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Le pain qu'on distribue chaque jour aux gardiens et aux
détenus est fait de farine de seigle et de farine de froment
n° 8%/¢ dans la proportion de 65%, de farine de seigle et 35%
de farine de froment.

Le pain pour les soupes et les pates de macaronis, ainsi
que le pain a donner aux détenus malades est fait en général
de pure farine de froment n° 7.

I1. Préparation de la choucroute.

La choucroute salée et pressée perd 2 la suite de sa
préparation 47%, de son poids.

BUDA-PESTH, le 27 janvier 18go.

Le ministere de la Justice royal hongrois.

- DESCRIPTION

DE

LA MAISON DE CORRECTION D’ASZOD

—_

AR

M. PAUL EMMANUEL GAAL

DIRECTEUR._

Apres le rétablissement de la constitution en Hongrie, un
élan général poussa la nation A réaliser des progrés dans tous
les domaines de la vie publique. lLes affaires concernant les
pénitenciers ne furent pas sans se ressentir de ce mouvement.
Les prisons furent transformées et le systdme pénitentiaire
réformé suivant les résultats obtenus sur ce terrain par les
nations civilisées. L'art. de loi V de I'an 1878 <«le code pénal
hongrois sur les crimes et les délits» réalise le systéme péni-
tentiaire progressif, et, d’autre part, prévoit aussi le placement
convenable, I'éducation et la correction morale des jeunes sujets
ayant commis un acte constituant une infraction a la loi, mais
n'etant pas en état de discerner la criminalité de l'acte; ou
bien de jeunes sujets condamnés i 'emprisonnement, mais dont
l'age et 'état moral permettent d’'espérer qu’étant placés dans
un établissement plus convenable qu'une prison, il sera encore
possible de les corriger moralement. Ces établissements sont
les maisons de correction existant parmi les nations occiden-
tales depuis plus d'un demi-siécle, et qui, tendant A 1'amélio-
ration de la moralité publique ainsi qu'a la diminution des
crimes par des moyens préventifs, ont été jugés utiles tant au
point de vue économique que politique.
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TERRAIN ET CONSTRUCTION DE L’ETABLISSEMENT.

Le § 27 du code pénal, entré en vigueur le 1° septembre
1880, porte qu'une partie notable des sommes payées par suite
de condamnations pécuniaires doit étre employée a la fondation

de maisons de correction. En vertu de cette disposition légale,
M. Théodore Pauler, ministre de la Justice, a acquis, ¢én 1882, .

moyennant une somme de 62,000 francs (31,000 florins), un
emplacement de 35,0238 hectares appartenant a la fabrigue de
sucre prés d'Aszod, A proximité de la gare, fabrique qui etait
déja en ruines a cette époque. Le terrain est borné, du coté
de la ville d’Asz6d, par la route qui mene a la gare, au nord
par la route de Hatvan, au sud par la ligne des chemins de
fer de I'Etat hongrois, et & I'est par la route Héviz-Gyork. Un
quart du terrain, partie du sud, a une surface plane, puis le
terrain monte doucement jusqu'a 30 4 60 metres de hauteur;
le reste forme un plateau. Sur la partie étroite de 1'est était
située la fabrique, et c'est sur son emplacement et ses ruines
qu'a été construit le nouvel établissement.

Outre les travaux de construction, il y avait nombre d’autres
travaux a faire, qu'on n’aurait pu effectuer, moyennant une
main-d’ceuvre salariée, que trés lentement et & grands frais. On
devait procéder entre autres A I'aplanissement du terrain, a la
construction d’une ligne de jonction, A la construction de routes
et au défrichement du terrain destiné a 1’horticulture.

Pour exécuter tous ces travaux, le ministre de la Justice
fit venir, sous la surveillance de trois gardiens, 50 prisonniers
de la maison de force de Vicz. On atteignait par 12 un double
but; d’abord, les travaux furent exécutés le plus promptement
et le moins cher possible; ensuite on montrait a4 la population

~ de cette contrée, par un exemple vivant, les effets et les con-

séquences de la discipline des maisons de force.

Les forcats arrivérent le 3 mars 1884 a Aszéd, ou, 2 la

stupéfaction des habitants, ils furent logés dans des batiments

en pisé sans verrous ni barres de fer, sur une partie éloignée

du terrain acheté. Et, bien que les travaux fussent poursuivis
sans interruption pendant presque une année et demie, les
forcats ne se rendirent coupables d’aucune contravention et
d'aucun désordre. La conduite exemplaire de ces prisonniers
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a pu convaincre les plus sceptiques que, grace a des procédés
prudents employés avec un ferme esprit de suite, 1a force morale
suffit seule pour tenir en respect méme des prisonniers d'une
nature violente, s’ils sont admis 4 un travail libre d’aprés un
cholx consciencieux.

La valeur totale des travaux exécutés par les prisonniers,
calculée suivant le prix d’entreprise ou de main-d’ceuvre,
s'éleva a fr. 32,562 (16,281 fl.). Les prisonniers et la surveil-
lance colterent, en somme, 23,756 fr. (11,878 fl.); il en résulte
donc une économie de 8806 fr. (4403 fl.). |

Les travaux de construction furent confiés a M. Jean Wagner,

architecte de Budapest, qui les exécuta moyennant une somme
de 154,000 fr. (77,000 fl.).

EXTENSION DE L’ETABLISSEMENT.

Le 24 janvier 1884, c'est-a-dire, pendant le cours méme des

- travaux de construction et d'installation, le ministre nomma au

poste de directeur de I'établissement Mr. M. Paul Gaal, qui,
Jusqu'alors, avait été employé comme instituteur dans la maison
de force de Vacz, et qui entra sans retard dans ses nouvelles
fonctions. Le 18 février de la méme année, 'établissement recut
son premier pensionnaire de la prison du procureur général de
Békés-Gyula. Peu de temps apres, l'asile de Kébanya de la
société de protection des détenus envoya deux nouveaux pen-
sionnaires.

A partir de cette époque, I'effectif alla toujours en augmen-
tant, et quand le batiment principal fut achevé, le 14 aofit, la
premieére famille, comprenant 13 membres, s'y installa sous la
surveilﬂlance de linstituteur M. Louis Laczkowszky, qui était
venu occuper son poste dés le 30 mars. A la fin de 1884, le
nombre des pensionnaires était de 27, et a la fin de 1885,
de 106.

Tandis qu'en 1884 il était impossible, faute d’ouvriers, de
cultiver les champs de 1'établissement en régie, et qu'on dut
en afiermer une partie, en 1885 les champs furent cultivés en
régie par les pensionnaires, et I'on procéda aussi aux travaux
d’horticulture de I'établissement. Il fallut acheter des chevaux,
des voitures, des charrues, des herses; pour caser tout cela,
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on dut construire une écurie avec un_ hangard, un bfcher et
une remise pour les outils; pour l'horticulture, on dut préparer
des serres et créer une cour spéciale d'exploitation (cour de
ferme). Ces travaux furent exécutés en 1885 par les pension-
naires eux-mémes, a 1'exception des besognes de charpentier,
de serrurier et de ferblantier. En 1886, le local provisoire
employé comme réfectoire commun ne suffisant plus, les pen-
sionnaires construisirent, au bout du baAtiment des employés,
un nouveau réfectoire pouvant contenir 200 pensionnaires, et
ils transformerent I'ancien en deux magasins. Ces constructions
en régie colitérent en somme 35,512 fr. (17,756 fl.).

A la fin de 1886, le chiffre des pensionnaires s’élevait a
149, et, comme on devait s’attendre 4 voir ce nombre s’aug-
menter encore, en dut s'occuper d'élever de nouvelles cons-
tructions pour donner A établissement les capacités voulues.
On élabora donc le projet d'un pavillon ol pourraient &tre logés
deux nouveaux groupes de pensionnaires, de sorte qu'avec
les 4 groupes installés dans le batiment principal, 'effectif put
s'élever 4 180. Le bureau des constructions de 1I'Etat prépara
donc les devis d'aprés lesquels les frais de construction du
pavillon furent évalués a 64,690 fr. (32,345 fl.); et, dées que
'autorisation du ministre de la Justice fut parvenue, on entama
les travaux, en régie, au mois de juillet 1887. Pendant la con-

- struction, 7 pensionnaires furent employés comme macgons, et
les travaux de menuiserie furent également exécutés en partie

par les pensionnaires. Par ce moyen les frais de construction
s'éleverent a 56,586 fr. (28,293 fl.), bien qu’on efit exécuté une
plus-value de travail de 1000 fr. (300 fl.) non prévu dans les
devis. Le pavillon ayant été achevé au printemps de 1888,
on y installa le cinquiéme groupe de pensionnaires, et, a la fin
de 'année, le sixiéme groupe. ‘
Cependant les travaux de régularisation du terrain avaient
été également menés avec assiduité. En 1885, 'établissement
employa, en dehors du maitre de travaux de menuiserie, un
maitre de travaux d'horticulture, et 'on put créer un jardin
de luxe et un jardin' potager. Le long des routes et sur les
lisieres on plantait des arbres fruitiers, sur quelques planches
des buissons de luxe, et sur les terrains impropres a la culture
des légumes, on plantait des noyers et des buissons. On créa
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également une petite pépiniere. Le nivellement du terrain prit
beaucoup de temps, de méme que la construction des canaux
d’irrigation, dans lesquels l'eau est conduite au moyen d'une
machine A puiser mue par un cheval

Sur les parties extérieures du terrain de l'établissement,
pendant les mois d'hiver de 1885 a 1886, on nivela et défricha
environ 3 arpents destinés a la viticulture; au printemps on
planta ensuite, sur une planche, la «Riparia sauvage»; sur une
autre, la «Vitis Solonis», et, sur une troisi¢me «Jaquez», toutes
vignes américaines résistant au phylloxéra. En 1886 et 1887
les pensionnaires défrichérent de nouveau un arpent et demi
environ de terrain qui fut planté de vignes européennes, dans
le but d'y apprendre les procédés de protection contre le
phylloxéra, et pour obtenir des entes pour greffer les plants
américains.

SYSTEME, LOCAUX ET INSTALLATION DE L’ETABLISSEMENT.

Le systeme d’enseignement et les procédés a suivre en vue
de la correction morale sont fixés par les «Statuts des maisons
de correction ».

L'établissement a adopté le systeme des groupes, c’est-a-
dire que les pensionnaires sont divisés par groupes dont cha-
cun a ses locaux séparés, et ou, sous la surveillance d’'un fonc-
tionnaire, ils sont élevés individuellement dans un milieu intime,
familial, d’apres des principes humanitaires, et non pas en masse,
en communauté, d'aprés des régles séveres et inflexibles. Les
groupes s'appellent «familles» et le fonctionnaire qui est a leur
téte «chef de famille». Le chef de famille est 'instituteur, 1’édu-

~cateur et le mentor de chaque membre de sa famille, & 1’école,

au travail et pendant les repas. Il passe toute la journée et
aussi la nuit avec sa famille. Bien entendu, pour une position
qui exige tant de sacrifices, il faut un pédagogue intelligent;
aussi n'emploie-t-on comme chefs de famille que des instituteurs
brevetés et expérimentés.

L'établissement comprend six familles ayant chacune de
20 a4 30 pensionnaires. Quatre familles sont placées dans le
batiment principal, et deux dans le pavillon. Les locaux dont
dispose chaque famille sont les suivants: un atelier d'une lon-
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gueur de 12 a 16 metres sur 8 4 10 metres de largeur et 4
metres de hauteur. Au-dessus de cette salle, au premier étage
et en communication par un escalier séparé, se trouve un dor-
toir de mémes dimensions; un large corridor, une chambre pour
le chef de famille a coté de l'atelier et, de plus, une petite piece.
L’atelier et le dortoir ont une porte qui s’ouvre directement sur
les lieux d'aisances, afin que le chef de famille puisse surveiller
aussi les pensionnaires dans ces endroits.

Voici maintenant quelques détails sur le mobilier: L'atelier
renterme les outils nécessaires 4 l'industrie qui y est exercée,
des armoires pour les outils et les ouvrages terminés, un bassin
pour se laver, 2 tables de travail avec 15 tiroirs pour les livres
et autres menus objets des pensionnaires; autour des tables,
des bancs et quelques fauteuils, et, aux murs, des porte-man-
teaux pour les chapeaux et les habits. Dans le dortoir, il y a
dans un coin P'alcéve du chef de famille, avec des rideaux
fermés pendant la journée et ouverts pendant la nuit, renfer-
mant un lit de fer, un lavabo, une petite table et une chaise;
dans le dortoir, les lits des pensionnaires sont rangés en ligne,
séparés l'un de l'autre par une distance d’'un demi-meétre; il s'y
trouve de plus des crachoirs. Le lit se compose d'une paillasse,
d'un coussin de paille en forme de coin, d’'un drap de lit, d’'une
taie blanche et d'une couverture d'été ou d'hiver.

Les alcoves prévus par l'art. 29 des statuts n'ont pas &té
exécutés.

Le matin, les pensionnaires se lavent dans le corridor a
coté du dortoir dans des cuvettes de tdle émaillée placées sur
des lavabos de fer.

A cet effet on apporte l'eau dans des cuves et on I'enleve
de méme. Dans le pavillon il n'y a pas de lavabos; mais, dans
une partie du dortoir, le mur et le plancher sont cimentés, et
les cuvettes sont placées dans des cadres pouvant étre montés
et abaissés au moyen de bras de fer appliqués dans le mur.
Ici on apporte également I'eau dans des cuves, mais apres usage
I'eau est versée dans un bassin de fer communiquant avec le
tuyau d’écoulement des eaux.

Les dortoirs sont éclairés toute la nuit d'une lumiere faible,
afin que le chef de famille ou les surveillants puissent sur-
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veiller également les pensionnaires pendant la nuit. Les corri-
dors, les paliers et la cour sont aussi éclairés la nuit.

Le batiment principal 2 un étage est situé au milieu du
terrain intérieur de I'établissement. Dans l'aile gauche, le long
du corridor coupant laile au milieu, il y a au rez-de-chaussée,
a droite, les bureaux du directeur et de 'économe, la salle pour
les conférences et les lieux d’aisances; a gauche, la chambre
du garcon de bureau, les archives et un magasin. Au bout
fermé€ du corridor un escalier conduit au premier étage, oil se

trouve, au-dessus des localités déjad mentionnées, la section de

correction, composée de 6 cellules d'isolement de chaque coté:;
la moitié cependant sert provisoirement d’infirmerie. L’aile
gauche en question est séparée du reste de I'établissement par
un mur mitoyen. Au dela du mur mitoyen, dans le batiment
affectant cette forme |, sont placées, a I'extrémité des trois ailes,
trois familles, ayant chacune des entrées séparées; elles sont
isolées 'une de l'autre, étant séparées au rez-de-chaussée par
la salle de gvmnastique et la salle de priéres des protestants,
et, au premier étage, par deux classes et la chapelle. Au rez-
de-chaussée, 4 coté de la salle de prieres des protestants, se
trouve un quatriéme dortoir, celui des pensionnaires qui se dis-
tinguent par leur conduite, avec: une chambre pour leur chef
de famille. Cette localité est séparée par une porte des loca-
lités de la famille voisine.

On a pris ces dispositions afin que les groupes pussent
etre parfaitement isolés, s’il en est besoin, et que, cependant,
chaque groupe pfit entrer, tour A tour, directement dans la
chapelle, les classes et la salle de gymnastique servant a tous.

Tous ces groupes ont aussi leur lieu de récréation séparé
dans la cour.

L'une des classes a une longueur de 12 metres sur 10 de
large ; 'autre une longueur de 9 metres et 10 metres de largeur.
Dans la premitre, il y a 55, et dans I'autre 45 bancs ouverts
par devant, chaque banc destiné & #» pensionnaire. Il y a,
en outre, dans la classe une armoire, renfermant les objets
d’enseignement, une bibliothéque, une armoire pour les instru-
ments de musique, et, sur une estrade, la table de l'instituteur.
Dans la plus grande salle se trouve aussi un harmonium pour
les lecons de chant.
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La chapelle est peinte a l'intérieur, pourvue de bancs, d’'un
cheeur et d'un orgue pour accompagner le chant.

La cuisine et le garde-manger se trouvent au bout du
batiment des employés, a4 coté du nouveau réfectoire commun.
De la cuisine les plats sont servis par la fenétre et portés par
un corridor fermé dans le réfectoire, dont le mobilier est com-
posé d'une grande armoire appliquée dans le mur et d’'une
petite armoire destinées A la vaisselle, des tables & manger,
des bancs et des chaises. lLes plats des pensionnaires sont
en fer battu, ceux des chefs de famille en porcelaine.

Dans les autres parties du batiment se trouvent les loge-
ments de l'économe, du clerc de bureau et des maitres des
travaux d'horticulture et de menuiserie. A co6té de la cuisine,
il y a le logement de la cuisiniére et des deux servantes. Les
mets sont préparés sur un grand foyer et dans trois marmites
fixées au mur. _

Le batiment de la buanderie et des bains se compose du
lavoir, d'une chambre & calandrer et de la lingerie; 5 baignoires
de tdle, une cimentée, une pieéce séparée avec une cuve et
une chambre pour se déshabiller.

- Pendant 1'été, les pensionnaires se baignent en plein air
dans un bassin cimenté, alimenté par la machine A puiser;
aprés le bain, l'eau est lachée dans les canaux du jardin et
sert & l'arrosage.

- Pour les travaux de culture on dispose de 4 chevaux, de
2 chariots, charrues, herses et autres instruments agricoles.
Le fumier nécessaire a4 l'amélioration des terres est rassemblé
dans une fosse a fumier, en dehors du terrain intérieur, fosse
construite en briques et se trouvant en communication par
un embranchement spécial avec le chemin de fer voisin.

PERSONNEL DE L’ETABLISSEMENT.

I.e personnel de 1'établissement se compose de:
directeur,

econome,

clerc de bureau,

chefs de famille (instituteurs),

adjoint au chef de famille (instituteur),

T N o N
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médecin externe,
aumonier catholique externe,
pasteur luthérien externe,
maitre de religion israélite externe,
maitre des travaux d’horticulture,
» » » de menuiserie,
de cordonnerie,
surveillants, dont 1 est chargé de l'inspection de la section
de correction et de linfirmerie, '1 de la direction des
ouvrages de tailleur, 1 des travaux de vannerie, 1 des
travaux de charronnage, 1 des travaux de maconnerie, 1
de l'agriculture et de la viticulture, 1 des travaux domes-
tiques extérieurs. Il y a, en outre:
gar¢on de bureau,
cuisiniere,
servantes de cuisine,
blanchisseuse,
cocher,
Les appointements annuels du directeur sont de fr. 2400
(1200 fl.) et logement. .
Les appointements annuels de I'économe sont de fr. 1200
{600 fl.) et logement.
Les appointements annuels du clerc de bureau, fr. 1000
(500 fl.) et logement. | |
Les appointements annuels des chefs de famille en dehors
du logement et de la nourriture sont de fr. 1400 (700 fl.).
Les appointements annuels de I'adjoint au chef de famille
en dehors du logement et de la nourriture, fr. 800 (400 fi.).
Les appointements annuels du médecin, fr. 600 (300 fl.).
Les appointements. annuels des auméniers, chacun fr. 600
(300 f..).
Les appointements annuels du maitre de religion israélite,
fr. 120 (60 fl.).

Les appointements annuels des maitres des travaux d'hor-
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ticulture et de menuiserie, chacun fr. 1000 (500 fl.) et logement.

Les appointements annuels du maitre des travaux de cor-

donnerie, fr. 880 (440 fi.) et logement.

Les appointements annuels de 5 surveillants et du garcon

de bureau, chacun fr. 680 (340 fl.) et logement.

Actes du Congrés pénitentiaire international de St-Pétersbourg, vol. V. 27
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Les appdintements annuels de 2 surveillants, chacun fr. 500
(250 fl.) et nourriture dans la famille.

I.a blanchisseuse a un salaire de fr. 100 (50 fl.) par mois;
mais, sur cette somme, elle doit payer les journaliers néces-
saires pour la lessive.

La cuisiniere a fr. 30 (15 fl.) par mois avec le logement
et la nourriture: les servantes fr. 10 (5 fl.) par mois, chacune,
outre le logement et la nourriture. Le cocher touche un salaire
de fr. 44 (22 fl.) par mois.

I1 faut remarquer que, pour les chefs de famille, la nourri-
ture n'est qu'une faveur qui leur est accordée tant quils sont
célibataires et qu'ils peuvent rester jour et nuit avec les pen-
sionnaires de leur famille. De&s que le chef de famille se marie,
il perd cet avantage. Actuellement 4 chefs de famille et 1'ad-
joint sont célibataires, 2 sont marieés.

Deux surveillants touchent annuellement fr. 500 (250 f.),
car ils restent constamment dans I'établissement, et y sont,

par conséquent, nourris.

PENSIONNAIRES DE L’ETABLISSEMENT.

Dans la maison de correction royale d’Aszd6d, on n'admet .

~ que des gar¢ons comme pensionnaires, dans les cas et suivant
les procédés prévus par les art. 6, 7, 8, 9, 10, 11 et 12 des.
statuts. L'admission des pensionnaires est pour la plupart gra-
tuite. L’indemnité mentionnée dans l'art. 7 des statuts est fixée
a fr. 240 (120 fl.) par an, payables en fractions semestrielles,
par avance, a la caisse de l'établissement. Dans des cas ol
cela .parait motivé, l'indemnité est réduite a fr. 120 (60 fl.).

Le premier pensionnaire a été admis le 18 février 1884;

depuis cette époque on a recu:

en 1884 . . . . . . . 27 pensionnaires
> 1885 . . . . . . ‘ 79 ,.
» 1886 . . . . . . . 43 » )
» 1887 e e e L. 44 | ?
» 1888 . . . . . . . b5 »

En somme 248 »
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Sur ce chiffre ont été déplacés . . . . 85
sont morts . . . . . . . . . . . . 6
se sont évadés . . . . . . . . . . 1

Total 92

Des 248 pensionnaires ont été admis:

a. par suite d'un jugement . . 140 = 58, %/,
b. par suite d'une demande . 102 = 41, %,

Les pensionnaires envoyés dans 1'établissement par suite

d'un jugement se subdivisent de la maniere suivante:

a. Condamnés a l'envoi dans la maison de correction en
vertu du § 84 de la loi V de 1878 (code pénal). . 26
b. Condamnés A une peine entrainant la privation de
la liberté, par suite d'un crime ou d'un délit, mais
envoyes dans l'établissement par suite de I'applica-

tion du § 42 de la loi V de 1878 . . . . . . . 08
¢. Envoyés i I'établissement sur la proposition de la
commission de surveillance . . . . . . . . . 921

d. Condamnés a I'envoi dans une maison de correction
par le chef de police, en vertu du § 65 de la loi XL

de 1879 . . . . . . . . . . . . . . .. i
' Total 146
L’admission sur demande a eu lieu:
a. sur la recommandation du chef de police . 17
0. sur la recommandation de l'administration
ou des autorités tutélaires. . . . . . . 35
¢. sur la demande des parents ou des tuteurs 50
| Total 102
Parmi les pensionnaires admis sur demande se trouvaient :
a. gratuits. . . . . C . . . . 74
b. payant la moiti¢ de l'1ndemn1té ﬁxée .. 10
¢. payant l'indemnité fixée entiere. . . . . 18
Total 102
D’aprés la naissance:
Légitimes . . . . 220
Nlégitimes . . . . 28

Total 248
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o Ii ne sera pas sans intérét de classifier les pensionnaires

D'aprés la religion: d’aprés I'occupation de leurs parents:

Catholiques-romains . . . . 165 = 66.5 % ~ Enfants d’agriculteurs et de journaliers . 74 = 29,4 %,
Catholiques-grecs . . . . . 11 = 20% » de valets et serviteurs . . . . 36 = 144 %
Orthodoxes . . . . . . . 4 = 1.s % » dindustriels . . . . . . . . 62 = 25, %,
Luthériens . . . . . . . . 13 = 53% »  d'employés de I'Etat . . . . . 35 = 14,4 %
Calvinistes. . . . . . . . 25 = 10-010/0 » d’autres parents intelligents . . 41 = 164 %o
Israélites . . . . . . . 30 = 12, % Total 248
Total 248 Les causes de I'envoi dans I'établissement étaient les sui-
- vantes:

D’apres la langue maternelle : Tendance a devenir mauvais sujet, désceuvrement, conduite
Hongrois . . . . . . . . 179 = 72.: % désordonnée . . . . . . . . . . . . 5
Allemands . . . . . . . . 36 = 145 % - Vagabondage. . . . . . . . _ . . . . . _ 56
Slovaques . . . . . . . . 22 = 8;39% Vol et vagabondage . . . . . . . . . . . . 151
Serbes . . . . . . . . . 3= 12% . Vol et détournements. . . . . . . . . . . . 8
Ruthénes . . . . . . . . 4 = 1.5 % Rapine Ce e e e 3
Roumains . . . . . . . . 3= 12 % - Contravention contre la sfreté publique . |
Italiens . . . . . . . . . 1 = 0.4°% Emeute . 1

‘ Recel . Lo 1
Total ._2.f§ T | | Conduite irréguliere Ce e e e e 1
D'apres 'age: Injures‘, calomnies et violences contre les autorités
| - publiques 1
au-dessous de 10 ans. . . . . . . . 4 I .
ncendie . Co 6
de 10ai2ans. . . . . . . . .- 17 Blessures et cou 4
ps graves Lo
de 12al6ans. . . . . . . . . . 169 - Blessures et cou ¢ - A
| | ps ayant causé la mort .
de 16218 ans. . . . . . . . B Tentative de meurtre et incendie 1
deldams. . ... ... __._1_ Homicide involontaire (par négligence) 1
Total 248 | Viol L. 4
- Total 248

Ces données prouvent que c’est a l'age de 12 a 18 ans D’apres I'état de leur instruction:

que, par suite du développement rapide du caractére qui ne Nlettrés . . . . . . . . 59
repose pas encore sur  des bases assez solides, les enfants Sachant lire et écrire. . . . . . 152
sont le plus exposés a se -pervertir. Ayant fréquenté I’école secondaire . 37
D’apres le lieu de naissance et le domicile il y avait: | _ o Total 248

de Budapest . . oo e o - 77 = 3Le % L'expérience montre que la cause de la corruption morale

des villes de province . . . 83 = h33-4 %o de ces jeunes gens se trouve moins dans le fait qu’ils ont été

des villages . . .- . ..+« 88 =355"7% abandonnés ou qu'ils sont devenus orphelins, que dans l'insou-

Total 248 ~ : ; clance des parents ou dans une mauvaise éducation, ou bien
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dans la mauvaise situation pécuniaire des parents. Ainsi, sur
248 pensionnaires, il n'y en avait que 53 dont les parents
étaient morts avant leur entrée dans 'établissement: 89 avaient
leur pere ou leur mére, et 106 leur pere et leur mere.

EDUCATION, ENSEIGNEMENT, INSTRUCTION.

L'éducation et la correction morale de ces jeunes gens
ne peuvent se faire que par le développement de l'intelligence,
des sentiments religieux moraux et I'application au travail:
en les habituant & l'ordre et a4 la discipline et en les tenant
sous une surveillance rigoureuse. En conséquence, les moyens
d’éducation de l'établissement sont: 1'école, les exercices reli-
gieux moraux, le travail, 'ordre, la discipline et une surveil-
lance rigoureuse et continuelle.

L’éducation commence dés l'entrée du pensionnaire dans
I'établissement. Le ministre envoie, avec l'ordonnance d'ad-
mission, le dossier complet du nouveau pensionnaire au direc-
teur de l'établissement, qui peut, par conséquent, & l'aide de
ces documents, s’orienter sur les rapports de la famille, ainsi
que sur les qualités individuelles et les conditions morales du
sujet & admettre. Des l'entrée, le directeur se fait amener le
nouveau-venu et, aprés avoir constaté son identité, comme
c'est I'usage pour les sujets expédiés par suite d’un jugement,
il T'aborde brievement. D'un ton bienveillant, il lui fait des
observations sur l'irrégularité de son passé, sur la ligne de

conduite immorale qu'il a suivie jusqu'a ce jour; il 'exhorte a
rompre avec son passe, a s'efforcer de se bien conduire dans
I'établissement et d’étre appliqué au travail et & 1'étude, lui-

faisant espérer, dans ce cas, d’obtenir son appui paternel et
sa bienveillance. Il l'invite ensuite 4 remercier la personne
qui I'a amené dans l'établissement et a lui faire ses adieux,

aprés quoil le novice est conduit dans la section de correction

ou, dans une chambre particuliere, il se déshabille et, apres
avolr pris un bain, est revétu de l'uniforme de I'établissement.
On procéde ensuite a son inscription dans le registre matri-
cule de P'établissement; les habits qu'il a apportés sont inven-
toriés, pourvus du numéro du livre A souche et placés dans
un magasin, puis le novice est conduit dans sa cellule. -
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Dans la section de correction, il y a un surveillant en
pei‘manence, dont le devoir est, en outre d’exercer une sur-
veillance rigoureuse, d'enseigner aux novices le réglement et
l'ordre. Ce placement dans la section de correction s’appelle le
«stage d’épreuve » par contraste avec «l'isolement disciplinaire »
qui est appliqué lorsqu’un pensionnaire, faisant déja partie d’une
famille, est condamné a la réclusion a titre de punition.

Pendant le stage d’épreuve, le novice n'a ni occupation,
ni lecture en dehors du livre de prieres, afin qu’il soit réduit
a4 s'occuper de lui-méme et de son passé. Dans la section de
correction le nouveau pensionnaire est visité quotidiennement
par le directeur et par tous les fonctionnaires, surtout par les
aumoniers. - Aprés que 'on a suffisamment étudié ses aptitudes
intellectuelles et son état moral, et que son entétement a &té
vaincu, c'est-a-dire au bout de quelques jours et rarement
apres quelques semaines, le nouveau pensionnaire, muni de
sa feuille du livre a4 souche, sur laquelle le directeur a indiqué
sa classe dans l'école, ainsi que de tout I'appareil en usage
dans l'établissement, est placé dans la famille du premier
degré, la soi-disant «famille d’épreuve.» La, sous une sur-
veillance encore plus rigoureuse, on 'habitue aux regles et 3
l'ordre de I'établissement, et de 12 se fait son avancement
dans les classes supérieures. En dehors de la famille d'épreuve,
i1 y a notamment 3 familles graduelles suivant la distinction
morale. .LLa premieére recoit les pensionnaires de la famille
d’épreuve qui se sont déja parfaitement accoutumés aux régles
et 4 lordre de 1'établissement et qui ont fait preuve d'une
certaine application au travail ainsi que d’'une amélioration
morale. Les pensionnaires de la I famille qui témoignent
d’'une bonne conduite sont admis dans la II® famille. Les
pensionnaires de la deuxieme famille qui se distinguent par
une excellente conduite sont admis dans la III*. Comme 1la
majorité des pensionnaires appartiennent par la nature des
choses a la classe morale moyenne, en sorte qu’ils sont placés
surtout dans la I et la II° famille, il a fallu établir pour
chacun de ces degrés moyens deux familles paralitles; la
totalité est donc divisée en 6 familles. '

L’avancement dans une famille supérieure offre surtout
des avantages moraux, les avantages matériels n'ayant que
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trés peu d’'importance. Ainsi les pensionnaires appartenant &
la famille d'épreuve ne peuvent écrire que rarement a leurs
parents ou connaissances, et seulement avec l'autorisation du
directeur; ils ne peuvent recevoir de cadeaux; il leur est
interdit de parler avec les pensionnaires des autres familles
et ils sont l'objet de la surveillance la plus rigoureuse pos-
sible. La situation des pensionnaires appartenant a la I*® fa-
mille est plus favorable en ce qu'ils peuvent écrire A leurs
parents tous les deux mois, recevoir les envois qui leur sont
adressés a l'occasion des grandes fétes, avoir chaque trimestre
la visite de leurs parents et parler avec les pensionnaires de
la 1I* famille. Les pensionnaires de la II* famille peuvent
écrire tous les mois, recevoir des envois et jouer avec les.
pensionnaires de la IfI®° famille. Les pensionnaires de la
III* famille peuvent écrire des lettres a leur gré; ils peuvent
toujours recevoir des envois, jouer librement sur le préau de
I'établissement, et ils sont admis 4 des postes de confiance.
Les pensionnaires des différentes familles sont distingués.
par des galons de couleurs différentes au col de leur vareuse.
LLes familles sont séparées autant que possible, et elles
ne se trouvent réunies qu'a l'office divin, & 'école et dans
certains travaux. L'éducation familiale ayant pour but de
procéder a I'éducation comme dans la famille, individuellement,
par le dévoiment et I'exemple, et non par une sévérité rigide,
I'instituteur qui se trouve a la téte de la famille doit diriger,
€lever, enseigner les pensionnaires de son groupe, comme un
pere le fait avec ses enfants, par la parole et par 'exemple.
I est I'éducateur et linstituteur. des pensionnaires de son

groupe dans toutes leurs occupations. Comme il passe toute

la journée avec eux, il est & méme d'étudier le caractére et
les penchants de chacun et peut y approprier ses procédés
d’éducationn et de correction morale. '

Le chef de famille prend des notes sur chacun de ses.
pensionnaires et, de plus, il enregistre les événements du jour
dans le Journal de la famille qu'il préserite une fois par mois,
ou plusieurs fois s'il y a lieu, au directeur.

Dans les questions importantes concernant I'éducation, le .'

chef de famille doit prendre 'avis du directeur et s'y conformer.
Afin d’encourager les pensionnaires a avoir une bonne conduite.

wl
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et 4 se montrer appliqués a 1'étude et au travail, il existe
pour chacun d’eux un livret dans lequel le chef de famille et
l'instituteur inscrivent les notes concernant la conduite, les
progrés en classe et l'application au travail. Le directeur
examine souvent ces livrets; il donne ses encouragements

aux pensionnaires qui ont de bons points, et blame et admo-
neste ceux qui en ont de mauvais. En outre, dans chaque

famille se trouvent encadrés les noms des pensionnaires qui,

' pendant les trois derniers mois, ont fait preuve d'une conduite

irréprochable a tous égards.

ENSEIGNEMENT SCOLAIRE.

Comme il est impossible de réveiller les sentiments reli-
gieux et moraux des pensionnaires sans développer en méme
temps leurs capacités intellectuelles, des soins spéciaux sont
apportés a l'enseignement scolaire dans l'établissement.

Trois fois par semaine, dans leurs cours d'instruction
religieuse, les aumoniers inculquent aux éleves les prin-
cipes de la religion et de la morale; ils font, de plus, des
sermons instructifs pendant l'office divin, le dimanche et les
jours de féte; les pensionnaires sont, en outre, astreints a
d'autres exercices religieux.

Au point de vue de l'enseignement scolaire, les pension-
naires sont divisés en 6 classes élémentaires, 2 soi-disant
classes bourgeoises, et 1 classe de répétition. Les objets
d'étude y sont les mémes que ceux contenus dans le pro-
gramme fixé pour ce genre d'écoles. Les classes ont ordi-
nairement lien dans la matinée, dans les deux salles de l'école,
de maniére que tour A tour une partie des pensionnaires soit
occupée a l'école, et l'autre au travail. Dans l'aprés-midi,
I'enseignement n’a lieu que dans la classe bourgeoise, les
cours de musique et le cours de religion pour les israélites.

LLa maison de correction n'ayant pas pour but de pré-
parer les éléeves 4 une école supérieure, mais seulement de
leur faire acquérir les connaissances nécessaires 4 un homme
qui appartient a4 la classe ouvriére, on n'attache pas, dans
I'enseignement scolaire, trop d’importance a la théorie, mais
plutét a la pratique. Les deux classes dites bourgeoises ont
pour but d'étendre les connaissances des pensionnaires qui se
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sont distingués par leurs aptitudes dans les classes élémen—
taires. '

La gymnastique est complétée par les exercices militaires,

et le maniement des armes, de sorte que les éleves sortis de

I'établissement qui sont enrdlés entrent dans l'armée déja suf-

fisamment préparés a 1'exercice.

Pour la musique on n'’enseigne que les instruments 2 vent;
et l'orchestre de I'établissement, compose de 18 musiciens, a
fait d’assez notables progres.

Pour le chant, les pensionnaires sont divisés en deux
groupes, celul des commencants et celui des anciens; ils

chantent des chants religieux ou profanes a deux ou a quatre
parties. |

De plus, les dimanches et jours de féte on organise de
manceuvres de pompiers auxquelles les éleves se livrent avec
beaucoup de plaisir. Depuis deux ans l'établissement est pourvu
de pompes a incendie et d'un €quipement pour 12 hommes,
et le corps des pompiers de 1'établissement a déja eu deux
fois T'occasion de combattre des incendies survenus dans la
commune voisine de Hévig-Gydrk, o1 il s’est conduit avec beau-
coup de vaillance.

Le dimanche et les jours de fete, surtout pendant I'hiver,
les chefs de famille font des conférences aux éleves réunis
dans les classes; pendant les soirées, un pensionnaire fait dans
la famille la lecture d’un livre utile, tandis que les autres
s'occupent de leurs travaux manuels réguliers.

La bibliothéque des fonctionnaires comprend 67 volumes;
celle des pensionnaires 244 ouvrages (309 volumes) scienti-
fiques, ou amusants et instructifs en méme temps. L'un des

cl;_efs de famille est le bibliothécaire, et c'est lui qui, le
dimanche, distribue les livres aux éleves.

LE TRAVAIL.

Dans 1'établissement, le travail est considéré comme un
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TIs nettoient et ratissent toutes les localités de I'établissement,
blanchissent et crépissent les batiments, cultivent les terres, le
jardin et les vignes; ils apprennent systématiquement quelques
métiers et différentes industries domestiques. En dehors des
malades, aucun pensio'nnaire n'est dispensé du travail.

- Avant de fixer le genre d’occupation permanente, on e€xa-
mine les gofits du pensionnaire, son occupation antérieure,
son origine sociale, sa fortune, ses aptitudes physiques et
intellectuelles, ainsi que les ressources ordinaires de la contre€e
d'ou il est originaire.

l.a Hongrie étant un pays essentiellement agricole ou
méme les petits industriels campagnards s'occupent, pendant
Tété, d’agriculture, d'horticulture et de viticulture, 1'établisse-
ment donne une attention spéciale 4 ces occupations.

Les pensionnaires cultivent les terres d'exploitation ayant
une superficie de 28.0961 hectares, ainsi que la vigne d'une
étendue de 1.9447 hectare. Dans la vigne, on cultive 7 especes

“de ceps américains résistant au phylloxéra et 21 especes

européennes, afin que les pensionnaires apprennent théorique-
ment et pratiquement la viticulture et les procédés de défense
contre le phylloxéra. '
En cas de besoin, par exemple pendant la moisson, on
emploie aussi les apprentis industriels aux travaux agricoles.
LLe terrain intérieur, comprenant 5,6430 hectares, est
consacré principalement a l'horticulture. L’enseignement et
la direction de larboriculture ainsi que de l'horticulture, tant
pour les jardiniers-fleuristes que pour les jardiniers-potagers,
sont confiés au maitre des travaux d’horticulture auquel sont
attachés 25 a 30 pensionnaires qui désirent se faire jardiniers.
Les autres pensionnaires ne prennent part aux travaux d'hor-
ticulture que comme ouvriers auxiliaires. La serre de l'éta-
blissement a une collection de plantes trés riche et trés vari€e,
.qui a obtenu une mention honorable en 1888, a I'exposition

de fleurs de Budapest.

Dans l'atelier de menuiserie, il y a 12 établis autour des-
quels un nombre analogue de pensionnaires s’occupent d’ébé¢-
nisterie et de charpentage, puis un tour oll 2 pensionnaires
apprennent le métier de tourneur. La plus grande partie du
‘mobilier de bois a été faite par les pensionnaires, de méme

moyen d'éducation équivalent a I'école. La plupart des tra-
vaux qu_i Sé preésentent dans l'établissement sént exécutés par
les pensionnaires, 2 'exception du blanchissage, de la cuisiﬁe
et de la confection du pain, occupations qui ne pourraient
- guere servir 4 une ressource pour les pensionnaires libérés..
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que les travaux de charpentage, lors de la construction du

pavillon. - Les éleves ‘exécutent les travaux sous l'inspection

du maitre des travaux de menuiserie, d'aprés un dessin qu'ils.

ont fait eux-mémes. .

Dans @'atelier de cordonnerie, 20 a2 25 pensionnaires sont
occupéeés  a faire des chaussures neuves et & raccommoder les
anciennes.

A la vannerie, 10 & 15 pensionnaires apprennent & faire
des paniers d'osier, des bannes de voiture, des corbeilles de
luxe et autres objets en osier et en jonc.

A la confection, 25 a 30 pensionnaires apprennent a
confectionner des habits neufs et 4 réparer les anciens.

Au charronnage, 5 a 6 pensionnaires se trouvent employés.
comme apprentis; mais la aussiles pensionnaires agricoles doivent
apprendre A faire certains instruments, tels que des manches.
de béche, de pioche ou de houe, des rateaux, des timons, etc.

Dans-1'établissement il n'y a qu’un jardinier, un menuisier
et un cordonnier employés comme maitres des travaux res-

pectifs, mais on choisit aussi les surveillants de maniere qu’ils.

soient capables d'enseigner un des métiers pratiqués dans
I'établissement. Tous les maitres de travaux et tous les sur-
velllants ont des permis les autorisant & exercer une industrie;
ils sont membres de la corporation industrielle d’Aszod, et ils.
ont le droit de délivrer des certificats d’apprentissage aux pen-
sionnaires. Les pensionnaires sont, par conséquent, inscrits
comme apprentis au syndicat industriel de I'endroit, et, quand
i1ls ont acquis l'habileté voulue, ils recoivent, lors de leur
déplacement, un certificat qui les autorise a2 demander un

livret de travail aux autorités compétentes. Ils sont donc’

dans la possibilité d’obtenir plus tard la patente leur donnant
le droit d’exercer indépendamment une industrie.

Quant aux industries domestiques, on s'en occupe surtout

pendant 1'hiver et 'on apprend aux pensionnaires notamment

a tailler des cannes, A faire des sculptures de luxe, a confec-
tionner des brosses, des chapeaux de paille, des tapis de pied,
des corbillons, a tresser des fils de fer et des ouvrages.
cannés, a confectionner des meubles de jardin en baguettes.

de noisetier, 4 relier des livres et a contourner des ornements.
~ en feuillage.

Ces industries domestiques sont enseignées prin-
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cipalement par les chefs de famille, et c’est pourquoi l'on
exige que les chefs de famille qui doivent étre engagés soient
capables d’enseigner quelques industries domestiques.

Les travaux des: pensionnaires sont récompensés par un
salaire mensuel allant jusqu’a 4 fr. (2 1.). Ces salaires sont fixés

pour chaque pensionnaire dans les conseils tenus mensuellement,

d’apras 'application et la conduite. Par suite de négligence ou
de mauvaise conduite, le salaire peut étre réduit ou supprimée.

Chaque pensionnaire a un livret ot est inscrit chaque
mois le salaire voté. Il.es montants en sont placés avec inté-
réts a la caisse d'épargne postale moyennant des livrets de
dépdt séparés pour chaque éleve,

Ces salaires ont pour but d’inculquer aux pensionnaires
le sentiment du travail récompensé et de stimuler par 14 leur
zeéle; d’'un autre coté, les pensionnaires sortant de 1'établisse-
ment peuvent avec ce petit pécule s’acheter des vétements
convenables. Ces sommes servent d’ailleurs aussi & indem-
niser 1'établissement des dégats causés intentionnellement ou
par une grande inadvertance. En outre, avec la permission
du directeur, les pensionnaires peuvent employer leur pécule

-4 subvenir a leurs petits besoins, tels que papiers a lettres,

timbres-poste, couleurs, instruments de musique; ils peuvent

- méme offrir un secours a leurs parents indigents ou a d’autres

malheureux.

Quand le pensionnaire est déplacé a titre d’essai, sans
rompre les liens qui Yattachent a 1'établissement, ce qui se
fait régulierement avant la libération définitive, le pécule gagné
dans 1établissement reste a la caisse d’épargne postale et
n’est délivré qu’en cas de besoin, en partie. e pensionnaire
ne peut retirer le montant intégral qu’aprés sa sortie définitive.

REGLEMENT.

Dans une maison de correction, qui renferme une collec-
tion de jeunes vagabonds indisciplinés, I'ordre et la discipline
sont d'une importance capitale.

D'aprés le réglement, les pensionnaires se trouvent sous
une surveillance rigoureuse jour et nuit; toute la journée ils
sont occupés soit par 1'étude, soit par des exercices corpo-
rels, sans qu'ils soient privés de la récréation nécessaire.
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Le réglement de I'établissement est fixé par les articles 34,
30 et 36 des statuts, a la différence, cependant, que les pension-
naires ne se promeénent pas, mais qu'ils jouent pendant le temps
désigné. Seuls les pensionnaires se trouvant a linfirmerie et
ceux qui, a titre d'épreuve ou pour des raisons disciplinaires,

sont isolés dans la section de correction, se proménent sous la
surveillance dans des lieux séparés des autres pensionnaires.
La cloche de I'établissement signale le commencement et

la fin de chaque occupation. A ce signal, les pensionnaires

se rassemblent pour se rendre par familles ou par groupes,
sous la surveillance des chefs de famille ou des surveillants,
a Iécole, au travail ou a d’autres occupations. Il est stricte-
ment interdit aux pensionnaires de quitter leurs places dési-
gnees ou leurs familles sans permission; cette permission est
neécessaire aussi pour aller aux lieux d’aisances ou 1'on ne
peut aller plus d'un a la fois.

Le directeur communique l'ordre du jour aux chefs de
famille, aux maitres de travaux et aux surveillants, le matin
ou le jour précédent. 1l indique par écrit aux instituteurs et
au personnel de la surveillance les heures de leurs fonctions.

Les chefs de famille sont obligés de veiller A I'ordre et a

la propreté des locaux de la famille, a Ia propreté des pension-
naires et de leurs habits, ainsi qu'au bon état de leurs effets.

Le matin, les pensionnaires doivent se laver jusqu'a la
taille, brosser leurs dents et se peigner avec le démeéloir et
le peigne fin. Apres toilette faite, ils se présentent, un a un,
au chef de famille ou au surveillant, qui examine la toilette
et la propreté des habits, sur quoi, apres les prieres faites en
commun, les pensionnaires se rendent a l'occupation du jour.
Chaque pensionnaire séparément est pourvu d'un service, d'un
verre a4 boire, d'une brosse a hablts et & souliers, d’un peigne
et d'un essuie-mains.

Les pensionnaires nettoient leurs habits et leurs bottes
une demi-heure avant le coucher

DISCIPLINE.

Le pensionnaire qui commet une infraction au réglement,
& l'obéissance ou aux régles de la convenance, encourt les
peines prévues par l'art, 50 des statuts.
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Le directeur seul a le pouvoir disciplinaire; néanmoins il
ne serait pas utile, au point de vue pédagogique, de charger
exclusivement le directeur d’appliquer aussi les moindres cor-
rections; de tels procédés prendraient mal & propos trop de
temps et rabaisseraient le directeur au role de fouetteur. Clest
donc le chef de famille qui punit les pensionnaires pour de
petites irrégularités; le directeur n'’intervient que dans des cas.
sérieux, pour des actes graves, ou si la peine infligée dans la
famille est restée sans résultat.

Les chefs de famille sont autorisés & appliquer les trois.

- premieres des peines disciplinaires prescrites, a4 savoir: ad-

monition, -réprobation, séparation pendant les repas et exclu-
sion des jeux, le tout pour la durée d’'un jour.

L’application de ces peines pour plusieurs jours ainsi que
les punitions plus graves sont réservées au directeur. Les
maitres des travaux et les surveillants ne peuvent appliquer
que 'admonition. Les punitions corporelles n'ont pas été ad-
mises par les statuts, mais ’expérience a prouvé qu'il est par-
fois opportun de les appliquer, et, employées & propos, avec
tact et dans la mesure voulue, les punitions corporelles con-
stituent méme un moyen d’éducation efficace et indispensable
dans les maisons de correction. Néanmoins le chatiment cor-
porel n'est employé que dans des cas rares, lorsque tout autre
moyen est resté sans résultat. La punition corporelle n’est,
du reste, jamais appliquée publiquement et sans l'avis du me-
decin. Le chatiment corporel a été réglé par une ordonnance
ministérielle récente.

Les modes de punition sont bien fixés par l'art. 50 des

statuts; néanmoins 1'éducateur de tact ne s’en tient pas stricte-
ment aux prescriptions des statuts, mais il invente et applique,

dans le cadre indiqué, également d’autres punitions selon les.

individualités et selon les cas disciplinaires qui se présentent;
c'est une conséquence naturelle de 1'éducation individuelle.

L’extrait du Livre disciplinaire de 1888 ci-dessous fournit

des renseignements sur l'application des punitions graves pro-
noncées par le directeur. '

En 1888, I'effectif moyen des pensionnaires était de 183,
le directeur a prononcé des punitions dans 220 cas.
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Voici la liste des cas disciplinaires.

| Nombre des | Nombre
Genre de l'infraction disciplinaire | pensionnaires |  de fois
punis | punis
Vol et vol par gourmandise . . . . . 36 | 46
Dégat intentionnel ou par inadvertance . 13 14
Négligence a 'étude ou au travail . 15 19
Infraction au reéglement, a 'ordre ou a la
propreté . . . . . . . . . . . 22 22 |
Rixes et voies de fait. . . . . . . .| 11 11
Conduite grossiére et provocante . . . 7 8
Tentative d’évasion et incitation a l'éva-
sion .. C e e e e e 9 9
Langage pmssard infraction a la pudeur,
délits sexuels . . . : o 7 7
Détérioration des objets de plopreté 24 29
Désobéissance ou résistance 10 10
Moquerie, bavardage . 6 ©
{| Jurons Coe 2 2
Détérioration .du matérlel e 2 2
Persifflage de la religion et des priéres . 2 2
Fausse accusation . 5 5
Mutinerie : Coe 1 1
Conversation en argot de voleurs 3 3
Dissimulation de crimes . 2 2
Tentative d'incendie 1 1
Contrebande | 5 6
Troc . . . . c e e e e e e W 5 S
Appropriation d’ob]ets trouvés 2 2
Simulation de maladies : 1 1
Manque de respect envers les supérieurs | | S 1
Total | 197 | 220

.. I

Par rapport a l'effectif de 183, le chiffre de 197 pension-
naires punis s’explique par le fait que plusieurs pensionnaires
ayant commis des infractions différentes se trouvent compris
«dans plusieures rubriques. -

— 433 —

NOURRITURE.

La quantité et la qualité des aliments sont réglées de ma-

niére que la nourriture. soit suffisante pour le développement
physique des jeunes gens; d’autre part, qu’elle ne soit ni meil-
leure, ni plus chére, ni plus copieuse que celle que peuvent
s'offrir des gens qui gagnent leur vie par leur travail manuel.

Voici les principaux éléments qui composent la nourriture:
Le matin, un verre de lait bouilli de 35 centilitres avec un mor-
ceau de pain; a midi, de la soupe, des légumes et un mor-
ceau de pain; 3 fois par semaine du bouillon et de la viande

cuite sur les légumes; pour le goQter un verre de lait de 30

centilitres avec un morceau de pain; pour le souper, de la soupe
ou des légumes avec un morceau de pain. Aux grandes fétes
et & l'occasion de solennités, les pensionnaires recoivent aussi
du roti.

Le lait, qui renferme beaucoup d’éléments nutritifs, est servi
deux fois par jour, car la dépravation morale réagissant sou-
Trent sur le développement physique, bon nombre parmi ces
Jeunes gens ont des défauts physiques — les goitres surtout
sont fréquents — et d'aprés I'expérience, le lait produit de
bons effets dans ces cas.

En 1888, l'effectif moyen des pensionnaires était de 183,
dont la nourriture durant toute 'année a coQité 24,044 fr. 56 cts.

(12,022 fi. 8 kr.). Le chiffre des jours d’alimentation était de

52,085; les frais de nourriture étaient donc par téte et par
jour de 46,16 cts. (23,08 kr.).

ETAT SANITAIRE.

Par suite de la situation favorable de I'établissement, qui
se trouve dans une vallée ouverte vers I'est, I'ouest et le nord-
est, l'air y est toujours pur et frais. D’'autre part, les forts
courants d’air de l'automne et du printemps occasionnent a
ces €poques de fréquentes affections catarrhales des organéé de
la respir_ation. Grace A sa situation isolée, 1'établissement se
trouve a l'abri des épidémies et de maladies contagieuses qui
peuvent €clater dans la contrée. Seulement, en 1888, il y a eu
8 cas de diphthérie qui, d'ailleurs, étaient d'un caractere peu

Actes du Congrés pénitentiaire internationsl de St-Pétersbourg, vol. V. 28
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dangereux et ne durérent que peu de temps. Au mois de

septembre de la méme annee, le typhus atteignit & la fois 7
pensionnaires, dont 1 mourut par suite de débilité; les 6 autres

furent entierement guéris aprés un traitement de 6 a 8 se-

maines. .
I.es exercices physiques consistent non seulement ans la

gymnastique et les manceuvres des pompiers, mais aussi dans
les travaux quotidiens auxquels les pensionnaires sont soumis.
En vue de la propreté du corps, les pensionnaires prennent
9 fois par semaine des bains froids dans la riviére, et, pen-
dant 'hiver, une fois par mois des bains tiedes dans les bal-
gnoires de I'établissement. | |
L'eau A boire est prise dans trois puits, et, d'aprés l'ana-
'lyse chimique, c’est une eau potable ne contenant aucun §lé-

ment nuisible a la santé.
En 1888, les affections suivantes ont été constatées:

Affections des voies respiratoires . . . . . 11
» des organes de la digestion . . . 23
» » » génitaux . . . . . 1
» cutanées . . . . .« . .. . 3
Rhumatismes : 7
Maladies constltutlonnelles e e oo 28
Cas chirurgicaux Coe e e ' 27
Maladies des yeux. . . . . . . . . . . 33

Total 138

LIBERATION ET SORTIE DE L’ETABLISSEMENT.

Les pensionnaires ayant fait & I'établissement leur temps
fixé par le jugement, par les autorités tutélaires ou par les
parents, sont libérés «définitivement». Ceux qui durant ce
délai, en considération de leur correction morale, sont trans-
férés sans rompre les llens qui les attachent a r étabhssem?nt
ne sont pas «lib€res », mais « déplaces a titre d’épreuves. C'est
encore un mode et le plus haut degré des récompenses pré-
vues par les art. 43, 44, 45, 46 des statuts. Notamment, le

) o
pensmnna1re qu1 a fait preuve d’'une bonne condulre, d appll

— 435 —

cation au travail et a4 'étude, qui non seulement a donné des
marques €évidentes de son amélioration morale, mais qui a aussi
appris un métier suffisamment pour pouvoir gagner honnéte-
ment sa vie, en un mot, le pensionnaire qui parait propre &
entrer dans la vie sociale, est déplacé de 1'établissement, 2
titre d'épreuve, moyennant 'autorisation du ministre de la
Justice, délivrée sur 'avis du conseil de I'établissement.

Ce déplacement se fait a titre d'essai, et non définitive-

ment, afin que le pensionnaire dont les mauvais penchants

viendraient 4 reparaitre, une fois en liberté, et qui ferait preuve
d'une mauvaise conduite, pfit é&tre rappelé par la direction a
I'établissement pour y refaire son éducation.

Si le pensionnaire n’est pas transféré chez ses parents ou
tuteurs, le directeur effectue le déplacement de maniére que
le sujet soit confié, sous des stipulations contractuelles, a un
industriel ou autre entrepreneur de la contrée ou d’une contrée
plus éloignée. Cependant, pour que le pensionnaire ne soit
pas abandonné subitement 4 lui-méme et au bon gré de son
patron, mais qu'il ait une personne bienveillante a laquelle il
puisse s'adresser avec confiance en toute occasion, la direction
de I'établissement lui désigne, dans la commune respective,
un protecteur dans la personne d’un philanthrope qui veuille ac-
cepter cette mission. Le protecteur représente la direction de
Pétablissement; il préte son appui moral au sujet déplacé et
contrdle sa conduite ainsi que les procédés du patron. Sur la
demande de l'établissement, et aussi dans un cas urgent et
sans y €tre invité, il adresse & I'établissement des rapports
sur la conduite et la situation du pensionnaire déplacé. Le
directeur distribue aux protecteurs un petit aperc¢u, intitulé
«Appel a Messieurs les protecteurs»; il les renseigne, en

outre, sur les conditions morales et les rapports de famille du

protége; il leur envoie de temps en temps des formulaires de
rapport que les protecteurs remplissent en répondant briévement
aux questions posées. De méme, le directeur envoie de temps
en temps un formulaire de « certificat» aux patrons, lequel
doit &tre rempli et retourné a I'établissement. -

Ces renseignements permettent & la direction de la mai-
son de correction d'étre continuellement informée sur la con-
duite du pensionnaire déplacé a titre d'épreuve.
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Si le patron ne remplit pas les conditions du contrat, ou

si, pour un motif quelconque, il devient impropre a garder le
pensionnaire déplacé, le directeur retire le jeune homme et le

place ailleurs.
Quant un différend surgit entre le patron et le pen-

sionnaire, c'est au protecteur a l'aplanir, s'il est ?ossible. .Si
le protecteur n'y réussit pas, le directeur intervient person-
nellement.

Mais la direction de la maison de correction ne s'occupe
pas seulement des pensionnaires déplacés 2 titre d’épl:euve,
elle étend également sa sollicitude aux pensionnaires libéres
définitivement, et s’'informe sur leur compte soit prés des pa-
rents, soit prés des autorités publiques.

Depuis la fondation de la maison jusqu'a la fin de 1888,
C'est-a-dire pendant les 5 premilres annees, on a déplacé sur
248 pensionnaires entrés dans l’étab_lissement:

A titre définitif 51 pensionnaires dans 51 cas®
» » d‘épreuve 36 » » 37_ p B¥

- En somme 87 pensionnaires dans 88 cas.
____—_———ll——__—-_—

"RESULTAT MORAL.

D'aprés lés rapports regus, il y avait:

- T et i

Sur les pensionnaires définitivement libérés

i ———— L

il il

N il

renvoyés pour
cause d’état mental
défectueux

| de mauvaise

de bonne condmte conduite

39 ' 8 ': 4 51

# Un d’eux, qui d’abord avait été déplacé a titre d’épreuve, a dd étre rap-

pelé dans la maison. N
#% Un pensionnaire a été déplacé i deux reprises, mais chaque fois il a [été
rappelé dans Y'établissement. |
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Sur les pensionnaires déplacés a titre d’épreuve

o : .\
de bm:fne de mau_:tfalse mort de.: conduite TOTAL
conduite conduite . | inconnue

26 8 I 1 1 ‘ 36

Le résultat du déplacement est donc le suivant:

Sur 87 pensionnaires déplacés

.

de bonne de mauvaise ne pouvant ort conduite
conduite conduite étre classifiés Inconnue
65=72.1%0 | 16=18.3 %o | 4 1 1
L

Les pensionnaires déplacés, de bonne conduite, se divisent

comme il suit d’aprés leur occupation actuelle:

Serviteurs
Journaliers
Agriculteurs
Vignerons
Jardiniers
Menuisiers
Tourneurs
Charrons .

Cordonniers .

Tailleurs .
Serruriers
Forgerons
Macons
Bouchers .
Barbiers
Relieurs
Marchands
Bateliers .

A reportef 47
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| Report 47
Pompiers. . . . . . . . . . . 2
Teneurs de livres . . . . . . . 1

Licencié¢ d'une école agricole supé-
rieure 1
Clercs . 1
Soldats Ce e e e 3
Agents de 'administration fiscale . 1

- Dans la maison de correction de Ko-

lozsvar . 1
Morts . . . . . . . . . . . . 1
Employés de chemins de fer . . . 1
Sans occupation sfre 6

Total 65

Sur les 16 pensionnaires de mauvaise conduite:

punis par la police pour vagabondage . . . . 1
punis par suite de jugement pour vol . . . . 7

renvoyés dans la maison de correction pour mau-
vaise conduite . . . . . . . . . . . . 3
autrement de mauvaise conduite . . . . . . 5
~Total 16

Sur les 3 pensionnaires rappelés dans la maison de cor-
rection, 1 témoigne d'une bonne conduite, 1 s'est évadé, puis
a €été condamné pour vol 4 étre enfermé dans une maison de
force, 1 est encore dans la maison de correction. o

D'aprés les données statistiques recueillies jusqu’ici, le ré-
sultat moral de l'établissement peut &tre considéré comme
satisfaisant. Il est vrai que ces données ne comprennent que
4 années, pendant lesquelles ni la moralité, ni la situation so-
ciale des anciens pensionnaires de I'établissement n’ont pu
encore se fixer, de sorte que dans les années suivantes un
changement pourra se produire; aussi ce ne sont que les ren-
seignements qu'on recueillera sur les pensionnaires sortis il y

a 10 ans, qui fourniront un tableau plus exact. Néanmoins,

d'aprés Texpérience faite, il y a lieu de supposer que la ba-
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lance ne fera pas ressortir des écarts considérables a I'avenir,
ni 4 droite, ni 4 gauche.

La direction de la maison de correction tient d’ailleurs
beaucoup a entretenir le plus longtemps possible des rapports
cordiaux et familiaux avec ses anciens pensionnaires. Par 13,
elle peut se renseigner sur leur conduite et leur sort, et s'il
le faut, elle leur préte un appui moral et méme matériel. De
cette maniére, une sympathie familiale s’établit entre 1'établis-
sement et ses anciens pensionnaires, sympathie qui se ma-
nifeste par le fait que les anciens pensionnaires informent
I'établissement de leur bonheur ou de leur malheur et que,
s'ils le peuvent, ils viennent A l'établissement rendre visite 2
leurs anciens maitres qui accueillent avec plaisir ceux qui

font preuve d’'une bonne conduite.

Frais de I'établissemend.

Frais depuis la fondation de la maison jusqu’a la fin de
1888:

PRIX D'ACHAT ET FRAIS DE CONSTRUCTION.

T Frai
Prix d’achat axe s

AN de transfert | de construction EN SOMME

Florins Kr. Flt:;ril:w.| Kr. Florins { Kr. Florins Kr.

1882 | 31,000 | — | 666 l 50 573 |06| 32,239 | 56

1883 | — {—| — | —1 18915 | 56 18,915 | 56 |
1884 | — | —| — | —| 47,732 |50 | 47,732 | 50
1885 | — | —| — | —| 18507 | 25| 18,507 | 25
1886 | — | —| — | —1] 10,156 | 02| 10,156 | 02
1887 | — | —| — | — | 21,310 44| 21,310 | 44
1888 | — | —| — |-~ 8017 | 10 8,017 | 10
Total . . . .| 156,878 | 46

Total en francs | 313,756 | 92
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LA MAISON DE CORRECTION DE KOLOZSVAR

PAR

LOUIS LATZKOWSZKY, DIRECTEUR.

I. INTRODUCTION.

Autrefois, en Hongrie, aussi bien que dans d’autres pays,
les mineurs atteints d'une condamnation étaient simplement
mis en prison. L2, les «vauriens finis», qui y €taient détenus,
leur apprenaient comment on peut tromper par les ruses les
plus raffinées les gardiens de la loi. Ils leur enseignaient le
chemin qui devait en faire bientdt des habitués de nos pri-
sons et, parfois, du gibier de potence. C’'était d’ailleurs une
conséquence naturelle de cette triste situation, car I'égoisme
et les sentiments dépravés du monde des. prisons ne sont
gudre propres a inspirer les nobles actions d'un caractére
moral et religieux. Dans ces circonstances, ce n’est donc
pas par une fausse humanité si, de nos temps, on a vu dans
les jeunes criminels moins les ennemis que les victimes de la
Société. La législature hongroise s’est associée aux plus salu-
taires efforts de la procédure pénale moderne, en enlevant,
par la création du nouveau code pénal (loi V de I'an 1878),
les enfants criminels & I'atmospheére viciée des prisons, et en
substituant a une répression rigoureuse une correction bien.
entendue. C'est au service de cette idée que le ministére de
la Justice hongrois a consacré un nouvel établissement, en
fondant, au sens des dispositions de l'art. 27 de la loi preé-
citée, une maison de correction & Kolozsvar, aprés en avoir "
fondé une a Asz6d en 1884.

II. EMPLACEMENT DE L'ETABLISSEMENT.

L'emplacement de la maison de correction se trouve en
pleine campagne, dans la banlieue de Kolozsvar, au nord-est
de la ville, & environ %/« d’heure de distance du centre de
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I'ancienne capitale de la Transylvanie. Le site est beau, méme

superbe. De fraiches prairies, des paturages, des jardins, des
vignes, des champs fertiles I'entourent, et ce n’est que ¢a et

12 que 'on apercgoit une métairie, ou bien, & travers le feuil-

lage, la chaumiére d'un cultivateur, Le bruit de la ville ne-

parvient pas jusque-la, et seules les tours qui s'élevent vers
le ciel annoncent le voisinage d’un centre animé. Plus loin,
au nord et au midi, et surtout a l'ouest, les chaines des Car-
pathes ferment l'horizon, tandis que du co6té de Y'est le ruban
argenté du Kis-Szamos, dont les flots coulent prés de l'éta-
blissement, promeéne au loin la vue le long d'une riche vallée.
Cette excellente situation géographique et naturelle semble
encore plus précieuse par suite des conditions hygiéniques,
car l'air pur et embaumé ne renferme aucun miasme. |
Le territoire de I'établissement comprend un peu plus de

4 hectares et contient assez d’humus; mais le sol productif
étant peu profond, il se préte mieux a l'horticulture qu’a la

culture des arbres fruitiers.

Dans la premiére moitié de ce siécle, il existait sur cet
emplacement une fabrique de sucre. Lorsque cette fabrique
fut fermée, pendant les journées de la révolution hongroise
(1848-1849), les batiments servirent d’écuries aux hussards.

Plus tard, la ville de Kolozsvar y placa les bestiaux
atteints d’épidémies; enfin le temps consomma la ruine de ces
baAtiments qui devinrent la retraite des hiboux, tandis que le
terrain négligé fut envahi par les mauvaises herbes.

III. CONSTRUCTION DE L’ETABLISSEMENT.

Ce terrain fut choisi par le ministre de la Justice pour

servir d’emplacement a4 la seconde maison de correction du

pays. Aussi, le 21 novembre 1883, ce terrain avec les bati-
ments et toutes les dépendances fut acheté, moyennant une
somme de 10,000 fr. (5000 florins), & la ville de Kolozsvar. Il
fut également stipulé que, jusqu’a I'achévement de la maison,
la ville serait tenue de mettre et de maintenir constamment
en bon état la route conduisant jusqu'a 1'établissement. La

ville s’est, en outre, engagée a fournir de sa tuilerie les

briques nécessaires pour la comstruction, au prix de revient,
C'est-a-dire 4 raison de 30 fr. 24 (15 fl. 12 kr.) le mille. -
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On a partagé le terrain de facon que, sur une superficie
de 4 hectares en chiffre rond, 7000 meétres carrés ont €te
affectés aux bAtiments et aux cours, 3500 metres carrés a
I’emplacement des jeux, 1500 metres carrés a la gymnastique;
le reste, 2,8 hectares, a été réservé au jardin. Jusqu’'a la fin
du mois de mars 1885, des fonctionnaires d'Etat compétents
ont préparé et vérifi€ les plans et tous les détails techniques.
Comme le bAtiment principal de la fabrique de sucre ne devait
étre que transformé et que les anciens matériaux pouvaient -
étre utilisés, les devis s'éleverent a fr. 165,940 (82,970 fl.).
L’adjudication des travaux eut lieu le 4 mai de la méme
année, et, a cette occasion, deux architectes du pays,
MM. Louis Czak6é et Louis Hirschfeld, obtinrent la concession
des travaux avec un rabais de 16°%,. La construction fut
commencée le 23 juin 1885 et terminée au mois d'aofit 1886.
Les dépenses effectives, y compris les frais des travaux non
prévus, se monterent a 145,096 fr. (72,548 fl. 99 kr.), dont
122,991 fr. (61,495 fl. 99 kr.) ont été payés aux entrepreneurs,
et 22,105 fr. (11,052 fi.) a la wville pour la fourniture des
briques. .

Les travaux ne comprenaient, d’ailleurs, que ce qui était
strictement nécessaire, les travaux moins importants ayant
été remis jusqu’a 1'époque ou ils seraient jugés indispensables.
Ainsi, en 1887 et 1888, les bAtiments ont été agrandis et
complétés, et l'établissement a pris l'aspect qu'on peut lui
voir aujourd’hui. Ces nouveaux travaux occasionnérent une
dépense de 52,098 fr. (26,048 fl. 26!/: kr.), de sorte que les
frais de construction s'élévent a 197,194 fr. (98,597 1. 25 /s kr.).

IV. SYSTEME DE L’ETABLISSEMENT, CONTENANCE,
DISPOSITION CONFORME DES BATIMENTS, AMENAGEMENT DES
LOCAUX ET FRAIS D’AMENAGEMENT.

Conformément aux articles 30, 31 et 32 du réglement et
aux motifs y relatifs, 1'établissement est organisé d’aprés le
systéme de famille. 11 y a présentement trois familles, cha-

‘cune organisée pour 20 personnes, de sorte que I’établisse-

ment peut recevoir 60 pensionnaires. C'est conformément a ce
nombre que s'est faite la disposition des bAtiments dont voici
une esquisse :
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- Toute la colonie est entourée d'un mur de briques d'une
hauteur de 2,5 metres, et, du co6té de la riviere Kis-Szamos,

- d'une palissade de la méme hauteur. Une porte principale et,

de chaque coté, deux autres petites portes servent d'entrée.

En entrant, on voit, & gauche, la maison des familles, a droite,

Pécomomat; en face, la chapelle et 1'école. Derriere. I'éco-
nomat se trouvent l’édcurie, le bacher et les fosses a fumier et
a ordures. Dans le jardin, la glaciére et le rucher. Enfin le
réseau des canaux soulerrains compléte le cadre des construc-
tions. '

Seuls le bficher et le rucher sont construits en bois. Le
reste est en briques et pierres; les canaux en ciment. Les
murs de cloture sont couverts de tuiles; les batiments, de
bardeaux goudronnés. La place entre la maison des familles,

‘Péconomat et la chapelle forme la cour principale, entre

’économat et la ferme se trouve la basse-cour. Dans chacune
des cours il vy a un puits. Le long de la maison des familles,
du coté du jardin et derriere la chapelle et I'école se trouve
la gymmnastiqgue, tandis que Uemplacement des jeux est formé
par l'espace libre entre les batiments d’exploitation et le mur
de cloture. -

L.a maison des familles est un batiment 2 un étage, long
de 53 metres 45 et large de 13 metres 50. Elle renferme la
section de  correction, les bureaux, ainsi-que les ouvroirs et
dortoirs des 3 familles.

La section de correction se trouve a 1'étage et comprend
4 cellules claires et 2 & demi obscures, puis une petite chambre
pour. le surveillant. Au-dessous de ces localités, au rez-de-
chaussée, il y a les bureaux du directeur et du curateur, les
archives, ainsi qu'une piéce pour le garcon de bureau. La
section de correction, aussi bien que les bureaux, sont com-
pletement séparés des familles. | | _

Les 3 familles sont également séparées l'une de l'autre, et
chacune a une entrée a part du coté de la cour principale,
ainsi qu'un escalier conduisant au premier étage. Pour chaque

famille il y a, au rez-de-chaussée, un atelier, et un bureau

pour le chef de famille; au premier se trouve le dortoir. Les
niches sous les escaliers servent de réduit aux outils de net-
tovage. Les lieux d’aisance se trouvent en communication
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directe avec les ateliers et les dortoirs, pour qu’il soit pos-
sible de surveiller aussi les éléves en ces lieux.

L’économatl a les mémes dimensions que la maison des
familles, et il contient le réfectoire, la cuisine, le garde-
manger, la buanderie et la salle de bain. Il comprend, en
outre, les logements du directeur, du curateur, de 2 chefs de
famille mariés, de 3 surveillants et des gens de la cuisine. Il
faut remarquer qu’en dehors de la cuisine et du garde-manger,
le directeur a 3 pieces, le curateur et les chefs de famille
chacun 2, et les surveillants chacun une piece saine et spa-
cieusec. ‘

La chapelle et l'école en face de l'entrée principale sont
disposées de maniere que la chapelle se trouve au milieu, et,
a droite et a gauche, une salle de classe dont 'une commu-
nique avec la chapelle, afin que l'officiant puisse y revétir ses
vétements sacerdotaux.

Dans les 3 batiments que nous venons de signaler, de
larges corridors longent les salles, et sous la partie saillante
de la maison de famille ainsi que sous 'économat se trouvent
des caves aérées. |

Tout en faisant remarquer que les salles ont une hauteur
de 4 metres, voici la superficie et la contenance cubique des
locaux servant aux pensionnaires:

. Conte-
DESIGNATION | Super- | Soit | nance | Soit |
No® ficie en |
DES A par en par REMARQUES
d'ordre LOCAUX MELres | tste | métres | téte
carres cubes
1 ] Cellule . . . 6.88)] 6.88] 27.53]27.52 .
2 | Atelier . . . 8933 4.4 | 357.28] 1778 Destiné
3 | Dortoir . . .| 89ss| 4.6} 357.38|17.7 a
4 | Classe . . .| 45.0 2.80] 183,40 9.1 | 20 Pensionnaires.
t 5 | Chapelle (haute
Destiné a 60 pen-
de 6 metres)| 60.00] 1.00} 360.00| 6.00 { e:i;?maires. )
6 Réfectoire .- .| 148.32] 2.47] 593.28| 9.90{- Idem. -
7 | Gymnase . .|1500.00| 25.00f — | — | Idem.
8 | Emplacement . - -
de jeux . .[3500.00(58s8| — | — | Idem. f
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Voici 1la superficie et la contenance cublque des autres

locaux de 1'établissement:

| Superficie] Conte-
Nos DESIGNATION DES LOCAUX en  [nance en
d'ordre | | meétres | metres
carrés cubes
1 | Bureau du directeur . . . . . . .| 20.4 82.56
2 » » curateur . . . . . . .1 124 51.72
3 | Archives . . . . oo v . ] 286s | 1144 )
4 | Bureau du chef de fa,mﬂle .« v o 12.00 .| 48.00 |
5 | Chambre du surveillant dans la section | A
de réforme . . .« « « « 1 13.30 53.20 |
6 | Chambre du garcon de bureau . . . 7 .98 3l.7s
[ 7 | Gardemanger . . . . . . . . .| 1936 | 77.s
8 |Buanderie. . . . . . . . . . .1 27.e 110.24
9 | Salle de bains Qhiver . . . . . .l 3649 144,46
' 10 1 Corridor a I'étage devant les dortoirs
des familles . . . . . .« .1 3%00 ] 156.00
| 11 } Corridor au rez-de-chaussée devant les .
ateliers des familles . . . . . .}l 27.00 108.00

Comme le mobilier a également un caractére particulier
pour lorganisation de I'établissement, nous en énumérerons
les piéces essentielles :

Dans les cellules il y a une petite table, une chaise, une
petite armoire fixée 2 la cloison, un lit de fer, une cuvette et
un verre en toéle. |

L’atelier renferme les outils nécessaires 2 'industrie exercée

par la famille, puis une pendule, des armoires de travail, une

ou, selon le besoin, plusieurs tables, un bassin pour se laver
et quelques chalses ou bancs.

Dans les dortoirs il y a 22 lits de fer dont un pour le
surveillant et un autre (dans une alcove partlcullérq) pour le

chef de famille. Les alcdves mentionnées dans le § 7 de l'art. 49

des statuts ont été suprimées; au lieu de cette disposition, les

lits ont été rangés sur une llgne a une dlstance convenable
les uns des autres. - .-
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Dans le corridor a cOté du dortoir, il y a des bancs pour
les soins de la propreté avec des lavabos, et le grand vestiaire
dans lequel chaque pensionnaire a un casier séparé.

Dans les classes il.y a pour chaque éléve un banc séparé,
ouvert par-devant, une armoire vitrée pour les livres et les
objets d'enseignement; sur une estrade, une table pour le maitre,
et, enfin, divers objets d’enseignements.

Dans 1a chapelle 11 y a l‘autel, une armoire renfermant les
objets nécessaires pour l'office divin, de longs bancs, un har-
monium, etc.

Dans le réfectoire se trouvent des tables A tiroirs pour 60
pensionnaires, des bancs de la méme longueur que les tables,
un buffet pour la vaisselle, la table des chefs de famille avec
chaises. 1.4 sont déposées les armes de bois employées pour
les exercices militaires, les shakos, etc.

Dans la salle de bains d’hiver i1 y a un grand bassin
commun de béton et 3 baignoires a part pour les malades.

Le gymnase renferme les instruments et engms de gym-
nastique.

- Dans la ferme se trouvent les instruments d’exploitation
et les appareils pour éteindre .les incendies.

Dans les bureaux de la direction et des chefs de famille,
dans la cuisine, le garde-manger et la buanderie il n'y a que
le mobilier strictement nécessaire. Nulle trace de luxe ou de
tendance & la commodité; le tout a le caractere de la simpli-
cité et de la solidité. - '

11 y a, naturellement, la provision nécessaire de lampes,
de rateliers, de caisses pour le bois, et des crachoirs.

La valeur actuelle du mobilier est de 15,168 francs (7584
florins). . |

V. PERSONNEL DE L’ETABLISSEMENT.

L.a question du personnel et de ses fonctions, excepté pour
les domestiques, est réglée par les §§ 3, 4 et 5 des statuts. Le
personnel comprend actuellement: . . :

Actes du Congres pénitentiaire international de St-Pétersbourg, vol. V. - 29
i
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Directeur . . .

Chefs de famille . .
Adyoints aux chefs de famille
Econome .

Clerc

Aumodniers

Médecin

‘Maitres de travail
Surveillants .

Garcon de bureau

Portier

Cuisiniére

Aides de cuisine .
Blanchisseuse

Cocher

In-r—lor-:—-r—-.la.wu--wu—r-bowr-—

Total 24

Le directeur, les chefs de famille et leurs adjoints sont des
pédagogues instruits, qui, avant d’avoir été engagés par 'éta-
blissement, s'étaient déja occupés de I'éducation des enfants.
L'économe et le clerc possédent les connaissances requises
dans la comptabilité de I'Etat, ainsi que des connaissances
€économiques. Les contre maitres et les surveillants sont des
industriels intelligents que I'établissement a formés pour son
service. | -

Les aumodniers et le médecin viennent de la ville dans
P'établissement,; le reste du personnel loge dans I’établissement
méme.

Les traitements annuels du personnel, en dehors du loge-

ment qui est fourni, sont fixés comme il suit:

2000 fr. (1000 fl.)

» du chef de famille. . . . 1400 » (700 »)

» de l'adjoint . . . . . . 800 » (400 »)

» ‘de I'économe . . . ... . 1200 » (600 »)

> duclerc . . ... . . . 1000 » (500 »)
Honoraires de deux aumoéniers 2 raison de 600 » (300 »)
» du troisidme aumonier. . . . .240 » (120 »)

» du médecin. . . . . . . . 500 » (250 »)
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Appointements du maitre de travail . . . 800 » (400 »)
- » - dasurveillant . . . . . 600 » (300 »)

» du gargon de bureau . . 600 » (300 »)
Salaire du portier . . . . . . . . . 360 » (180 »)
» de la cuisiniere. . . . . . . . 240 » (120 »)
» des aides de cuisine . . . . . . 144 » (72 »)
» du cocher. . . . . . . . . . 192 » (96 »)

Les chefs de famille, les adjoints, les contre maitres et les
surveillants non mariés recoivent aussi la nourriture, mais ils
doivent prendre leurs repas avec les pensionnaires. Sont égale-
ment nourris le portier, la cuisiniére, les aides de cuisine, la
blanchisseuse et le cocher.

Les 4 surveillants et le garcon de bureau recoivent, en
dehors des appointements ci-dessus, 80 fr. (40 fl.) a titre d’al-
location pour leurs vétements. |

VI. LES PENSIONNAIRES DE L'ETABLISSEMENT.

I.es procédés d’admission dans l'établissement sont réglés

~par les §§ 6, 7, 8, 9, 10 et 11 des statuts.

Le premier pensionnaire a été admis le 3 octobre 1886,
et & la fin de 1888 le total s'élevait &4 63. Nous communiquons
ci-dessous des données statistiques sur les motifs de I'envoi
dans 1'établissement, la vie antérieure, 1'age, le domicile, 1’état
et I'occupation des parents, la situation matérielle, l'instruction
intellectuelle, la religion, la nationalité et I'occupation avant
I'envoi dans 1'établissement.

a. Causes de lU'envoi dans l'établissemestt.

Vol et soustraction. . . . . . . . . . . 23
Incendie . 2
Viol . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Attentat a la sécurité publique . . . . . . 1
Viedissolue . . . . . . . . . . . ... b

Vagabondage . . . ... . . . . . . . . 23
Conduite désordonnée . '

&1
W ~J
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Par suite de jugement

Sur la demande des autorités pubhques :
- Sur la demande des particuliers . .

b. Vie antérieure.

Punis antérieurement .
Non punis .

c. Age.

Au-dessous de 10 ans.
De 10 a4 12 ans .

» 13 » 16 »
» 17 » 18 »

d. Domaicile.
Des villes |

De la campagne .

e. Etat des parents.

Agriculteurs, journaliers .
Serviteurs ou domestiques
Appartenant aux classes mtelllgentes :

Parents vivant en union légitime
» » » »  illégitime

Parents vivants .
Pere seul vivant .
Meére seule vivante .
Parents décédés .

19
21
23

63

49

| 2|
oo

12
42

o] o

43
20

63

22
34

63

56

63

17

10
23
13
63
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f. Sttuation maltérielle.

Aisés .
Indigents

Payants .
Gratuits .

g. Instruction intellectuelle.

Ayant frequenté Pécole . . .
N’ayant pas fréquenté 1'école .

h. Religion.
Catholiques-romains
Catholiques-grecs
Orthodoxes .

Calvinistes .
Luthériens .
Unitaires
Israélites

7. Nationaliité.
Hongrois
Allemands .
Roumains
Slovaques

30

| 2] S
W1 O = O N1 =

XY

k. Occupation avant Uentrée dans U'élablissement.

Apprenti industriel .
Apprenti commercial

Ecoliers . .

Agriculteurs (valets de ferme)
Valets

Sans occupation .

1812 o 0w o
Wl Wowoy Ot
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Ayant eu une seule occupation . . . . . . 37

Ayant essayé plusieurs métiers . . . . . . 12
N'ayant témoigné de dispositions pour aucune

occupation . . . . . . . . . . . . . 14

‘ . 63

VII. EDUCATION ET ENSEIGNEMENT.

Les §§ 12, 13, 18, 23, 24, 25, 26, 27 et 29 nous appren-
nent comment on procéde a la réception des «recrues» et A
leur préparation, par l'isolement, & la vie de l'établissement.
Pendant l'isolement, les nouveau-venus sont visités -par le di-
recteur, 'aumonier, le médecin, le chef de famille et le maitre
de travail qui, tous selon le § 18, ont dfi déja examiner leur
vie antérieure.

L’'éducation corrective proprement dite, ne commence que
dans la «famille» formée conformément aux §§ 30, 31 et 32

des statuts. Les procédés d’¢ducation a suivre par le chef de

Sfamuille, ainsi que par le maitre de travail et par le surveil-
lant, sont prescrits par «1'Instruction» pour les chefs de fa-
mille. Le § 1 de I'Instfuction s’'occupe des principes de 1'édu-
cation familiale, le § 2 de 1'éducation religieuse, le § 3 de
I'éducation individuelle, tout en indiquant la voie et les moyens
en vue de faire valoir les principes.

Le § 6 de I'Instruction expose le but «éducatif» de l'en-
seignement scolaire. L’enseignement intellectuel tend 2 ce que
les él2ves sachent correctement lire, écrire et calculer, et, en
géneral, a les pourvoir des connaissances nécessaires 4 un in-
dustriel ou un agriculteur intelligent. :

L’année scolaire est de 10 mois, et la durée de I'enseigne-
ment journalier de 4 heures. Sur ces 4 heures, une a lieu, e
hiver, de 6/s du matin 4 7'/, une autre de 11 heures a midi,
et 2 de 5 &4 7 heures du soir. En été, les cours ont lieu de
6!/z heures 4 71/; et de 11 A midi, puis de 2 2 4 heures de
I'apreés-midi. '

I y a 3 cours: le cours primaire, le cours secondaire et
le cours supérieur, chacun comprenant deux classes.

Les objets d'enseignement sont les suivants: religion, mo-
rale, lecture, écriture, grammaire, style et composition, géo-
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graphie, histoire nationale et histoire universelle, principes de la
constitution, arithmétique, géométrie et tenue de livres simple,
histoire naturelle, hygiéne, physique, chimie, économie rurale et
horticulture; puis, chant, dessin, gymnastique et exercices mi-
litaires. Suivant le programme de 1'établissement, ces sujets sont
enseignés A peu preés dans la méme mesure que dans les 4
classes inférieures de soi-disant «écoles bourgeoises» de I'Etat
hongrois, ou que dans les 3 classes des écoles élémentaires su-
périeures,

Les chefs de famille (instituteurs) enseignent non pas par
classes, mais d’aprés le systéme des groupes, afin de pouvoir
suivre aussi a 1'école le développement intellectuel et surtout
’amélioration ou la chute morale des éleves, et de pouvoir en
rendre compte dans les délibérations communes.

Les chefs de famille contribuent également a augmenter
les connaissances des éleves par des conférences tenues le
dimanche et les jours de féte; 4 ce méme but concourt la
bibliotheéque de I'établissement qui comprend actuellement 1438
volumes de différents ouvrages.

Elle comprend notamment:

Volumes
a. Ouvrages sur les matiéres religieuses et morales. . 4382
b. Ouvrages scientifiques (populaires) . . . . . . . 617
¢. Ouvrages historiques et voyages. . . . . . . . 133
d. Divers . . . . . . . . . . . . . . . . . 186

Tota_l 1438

La valeur de la bibliotheque s'éleve a 2232 fr. (1116 fl.).

Il v a, en outre, 325 pieces ou objets servant a 'enseigne-
ment, dont le prix d’achat se monte & 1786 fr. (893 fl.).

Les principes et la méthode de 1'éducation dans le travail
sont réglés par le § 7 de 'Instruction pour les chefs de famille.
Les métiers suivants sont enseignés: La reliure, le charron-
nage, 1'ébénisterie, la cordonnerie, le métier de tailleur, puis
I’horticulture et divers travaux domestiques. Dans l'enseigne-
ment on tient compte des prescriptions des art. 39, 40 et 41
des statuts. Les résultats de I'enseignement sont, en général,
satisfaisants. Les éleéves sortants sont initiés A leur métier,
de sorte qu'apreés leur élargissement, leurs patrons peuvent
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les prendre sous peu comme compagnons. Il faut en outre

remarquer que les éléves confectionnent les meubles nécessaires
a I'établissement, les instruments d’exploitation, leurs vétements
et qu'ils font aussi les réparations et les raccommodages né-
cessaires.

Les éleves regoivent une récompense jusqu’a concurrence
de 4 fr. (2 fl.) ou, d’apres le nouvel ordre, jusqu'a 3 fr. (1 fl. 50)
par mois. Les montants sont placés suivant les dispositions
de l'art. 44 des statuts, avec cette différence que les intéréts
appartiennent aussi aux €léves récompensés. En 1888, on a
distribué aux €leves, dont le nombre s’élevait, en moyenne, 2
02, 1652 fr. (826 fl.), soit 32 fr. (16 fl.) en chiffres ronds par
éleve, et 2 fr. 60 (1 fl. 32) par mois.

Les régles relatives & l'ordre et a4 la propreté sont con-
tenues dans l'art. 10 de 'Instruction pour les chefs de famille.
Les principes du r2glement de 1'établissement sont arrétés par
l'art. 49 des statuts. Dans le cadre des dispositions de l'art.
34 des statuts, le programme de la journée est le suivant:

a. En hiver.

De 5!/z 4 6: Réveil, arrangement du lit, toilette.

De 6 a 6'/4: Priere du matin.

De 6%'4+ & 6'/s: Préparation i 'enseignement scolaire.
De 6'/2 & 7%/2: Enseignement scolaire.

De 7'/ a 8: Déjeuner.

De 8 & 9: Ecurage de la vaisselle, nettoyage de tous les lo-
caux. '

De 9 a 11: Travail.
De 11 2 12: Enseignement scolaire.
De 12 a 1: Diner, écurage de la vaisselle, récréation.

De 1 4 2: Occupation tranquille (pour apprendre les lecons ou

faire les devoirs de classe). -

De 2 a 4: Travail.

De 4 a 41;: Nettoyage des ateliers et des objets d’enselgne-
ment, distribution du pétrole et du bois.

De 41/3 a 5 Gofter, nettoyage ‘de la valsselle, préparatlon a
'enseignement scolaire.

\
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De 5 2 7. Enseignement scolaire.

De 7 a 7'/s: Souper.

De 7!/ 4 8'/s: Nettoyage de la vaisselle, récréation.
De 8!/s & 8'/z: Priere du soir.

De 8'/s a2 9. Nettoyage des habits.

A. 9 heures: Coucher.

b. En £&té.

De 5 a4 5': Réveil, arrangement du lit, toilette.
De 3%z a 6%4: Nettoyage de tous les locaux.

De 6'/4 & 6'/2: Priere du matin.

De 6%/: 4'7'/2: Enseignement scolaire.

De 7'z & 8: Déjeuner.

De 8 a 11: Ecurage de la vaisselle, travail.

De 11 a 12: Enseignement scolaire. '

De 12 a 1: Diner, nettoyage de la vaisselle, récréation.

De 1 &4 2: Occupation tranquille (apprendre les lecons, faire
les devoirs pour la classe).

De 2 a4 4: Enseignement scolaire.

De 4 a2 7: Travail (entre 4'/: et 5, gofiter).

De 7 a 7': Souper.

De 7'/2 & 8'/s: Ecurage de la vaisselle, récréation.

De 8% a 8/s: Priere du soir.

De 82 & 9: Nettoyage des habits.

A 9 heures: Coucher.

Pour les dimanches et les jours de féte, la direction fixe
un autre programme, dont les principes sont indiqués dans
I'art. 35 des statuts. '

Les cahiers ‘de classification a rédiger d’aprés le § 45 des
statuts fournissent des renseignements sur la conduite et toute
I'activité des pensionnaires. Les notes en usage sont les sui-
vantes: |

a. Moralité.
1 = Exemﬁlaire.
2 = Satisfaisant.
3 = Médiocre.
4 = Mal.
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b. Progres dans les études.

1 == Treés bien.
2 = Bien.

3 = Mé&diocre.

4 = ]nsuffisant.

c. Applicalion awu travail.

1 = Persévérant.
2 = Variable.

3 = Médiocre.

4 = Nul.

Sur les 54 éléves classifiés en 1888, il y avait:

a. Moraliié.

Exemplaire . . . . 32
‘Satisfaisant . . . . 18
Médiocre . . . . . 3
Mauvais . . . . . 1
54

b. Progres dans les études.

Trés bien. . . . . 9
Bien. . . . . . . 24
‘Médiocre . . . . . 17
Insuffisant . . . . 4

54

c. Application aun travail.

Persévérant . . . . 37
Variable . 13
Médiocre . . . . . 3
Nul . . . S

54
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- Comme les livrets de classification montrent les progres
ou la négligence des €leves, ils réglent, d'une part, la division
en famille & faire conformément a l'art. 32 des statuts, d'autre
part, les récompenses .et les punitions. Les pensionnaires se
récompensent ou se punissent eux-mémes, suivant la distinc-
tion morale qu'ils tichent d’obtenir. Conformément au -chiffre
des familles, il y a trois degrés de distinction morale. Le
signe distinctif du premier degré sont des galons rouges aux
deux bouts du col de la vareuse; pour le deuxieme degré,

les galons sont rouge-blanc; pour le troisieme, rouge-blanc-
vert.

Voici les faveurs accordées selon le degré obtenu:

1° Le 1er degré n'est point admis aux promenades et excur-
sions en dehors de l'établissement; le 2¢ degré y peut
prendre part une fois par mois; le 3® degré, a son gré,
tous les dimanches et jours de féte.

2° Le 1°f degré ne peut participer qu'une fois par mois, et
le premier jour de Paques, aux jeux de compagnie orga-
nisés dans 1'établissement en plein air; le 2° degré, deux
fois par mois et tous les jours de féte; le 3° degré en
peut arranger toutes les fois que le temps le permet.

3° Le 1° degré ne peut jouer qu'isolément; les 2¢ et
3° degrés aussi en compagnie.,

4° Le 1°f degré ne peut écrire de lettres a ses parents que
tous les 3 mois; le 2° tous les 2 mois; le 3° tous les
mois.

5° Les parents ne peuvent visiter le 1°f degré qu'une fois
par an; le 2¢ degré tous les jours de Paques et une fois
entre la PentecOte et Noé&l; le 3° degré, tous les jours
de Paques et, en outre, une fois par mois.

6° Le 1° degré ne peut recevoir aucun envoi (denrées,
cadeaux, etc.) des parents; le 2¢ degré, seulement i l'oc-
casion de No&l; le 3¢ a l'occasion de tous les jours
de féte.

7° L.a rémunération du travail ne peut s’élever pour le
ler. degré qu’a 50 kreutzers; pour le 2° 2 1 florin, et pour
le 3 4 1 florin 50 kreutzers.
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8 Ie 1er degré .ne peut envoyer a personne de cadeaux
prélevés sur le salaire; le 2¢ degré, seulement apres
avoir recu plusieurs fois, pour un mérite quelconque,
des bons points dans le «Journal d’éducation de la fa-
mille»> (voir l'art. 4 de I'Instruction pour les chefs de
famille); le 3° degré, toujours, dans les limites du deuxiéme
alinéa de l'art. 44 des statuts.

9° Le 3° degré seul est admis a participer aux recompenses
et distinctions mentionnées dans l'art. 46 des statuts.

10° Dans les étrennes distribuées par 1'établissement, les
objets de valeur sont réservés au 3° degré.

11° Avant d’atteindre 'age de 20 ans, il n'y a que le pension-
naire qui a obtenu le 3° degré et qui I'a conservé long-
temps, qui puisse étre déplacé régulierement.

- 12° Dans 1'école, ainsi que dans les exercices militaires et
gymnastiques, ne peuvent étre revétus d'une charge que
les pensionnaires des 2° et 3¢ degrés; le 3* degré seul
peut servir la messe.

Les principes concernant les récompenses et les punitions
sont indiqués dans l'article 8 de Il'lnstruction pour les chefs
de famille, tandis que la procédure disciplinaire et les modes
de répression sont fixés par l'article 50 des statuts. Le pou-
voir disciplinaire est exercé exclusivement par le directeur,
qui inscrit chaque punition dans le Livre de discipline conte-
nant les colonnes suivantes: 1° numéro d’ordre; 2° numéro
d’enregistrement ; 3° nom; 4° délit ou contravention & la dis-
cipline; 5° preuves et défense; 6° arrét disciplinaire; 7° durée
de la punition; 8° modifications; 9° remarques.

Le nombre des pensionnaires était de 62 en 1888. Sur

ce chiffre, 41 ont été punis pour 109 cas; donc 2.6 punitions

pour chacun en moyenne, ou réparties sur la totalité 1.7 puni-
tion par téte. Le nombre des punitions pour un pension-
naire a varié entre 1 et 8; C'est-a-dire que tel pensionnaire a
subi 8 punitionls dans le courant de l'année, tandis qu’un autre
n'a été puni qu’'une seule fois. Le reste varie entre ces
limites. '
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Les infractions disciplinaires ont été les suivantes:
Mensonge. . . . . . . . . . . . . 3 cas
Vol . . . . . . . . . . . . . . .14 >
Dissimulation ... . . . . . . . . . 1 »
Cruauté
Fraude .o
Rixes et querelles . . . . . . . . . 1
Conduite effrénée et provoquante .
Insoumission

Désobéissance .

Raillerie .. Coe .

Joie devant le mal d’autrui

Usage prohibé du tabac

Paresse a I'étude ou au travail . Lo
Désordre et malpropreté . . . . . . . 28 »

Total 109 cas

|

»

»

»

»

»

»
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l.a nourriture des pensionnaires est simple mais saine,
conformément & 1'article 9 de I'Instruction pour les chefs de
tamille et a TDarticle 47 des statuts. Pour le déjeuner et le
goliter on sert du lait; 35 centilitres au déjeuner et 30 au
golQter. Le lait du golter est parfois remplacé par des fruits
ou du beurre. Le diner se compose de 52 centilitres de soupe
et de la méme quantité de légumes; le souper, de 52 centi-
litres de soupe. Trois fois par semaine, il y a pour le diner
du consommeé, et, une fois par semaine, les légumes sont rem-
placés par un mets de farine. En outre, chaque pensionnaire
recoit 900 grammes de pain bis par jour. Aux grandes fétes
(sept fois par an), on sert aussi 250 grammes de roti par téte.
Les frais de nourriture sont fixés a 25 kr. par téte la cui-
sine €tant tenue en régie; ces frais dépassent parfois le chiffre
fixé; parfois, ils restent au-dessous du chiffre.

- Les wétements des pensionnaires sont également simples,
conformément a l'article 15 des statuts.

. VII1. HYGIENE.

- Le médecin attaché a 1'établissement doit veiller A la
salubrité de la ‘maison; il doit donner des soins médicaux aux
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pensionnaires, aux .surveillants, aux ‘'maitres de tra_vail et aux de famille, les auméniers, le médecin et I'économe; le. clerc

domestiques; il est obligé de faire les vaccinations, il contréle de bureau remplit les fonctions de secrétaire.

les aliments au point de vue hygiénique; a I'école il enseigne Le conseil tient ses séances la premidre semaine de

les éléments de I'hygiéne; il doit visiter 1'établissement régu- chaque mois; il discute toutes les questions concernant I'éta-

litrement une fois par jour, et, s'il est nécessaire, plu- blissement, et, en particulier, concernant les pensionnaires.

sieurs fois. ' o _ . Chaque membre peut franchement émettre son opinion; le
En 1888, il y avait dans l'établissement, sur 62 pension- président peut méme y inviter les membres. Ie programme

naires, 95 malades devant garder le lit, et 147 malades ambu- des délibérations est le suivant: |

lants; donc, en somme, 242 malades avec 1135 jours de trai 1° Delibérations sur les procédés de la mise en exécution

tement, dont 633 jours pour les malades au lit et 502 pour des ordonnances du ministre de la Justice.

les malades ambulants, soit 7 jours pour chaque malade au 2° Rapports des chefs de famille et des adjoints des chefs

» l -
lit et 3'/z jours pour chaque malade ambulant. de famille sur les pensionnaires dont 1'éducation leur a

[Les maladies constatées étaient les suivantes: été confiée.
Affections des organes de la respiration . . 24 3° Rapports des aumoniers sur leur activité et les résultats
» » » de la digestion . . . 70 obtenus.
» » » génitaux . . . . . . 12 4o Rapport du médecin sur 1'état sanitaire.
» cutanées . . . . . . . . . . 24 5° Rapport de 1'économe sur les affaires économiques et sur
Rhumatismes . . . . . . . . . . . . 22 I'industrie.
Malad-ie.s de‘ constitution . . . . . . . . iff 6° Fixation des salaires des pensionnaires.
g?fs -‘?_111' urﬁlcaux L (2 _ 7° Rapport sur les pensionnaires déSIgnés pour la sortie de
ecrions es yeux . . . v . v . - . . l’établlssement
Total 242 8° Rapports arrivés sur les individus sortis de 1'établisse-
ment.
- . : ) ’ |
Sur ce chifire se trouvaient 2 la ﬁn_ de l'année: 184 9° Observations du directeur sur I'esprit et les intéréts
Guéris . . . . . . . . . ... matériels de 1'établissement.
En convalescence . . . . . . . . . . . 46 - . : | "
10° Autres affaires et propositions.
Incurable . . . . . . . . . . . o . | .
En traitement . . . . . . . . . . . . 1. Les proces-verbaux des séances du conseil sont soumis
' Total 2492 au ministre de la Justice dans les huit jours aprés la séance.

Les médecines nécessaires ont cotité 310 fr. 36 (155 fl. 18 kr.) _
soit 1 fr. 28 (64 kr.) par téte. . - X. FRAIS D’ENTRETIEN DE L'ETABLISSEMENT.

Les deux tableaux ci-dessous font ressortir les dépenses

IX. LE CONSEIL. et les recettes de I'établissement, 2 partxr de sa fondatlon

| | L - c’est-a-dire depuis 1886:
Le président du conseil de I'établissement est le directeur, _

les membres sont les chefs de famille, les adjoints des chefs
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Il ressort de ce tableau que les frais par téte étaient le
plus €levés au commencement, c’est-a-dire en 1886. En 1887,
les frais ont diminué¢ de fr. 164 (82 fl.) par téte; en 1888, les
frais d’entretien ont diminué de fr. 316 (158 fl.) en comparaison
de la premitre année, et de fr. 150 (75 fl.) en comparaison de
la seconde année. Il s’ensuit qu’'a 'époque de Torganisation,
les frais sont, en général, considérables; une base ne peut étre
¢tablie que lorsque les affaires de 'établissement suivent déja
leur cours normal. |

b. Receltes.

L’établissement est entretenu sur les recettes des condam-
nations pécuniaires, dont on a constitué un fonds pour subsides
aux détenus élargis, et un fonds pour subsides aux maisons
de correction. Une autre ressource de l'établissement consiste
dans les indemnités payées, conformément 4 I'art. 7 des statuts,
par les parents (ou les autorités tutélaires) pour leurs enfants
admis dans I'établissement. Enfin il y a les recettes provenant

de la vente des produits agricoles et industriels.

l .§ tEn 1886 ‘ IEn' 1887 | En 1888 -
= | OBJET DE LA RECETTE . R
o | - En francs |
{ | Subsides de I'Etat 33,560.00 | 33,560.00 | 36,830.00
2 | Indemnités payées par . -
] . les parents ., . . . 600.00 1,980.00 1,810.00
3 | Vente des produits hor-| | |
ticoles et industriels . — - 1,795.30 1,745.44

- Total des recettes —_?:J:,IGO.o; -'—57,335: 40,385.44 |

| En florins| 17,080.00 18,667.60 | 20,192.7¢
Total des dépenses| 7,140.15 | 33,825.4i | 47188.0c

En florins| 3,570.ss 16,912.07 | 23,594.02

Epargne} 27,019.5, 3,509.36 | —
En florins| 13,509.¢2 1,754.63 —
Excédent des dépenses — | - 6,712.60*
En florins — | - 3,356.30

* L'excédent des dépenses ci-dessus s'explique par le fait que ’allocation
de PEtat est restée la méme en 1886 et en 1887 et n'a augmenté en 1888 que
de 3270 francs, tandis que P'effectif des pensionnaires était pendant ces années, |
en moyenne, d’abord de 6, puis de 33, enfin de §4. Les frais par téte ont donc
diminué d’une année & l'autre, ainsi qu’il ressort du tableau précédent.

Actes du Congres pénitentiaire international de St-Pétersbourg, vol. V. 30
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%1. RESULTATS MORAUX.

La fondation de l'établissement est de date trop recente
pour que l'on puisse invoquer des résultats moraux. Cela

reste réservé a l'avenir.
Jusqu'a la fin de 1888, neuf pensionnaires ont été trans-

férés, notamment :

Apprentls-cordonmers
Apprentis-bottiers .
Apprendis-serruriers .
Apprentis-boulangers .
Apprentis-agriculteurs
~Ecoliers

Soldats .

\Olr-*l-‘wr—-l-tl-*r-»

Total

Chaque pensionnaire transféré a un «protecteur» que
I'établissement choisit ordinairement parmi les curés et les
instituteurs. Le protecteur est appelé a appuyer le pension-
naire transféré de ses conseils; parfois il le visite chez son
patron, et rend compte a ’établissement des résultats obtenus.
A certains intervalles, I'établissement envoie des formulaires

au patron, qui répond aux questions posces et retourne la

feuille & D'établissement. En cas d'inconvénients éventuels,
I'établissement intervient, et, s'il le faut, le pensionnaire est
rappelé dans l'établissement pour y recevoir une éducation
supplémentaire. Ce cas ne s'est pas produit pour les 9 pen-
sionnaires sortants. Des industriels, des agriculteurs, des com-
mercants, etc. nous demandent méme déja de nos pensionnaires

et ne montrent aucune répugnance a les employer.

"~ Dieu veuille que la petite semence, qui parait saine, de-
vienne un arbre robuste, au profit de la patrie et de la nation.

-H-——'%F_-—i

DANEMARK

NOTICE

SUR

LE DEYELOPPEMENT DU SYSTEME PENAL ET PENITENTIAIRE EN DANEMARK
DEPUIS LE CONGRES DE ROME JUSQU'A LA FIN DE 188

PAR

M. le Dr GOOS.

Le systéme pénal n’a subi aucun changement remarquable.
Dans le domaine de exécution des peines, nous n'avons
a' signaler qu'une seule innovation. Depuis le 1°* avril 1888,
jour ol un nouveau régime alimentaire améliorant l‘ahmen-
t-atlon entra en vigueur dans la prison cellulaire de Vridslse-
lille, Pautorisation accordée antérieurement aux détenus de

cette prison d’acheter des vivres au moyen de leur pécule a
€té supprimeée.

Le nouveau tarif alimentaire est composé conformément

‘aux preceptes de la science, formulés par des autorités com-

petentes au congrés de Rome. Comparée au régime antérieur,
la proportion des substances hydrocarbonées des aliments a
été diminuée, celle de I'albumine et de la graisse augmentée:

on accorde maintenant plus de substances animales, et 1la

composition des repas est plus variée. Le résultat a été favo-
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rable. Au point de vue économique, la diminution des frais
occasionnés par l'alimentation des malades a donné, ‘de. 1888
a 1889, une économie de 2500 fr.; et pour I’état sanitaire, le
chiffre des cas de maladie grave a été moins €leve.

Dans le #raitement des fonclionnaives inférieurs, une

amélioration organique a été opérée en 1887, une élévation

générale des traitements, ainsi que des suppléments pour les
années de service ayant été accordés-a tous les employés

subalternes. | |
Parmi les travaux de construction exécutés dans les éta-

blissements pénaux, nous citerons comme les plus remar-
quables:

N T B L
R T

A Vridsldselille

1886 Les mesures préventives contre les dangers

d'incendie (portes de fer, etc) . . . . fIr. 35,000
Nouvelle canalisation. . . . . . . . . » 24000
1887 Engins pour le service des incendies et con- _
duites d'eau . . . . . . . . . . . » 50,000
1888 Caloriferes pour la chapelle, les bureaux et _
Vinfirmerie. . . . « . . « . . . . » 24000
'Entrept’jt e oo 79000
1889 Maison d’école pour les détenus et agran-
dissement de linfirmerie . . . . . . » 120,000
Nouveau réservoir de gaz . . . . . . . » 26,000
Section de réception . . . . . . . . . » 7.,000

~ Les impbrtantes mesui'es, prises dans ce pénitencier ai-nsi
que dans d'autres, pour prévenir et éteindre les incen'dles_,_
avaient été occasionnées par l'incendie du chateau de Christians-
borg a Copenhague, en 1884, qui provoqua un' examen minu-
tieux des batiments publics du pays. | |
Ces travaux ont fait disparaitre des défectuosités sensibles.

La sfireté contre les cas d'incendie -a-considérablement aug-

menté, les différentes parties des batiments ayant €te séparées
par des murs et par des.portes: de fer et tous les dépots de
matériaux et de produits manufacturés ayant été éloignés des

batiments affectés au séjour des détenus. La provision d'eau

est maintenant abondante et le systéme de canaux-égouts
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:c'omplet. L’entrepdt nouvellement construit est d'une grande
utilité pour le libre développement de 'activité industrielle. Au
point de vue de la santé, le nouveau calorifere de l'infirmerie

constitue un grand progres, le nouvel appareil fournissant
une chaleur convenable & chaque local et donnant une venti-

lation abondante. On augure bien de la nouvelle salle d’école
qui, pouvant contenir 100 détenus, facilitera beaucoup !’en-
seignement. Dans l'infirmerie agrandie, on a aménagé des
locaux pour le traitement provisoire des détenus aliénés. Le
chauffage de la chapelle permettra de ne plus suspendre le
service pendant I'hiver. La nouvelle section de réception ayant
¢té installée dans une aile latérale, le détenu ne sera plus
admis dans la prison méme avant le bain et l'examen
meédical.

Pour ce qui regarde particulierement les nouveaux calori-
feres qui ont été construits par MM. Robin et Bang et dont
les plans détaillés figureront 4 I'exposition sous la IIIme section,
ceux-c1 présentent pour I'établissement I'avantage de consumer
tous les résidus de charbon et de coke provenant des chau-
dieres et de l'usine & gaz, résidus qui, jusqu'ici, devaient étre
mis de <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>