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SOCIETE MARSEILLAISE DE PATRONAGE

DES

LIBERES ET DES ADOLESCENTS

5 FATUTS

TITRE PREMIER
OBJET DE LA SOCIETE

ARTICLE PREMIER

[Assoeciation charitable dite Société Marseillaise
de Patronage des Libérés et des Adolescents
fondeée en 1891, a pour but de favoriser le relevement
moral des libérés des deux sexes et d'user de tous les
movens daction pour ;H'll'\'e'ilil'_ notamment chez les
mineurs, la criminalité el la réeidive.

[.a Société se propose :

1° De recueilliv les libérés et de leur assurer un ftravail
provisoire ; de leur faciliter les moyens de se proeurer un
travail définitif et de les meltre ainsi 4 meéme de pouvoir
meriter le bénéfice de la réhabilitation.

2° De recueillir les mineurs, méme non condamnés. lors-
(ue leur conduite a motivé I'intervention de la justice ou
qui, vagabonds ou abandonnés sont en danger de perdi-
tion, et d'assurer, soit directement, soit par 'intermédiaire
de socieles, associations ou ceuvres spéciales leur place-
ment.

[Elle a son siege a Marseille.




A cet effet, la Société se réserve de fonder. dans les limi-
les de ses ressources, par décision prise en Assemblée géné-
rale, tels asiles ou maisons de secours ou de travail qu’il
sera utile ef notamment une éecole maritime de réforme.

La Société pourra étendre ses secours aux conjoints et
aux parents en ligne directe des délenus.

La Société provoquera la réhabilitation des détenus
admis au Patronage qui s’'en montreront dignes.

Elle leur prétera son assistance, s'il est nécessaire, dans
I'instance judiciaire, et elle leur facilitera les démarches a
faire en vue de réunir les cervtificats on attestations dont la

production est imposée par la loi.

Arr. I

La Société se compose :

1° De membres fondateurs qui font un don équivalent an
minimum de 500 franes.

2* De membres bienfaitenrs qui versent une quotité de
100 franes.

3° De membres titulaires qui payent une cotisation dont
le minimum est de 10 francs.

4> D’adhérents qui donnent une somme inférieure a la
llnnii[i".

9 De membres d’honneur.

Pour étre membre bienfaitear ou titulaire, il faut étre
présenté par deux membres de la Société et agréé par le
Conseil d’Administration. Sont membres d’honneur de
droit : M. le Préfet, M. le Maire de Marseille, M. le Président
du Tribunal civil et M. le Procureur de la République de
Marseille.

Il pourra, en outre, étre nommé des membres corres-
[m]h[;l[]i:«', illli sans elre astreinls an ||::'II‘1|l='!|| d’une (juo-
tite, donneront leur concours personnel, notamment pour

le placement et la surveillance des patronnés.

Art. IV

La qualité de membre de la Société se perd :

1° Par la démission :

2" Par le refus de payer la cotisation annuelle.

3 Par la radiation prononeceée par le Conseil I’Adminis-

tration pour faits graves contraires & Uhonneur, & la majo-

st Aoe % 1 Ver 5o b . 1 .
rite des deux tiers des membres du dit Conseil, sur Je raj-

port du Bureau, le membre intéressé dument convoqué

par lettre recommandée & fournir ses explieations.

TITRE DEUXIEME
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Art. V

La Société est administrée par un Conseil composé de

60 Y oo 5 Q = . ow | 1 3 3 5
membres ¢l pour o ans par 'Assemblée générale dont
40 messieurs et 20 dames.

Les membres bienfaiteurs ou titulaires partagent seuls
"Administration de la Sociéte.

Les membres élus sont renouvelés tous les ans par cin-
quieme.

Les membres da Conseil sortanls sont rééligibles.

Iin cas de vacances. le Conseil pourvoit au remplace-
ment de ses membres, sanf ratification par la plus pro-
chaine Assemblée générale.

[.e nouveau membre ainsi désigné ne sera nommeé que
pour le temps restant 4 courir jusqu’a la date o le mem-
bre quil remplace aurvait été lui-méme soumis 3 la
réélection.

[.e( onseil choisil dans SOT Sein 111 ]alli'\'.‘!il i'|1!|[]]u:~;1" ']L"
Président, Vice-Présidents, Secrétairves, Trésorier ef Vice-
Trésorier,

e bureau est élu pour un an, il est recligible.




Anrt. VI

Le Conseil d’Administration se réunit tous les mois el
chaque fois qu’il est convoque par son Président quand les
hesoins du service lexigent. Le Président doit convoguer
le Conseil chaque fois que le quart des membres de ce
Conseil en fera la demande.

La présence du tiers des membres du Conseil est néces-
saire pour la validité des délibérations.

Il est tenu proces-verbal des séances du Conseil.

Les proees-verbaux sonl signes par le Président et le
Secrétaire Géneral.

Le Président ou asondéfant 'un des Viee-Présidents pre-
side les réunions du Conseil et les assemblées géncérales ef

a voix prépondérante dans tous les votes.

Art. VII

Toutes les fonetions de membre du Conseil d’Adminis-
tration el du Bureau sont gratutes.

Le Conseil délecue & son Bureau le droit de statuer sur
les demandes ureentes de seeours, 'admission provisoire
des libérés au Patronage, l'admission et le placement des
enfants et sur telles mesures urgentes, sauf & en rendre

compte & la prochaine réunion du Conseil.

Art. VIII

[’ Assemblée générale des membres bienfaiteurs et titu-

laires se réunit en séance ordinaire tous les ans dans la

premiere quinzaine de Décembre et chaque fois qu'elle est

convoquée par le Conseil d’Administration sur la demande
du quart au moins de ses membres.
Son Bureau est celui du Conseil d’administration.
L’ordre du jour en est fixé par le Conseil d’administration.
Elle entend les rapports sur la gestion du Conseil d’admi-
nisteation, sur la situation morale et financiére de la Sociéte.

Elle approuve les comptes de U'exerecice clos, vote le budget

~
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de I'exercice suivant, délibére sur les questions mises &
Pordre du jour et pourvoit au renouvellement des membres
du Conseil d’administration.

Le rapport annuel et les comptes sont adressés a tous
les membres de la Société, au Ministére de 'Intérieur et au
Préfet. Toutes les délibérations seront prises & la majorité
des membres présents et de ceux qui régulierement repré-
sentes, auront fait parvenir au Secrétaire général une lettre
designant leur représentant. Pourront aussi prendre part
auvole ceux qui, également avant la séance, auront fait
parvenir au Secrétaire général leur bulletin de vote sous
pli cacheté. Si un second tour de scrutin est nécessaire, les
seuls membres présents pourront v prendre part. Les man-
dataires doivent étre sociétaires et ne pourront, chacun,
réunir plus de cing voix y compris la leur. On devra se con-
former aux mesures arrétées par le Conseil pour assurer la
sineérité et le secret du vote.

Art. IX

Les dépenses sonl ordonnancées par le Président.
Le Trésorier représente la Société en justice et dans tous
les actes de la vie civile.

ART. X

Les délibérations du Conseil dadministration relatives
aux acquisitions, échanges et aliénations d’immeubles, alié-
nations 1|t"|:l"?]|1.'.tltl de valeurs du fonds de réserve, préts
hypothécaires, emprants, constitutions d’hypothéques et
baux exédant neufannées, ne sont valables qu'aprés 'appro-
bation de I’Assemblée générale.

ArTt. XI
Les délibérations dua Conseil d’Administeation relatives 4
I'acceptation de dons et legs, les délibérations de I'Assem-

blée générale relatives aux acquisitions et échanges d'im-

meubles, aliénations de valeurs dépendant du fonds de
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réserve et préls hypothécaires ne sont valables qu'aprés
'approbation du Gouvernement.

TITRE TROISIEME

RESSOURCES ANNUELLES ET FONDS
DE RESERVE

ArT. XII

[.es ressources de la Societé se composent :

l° Des cotisations et souseriptions des membres;

2° Des subventions qui pourront lui étre accordées par
I'Itat, le département et la commune;

3° Des dons ou legs dont I'acceptation aura été autorisée
par le Gouvernement ;

fo Des libéralités en argent ou en nature et du produit
des ressources exceplionnelles eréées quand cela est néces-
saire et avec l'autorisation des antorités compétentes;

5° Des revenus des biens et valeurs de toute nature appar-

tenant a la Societe.
Anrr. XIII

Le fonds de réserve comprend : les libéralités autorisées
sans emploi, les excédents de recettes annuelles qui ne seront
nécessaires ni aux besoins ordinaires, ni au développement

de 'eceuvre et la dotation.
ARrt. X1V

Le fonds de réserve est placé en rentes nominatives sur
I'Etat, ou en obligations nominatives de chemin de fer fran-
cais au minimum d’intérét et garanti par 'Etat.

[l peut également étre employeé en acquisition d'immeubles
pourvu que ces immeubles soient nécessaires au fonctionne-

ment de la Sociéteé ou en préts hypothécaires pourvu que le

T o SO

montant de ees préts réuni aux sommes caranties par les
autres inseriptions ou privileges qui grévent I'immeuble ne
dépasse pas les deux tiers de sa valeur estimative.

[L.es fonds libres seront placés jusqu’a leur emploi définitif
dans une eoisse publique 4 I'exception des sommes jugées
nécessaires parle Conseil d’administration pour les besoins
du service pendant la darée d'un trimestre.

[.es vetraits seront effectues par le Trésorier surle vu d'une
autorisation dua Président.

TITRE QUATRIEME
MODIFICATION DES STATUTS

ET DISSOLUTION

Art. XV

Les statuls ne peuvent étre maodifiés que sul la |,;-.,|..,_._i.
tion du Conseil d’administration ou du dizieme des membres
titnlaires et bienfaiteurs sowmise au Bureau au moins un
mois avant la séance.

L’ Assemblée extraordinaive, _-|u-"|'i:1|l'|.|l'|.| convoguee a
cet effet ne peut modifier les statuts qu'a la majorité des
deux tiers des membres présents.

Cette Assemblée doit se composer du quart au moins des

membres en exerciee.
ArT. XVI

[La dissolution de la Société ne peut étre prononcee que

par une résolution a la majorité des deux tiers des membres
présents dans une Assemblée générale comprenant la moi-

tie illl]ré. un des membres en exercice,
Art. XVII

'n eas de dissolution ou en cas de retrait de la recon-

naissance d’utilité publique, ’Assemblée générale désigne
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un ou plusieurs commissaires chargés de la liquidation des
hiens de la Société.

Elle attribue I'actif net & un ou plusieurs établissements
analogues publies ou reconnus d’utilité publique

Ces délibérations sont adressées sans délai au Ministre
de I'intérieur.

Dans le cas ou I'Assemblée générale n'ayvant pas pris les
mesures indiquées, un décret interviendrait pour y pourvoir,
les détenteurs de fonds, titres, livies et archives apparte-
nant & la Société s’en dessaisivent valablement entre les

mains duCommissaire liquidateur désigné par le dit décret.

Art, XVIII

Les délibéralions de I'Assemblée générale prévues aux
articles 15, 16, 17 ne sont valables qu’aprés 'approbation

du Gouvernement.

TITRE GINQUIEME
REGLEMENT INTERIEUR ET SURVEILLANCE
ART. NEX

Un réglement adopté parl’Assemblée générale et approu-

ve par le Ministre de I'intérieur arréte les conditions de détail

propres a assurer I'exécution des statuts. I peut étre tou-
jours modifi¢ dans la méme forme.
Art. XX

Le Ministre de I'intérvieur aura le droit de faive visiter par

ses délégues les établissements, fondés par la Société et de

se faire rendre compte de leur fonctionnement.

TITRE SIXIEME
DU PATRONAGE

ART. XXI

Les membres dun Conseil d’Administration de la Société
et des délegués spéciaux, choisis par lui-meéme parmi les
merbres adhérents pourront avee agrément de 'Admi-
nistration préfectorale, visiter les détenus pour exercer le

patronage.
Art. XXII

Les libéres qui désivent étre admis an patronage doivent
en faire la demande avant lear sortie de prison.

L.a Société se réserve, toutefois, le droit d’examiner. sui-
vant le cas, les demandes qui seraient produites tardivement

et de les accueillir g%l ya lien.

ART. XXIII

La bonne conduite en prison sera prise en considération
our 'admission au patronace
I
[ admission définitive au patronage est prononcée par

le Conseil. Elle est [acultative pour la Société et peut tou-

jours étre révoquée.

La Société n'aura jamais & rendre compte des motifs pour
!1'.~Hfl]1'|_~i elle refuserait ou cesserait de donner son patronage.
Elle n'est en ainecun cas responsable des actes de ses

patronnés.
Art. XXIV

Le Conseil d'administration apprécie sl va lieu ou non

d’exiger une retenue sur la masse de réserve du déteau @ s'il

juge eette retenue nécessaire, il déeide si elle doit étre lotale

01l ll:ll‘!it'”i‘. [.a somnne ainsi fixée est placée a la Caisse

d’épargne, elle demeure la propriété du patronné et il n’en
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peut etre fait emploi gue sur sa demande on avee son eon-
sentement.

La Société se propose. dans la mesure de ses ressources,
de conserverintacte a t‘:J.‘l-!II viiheére |‘ill|'-'l'_,-|‘.'||i[|'- de la somme
déposée a la Caisse d’épargne de facon & ne l'employer que
pour assurer au libéré un établissement définitif. Si la con-
|i|li!|'1i|l [I;![ onne est Z‘a.‘lli%.-:l.l.‘-i.iillli' e l |:I .“‘;Ili"!l"ll" |",'||i! I]I'\"r:.l'
lui continuer sa protection, il lui sera remis aprés deux ans
de patronage, la moitié de la somme placée. et aprés cing
ans, le surplus de la dite somme sans retenue et avee la tota-
lité des intéréts servis par la Caisse d'épargne. La Société
en cas de mauvaise conduite du libéré se réserve loutefois

de lui retenir le montant des dépenses faites dans son intérét.
Art. XXV

l.a Socidté pourra stipuler que les avances faites au libéré

seront remboursées pareeluai-ci.

Anrr. XXVI

],l' EI:l’;l'H[I:II‘_[I_' Cesst £||'§~= ||I]|' ]:- ||:1|‘,'||‘;||||.' osl 11 I.'[.‘l| |]|' Se
passer des soins et des secours de la Soeiéte.
La Société econtinuera cependant son appui moral au

patronné qui n’a plus besoin des secours péeuniaires.

ArT. XXVII

Les articles 1, 2, 3 et 21 & 26 des présents statuts seront,

avec Pautorisation de 'Administration pénitentiaire et par

ses soins, affichés dans la maison d'arrét el de correction.

[,f:' _{:'Jf'r-'.‘{e"fr’:. N,
[.tonce CONTE.

IEEGIHIENT D'ORDRE INTERIEUR

CHAPITRE PREMIER
COMITE

ARTICLE PREMIER

A la premiére séance annuelle le Comite élit son Bureau
compose de :

1 PRESIDENT ;

3 VICE-PRESIDENTS DONT UNE DAME ;

1 SECRETAIRE GENERAL ;

2 SECRETAIRES ADJOINTS

1 TRESORIER ;

1 Vice-TRESORIER ;

Des InspECcTEURS ET DES InspEcTRICES chargés des

divers services.

Les Membres du Bureaw sont élus pour un an au scrutin

secret & la majorité des Membres présents.
ART. 2

Toutes les séances du Comité sont présidées par le Pré-
sident et, en son absence, par 'un des Viee-Présidents dans
l'ordre établi par le nombre des suffrages obtenus et a1

défaut, par le plus agé des membres présents.
ART. 3

[.e Comilé ne peut délibérer que sur les questions inscrites
a4 lordre du jour fixé par le Bureau et indiquées par la
convocation. Toute proposition nouvelle sera renvoyée &
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Pexamen d'une commission spéciale de trois membres et
inscrite & 'ordre du jour de la prochaine séance.
[.e Président et le Secrétaire général seront. en outre et
de droit, membres de toutes les Commissions.
ART.

Tous les membres de la Sociélé et les membres corres-
pondants peuvent assister avec voix consultative aux
séances du Comité. Les fonetionnaires et les délécués des
Sociétés de bienfaisance et autres en rapport avee la Société

de patronage pourront également y étre admis.

CHAPITRE DEUXIEME
BUREAU

ARTICLE PREMIER

[.e Bureau se réunit toutes les semaines et délibére vala-

blement pourvu quil y ait trois membres présents.

ArT. Il

[l décide conformément aux statuts sur les demandes de
secours, l'admission au patronage et le placement des
patronnes,

Il statue, & titre provisoire, sur toufes les affaires urgen-

tes, saul confirmation par le Comité.

Art. III

A chaque séance le Secrétaire général rend compte de
exécution des mesures arrétées par le Comité ou le Bureau,
des demandes et faits nouveaux qui se sont produits pen-
dant la semaine, et, s'il y a lieu, des décisions prises par le
Président en conformité du réglement.

15 —
Art. 1V
1l doit remettre un état des patronnés o la charge de la
Socicte.
Art. V
Le Trésorvier présente lesdétails des recettesetdes lli"!u'![m‘r-:

effectuces et la situation de la caisse.
ARrT. VI
Les Inspecteurs rendent compte des services dont ils
sont chargés.

Art. VII

Le Bureau arréete ensuile les propositions qui doivent etve

soumises an Comité,
Art. VI

Les membres du Comité, les Inspecteurs, Inspectrices et
[nspecteurs Adjoints, les Docteurs el généralement ceux
qui sont chargés dun service quelconque pourront assister
4 toutes les réunions du Bureau.

Pouvent assister aux réunions, les présidents ou delégues
des Sociétés de Bienfaisance et autres en rapport avee l¢

Patronage.

CHAPITRE TROISIEME
FONCTIONS

ARTICLE PREMIER

Le Président divige la Société. I ordonnance toutes les
dépenses. [l statue & tilre provisoire sur les admissions au
patronage, les entrées a I'Asile, les placements et gene-
ralement sur toutes les mesures urgentes lorsgquune déci-
sion immeédiate est nécessaire, sauf 4 en rendre compte

au Bureau dans sa premiére réunion.
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Il aseul Padministration de la Société en se conformant
aux Statuts et au Reéglement, la direction des agents sala-
riés qui ne dépendent que de lui. Il nomme of révoque les
agents salariés sauf 4 en rendre compte au Bureau dans sa
premiere réunion,

ARrr, Il
[.es Vice-Présidents remplacent le Président lorsqu'il est

absent, et ce, dans 'ordre établi.

Art. I
Le Secrétaire Général est chareé de faire exéeuter les
déeisions du Conseil et du Burean ainsi que du Président

[l doit centraliser Fadministration: lacence est placée sous

201 respon-

ses ordres immédiats, [l est seul chareé de lq

dance et a la garde des archives. I rédige les proceés-

verbaux des séances et surveille la tenue des livres relatifs a
la gestion du patronage. Il se fait suppléer par les secré-
taires-adjoints.

ART: IV
“T.z- I'résorier ._v'.fr chargé de toutes les opérations finan-
ciéres de la Société. I percoit toutes les recettes ef paie
toutes les dépenses sur le visa du Président.

Il ne ].:‘|]| payer aucune somme en dehors desg crédits ins
rits au budget sans autorisation spéciale dn Comite. ]I

doit indiquer 4 chaque réunion le détail des paiements effec
tues.
A la réunion mensuelle du Comité, il devra présenter un

[b“t”{ll" des recettes ef des '|!.'|'1"i!:\'="_~: et 'état de la caisse

[l est chargé de présenter chaque année le résultat de la
gestion financiére de 'année écoulée of préparer le budeet
de 'exercice }Jl'rsi']l:till. .

CHAPITRE QUATRIEME

DES INSPECTEURS

ArTicLE PREMIER

Le Comité choisit dans son sein des Inspecteurs et Ins-
pectrices chargeés dlassurer le fonetionnement des divers
services de la Sociéte.

Les Inspecteurs peuvent eétre chargés de déeléecations
annuelles ou temporaives. 1l peut étre désigné des Ins-
pecteurs-Adjoints pour les aider et les suppléer.

[es Inspecteurs-Adjoints peuvent étre pris parmi tous
les membres de la Société et méme parmi les simples adhe-
rents.

ART. 2

[.es Inspecteurs et ]llH]rl_‘“lt'hW'.‘-& des prisons sont charges
de la visite des détenus. 1ls doivent se conformer anx regle-
ments établis par ' Administration pénitentiaire.

lls doivent. aux réunions du Bureau, rendre comple de
leurs visites aux prisons et faire les propositions qui leur
paraissent nécessaires dans I'mtéret des detenus qu’ils

proposent d’admettre au Palronage.
ART. 3

Tout asile sera soumis & un nspecteur chargeé d’assurer
Pexécution des reclements dans lintérienr de lasile. Cel
Inspecteur sera chareé spécialement de surveiller la disei-
pline et la moralisation des patronnés. 1l sera aussi charge
d’assurer. de faire exécuter et de réaliser le travail.

[l a seul la police de l'asile et peut prendre toutes mesures

nécessaires dans ce but, sauf a en eéférer au Bureau.

ART. 4

Des Inspecteurs seront attachés a l'asile pour la nourri-

ture et les vétements des patronneés,
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lls doivent controler les depenses, les approvisionnements
el le vestiaire.

Les Inspecteurs sont chargés d'assurer le placement des
patronnes et de faire les enquétes en ville sur les familles des
patronnés ou des détenus.

ART. 6

[Is doivent aussi surveiller et visiter les patronnés qui

auront ete placés chez des patrons ou dans des écoles.

CHAPITRE CINQUIEME

PATRONNES

ARTICLE PREMIER

Les patronnés devront travailler régulierement au chan-
tier ol ils seront placés provisoirement.

lls devront se présenter ehez les patrons ot on les enverra
et accepter le travail qui leur sera proeure,

Le refus oulirrégularité de travail et toute faute arave
entraineraient la déechéance du patronage. Cette déchéance

sera prononeée par le Comité ou & défant par le Burean.
ART. 2
Les patronnés qui seront hospitalisés devront se eonfor-

mer aux réglements de l'asile. Toute faute contre la disci-

pline sera punie des peines portées au réglement par décision
de I'lnspecteur charyé de la police de Iasile.

ART. 3

Le patronné devra lors de son admission. remettre toutes

sommes lui appartenant aux mains de la Sociéte qui lui
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ouvrira un compte spécial. Les sommes versées, le m:ml':mil.
des salaires, le produit de son travail, ete. seront [lfrl't!:H a
son actif. Les dépenses faites pour son compte |a||1'n" vete-
ments, frais d’hospitalisation tels qu'ils auront été fixes par
le Comité, ete., seront portés 4 son passif.

Quand il aura été place, il pourra relirer le solde de son

comp te.
ART. 4

Les appointements et salaires des mineurs placés chez des

O Aot o stae o letir o 3

patrons seront touchés par la Sociéte et po1 tés & leur comple
ainsi qu'il est dit ci-dessus. Sy

1 aqlocppe 11

Le Comité fixera les sommes qui seront laissees a leul

disposition. e

Lorsque les sommes portées & leur actif dépasseront les

hesoins probables, le Comité fixera le taux a partir duquel

excédent sera versé & la Caisse depargne.

ART. b

Les patronnés devront rester en relation avee la ‘f‘“:.lfﬂ.l"ft_‘.
quand ils auront été placés. lls pourront étve admis 1 I.;mlt'
dans les conditions déterminées par le réglement spécial et
ils auront droit aux secours en cas de hesoin et |lti|il'l'ijf'|| Tml-
liciter le patronage dans foutes ses formes, |;fn||‘\'|1 gqu’ils jus-
tifient de leur bonne conduite depuis leur sortiedu patronage.

[Is seront encouragés par des visites régulieres et par des

récompenses.

hing: B GOUT-PAYES.




