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LES 7 SOCIETES DE PATRONAGE ETABLIES
PENDANT LE 19t SIECLE ET REUNIES SOUS
UNE DIRECTION CENTRALE COMMUNE.

DEVELOPPEMENT DE L'ORGANISATION ET DE
L'ACTION DES SOCIETES.

PAR

V. FROM
DIRECTEUR DE PRISON.

- —_———_———

[.a réunion des sociélés de bienfaisance ¢ui, sous le nom de «So-
cieleés de palronage du Danemark», prelent assistance aux condamnés
dans le bul de les aider a leur relevement moral et économique, forme
une organisation repandue par lout le pays el qul se compose de sept
soci¢tés, ayant chacune leur direction indépendante pour leurs propres
allaires et une administralion générale qui sauvegarde les intéréts
COINMUIS.

Voici les noms des societes:

Societe de patronage de Copenhague,
SEEE— — — IFlonie,
— — Horsens,
— — Vridsloselille,
— — — Viborg,
_— — — — Seeland,
—_— — — Laaland-IFalster.

LLa création des soci¢teés a eu lieu a trois différentes peériodes: en
1843, & I'époque vers 1860 et a celle de 1890; elle s’est faite en rapport
avee 'etat et le développement de 'ceuvre penitentiaire pendant ces
periodes.

Ici, comme autre part, la reforme peénitentiaire commenca par
une réforme des élablissements penitentiaires. Ausst les premieres
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sociétés de patronage se rattachérent-elles exclusivement a ces établisse-
ments. Leur seul but était de secourir les individus qui y étaient ren-
fermés a devenir membres utiles de la societe.

II en eslt ainst de I'aince des socieles, celle de Copenhague, qui
fut établie en 1843, a I'époque méme ou la réforme péniten-
tiaire prit commencement en Danemark. L’homme qu alors, en
premier lieu, s'interessait a la réforme de ’ceuvre pénitentiaire en Dane-
mark, le professeur C. G. N. David, économisle el polilicien, appela
aussl 'attention sur la nécessité de la creéation d'une sociele de patro-
nage danoise, celte derniére formant, disait-1l, «a derniére pierre
de toute réforme utile de 1’ceuvre pénitentiaires. Au commencement,
I'action de la société de Copenhaguc se ratlacha presque exclusivement
au seul penitencier de la capitale, la maison de force et de correction
de Christianshavn, ou alors étaient renfermés et des hommes et des
femmes. Plus tard, la société a ¢tendu son butl, de maniére qu’a
present elle prete son assislance non seulement aux élargis de cet
etablissement, mais aussi aux condamnés libérés des prisons civiles
de Copenhague et de la maison d’arrél!) pour les juridictions contigués
a la capitale.

Les quatre societés qu'on c¢lablit ensuile se rattacherent aussi,
au commencement, a différents pénilenciers. A cette c¢poque-la,
on construisit dans la province deux nouveaux pénitenciers: la maison
de force de Horsens, prison pour détenus traités en commun, el la
maison de correction de Vridsleselille, prison cellulaire. Ce fut le signal
d'un interét naissant pour les habilants des prisons. En 1858, on
fonda ains1 la societé de patronage de Fionie, qui avait pour but de
secourir les détenus élargis du pénitencier d’Odense. IEnsuite, on
etablit les sociétés de patronage de Horsens et de Vridsloselille, respec-
tivement en 1859 et en 1860, dont la premiére se charge de détenus
élargis de la maison de force de Horsens ct ]Ja derniére de ceux venant
de la maison de correction de Vridsleselille. Enfin on ¢lablit, égale-
ment en 1860, Ia societé de patronage de Viborg dans le but de secourir
les déetenus élargis de la maison de force el de correction de Viborg.

Sur ces sociétés il n’y en a que celles de Horsens et de Vridsloselille
qui, pour le moment, prétent assislance aux détenus élargis des péni-

') En Danemark, les prisons civiles et les maisons d’arrét sontl des
ctablissements communaux, ot s’excécutent les peines d’emprisonne-
menl de courle duree, tandis que les pénilenciers, (ui apparticnnent
a I'Etat, renferment les détenus condamnés aux travaux foreés.

Note du traducteur.

tenciers ci-dessus nommeés. Toutefois la société de Vridsleselille a
derniérement (en juin 1913) résolu d’étendre son action 4 embrasser
ausst les elargls du pénilencier récemment construil a la ville de Nyborg
et ou sont renfermés les jeunes détenus masculins, agés de moins de
23 ans et condamnés aux travaux forcés dans une maison de correction.
Pour celte raison, la société a changé de nom. Elle s’appelle maintenant
«societe de patronage réunie des pénitenciers de Vridslesehille et de
Nyborg». La société a estimé devoir étendre son champ de travail aux
delenus renfermés dans le pénitencier de Nyborg, parce que, jusqu’a
["heure acluelle, celte calégorie de détenus ont subi leurs peines dans
la maison de correction de Vridslasehlle.

Les societés de Viborg et de IFlonie, au conlraire, se sont propose
d’auires buts que leur but primitif. La cause en est que les peni-
tenciers d’Odense ct de Viborg furent supprimes, le premier en 1865
el le dernier en 1875. Apres cela, les sociétés se sont proposé de secourir
non seulement les condamnés sortant des peénitenciers du pays, sl
ces 1individus ont leur domicile dans la province qui constitue le champ
de travail des sociétés, mais aussi les libérés des maisons d’arret de
celte province. La sociéte de Fionle se charge donc de ceux qui viennent
des maisons d’arrét de I'lle de IFionie, et la société de Viborg prete
son assistance aux condamnés élargis des maisons d’arret du Jutland.

Enfin la réunion des sociétés et une augmentation ultérieure de
leur nombre eurent lieu aprés que M. (Goos, alors professeur a 1'uni-
versilé de Copenhague, a présent president du Landsting, conselller
intime des conférences, eut ét¢ nomme directeur general des prisons
et président de la sociélé de palronage de Copenhague, une organisa-
tion commune el deux nouvelles sociétés étant etablies a l'initiative
de ce derner.

Jusqu’icl, les sociétés qui existaient alors avaient été tout a fait
indépendantes et sans aucune relation mutuelle. Les premiers pas a
une réunion furent faits en 1881 a une séance commune tenue par toutes
les sociétés a Viborg. Apres quun comite nomme a cette séance eut
recommandé, en 1884, I'établissement d'une administration générale,
celie-ci fut constituée sous le nom de «’Administration génerale des
Sociétés dc palronage» a une séance commune tenue a Copenhague
en 1885. Le but de cette administration générale serait entre autres
choses de servir d’intermeédiaire entre les societés d’un coté et les
pouvoirs administratif et 1égislatif de I'autre, de suivre et de seconder
Paction des sociétés de patronage danoises comme aussi d’avoir 'cell
a l'action déployée par de pareilles sociétes a I'étranger, de pubiier
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des rapports communs et de distribuer enlre les societes les contribu-
tions pécuniaires accordées a l'aclion des sociétés en général el non
pas a une socleté speciale.

L’une des premiéres et des plus importantes taches de I'adminis-
tration générale fut I'établissement de nouvelles societes dans les
provinces ou de telles n’existaient pas encore. D’apres ce qui precede, des
sociétés se rattachaient déja a tous les pénitenciers du pays et aux
maisons d’arrét du Jutland et de l'ile de IFionie, mais pour pouvolr
appeler ’organisation compléte, 11 faudrait creer des societés pour le
Seeland avec les iles environnantes et I'ile de Bornholm et pour les
iles de Laaland-Falster. L’administration générale prit donec, cn 1889,
I'initiative de ’établissement de la sociélé de patronage de Seeland,
dont le champ de travail embrasse le dioceése de Seeland, y compris
I'lle de Bornholm. Cette société se charge donc des condamnés sorlis
des maisons d’arret du diocése. D’ailleurs, elle préle aussi son assis-
tance aux detenus elargis des penitenciers du pays et qui sont domi-
ciliées en Seeland ou a I'ile de Bornholm. Enfin, en 1892, fut créée la
societe de patronage de lLaaland-Falster, ayant le méme but pour les
deux iles d’aprés lesquelles elle est nommeée, que la sociétée de Seelan:i
a pour sa province.

Apres la creation de la société nommeée en dernier lieu, 1'organi-
sation des societés de patronage danoises est parfaite; elle embrasse
tous les penitenciers et toutes les maisons d’arrét du pays. Il existe
donc pour le moment 7 sociétés de patronage, ayant chacune, quant
a son organisation interieure, sa direction particuliere et indépen-
dante, et qui, pour ce qui concerne la coopération et les affaires com-
munes, sont soumises a 'administration générale. Sur les sept sociétés,
11 vy en a deux, celles de Horsens et de Vridsloselille, qui ne préteni
assistance qu’aux élargis des trois pénitenciers pour hommes du pays,
la sociéte de Copenhague porte secours en partie aux femmes sorlies
du seul penitencier pour femmes du pays, situé a Copenhague, en
partie aux libérés des deux sexes des maisons d’arrét de la capitale
et des juridictions environnantes. Les quatre autres sociétés assis-
tent les personnes elargies des maisons d’arrét des différentes pro-
vinces, mais participent aussi a l'assistance prétée aux détenus sortis
des penitenciers et domiciliés dans les champs de travail respectiis
des societés. Pour contribuer au progrés de leur but, deux des so-
cietés ont établi des maisons de réception, ou 1’on place les personnes
punies qui y sont estimees propres. La société de Copenhague posséde
ainsi une maison, etablie & Copenhague en 1845, ou les femmes punies
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peuvent étre regues immédiatement aprés leur élargissement, jusqu a
ce qu'on leur ait procuré des places ou du travail, et la société de pa
tronage de Vridsleselille a, en 1899, établi une maison de réception,
nommee «Assersbelgaard» située a la commune rurale de Lindknud
en Julland, ou les détenus de la maison de correction de Vridsleselille,
¢largis apres l'expiration de la peine ou libérés conditionnellement
el qui y sont estimés convenables, peavent étre recus et occupés au
labourage. Aprés un agrandissement que, griace a une subvention
d Etal extraordinaire, on a pu faire en 1909, cette maison de récep-
tion peut renfermer 36 hommes en méme temps. Dans 1’exercice
financier de 1911—12, la société de patronage de Vridsleselille a acheté
une propriele «Anneksgaarden» (ferme annexée») a proximité immeédiate
d’Assersbolgaard. On se propose d’aménager cette nouvelle propriété,
dont la superlicie est assez étendue, comme maison de réception parti-
cuitere pour 20 détenus conditionnellement graciés.

L’administration générale avait aussi un autre but important,
celur d’etablir el de diriger des institutions communes, ou cela pour
rait étre d’utilité pour l'action des sociétés.

La premiere mstitution commune qui fut établie, était le bureau
commun des sociétés de patronage, fondé & Copenhague en 1892 et
ayant depuis lors toujours fonctionné sous le contréle de 1’adminis-
tration geneérale. Le bureau a pour but de se charger des affaires que
lut 1mposent les sociélés, entre autres choses en procurant du travail
el des places, aussi hors de ia capitale, aux libérés qu’on lui renvoie,
et en les secondant de toute autre maniére. Il doit contréler Ies
sccourus comme aussl faire la iiste de toutes les personnes assistées.
D’ailleurs d’autres que les sociétés pourront aussi s’adresser au bureau
pour lut demander son assistance aux condamnés. Ces derniers sont
souvent secondes, s’ils satisfont aux conditions que font ordinairement
les socictés pour préter leur secours. En 1909, ce bureau a été réorganisé,
de maniere qu’ll n'est plus non seulement un bureau d’assistance commun
mails auss! le bureau de ’administration générale.

IEnfin on a etabli, en 1904, une nouvelle institution commune,
en amenageant aux bruyéres du Jutland une maison de réception
pour détenus masculins, élargis aprés ’expiration de la peine ou libéres
conditionnellement, appelée «Hedehjemmet Lyng» (asile des bruyeres).
Cetle institution, la derniére entreprise commune des sociétés, sera
seulement nommeée 1cl, etant plus tard 'objel d’une mention spécialce
el detaillee.

Quant aux principes qul régissent l'action des sociétes, citons 1ici
seulement ce qui suit:
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On évite, autant que possible, de préter l'assistance en argent
comptant, les secourus abusant trés souvent de I'appui fourni de cette
facon. Du reste, le secours est de nature trés différente. It eslt néces-
saire de le conformer aux besoins dans chaque cas en particulier. Quant
aux enfants et aux tout jeunes gens, le secours consiste le plus souvent
en placement dans des établissements d’éducation privés reconnus
bons ou en mise en apprentissage chez des patrons qui s’inléressent
au but des sociétés. Les toutes jeunes filles sont souvent placées, aux
depens des sociétés, dans «’asile de Lindevang» prés Copenhague, qui
a pour but d’élever et d’instruire de jeunes condamnées pour en [aire
des domestiques habiles. Aux personnes non mariées et qui ne sont pas
toutes Jeunes, on procure le plus souvent des places de service, si elles
sont estimees convenables pour cet emploi, souvent aprés un court
sejour a la maison de réception ci-dessus mentionnée, ou bien on leur
procure du travail selon leur métier, des engagements de matelot, ctc.
Les condamnées libertines qui sollicitent du secours, sont ordinaire-
ment renvoyees a «l'asile de Madeleine» ou a d’autres refuges pour
femmes. Du reste, on aide les libérés au moyen d’habits souvent donnés
conjointement avec d’autre secours, d’outils, de maliéres premiéres,
de secours de loyer, de degagements, d’acomptes de dette, de secours
de voyages a Pintérieur, notamment pour le retour a leur domicile.
Quelquefois on les aide a émigrer, toutefois seulement s’ils sont estimés
bien propres 4 se frayer un chemin dans un pays étranger.

«Les Societeés de patronage du Danemark» ne suivent pas le principe
maintenu par quelques sociétés de patronage modernes de secourir
lous les condamnés sans tenir compte de la chance plus ou moins grande
de I'utilité du secours. Les sociétés estiment que ce principe peut
~exercer une action demoralisatrice en faisant croire aux délinquants
que la peine leur donne le droit d’étre secourus, et qu’il pourra causer
la meéprise que les sociétés proposent des récompenses pour les crimes.
Pour cette raison, les sociétés se sont proposé pour but de ne porter
secours qu'aux personnes a 1'égard desquelles on peul espérer qu’a
leur elargissement elles ont la bonne volonté et aussi les facultés requises
pour mener une vie honnéte et pour s’entretenir. Toutefois, les sociétés
ne s'interdisent pas de préter leur assistance aux individus condamnés
a plusieurs reprises. Au contraire, cela arrive souvent, si la peine
repétée semble avoir eu pour effet de donner au condamné I'intention
de vivre honnétement. Dans ce cas, on lui préte Passistance nécessaire
pour I'encourager ultérieurement A rester fidéle a ses bonnes résolutions.

Quant a l'étendue de I'action des sociétés, voici enfin quelques
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renseignements statistiques sur le nombre de leurs membres, leurs
recettes et depenses, leur fortune et le nombre des secourus pendant
la derniére année pour laquelle on a de tels renseignements de toutes
les societés, a savoir 'exercice financier du 1e" avril 1911 au 31 mars
1912.

Pendant cet exercice, les sociétés ont recu des contributions de
46 conseils généraux, de 438 villes et communes rurales ainsi que de
0.921 membres privés. Pendant une longue série d’années, les rois de
Danemark ont chaque année fait des dons considérables 4 plusieurs
des sociétes. Celles-ci recoivent annuellement une subvention com-
mune du Trésor. Le chifire de cette subvention s’éléve, & I’heure actuelle,
a 10.000 Kr.'). Mais en outre, le Trésor fournit souvent aux sociétés
des subventions extiraordinaires dans des buts spéciaux. C’est notam-
ment le cas pour les deux maisons de réception établies par les sociétés
pour des détenus masculins conditionnellement graciés ou libérés aprés
expiration de la peine. Les subventions votées a ces établissements:
«L.yng» et «Assersbelgaard», s’élevérent ainsi pour I’exercice financier
de 1911—12 au total de 31.893 Kr., dont cependant on n’employa
que 29.590 Kr. 30 ceres. Toutefois, il faut faire observer que les sub-
ventions votées cetle année aux maisons de réception ont été extra-
ordinairement fortes; en général, elle;s ne montent qu’au total d’environ
20.000 Kr.

Pendant l'exercice financier de 1911-—12, le chiffre total des
dépenses des societés et de leur administration générale s’est élevé
a 95.075 Kr., tandis que les recettes ont monté a 83.138 Kr. Si les
dépenses de cette année ont excédé considérablement les recettes, la
cause en est notamment que la sociéte de Vridsleselille a dépensé des
sommes extraordinairement fortes pour I'agrandissement et 1’améliora-
tion de sa maison de reéception, Assersbelgaard. Au 31 mars 1912,
la fortune totale des sociétés s’élevait & 194.922 Kr., y compris la valeur
des deux maisons de réception: «Lyng» et «Assersbalgaard».

LLe nombre des secourus pendant cet exercice était de 1319.

Voici enfin quelques renseignements sommaires sur la direction
des sociétés et 'administration générale:

Sa Majesté le Roi est protecteur des sociétés de patronage de
Copenhague et de Vridsleselille. M. Goos, conseiller intime des con-
ferences, est president de la société de Copenhague. Cette société
se divise en trols sections: une pour le pénitencier de Christianshavn,
une pour les prisons civiles de la ville de Copenhague et une pour la

ty 1 Kr. (couronne) = 100 ceres = 1 fr. 39 clm.
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maison d’arrét de Blegdamsvejen & Copenhague (prison pour les juridic-
tions aboutissant a la capitale). - M. A. Goos, directeur de prison, M. H.
Madsen, inspecteur de police et M. Valeur, bailli, sont respectivement
presidents des trois sections. Voici les présidents des autres sociélés:
de celle de Fionie, M. Tamm, maire a Odense; de celle de Vridslaselille,
M. Ronnenkamp-Holst, conseiller a la Cour d’appel de Copenhague;
de celle de Horsens, M. Jacobsen, inspecteur d’école a Horsens; de
celle de Viborg, M. M. Smith, pasteur & Viborg; de celle de Secland,
M. Kampmann, juge cantonal a Roskilde et de celle de Laaland-Falster,
M. Simon Jensen, doyen a Maribo. M. Goos, conseciller intime des
conferences, est président de 'administration générale, et M. Olden-
burg, conseiller intime des conférences, ancien préfet de Copenhague,
en est membre honoraire. D’ailleurs, 'administration géndrale se
compose des présidents des sept sociétés ainsi que de M. M. Ammitshsll,
V. From et Grenning, directeurs de prison, de M. Ivar B. Goldschmidt,
directeur et de M. Chr. Siersted, juge cantonal. Pour la marche des
affaires, 'administration générale a établi un comité se composant de
M. Goos, conseiller intime des conférences, M. Ivar B. Goldschmidt,
directeur et M. Gronning, directeur de prison. Ce dernier est
secrétaire de l'administration générale, et M. Ivar B. Goldschmidt
en est le trésorier et controle, au nom de I'administralion générale,
le bureau commun des sociétés, dont M. O. Nielsen, ancien instituteur
de prison, est le gérant. M. Chr. Siersted, juge cantonal & Herning,
s'est chargé, au nom de l'administration générale, du controle de la
maison de réception de «Lyngp.

yHEDEHJEMMET LYNG« (ASILE DES BRUYERES)

MAISON DE RECEPTION, ETABLIE PAR LES SOCIETES DE

PATRONAGE DU DANEMARK POUR DETENUS MASCULINS,

ELARGIS APRES i’EXPIRATION DE LA PEINE OU LIBEBES
CONDITIONNELLEMENT.

PAR

V. FROM
DIRECTEUR DE PRISON.

A coté de 1'ceuvre que les Sociétés de patronage du Danemark,
chacune dans son district, exercent, librement et independamment les
unes des autres, en appuyant et secondant les condamnés dans le but
de les faire membres utiles de la société, elles déploient aussi une action
commune, en se réunissant pour des entreprises communes et pour
Pétablissement et la direction d’institutions communes, ou cette action
serait profitable au progreés de leur but. |

La plus récente de ces institutions communes est la maison de
réception établie aux bruyéres de Jutland, en 1904, pour détenus
masculins, élargis aprés l'expiration de la peine ou libérés condi-
tionnellement, nommée «Hedehjemmet IL.yng» (asile des bruyeéres).
Cette institution méritant d’étre connue aussi hors du cercle étroit
des sociétés de patronage, il en sera fait ici une mention detaillee.

Déja 4 une séance commune, tenue par les sociétés a Copenhague
au mois de septembre 1891, la question de I’établissement d’une colonie
agricole ou d’une institution pareille pour y procurer du travail aux
condamnés, fut I'objet d’une discussion circonstanciée.

Ce fut M. Liitken, a cette époque-la aumonier a la maison de
correction de Vridsloselille, qui, 4 la séance, ouvrit les discussions sur
cette question. Il déclara qu’a son avis 'établissement d'une colonie
agricole, ol I'on pouvait occuper les condamnes libérés, était beaucoup
% désirer et que 'on devait chercher le modele d'une telle colonie en
Allemagne. Parmi les institutions de cette espéce existant dans ce
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pays, il pensait en premier lieu & 1'étabhssement de culture de tour-
~ biére de Rickling en Holstein. Chez nous, on devrait sans doule
choisir pour base de la colonie une vaste tourbieére aux bruyeres de
Jutland, d’une situation assez convenable, et ou il serait assez de tra-
vail varié comme aussi la chance d’un si grand produit qu’a la longue
la colonie pourrait rapporter les déboursés. Il fimit par engager les
hommes spécialement experts dans le domaine de la culture des bruycres
a se prononcer sur le projet.

[.e renommé champion de l'ceuvre de la culture des bruyeéres en
Danemark, le lieutenant-colonel Dalgas, alors president de la socielé
de plantation et de défrichement des bruyéres danoises, maintenant
décédé, se conforma a cette demande. Dans une conférence claire
et intéressante, 1l indiqua le chemin que devraient prendre les sociélés
de patronage, si elles voulaient résoudre le probleme d'une manicre
satisfaisante. A grands traits, 1l se prononca comme suit:

Les bruyeres de Jutland, dont le sol varie beaucoup, donnent
lieu 4 des cultures trés différentes. Il faudrail donc examiner quelle
espece de terre et quelle culture seraient les meilleures pour I'institution
projetée. Il existail encore en Jutland de wvastes étendues propres
A éfre plantées, notamment de coniféres; il restait donc beaucoup de
choses a faire sous ce rapport. Mais cette espece de travail ne conve-
nait pas au but des sociétés. Ordinairement, 1l cofitait cher de se
servir du travail manuel pour les plantations, la préparation de la
terre se faisant a beaucoup mellleur marché par chevaux; d’ailleurs
il serait impossible d’occuper les élargis a ce travail pendant 1'hiver,
et méme en été, pendant la saison la plus seche, 1l faudrait souvent
cesser de travailler. Enfin le travail de cette nature devrail donner
a 'institution un caractere trés ambulant, car quand on aurait {int la
plantation a un lieu, on n'y trouverait plus de {ravail convenable;
pour cette raison, il serait neécessaire de deéplacer souvent les €largis
et leur habitation d'un lieu a un autre, ce qui rendrait l'institution
trop chere.

Puis il y avait le défrichement a lerre arable de la bruyére de con-
sistance solide, basée sur une couche de sable ferme. Toutefois, de
telles terres ne donnant qu’un produit médiocre et n’exigeant que tres
peu de travail manuel, 'institution projetée ne pourrait subsister par
cette espece de défrichement sans un supplémenl constant el Cres
considérable. Aussi faudrait-il dissuader les sociétés de baser 'entreprise
sur le déifrichement de terre de cette nature.

D’autre part, tout recommandait de prendre en considération
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si le défrichement de lourbieres couverfes de bruyere et de marais verts
ne présentait pas un bul digne de I'action des societés. Il resultait
des expériences faites aux établissements de Bokelholm et de Rickling
cn Holstein et a beaucoup d’autres endroits, ou 'on s’était chargé
de la culture de cette espece de terres, que, s1 I'exploitation se faisait
d'une manicre utlile, de riches récoltes compenseraient parfaitement
les dépenses causées par le nombre considérable d’ouvriers. Le fait
que les tourbicres des bruyeéres, pendant les premieres années de leur
culture, se montraient difficiles, ne signifiait rien. Les récoltes n’étaient
sires qu'au boul de 3 & 4 ans apres la mise en culture de la terre, mais
alors on pouvatt aussl s’y fier. L’orateur citait comime signes carac-
Lérisliques a la culture des tourhieres |

1° que cette culture exigeait une quantité tres considérable de
travail manuel, et

2° qu’elle donnait lieu a quantité d’occupations différentes dans
presque toutes les saisons. o

Le travail manuel jouait ainsi le réle principal au premier dé-
frichement des tourbiéres des bruveres, entre autres choses au drai-
nage au moyen de fossés, anx travaux de creusage et de piochage et
au lransport de sable. Pour l'exploitation annuelle des terres ma-
récageuses mises en culture, un grand nombre d’ouvriers était aussi
désirable, le sarclage et le nettoiement etficaces étant absolument néces-
saires pour avolr de bonnes récoltes. Cela s’appliquait notamment
aux terres ou l'on cultivait des betteraves et des pomines de terre,
racines alimentaires qul prospéraient specialement aux tourbieres
cultivées et qui, pour cette raison, devaient etre produites en
orandes quantités. Mais aussi sous d’autres rapports, l'exploitation
demandait beaucoup de travaill manuel. Les blés recoltes devaient
étre battus; entre autres choses, 1l faudrait en faire de la farine et
cuire du pain. Quelques-unes des tourbiéres cultivées pouvaient
avantageusement étre plantées d’osiers, dont, pendant I'hiver, on
pouvait fabriquer des paniers, etc. En outre, le travail manuel serait
utile a4 la fabrication de tourbes dans une grande proportion, non
seulement a I'usage de la colonie, mais aussi pour la vente et pour
en faire de la farine de tourbe et de la litiere de tourbe. De la paille,
dont il y avait en abondance a toutes les cultures de tourbiéres, on
pouvait faire des liens, des nattes, etc. Le chanvre et le lin prospéraient
aussi parfaitement a la tourbiére cultivée et pouvaient étre employés
a la fabrication de cordage, de ficelle et de toile. Beaucoup de ces
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derniers travaux pouvaient étre exécutés en hiver. D’ailleurs, 1l y
avait la garde des bestiaux, la fabrication d’outils d’agriculture, etc.

Grace aux grandes récoltes, on pourrait donner aux ouvriers unc
bonne nourriture substantielle. Le travail serait vari¢ et ordinaire-
ment intéressant et amusant. Aussi les élargis placés a la colonie,
si la direction de cette derniére était énergique et bienveillante, se-
raient-ils contents et n’essayeraient-ils pas de s’évader.

Enfin on pourrait bien combiner la culture des tourbieres avec
un peu de plantation des bruyéres et de défrichement de la bruyere
de consistance solide a terre arable, mais, comme 1l était déja dit, nulle
de ces deux méthodes de culture ne devrait etre employce seule dans
I'institution projetée.

Cependant les sociétés de patronage ne seraient pas en etat d’établir
seules de telles institutions ou colonies, leur fortune étant trop
faible pour y suffire. Le probléme ne se résoudrait donc que par des
suppléments fournis d'autre part.

Enfin I'orateur prononca que le placement de condamnés libcres
dans une telle institution aurait probablement pour résultat que
beaucoup d’entre eux pourraient étre rendus a la société comme ouvriers
habiles, car nulle part on ne pourrait mieux éveiller chez eux I'estime
et amour du travail salutaire, utile et amusant.

Malgré le discours expert et compétent du lieutenant-colonel
Dalgas, et bien que sa conférence [0t suivie avec grand intéret de
I’assemblée, qui 'applaudit vivement, 1l se passa pourtant plusieurs
années avant que les sociétés fissent les premiers pas d'incorporer la
culture des bruyéres au moyen de condamnés libérées comme partie
intégrante dans leur acilon.

Non seulement elles n'avaient pas, ainsi que l'avait dit M. Dalgas,
le capital nécessaire a la fondation et a 'exploitation d’une telle insti-
tution, mais il se présenta aussi d’autres buts plus urgents a réaliser
en premier lien. Parmi ceux-ci, 1l faut citer I’établissement et 'ex-
ploifation du burean commun 4 Copenhague, dont on avait aussi
pris instiative 4 Ia séance ci-dessus mentionnée, ainsi que la création
de la societe de patronage de lLaaland-Falster, qui eut lieu en 1892,
et par I'etablissement de laquelle on parvint a compléter I’organisation
nationale des sociétés de patronage danoises, de maniére qu’elle em-
brassaif maimmienant ftout le pays. D’ailleurs, 'une des sociétés, celle
de Vridslasehlle, établit une institution a peu preés pareille & celle qu’on
avait projetée, a savoir la maison de réception nommeée «Assershoelgaard,
situee a la parcisse de Lindknud, au département de Ribe, ou des
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élargis, toutefois seulement de la maison de correction de Vridslese-
lille, pourraient &tre placés et occupés au labourage, mais bien que
cetle institution s’occupe aussi d’un peu de culture de tourbiére, elle
n'est pas une propriété de bruyére proprement dite; elle n’a pas été
amenagée d’apres le plan de M. Dalgas, et elle n’est pas non plus une
enlreprise commune a toutes les sociétés.

LLa question de réaliser le projet proposé a la séance commune en
1891 fut de nouveau soulevée & une séance de I'administration géné-

rale des sociétés, tenue au mois de janvier 1903 4 Copenhague.

l.e président de I'administration générale, M. Goos, 4 présent
conseiller intime des conférences, fit, entre autres choses, observer
que sl Pon n’avait pas encore procédé a résoudre cette question, la
cause cssenlielle en élait que la réalisation du projet exigeait des sommes
lellement considérables que jusqu’ici les sociétés n’avaient pu s’en
passer. Pendant les dernicéres années, I'état de fortune des sociétés
s'etait cependant amélioré tellement —- elles possédaient, a4 I’heure
actuelle, environ 140.000 Kr. — que maintenant il faudrait les con-
sidérer comme assez riches pour mettre I'entreprise a exécution. On
¢tait donc bien fondé & essayer si le projet pourrait se réaliser et si
les societés seraient toujours bien disposées pour sa mise en ceuvre.
I.’orateur avait discuté avec M. Grundtvig, directeur de prison, et
un representant pour la société de plantation des bruyéres sur les
différentes maniéres dont on pouvait s’y prendre, et M. Grundtvig,
qui avait soulevé la question de nouveau, voulait se pronencer sur
les details de ces discussions.

M. Grundtvig, directeur de prison, déclara que la société
de plantation des bruyeéres avait proposé aux sociétés de fournir des
suppléments a la construction d’habitations pour petits cultivateurs
demeurant aux contrées des tourbiéres des bruyéres; en retour, ces
petits cultivateurs, que la société de plantalion occupait, s’oblige-
raient & donner du travail chacun & un libéré. L’orateur trouvait
ce plan peu convenable. La société de plantation ne pourrait pas,
a toutes les saisons, donner du travail a ces petits cultivateurs avec
leurs ouvriers, et elle avait pour cette raison proposé que les élargis,
s1 on ne pouvait leur procurer d’autre travail, seraient occupés comme
journaliers aux grandes propriétés dans les environs. Cela ne serait
guere la maniere juste de secourir les élargis, la vie des ouvriers aux
grandes propriétés etant souvent trés pou convenable aux individus
dont la morale etait mal éetablie. D’ailleurs, si on envoyait les libérés
a beaucoup de différents petits cultivateurs, on n’aurait aucune




garantie de les avoir bien placés. Les hommes a qui il faudrait confier
les libérés, devraient étre  spécialement capables de s'en charger el
notamment s’intéresser a leur donner 'envie d’¢tre ouvriers honneles.

Les sociétés devraient établir une colonie, conformément au projel
du lieutenant-colonel Dalgas, en se réunissant pour acheter une pro-
priété, située dans une contrée marécageuse, el lI'aménager comme
une maison de réception, ou les élargis qui y etalenl estimés propres
pourraient étre occupés le premier temps apres 'expiration de la peine.

A la demande s’il y aurait, parmi les élargis, assez d’individus
propres a ce travail, il faudrait répondre affirmalivement. A la mai-
son de réception, on devrait placer non seulement des individus habi-
tués au labourage, mais aussi des condamnés d’autres positions, tels
que artisans, employés de commerce et commis, hommes auxquels
il était souvent impossible de procurer une occupation convenable
immédiatement apreés I'élargissement. Probablement ces condamnés
seralent en état d’exécuter les travaux survenant a la colonie quand
1ls auraient obtenu l'exercice necessaire, quantité de ces travaux
n’exigeant aucune instruction spéciale. Mais 1l serait nécessaire d’obliger
les condamnés placés & la maison de réception a v rester un certain
temps pour pouvoir tirer un profit réel du séjour.

La discussion gui suivit ce discours montra que l'assemblée etait
bien disposée pour la réalisation du plan, et a la proposition de M,
(Goos, conselller intime des conferences, un comité fut nommeé, qui aurait
pour but d’élaborer un projet de la maniere dont il faudrait exécuter

le plan. M. Ammitzbell, directeur de prison, M. Broe aumonier, M..

Budtz, maire, M. Grundtvig, directeur de prison et M. Smith, pasteur
furent élus membres de ce comité.

Au mois de septembre 1903, le comité {it rapport a I'administration
générale sur ses travaux. Les projets proposes dans ce rapport faisant
essentiellement la base de I'établissement et de 'exploitation de I'insti-
tution, il en sera ici rendu compte a grands traits.

Le comité avait d’abord pour but de trouver une propriété conve-
nable, et comme 1l désirait a ce sujet 'assistance de la société de plan-
tation des bruyeres, 1l se mit en rapport avec cette societé, qua {it pré-
senter au comite un terrain appartenant a la station de tourbiere de
Skovbjerg, située a la paroisse de Sender Felding, au canton de Hamme-
rumn; 1l consistait en 100 hectares de terre a peu pres, dont la plus grande
partie se composait de tourbieére couverte de bruyeére, tandis que le
reste était paturage cultivé et terre arable. On trouva ce terrain trés
convenable au but, tant & I’égard de la qualité de la terre et de sa
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situation que parce qu’il s’y trouvait quelques vieux batiments en
assez bon élat, un corps de logis el quelques dépendances; on pourrait
donc reduire un peu les dépenses a de nouvelles constructions.

Pour cause économique et pour d’autres raisons, le comité pré-
férail acqucrir le terrain comme propriété plutét que de le prendre a
ferme. Il dressa donc, sous toute réserve, un bordereau concernant
I'achat et se réserva en meéme temps la préemption d’un terrain voisin,
a peu pres de la meéme étendue que celui qu'on voulait acheter.

Conform¢ment aux projets de réglement proposés par le comité pour

1° le placement a la colonie,

2° les 1ndividus placés dans celle-ci, et

3° son regisseur,
projets qui plus tard ont ¢été mis en ceuvre, nous citerons le suivant
quant a l'organisation de la colonie:

l.e comité proposa que les sociétés de patronage danoises unies
acheteralent la propriété et qu’elles la feraient administrer, en leur
nom, par l'administration générale, un inspecteur local et un reégisseur.
Il faudrait 'aménager comme maison de réception pour libérés mas-
culins valides, agés de plus de 18 ans, qu’on désirait soumettre a un
traitement qui et pour but de les faire membres utiles de la société.

lla societé qui placait le libéré devrait le fournir des vétements
nécessaires au voyage a la colonie, tandis que cette derniére lui donne-
rait les habits de fatigue et le linge. La société devrait payer & la
colonie 1 Kr. par jour pour le recu, qui pendant son séjour aurait la
pension gratuite, et elle devrait fixer la durée du séjour. Toutefois,
comme l'intention du placement serait d’éveiller chez Ie libéré 1'envie
d'une vie réglée et d’un travail régulier, mais non pas de lui procurer
une position stable, le sejour ne devrait durer plus de 3 mois. Cepen-
dant la dur¢e du séjour pourrait etre prolongée suivant le jugement
du régisseur.

LLe premier mois serait un temps d’épreuve, ou l'on ne donnerait
pas de salaire. Le second mois, il faudrait créditer le recu d'un salaire
de 30 ceres et le troisieme mois de o0 ceres par jour de travail. Le
salaire ne serait la propriété du recu qu'au bout du temps fixé pour
le séjour. Si1, avant cette époque, le recu était renvoyé pour cause
de mauvaise conduite, 11 perdrait le droit du montant crediteé.

L.e recu devrait, avec application et fidélité, exécuter le travail
assigne, qui, en partie et par excellence, consisterait en défrichement
des terres de la propriété, en partie en travail a la journée aux terres
et plantations étendues aux environs, appartenant a la société de
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plantation des bruyeéres. Il devrait absolument se conformer aux
prescriptions que lul donneratt le régisseur en ce qui concerne le travail,
I'ordre du meénage et sous d'autres rapports.

L’usage de boissons alcooliques ou leur mtroduction & la colonie,
y compris la biere de Baviere, seralent séverement défendus.

Si le recu, avant lexpiralion du temps {ixé pour son séjour a la
colonie, désirait la quitter, il devrait 'annoncer un jour avant, au moins,
A son depart, 11 devrait rendre les habits qui lui seraient remis a I'usage
pendant son sejour & la colonie.

[.a desobelssance au regisseur ou d’atlre conduite contraire au
bicn ou au but de la colonie pourrait avoir pour conséquence que le
coupable serait renvoy¢ sur-le-champ.

l.es regles proposces par le comil¢e pour l'action du régisseur,
tendent, s1 elles ne résultent pas de ce qui précede, essenlicllement
a ce qul sult:

Le regisseur est le pere de [amille de la colonie et fixe 'ordre du
jour du menage et les regles pour le travail. Il assigne aux recus
leur occupation et decide, le mieux possible, dans quelle étendue les
difféerentes cexploitations devront étre exercées. Il doil s’cflforcer de
rédulre le plus possible les dépenses complantes, ct il tient les comptes
exacts tant de 'exploitation de la proprieté que de ce que gagnent les
recus et de ce qui leur est payé. D’ailleurs il fait, dans un registre
specital, une description de chacun des regus, basée sur les expériences
quil a faites concernant leur caracteére, leurs facultés, etc.

Le régisseur fournit la nourriture aux recus et se charge de la
lessive de leur hnge comme aussi du nettoyage de leurs chambres.
1l recoit en recompense 65 ceres par jour par recu ainsl ue la couverture
de ses depenses pour savon et soude.

Pour le compte de la société, 1l pourra, pendant le premier mois du
se¢jour d'un ¢largl, Iul fournir du tabac pour jusqu’a 10 ceres par semaine,
mais plus tard I'élargi doit payer lui-méme sa consommation de tabac.

Les societés seront remboursées, au prix du jour, de tout ce qu’on
emploie dans le menage des produils de la propriété, tels que lait, pom-
mes de terre, choux, ectc. Toutefois, il sera permis au régisscur de
consommer sans récompense les herbes potageéres et les baies du jardin
amsl que, suivant le besoin, les tourbes extraites sur la propri¢té.

Les socictés palent le port et les {fournitures de bureau dont se
sert le régisseur. |

Ce dernier touche, en récompense de son travail, outre le loge-
ment gratuit pour lui-méme, sa femme et leurs enfants qui n’ont pas
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fait leur premiere communion, un traitement annuel de 900 Kr., qui
pourra monter a 1.200 Kr. En outre, il lui revient 20 %/, de I'excé-
dent annuel éventuel de la colonie comme aussi de 'augmentation de
valeur que la proprietée sans monture présenterait entre deux taxa-
tions consécutives faites conformément a la loi du 15 mai 1903 sur
les 1mpots fonciers.

I’administration genérale ou Il'inspecteur local pourront donner
conge au regisseur avec 3 mois d'avertissement 4 un 1% mai ou a un
1°* novembre, et ce dernier pourra se retirer avec le méme avertissement.
A sa sortie, 1l devra rendre ses comptes exacts et remettre la proprnété
avec la monture en bon etat.

Ixn cas de la mort du régisseur, on pourra accorder 4 sa veuve un
court delal, pendant lequel elle pourra rester a la colonie.

Enfin, quant au cote financier du projet, le comité, a I'exception
de M. Broe, aumonier, supposa que les sociétés devraient dépenser une
fols pour toutes environ 12.000 Kr. pour mettre ’entreprise en ceuvre,
a savolr 10.000 a 11.000 Kr. a 'achat de la propriété, a de nouvelles
constructions et a la réparation des vieux batiments ainsi qu’a l'ac-
quisition de la monture, et 1.000 a 2.000 Kr. a un fonds d’exploitation
pour pouvoir fournir des suppléments pendant le premier temps. Du
reste, ladite majorité du comite était d’avis qu’au bout des premieres
annees difficiles, l'entreprise pourrait subsister sans suppléments
ultérieurs. M. Broe, au contraire, supposa qu’il ne resterait guere
aucun fonds de réserve, toutes les 12.000 Kr. étant probablement
absorhées par I'é¢tablissement de la colonie, et qu'on ne pourrait éviter
un deficit annuel, le comité n’ayant pas pris en considération quantite
de dépenses nécessaires, et les recettes provenant de l'exploitation
de la propriéte étant évaluées trop haut.

Le projet fut alors proposé a une séance commune publique,
tenue par les sociétés au mois de septembre 1903 & Odense. A cette
seance, M. Budtz, maire, fit le discours d’ouverture concernant le
projet. Il {it rapport sur le travaill du comité et recommanda l'achat
de ladite propricté de bruyere et de tourbiere comme aussi son amenage-
menl 4 maison de réception. Il fit ressortir que c’était un probleme
difficile a résoudre et que, notamment, il serait de la plus grande 1impor-
tance pour la réussite de ’entreprise d’engager un homme convenable
comme régisseur. Non seulement ce dernier devrait s’entendre a la
culture des bruyéres et des tourbiéres et avoir une bonne et habile
femme, mais 1l lul faudrait aussi 'amour de l’ceuvre et une grande
patlence.
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Le président de 'administration génerale désirant, avant la clo-
Llure de la séance, de la part de 'assemblee une manifestation de son
adhésion au projet, pour qu'on puat conlinuer le travail a sa réalisalion,
cette manifestation fult donnée a 'unanimite.

L’administration generale negocia alors avec les diflérentes sociélés
de patronage des contributions qu’il faudrail fournir & lachat et &
'aménagement de la proprieté, et toutes les sociétés consentirent
a fournir les suppléments necessaires a l'entreprise, s’élevant au total
d’environ 12.000 Kr. Au mois de decembre 1903, les sociélés de patro-
nage acquirent pour la somme de 5.000 Kr. la propriété avee tous
ses batiments, de manicre que I'entrée en jouissance elit lieu le 1" mars
1904. A l'achat, on assura aux sociclés la préemption pour 5 ans d’un
assez vaste terrain voisin de la propricté, et en été 1909 les sociétes
se sont servies de ce droit. Les dépenses s’¢leveérent a celte occasion
a un peu plus de 4.000 Kr., montant qui fut verse par des suppléments
de toutes les sociétés.

L’achat de la propriété conclu, le comité avait fini sa tiche., Ce-
pendant 1l restait encore un probleme important a résoudre avant que
I'lmstitution piit commencer son ceuvre: 'aménagement de la colonie, y
compris la construction des nouveaux batiments nécessaires et 'achat
de la monture, etc. L’administration générale nomma donc a cet eflet,
au mois de janvier 1904, un comité plus etroit, se composant de
M. Ammitshell, directeur de prison, M. Budtz, maire, et, comme
suppléant, M. Grundtvig, directeur de prison. M. Budtz commen-
cant peu de temps apres un long voyage a 'é¢tranger, ful empéché
pour cette raison de participer aux travaux du comité et fut donc
remplacé par M. Grundtvig.

Le nouveau comité placa alors, du consentement de I'administra-
tion génerale, comme régisseur a la colonie un homme recommandé
par la soctéete de plantation des bruyeéres, M. H. P. H a n s e n, planteur.
Cet homme avail non seulement les connaissances nécessaires a la
culture des tourbiéres et 4 la plantation des bruyéres mais était aussi,
a dautres egards, considéré comme trés propre a la position. Puis
on procura, de concert avec le nouveau régisseur, quelques instru-
ments aratoires et animaux domestiques; les vieux batiments de la
propriéte furent soumis a une réparation, et le 1'" mai 1904 enlin,
Pinstitution fut ouverte sous le nom de ¢Hedehjemmet L yn g
(asi1le des bruyeres).

Bien que maintenant I'aménagement de la colonie [t tellement
avance qu'elle pouvait commencer son ceuvre, tout n’était pourtant
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pas encore prét. Notamment, le nouveau hatiment nécessaire, habi-
tation pour le regisseur et les recus, qui provisoirement étaient placés
dans le vieux corps de logis, n’etait pas encore construit. Le nouveau
batiment ful construil pendant I'été 1904, en partie a I'aide des individus
places a la colonte. C'est une grande maison d'un étage, murée de
briques, couverte en carton bitumé, avec le logement au rez-de-chaussée
et un haut grenier spacieux. Au rez-de-chaussee, 11 .y a 'appartement
du regisseur, se composant de trois chambres, une grande salle & manger
et deux dortoirs pour les recus comme aussi la cuisine et la buanderie.
Le grenler est notamment employé comme dép6t pour les blés, les
grammes et différents instruments aratoires. Dans cet étage on a amé-
nage deux galetas.

Au mols de novembre 1904, le comité nommeé en dernier lieu
annonc¢a a l'administration générale que l'entreprise était entrée en
exploitation réguliere et qu’il regardait pour cefte raison sa tache
comme accomplie.

Apres cela, 'admimistration générale a exercé la haute surveillance
de la colonie. Toutefols, comme on désirait avolir aussi un controle
local de I'mstitution et de son exploitation, M. Chr. Siersted,
juge au canton de Hammerum, dans la juridiction duquel la colonie
est située, se chargea volontiers de cette tache, a la demande de 1’ad-
ministration générale.

Cette organisation de la haute surveillance de la colonie dure
jusqu’a ce jour. |

I.e present apercu historique de la création et du développement
de «’aslle des bruyeres» ne donne pas lieu a une descripticn detaillee
de la vie de la colonie et des travaux qu'on y a exécutés pendant les
annees ecoulées depuis sa fondation. Ici, il ne sera fait qu'une courte
mention des circonstances et des événements relatifs a l'institution
qul sont d'intérét pour la connaissance de son développement et de son
importance comme partie de 'action des sociétes.

Il faut donc en premier lieu rendre compte de 'étendue dans
laquelle la colonie est fréquentée depuis son ouverture.

L.e premier exercice, depuis le 1 mai 1904 au 30 avril 1905, on ne
placa que peu d’individus, en tout 12, a la colonie. La durée du seé-
jour étant, comme 1l est ci-dessus mentionné, ordinairement fixeée a
trois mois, le nombre moyen journalier de recus a «Lyng» était donc
de 3 durant toute 'année. Cet usage relativement faible est essen-
tiellement di au fait que le placement causait des depenses assez consi-

dérables a la société de patronage en question. Celle-c1 devrait non
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seulement fournir I'individu qu’on voulait placer des vétements néces-
saires, excepté les habits de fatigue, et payer son voyage a la colonie,
mais elle devrait aussi payer 1 Kr. par jour pour son s¢jour a celte
derniére, et le placement d'un libéré cofitait donc plus de 100 Kr.
a la sociéte.

Pour faciliter aux sociétés de patronage le placement de condamnes
libérés A la colonie, ’administration générale réduisit au mois d’avril
1905 le payement pour un séjour de trois mois a «L.yng a 00 Kr, par
individu. En méme temps, elle engagea les sociétés a se servir des-
ormais de la colonie dans une plus grande ¢tendue que jusquicl, la
prospérité de l'entreprise dépendant essentiellement de ce qu’on avait
toujours les ouvriers nécessaires au défrichement des terres.

Ce qui avait permis & 'administration générale de réduire le paye-
ment pour les recus, était qu'une demande qu’elle avait adressee au
ministére de la justice d’une subvention du Trésor a la colonie, avaitt
été accordée, grice a la bienveillance des pouvois legislatifs, dont
voir plus bas. A cette oceasion, il fut fixé qu’a la colonie on pourrait
placer non seulement les condamnés élargis apres l'expiralion de la
peine mais aussi les détenus graciés a condition d’étre placés dans une
maison de réception. Le ministére de la justice n’avait favorisé la
demande de 'administration générale qu’a condition que les condamnes
conditionnellement graciés pourraient étre placés & la colonie, et l'ad-
ministration générale avait A cette occasion declare vis-a-vis du minis-
tére qu'elle considérait précisement la réception de tels condamnes
comme l'un des buts principaux de 'institution.

Pour favoriser ultérieurement l'usage et par conséquent l'utilité
de cette derniére, I'administration générale émit au mois de juin 1905
une circulaire aux sociétés qui avaient un but pareil a celul des societes
de patronage; dans cette circulaire, elle déclara qu'on seralt prét a
recevoir a4 la colonie, si la place le permettait, les individus dont se
chargeaient lesdites sociétés et qui y étaient estimes propres, a condi-
tion qu’on payerait le montant ordinaire pour les regus.

Ces efforts firent augmenter le nombre des entrants d’annce en
année. Ordinairement, la colonie est trés fréquentée depuis plusieurs
années; seulement en été, le nombre des recus a quelquefois diminué
un peu plus qu’on ne pourrait le désirer.

Pendant les huit exercices du 1°" mai 1904 au 30 avril 1912, on
a recu 4 la colonie en tout environ 250 hommes, dont un grand nombre
étaient condamnés aux travaux forcés et conditionnellement gracies,
c’est-a-dire graciés de la derniére partie de la pelne, ordinairement
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3 mois mais quelquefols jusqu’a 6 mois, a condition de passer ce temps
a «Lyng, |

La plupart de ces individus ont été places a 'asile par les sociétes
de palronage, le reste par la société de «Faengselshjelpens et d’autres
societes de bienfaisance ou par des personnes privees.

[.es positions sociales des recus ont éte les plus différentes. La
plupart étaient journaliers et laboureurs, mais on a aussi recu des
artisans ainsi que des commercants et des commis. Quelques-uns des
recus ctaienl sans occupation.

Voici ensuite quelques renseignements sur l'exploitation de la
colonie au point de vue économique.

Comme il est ci-dessus mentionné, la majorité du comité qui
projeta I'institution était d’avis qu’il faudrait sacrifier une fois pour
toutes la somme de 12.000 Kr. a sa fondation et qu’apres cela elle
pourrait subsister sans suppléments ultérieurs. Malheureusement
il se trouva bientét que cette majorité avait considéré l’entreprise
d'un point de vue trop optimiste. |

Déja pendant le premier exercice de 1904 a 1905 1l était neces-
saire de fournir un supplément d’environ 1.650 Kr., a part les recettes
rentrées par le payement pour les recus et par la vente des produits
de la propriété.

Comme il était évident que linstitution, aussi les annees pro-
chaines, aurait besoin d’appui pécuniaire, et comme les societes de
patronage avaient fourni leurs contributions a l'achat et a l'amenage-
ment de la propriété sous la supposition qu’elles ne fourniraient pas
de suppléments annuels a ’exploitation de la colonie, outre le paye-
ment pour les individus qu’elles y placaient, 'administration génerale
devait essayer de procurer les moyens nécessaires d'une autre tacon.
Elle y réussit aussi. En premier lieu, elle obtint une subvention annuelle
de 2.000 KKr. a 'exploitation de la colonie, la premiere fois pour ’exercice
financier de 1905—06, sub ention qui depuis lors est fournie chaque
année. Puis I'administration générale résolut d’employer en faveur de
«Lyng» une contribution de 1.000 Kr. par an que le legs de Warburg lui
avait accordée et qui fut payée pour la premiere fois au mois de mars
1906. Dr’ailleurs le président de I’administration gene¢rale, M. (oos,
obtint, en s’adressant a quatre particuliers alsés, qul s’inteéressaient a
I'institution, que chacun d’eux lui promit une contribution annuelle de
200 Kr. pendant quelques années. Outre ces suppléments annuels,
Pinstitution recut aussi, de différentes parts, des dons en argent assez
considérables une fois pour toutes. Enfin, en 1907—08, la societé




de patronage de Vridsleselille accorda a la colonie une contribution
extraordmaire de 1.000 Kr. Pendant les huit premiers exercices, on
a fourni a l’explottation environ 39.000 Kr. ou en moyenne environ
4.875 Kr. par an. '

A part les subventions annuelles de 2.000 KKr. ci-dessus mention-
nées, l'administration générale recut au budgel des f{inances pour
I'année 1906—07, apres 'avoir demandé au ministére de la justice,
une subvention extraordinaire de 3.000 Kr., destinée a la construction
d'un nouveau batiment renfermant 1’écurie, les étables et la grange,
et au budget des finances pour l'exercice de 1909—10, une subvenlion
extraordinaire de 4.000 Kr. fut votée pour la construction d’une ¢étable
pour vaches et moutons.

D’ailleurs, les dernieres années, a partir du 1% avril 1911, le'Trésor
a augmente la subvention fournie annuellement a 'exploitation de
I"asile, en payant, a part la subvention fixe de 2.000 Kr., pour le séjour
de 8 conditionnellement graciés, placés toute I'année a lasile, une
rétribution de 1 Kr. 25 ceres par jour. Dans ce but, un montant de
3.600 Kr. fut volé au budget des finances pour I'exercice de 1911 —12;
toutefols sur cette somme, on n’'a dépensé que 1.907 Kr.

Comme on le verra de ce qui précéde, on a, pendant les années
passees, fait beaucoup d’efforts et sacrifi¢ beaucoup d’argent pour
le progres de l'institution de «l.yng». Il est donc bien naturel de de-
mander si les résultats obtenus sont en proportion raisonnable des
sacrifices qu'on a faits.

Pour répondre a cette question, 1l faut se rappeler que l'institution
a un double but. En partie on tend, par un séjour régulier, sain et
laborieux a la colonie, a éveiller chez des hommes qui ont fait naufrage
dans la vie, les facultés et la volonté de reprendre la lutte pour I'exis-
tence comme bons citoyens, en partie on cherche, par le travail de ces
hommes, a mettre en culture le sol aride des bruyéres et a la rendre
tertile.

Quels sont les résultats obtenus vis-a-vis des individus recus?
Voila une question a laquelle il est assez diflicile de répondre pour le
moment. Pour plusieurs des individus qui ont été placés a «Lyng»
on n'a pas de renseignements sur leur vie apres le séjour a la colonie.
Indubitablement, I'époque n’est pas encore arrivée pour élaborer une
statistique sur combien d’entre eux ont été condamnés de nouveau et
combien ont quitté la voie du crime. Pour ce faire, 'institution a
existé trop peu d'années. S1 une telle statistique devail comprendre
toute la periode de huit ans dont il s’agit ici — et pour une période plus
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courte 11 ne faudra guere élaborer une statistique, les chiffres étant
dans ce cas trop petits et trop soumis a l'influence du hasard — elle
n'aurait de valeur réelle que s1 elle était élaborée quelques années aprés
les huit ans; sinon, toutes les récidives probables aux penitenciers et
aux prisons n'auralent pas eu le temps neécessaire a avoir lieu. Bien
que, ainsl, la statistique ne permette pas de constater 'influence de la
colonie sur les recus, on pourra pourtant, au moyen des expériences
faites, se faire une 1dee assez exacte de ce qu'on a obtenu vis-a-vis
d’eux. Ici, 1l faudra cependant se rappeler que les sociétés de patro-
nage s¢ chargent d’une ceuvre ou 1l est absolument impossible d’éviter
les deceptions, el cela concerne naturellement aussi la partie de cette
cuvre qul se déploie a «Lyng». Il serait absurde de croire que tous
les recus seralent sauvés pour la société par l'influence exercée a la
colonie. lLa pluparlt de ces individus ont subi beaucoup de condam-
nations; souvent 1ils sont aussi adonnés a la boisson et a l'oisiveté,
ce qu’ll faut prendre en consideration, si I'on veut juger des résultats
obtenus. Ikn ce qui concerne leur conduite pendant leur séjour a
I’asile, elle a été satisfaisante pour la plupart d'entre eux. Il n'y en a
qu'un petit nombre qu'on a di renvoyer a cause de mauvaise conduite,
et quelques-uns des conditionnellement graciées ont é&tée reéintegres
dans le pénitencier. Un nombre un peu plus grand des recus, environ
30, se sont sauvés avant terme, la plupart parce qu’ils trouvaient le
travail trop dur. Plusieurs d’entre les environ 200 recus, qum se sont
bien conduits, ont été placés, suivant leur propre désir, au volsinage
de «[.yng» ou autre part. Indubitablement, le séjour a «yng» a exercé
une bonne influence sur eux tant au point de vue physique que moral.
Les recus, qui ordinairement, a leur arrivee a «Lyng», sont pales, re-
lachés et affaiblis a cause du séjour a la prison, souvent durant des
années, se relévent relativement vite dans l'entourage nouveauw. Ils
recouvrent l'air de santé, le travail leur donne des forces, la vie en
plein air et la liberté relative les encouragent et leur font voir l'exis-
tence en beau. Aussi sont-ils beaucoup plus capables de s occuper
au travail physique aprés un séjour a «Lyng» quimmediatement apres
leur ¢largissement du pénitencier, et ce résultat seul est de la plus
grande importance pour leur sort futur.

Enfin la colonie est d'une importance toute spéciale pour les detenus
libérés conditionnellement. Pendant les derniéres annees, les detenus
condamnés aux travaux forcés ont souvent ete gracies de la derniere
partie de la peine, ordinairement 3 mois, & condition de passer ce temps
4 une maison de réception -pour individus pums. On obtient par ce
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placement que les graciés évitent la transition rapide et dangereuse de
la vie forcée dans les prisons a la liberté complete, étant habitués, sous
le controéle nécessaire, 2 la liberté pendant le séjour 4 la maison de recep-
tion, et qu’a cause du développement des forces et de la sante¢ dont
nous venons de parler, ils seront en état de s’occuper au travail phy-
sique ordinaire au moment ou commence la liberté défimtive. Pour
ces détenus conditionnellement graciés, les institutions, telles que
Lyng» et «Assersbelgaard», maison de réception attachée a la societé
de patronage de Vridsleselille, sont devenues chose nécessaire.

Puis quant aux résultats obtenus & I'égard des travaux de de-
frichement, ils ne seront mentionnés ici qu'en peu de mols.

Comme nous 'avons déja dit, c¢’était I'idée d’occuper les re¢us cn
partie aux travaux dans les plantations voisines, apparlenant a la
société de plantation des bruyéres, en partie, el de préférence, par le
défrichement des terres propres de la colonie. Cette idée a éLé réalisee.

Toutefois, les travaux exécutés hors «Lyng» ont éle fails non
seulement pour la société de plantation des bruyéres mais aussi pour
d’autres propriétaires aux environs. Mais ces travaux n'ont pas eleé
exécutés dans une grande mesure. Il va sans dire qu’en premier lieu,
on s’est appliqué 4 rendre fertiles les terres appartenant a lasile.

Quant au but principal, le défrichement des terres de la colonie,
il faut faire observer qu’on devrait en premier lien tendre & continuer
’exploitation réguliére de la partie des terres qui de¢ja, au moment de
I’achat, était mise en culture. (’a été le travail annuel récurrent tou-
jours; en l'exécutant on a améliore la culture de ces terres, en les
débarrassant de grandes pierres, en y répandant des couches épaisses
de fumier et enfin, en les soumettant & un remaniement plus soigneux
qu'on n’a employé autrefois. D’ailleurs un petit terrain a été plante
d’osiers apreés avoir subi un traitement de beche.

En outre, plusieurs des recus ont été occupés aux constructions
qui ont eu lieu dans le cours des années.

Puis, on s’est appliqué, dans une grande proportion, a la fabrication
de tourbes dans la tourbiére étendue de la propriéte. Non seulement
on a produit les tourbes nécessaires 4 I'usage de la colonie elle-méme,
mais on a aussi pu vendre une quantité de tourbes assez considerable
aux habitants de la contree.

En outre, on s’est appliqué a I’élevage de betail et de porcs, et
une grande partie des récoltes a été employée comme fourrage. En
général, cet élevage a b’en réussi, et l'asile a gagné beaucoup d’argent
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par la vente d’ammaux domestiques, notamment de veaux, de cochons
et de pores.

Quant au délrichement de la terre inculte, 'un des principaux
travaux de l’asile, on a bien fait des progres dans le cours des années,
une superficie assez considérable, surtout de la tourbiére, etant mise
en culture. Cependant, pour raison économique, ces travaux ont di
le céder a I'exploitatlion de la terre cultivee, et on n’a pu les faire avancer
aussi vite qu’on aurait pu le désirer. La cause essentielle en est que
souvent, en été, saison a laquelle on a besoin du plus grand nombre
d’ouvriers, 1l n’y a pas eu assez de recus a 'asile, mais a l'avenir, on
s’efforcera de favoriser le défrichement de la terre inculte, ce qui
pourra se faire plus facilement maintenant que la subvention fournie
par le Trésor a l'asile a été haussée, comme 1l est ci-dessus mentionne;
on pourra donc espérer d’avoir les ouvriers nécessaires a toutes les
SA1SONS.

I1 va sans dire que 'exploitation d’'une institution telle que «’asile
des bruycres» présente, les premiéres annees, beaucoup de difficultés.
Aussi cette entreprise a-t-elle nécessité des suppléments pécuniaires
assez considérables; sans doute, on en aura encore besoin pendant
quelques années. Mais, comme jusqu’a ’heure actuelle on a réussi
4 procurer les moyens nécessaires, on espere que cela sera aussi le
cas a I’avenir, car I’ceuvre que les sociétés de patronage se sont proposé
par la création et 'exploitation de la colonie de «Lyng», est tellement
bonne que sans doute elle peut compter sur la sympathie et I'appul
du public.
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SOCIETE DE «FZANGSELSH]ZLPEN>
(«ASSISTANCE DES PRISONS»)

PAR
THORKIL FUSSING.

I. BUT DE LA SOCIETE.

La société de «Fengselshjelpen»?), fondée le 3 novembre 1902,
est indépendante de 'organisation des sociétés de patronage ci-dessus
mentionnées. Elle a pour but de «e charger des individus qui ont con-
trevenu au code penal, notamment en leur procurant du travail dans
des places convenables, en les placant dans des établissements ou des
aslles, éventuellement en établissant elle-méme de tels asiles, et en
suivant plus tard, dans I’étendue qu’on estime convenable, la vie des
protégésy.

Le but ainsi formulé fait ressortir d’abord que la société n’est
pas limitée quant a 'étendue locale de son action, ainsi qu’il en est des
sept societés de patronage existant en Danemark lors de sa fondation.
Tandis que ces dernieéres ne se chargent que de détenus élargis d’un
certain pénitencier ou ne prétent leur secours qu’aux détenus qui sont
elargis des maisons d’arrét d’une province spéciale ou qui ont leur
domicile dans cette province, tous les pénitenciers, toutes les maisons
d’arrét et toutes les maisons de travail du pays sont compris dans le
travail de «I*.», qui se chargera, en conséquence, de tous ceux qui seront
¢largis de ces établissements, sans tenir compte de leur domicile.

En outre, I'action de «F.» ne se restreint pas aux individus élargis
d'un pénitencier, ni, en général, aux individus punis, mais elle com-
prend aussi toutes les personnes qui ont violé les lois mais qui ont été
dispensees de peine, ainsi que, toutefois par exception, ceux qui n’ont
rien commis de criminel mais qui font craindre qu’ils ne se lancent
dans la carriére du crime, si on ne leur vient pasen aide, et en outre
les familles (femmes et enfants) des détenus.

Enfin, le but ci-dessus indiqué de «F.» permet aussi une action

*) Dans cec qui suit indiqué par «F».
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dans les prisons, et sur ce point, «FF.» nous rappelle les sociétes établies
pendant la premiére moitié du dernier siecle et qui prenalent soin des
détenus non seulement pendant leur séjour dans la prison mais aussl
apres leur élargissement. Cette action dans la prison elle-méme, action
a laquelle, du reste, de nos jours, on n’est pas eétranger dans plusieurs
aulres pays, a eté exercée aussl par «F.» pendant les annees ecoulees.
Citons d’abord que le directeur-gérant de la société a obtenu la per-
mission de faire des visites dans tous les pénitenciers, toutes les mai-
sons d’arrét et toutes les maisons de travail du pays. Ensuite, les der-
nieres annees, la société a déployé une telle action, en faisant tenir,
pendant la semaine de Noél, des concerts pour les détenus renfermecs
dans deux des pénitenciers du pays. Enfin, de temps a autre, elle a
appelé l'attention de la direction générale des prisons sur quelques
modifications de l'administration des prisons, qui serailent utiles et
qui ensulte ont eu lieu.

(’est surtout en étendant son action au dela du cercle des individus
punis que la societe se distingue des sociétés de patronage auparavant
établies. En étendant ainsi son champ de travail, la société se met
en rapport avec les différentes catégories de proteges suivantes, outre
les individus punis:

1°. Ceux qui, bien qu’ils aient violé la loi, ont éié dispensés de peine.

a. En 1902, on commenca dans notre pays de mettre en pratique
la «grace conditionnelle», suivant laquelle le coupable est dispensé
de peine, a condition qu’il mene, pendant cinq annees, une vie
irreprochable a I'avis du ministere de la justice. On ajoute sou-
vent d’autres conditions, telles que 1njonctions de residence,
d’abstinence de boissons alcooliques, etc. l.e ministére de la jus-
tice fait part au bureau de «F.» de chaque grace conditionnelle, et
tous ceux qui ont obtenu cette grace sont surveillés par la societe.
Le bureau fait son rapport au bout de la période de 5 ans ou avant
cette époque, si, par son controle, il apprend que le gracié ne se
conforme pas aux conditions posees.

b. Suivant l'art. 15 de la lol du 1er avril 1911 (lol du 1er avril 1905
revisée), le ministere de la justice pourra, dans certains cas, a
Pégard d’infracteurs a la loi 4gés de 14—18 ans, décider que le
coupable ne sera pas poursuivi, pourvu qu’il soit placé sous de
bonnes conditions et qu’il soit soumis, pendant une certaine série
d’années, a la survelllance d’une sociétée agissant dans ce but.

c. Suivant Part. 20 de la méme loi, qui établit la «condamnation
avec sursis d’exécution», on pourra fawre dépendre le sursis, pen-
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dant 5 ans, de I’exécution de la peine de ce que le condamné se

soumette a une surveillance morale, dont la nature est précisée

dans chaque cas.

Les deux dispositions précédentes indiquent & «F.» une tiche
importante en lui confiant de placer et de surveiller les jeunes
criminels dispensés conditionnellement de poursuite et de se
charger des condamnés a condition.

d. Ensuite, a Copenhague, on recourt souvent au secours de la société
a l'égard de personnes contre lesquelles une instruction a éte
ouverte a cause d’'un delit moins grave sans que, du consentement
du directeur de la police, aucune condamnation ait eu lieu.

e. Enfin, on trouve parmi les protégés de la société les individus
qui ont commis un delit, mais qui ne sont pas poursuivis parce
que l'offense — le patron fraude, le maitre vole, le parent trompé
— ne désire pas denoncer le délinquant a la police, mais demande
a la societé de le prendre sous son patronage.
2° En outre la société se charge, de temps a autre, de personnes

qut n'ont rien commis de criminel, mais dont la condition fail craindre
que, st elles ne sont pas aidées de facon ou d’autre, elles ne finissent par
se lancer dans la carriere du crime.

Il arrive par exemple qu'une veuve, ayant de nombreux enfants,
s‘adresse a «F.» et invoque son assistance vis-a-vis d’un fils dans Pado-
lescence qu’elle ne sait comment maitriser. Il est menteur et négligent,
1] fait I'école buissonniére ou manque & son apprentissage, il fline dans
les rues avec de mauvais camarades et découche souvent. Or, con-
formément au reglement de l'asile scolaire de «Proven» (L’épreuve),
etablissement d’éducation fondé par «F.», les garcons qui n’ont pas
contrevenu & la loi, pourront y étre recus, si toutefois «eurs moeurs
sont depravées, ou s’ills se trouvent exposes a la dépravation morales.

Quelquefois, quand le nombre de places offertes a surpassé Ila
demande faite par les protégés proprement dits, le bureau de «F.» a
assigne du travail a des personnes qul n’avaient pas violé la loi, mais
qui étalent sans travail et indigentes.

Il serait contraire au but secondaire de la société: de prévenir
le crime, si I’on ne portait pas secours dans de tels cas, bien que, sans
doute, ce secours tombe hors du but tel qu’il est formulé par les sta-
tuts; en effet, lesdites personnes n'ont pas «ontrevenu au code pénaly.

3° Enfin, 'action de «F.» embrasse aussi ceux qui, eux-meémes,
n'ont rien commis defreprochable mais que souvent la peine frappe
le plus durement, c’est-a-dire la famille du défenu, sa femme et ses
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enfants. Soutenir la famille et la secourir pendant que le détenu subit
sa peine, sera souvent le meilleur secours et la maniere la plus efficace
dont on puisse aider le détenu.

L.a branche la plus importante de 'action de «.» est indubitable-
ment celle qui concerne les protégés mentionnés ci-dessus sous le n° 1,
notamment ceux énoncés aux lettres a—-c, c’est-d-dire les protéges
qui sont dispensés conditionnellement de poursuite ou de peine et
dont les fonctionnaires salariés de «F.» et ceux qui prétent leur assis-
tance a titre gratuit (les représentants locaux) se chargent en qualite
de «probation officers>. Aussi les subventions considérables que I'Etat
fournit annuellement a la société sont-elles essentiellement motivées
par cette branche de l'action.

I1I. ORGANISATION ET MODE DE TRAVAIL DE L’«<ASSISTANCE
DES PRISONSy.

Comme nous 'avons dit dans ce qui precede, 1'«Assistance des
prisons» se distingue essentiellement des sociétés de patronage de
’ancien tvpe en franchissant, dans son action, le cercle des détenus
¢largis des pénitenciers. Cependant cette difference consiste non seule-
ment en ce que la socleté a etendu son champ de travail mais aussl
dans I'organisation particuliére que cette extension a rendu nécessaire.
Les nouvelles taches exigent de nouveaux modes de travail. S1 le but
d’une société se restreint & aider les détenus libérés d’un certain peéni-
tencier, il est tout naturel que l'action incombe essentiellement aux
fonctionnaires du pénitencier et que, par consequent, comme on l'a
exprimé, la prison devient la base de l'action de la sociéte. Le fait

que la prison — c.-a-d. la connaissance du caractere et des rapports
du détenu acquise dans la prison ainst que le travail personnel des
fonctionnaires — forme la base de l'action de la societé, est carac-

téristique pour les sociétés de l'ancien type.

Mais il en est tout autrement, si I’action d’une societé s’étend aussi
a ceux qui sont libérés des maisons d’arrét, ou se subissent les peines
d’emprisonnement de courte duree, ou il n’est pas question d’un traite-
ment des détenus, ayant pour but leur éducation proprement dite,
confice a des fonctionnaires de prison particuliers, et ou, en tout cas,
A cause de la courte durée de la peine, une connaissance approfondie
du détenu ne pourra étre acquise. Et c’est encore plus le cas, si la société
é¢tend son action a ceux qui n’ont point subl la peine d’emprisonne-
ment, c.-a-d. aux catégories de protéges énoncées ci-dessus aux nos
1—3. Une societé de ce genre devra baser son action sur le milieu du
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protégé, son foyer, ses rapports de famille, ses antecedents a I’école,
a l'apprentissage et aux places ou il a travaille. Dans tous ces sens,
on devra se procurer des renseignements sirs, non seulement par les
propres déclarations du protégé mais aussi en s adressant a ses parents,
a I'école et aux employeurs ainsi que par des recherches faites a sa
demeure. Afin d’obtenir ces renseignements, 1l faudra établir un bureau
spécial avec un personnel habile, intéressé et assez nombreux, ayant
en outre un nombre de représentants agissant en personne en ville et
a la campagne.

Et guant a 'aide elle-méme, a l'action secourante, conseillante,
guidante et contrdlante, il faudra que la société, pour pouvoir accom-
plir sa tiche, dispose d’un bureau qui puisse assigner du travail et
préter d’autre secours aux protégés, tout en les surveillant par des
fonctionnaires spéciaux salariés et par des représentants locaux.

La société de «F», cherche, en premier lieu, a reahser son but en
procurant du travail aux protégés, puis en les placant dans des etablisse-
ments ou des asiles particuliers et, comme nous l'avons déja dit, elle
pourra aussi en établir elle-méme. En outre, les proteges dont se charge
la société, sont assistés des différentes facons employees ordinairement
par les sociétés de patronage: on leur donne des vetements et des frais
de voyage, on leur procure des outils, et on les aide par payement de
loyer ou retrait d’objets engagés, etc. Enfin la sociéte suit la vie de
ses protégés, elle les surveille et les aide par ses consells; elle leur sert
de guide, et, s’il y a lieu, elle leur préte son assistance matérielle.
Cette action de surveillance et de patrcnage est notamment im-
portante vis-a-vis de ceux qul ont été dispensés conditionnellement de
poursuite ou de peine. Elle ressemble sur ce point a I'action exécutée
aux Etats-Unis et en Angleterre par des fonctionnaires d'LEtat spe-
ciaux, dits «probation oificers».

«F.» accomplit ses différentes taches, en partie par un bureau établi
a Copenhague, en partie par une série de représentants distribues par
tout Ie pays, et enfin par les nombreuses institutions qu'elle a etablies.

Le bureau.

Le bureau est dirigé par un gérant que le ministére de la justice
a autorisé a visiter toutes les prisons du pays et qul a permis de cir-
culation sur les chemins de fer de I’Etat. Il se presente tous les
jours dans les différentes sections du tribunal criminel et de police
correctionnelle de Copenhague («Kriminal- og Politiretten») et au bureau
de police, ou il a des conférences avec les juges et les fonctionnaires
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de police en ce qui concerne les detenus que 'on désire confier au pa-
tronage de la société. Une coopération excellente s’est développée entre
le tribunal et la police d'une part et le gérant de la société d’autre part.
Le reste du personnel du bureau, se composant de 15 fonctionnaires
salariés, est distribué dans les différentes sections du bureau: la sec-
tion d’assignation de travail, la section de surveillance et la section
de comptabilité.

La section d’assignation de fravail (ou: le bureau de placement)
procure des places d’apprentissage ou de service aux protégés ainsl
qu’elle se charge de leur placement dans des établissements ou des
aslles particuliers comme aussi de leur émigration et equipement.
Citons, sur ce point, que tous les ans le bureau fait une quéte systé-
matique de vetements usés. Pour beaucoup de protégés, le bureau
procure des extraits de naissance et d’autres certificats, des livrets
de navigation et des livrets de domestique, ainsi qu’il redresse les irré-
gularités concernant le service militaire et beaucoup d’autres choses
que les protégés ont négligé de mettre en ordre. Les protégés malades
sont adresses a un des médecins de la ville, qui leur donne gratuite-
ment les soins nécessaires. En ce qul concerne les protégés qu’il faut
placer, le bureau se charge de la vaste correspondance qui en résulte
avec les patrons et les representants. Beaucoup d’employeurs s’adres-
sent directement, par ecrit ou en personne, au bureau, ce qui est de-
venu de plus en plus fréquent, a mesure que la connaissance de ’action
de la société a éte répandue par tout le pays. D’autres demandent
des ouvriers au bureau, en se référant aux annonces insérées sans
dépense pour la société dans la plupart des journaux danois. Enfin
01 éditeurs de journaux envoient gratuitement au bureau des exem-
plaires de leurs feuilles, ce qui facilite souvent a ce dernier de procurer
des places aux protégés en tenant compte des annonces insérées dans
les journaux. Les protégés ne sont pas placés dans des services dont
le bureau n’a aucune connaissance, mais avant le placement, le repré-
sentant local de la societe prend des renseignements et, avant leur
depart, les protégés sont informeés du nom et de l'adresse du repreé-
sentant local de «F.» le plus proche afin de pouvoir, s’il y a lieu, lui
demander ses conseils et ses instructions. Au moment ou le protégé
est envoye dans la place, le représentant en est également informé.
Chacun qui recoit un des protégés de «.» en service ou en apprentissage,
devra, a la demande du bureau, souscrire une déclaration, par laquelle
1l promet, en cas de renvoi ou de départ volontaire du protégé, d’in-
former le bureau de la cessation du service. Quant aux jeunes protégés
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qui sont placés en apprentissage, le bureau fait dresser un contrat
d’apprentissage et régle d’ailleurs toute autre question relative au
placement. Enfin, selon les circonstances, le bureau fait au protegé
et a son patron souscrire une déclaration par laquelle ils s’engagent,
le protégé a rembourser et le patron & retenir et envoyer i la société
une partie des gages, correspondant, en tout ou en partie, 4 lIa somme
dépensée par «I'.» pour munir le protégé de vétements, d’outils, de
billet, etc. Quand la déclaration a été souscrite, elle est délivrée au
bureau de la caisse, qui tient des listes et des comptes particuliers
des creances de la société suivant les déclarations. Pendant les dix
derniéres années, on a remboursé & la caisse une somme totale de
17.236 Kr. 96 ceres. 1)

Au cas ou le secours ne serait pas prété d’une des maniéres citées
c1-dessus, le protégé est adressé tout de suite a la sectfion de surveillance,
qui, apres avoir fait les recherches nécessaires, préte le secours qu’elle
estime convenable dans chaque cas en particulier et qui, apres, se
charge du contrdle du secouru ainsi que de ceux qui ont été aidés
par le bureau de placement. Cette action de patronage et de surveillance
s'exerce par correspondance, conversations au bureau et visites chez
les protégés. Deux des fonctionnaires de la section sont presque toute
la journee occupés de faire des visites chez les protégés qui demeurent
a Copenhague. Un collaborateur voyageur est attaché au bureau
de surveillance. Il visite les protégés demeurant hors de Copenhague
et fait rapport au bureau de ce qu’il apprend. Le bureau de surveil-
lance tient les matricules de «F.», dans lesquelles chacun des protégés
a son folio special contenant des renseignements sur ses antécédents
comme ausst de sa conduite et de sa vie, aprés que la société s’est
chargée de lui. On cherche toujours a étre le plus possible au cou-
rant des rapports du protégé en faisant des conversations avec lui-
méme, ses parents et son patron. Dans ce but, les représentants de
la societe entretiennent en outre une vaste correspondance avec les
meémes personnes, et des recherches sont faites par le personnel du
bureau, le collaborateur voyageur et les représentants. Tout ce qui,
par ces voies, vient 4 la connaissance du bureau concernant le protége,
sera enregistré sur son folio dans les matricules et, en outre, chacun
des protégés a un dossier numéroté du chiffre du folio, ou sont gardées
toutes les pieces qui le concernent et toute la correspondance entre-
tenue entre lu1 et «F.» ou qui le regarde.

13 1 Krone (couronne) = 100 ceres = 1 fr. 39 ctm.
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Dans chaque cas ou «.» se charge d'un individu qui a eté pour-
suivi devant le tribunal criminel et de police correctionnelle de Copen-
hague, le bureau de surveillance en dresse un bulletin et I'envoie a
la Stireté de Copenhague. En outre, le bureau expédie des extraits
des matricules et donne, sur les protégés de la société, les renseigne-
ments que lui demandent les différentes autorités. Pour s’assurer
que le bureau lui-méme et les représentants de la societé exercent
un controle effectif des protégés qui sont dispensés de peine a condi-
tion d’étre soumis a la surveillance de «F.», le bureau de surveillance
s’est procuré un casier, dans lequel chacun de ces derniers a son bulle-
tin, ou tous les nouveaux renseignements sont ajoutés et qui permet
de parcourir, une fois par mois, tout ce qui concerne les controles.

L’action déployée par la section de surveillance de «.», est, comme
nous l'avons déja dit, d’'une importance particuliere vis-a-vis des pro-
tégés qui ont été conditionnellement dispensés de peine. Voicl les
avantages que présente, pour les individus et pour la société civile,
'action de surveillance et de patronage exercee a 1’égard de cette cate-
gorie de proteges:

a. Un controle effectif est exercé pour constater si le proteége se
conforme aux conditions de la dispense. (e contrdle exerce sur
[ui une influence suggestive et éducatrice, quand meéme 1l ne
’aimerait pas et qu’il ’éprouverait comme un fardeau, souvent
pire que la peine elle-méme. Le controle s’oppose a cette
idée, provoquée peut-étre par la dispense, que «une fois n'est
pas coutume» et que, la premiere fois, on pourra commettre le
crime tout «gratuitement». Puis, en général, c’est de la derniere
importance, pour rendre efficace la dispense conditionnelle de
la peine, que la violation des conditions soit constatée et que
les autorités compétentes en soient informées pour empecher,
de cette facon, que la dispense ne soit accordée a un indigne.

b. La chance d’arriver au but auquel tend la dispense, augmentera
considérablement, si I'on se charge de guider, de conseiller et
de soutenir les dispensés. En effet, beaucoup de ces derniers,
notamment parmi les jeunes, ne sont pas de vrais criminels, mais
seulement des jeunes gens légers, faibles de caractére et sans
energie, qui prennent trés vite de bonnes résolutions pour les
abandonner aussi vite, s’ils n’y sont pas confirmés, gens qui, en
un mot, ont besoin d’assistance, de guide ou d’'un mot encou-
rageant et exhortatif. Le fait seul qu’ils sentent que d’aulres

s'intéressent a -eux, leur sera souvent tres profitable.
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¢. Une surveillance énergique peut contribuer considérablement &
resoudre la question difficile de savoir si et, dans l'affirmative,
comment 1l faudra continuer les secours.

d. La survelllance effective du dispensé et de sa conduite formera,
cn cas de récidive, la base indispensable pour pouvoir constater
s'1l y a des «circonstances atténuantes» ou peut-étre le contraire,
et sl, ce qui est non moins important, le tribunal s’occupe d’un
criminel d’occasion ou professionnel.

¢. Une surveillance effective du dispensé, exercée par une institu-
tion privée pendant la période fixée par l'acte de dispense, rendra
superflue 'enquéte que, sans cela, devra faire la police, en tout
cas au bout de la période, et qui, quelque modérée que soit son
exccution, fera facilement du bruit au préjudice du protegé,
notamment s1l demeure dans une petite ville ou dans un village.
l.e rapport que 'organe de la surveillance fait a4 1’autorité com-
petente, remplacera donc I’enquéte et le rapport officiel de Ia police.
L’action du bureau de surveillance, qui, comme nous venons

de le dire, est spécialement importante vis-a-vis des protégés dispensés

conditionnellement de peine, posséde en général une grande valeur.

Un controdle effectif des protégés contribue sans doute considérable-

ment a la réussite des efforts de la société.

Représentants.

Au 31 mars 1913, 800 représentants étaient attachés a «F.», de
sorle que la société a un représentant dans chacune des villes du
pays el un assez grand nombre dans les différentes paroisses. Les
representants sont collaborateurs volontaires locaux de la société.
lls ne touchent aucun traitement, et leurs positions sociales sont les
plus differentes. Voici leurs taches les plus importantes: Ils devront
informer «F.» des cas ol 1'on désire son secours, contribuer a ce que
le secours produise les résultats les plus avantageux possible, aider
le bureau de «F.» en Iui fournissant les renseignements nécessaires,

's'1l pense placer un protégé dans le voisinage du domicile du représen-

tant, survelller les protégeés ainsi placés et préter leur assistance quant
a I'administration et au payement du pécule que les détenus ont gagné
pendant leur séjour dans les pénitenciers et qui ne leur est pas payé
au moment de leur élargissement. La surveillance exercée.par les
representants a une importance particuliére vis-a-vis des protégés
qui ont été dispensés conditionnellement de peine et 4 I'égard desquels
les représentants exercent ainsi les fonctions de «probation officers».
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Institutions.

La société a fondé les institutions suivantes:

«assistance de bureau», établie au mois de juillet 1906 et qu
a pour but d’occuper les protégés instruits dans lc commerce
ou dans les affaires de bureau, jusqu’a ce qu'on puisse leur pro-
curer une place. «L’assistance de bureau» se charge des travaux
suivants: expédition de copies et de duplicatas, dactylographie,
traductions, tenue de livres, émission et distribution de circu-
laires, réclames, échantillons, etc. On a établi le bureau pour
remédier A la difficulté de procurer & cette cateégorie de proteéeges,
qui, en général, ne peuvent pas exécuter des travaux corporels
durs, un placement dans les opérations auxquelles 1ils ont eété
occupés autrefois. Le bureau est administré par un gérant spécial
salarie.

La maison de réception pour garcons, établic au mois de mars
1907 dans une villa que la société a louce a Glostrup. Elle peut
recevoir 10 garcons, qui y sont installés provisoirement, jusqu’'a
ce gqu'on puisse les envoyer en place ou en apprentissage. Pen-
dant leur séjour dans la maison, ils sont occupés, en ete, aux
travaux des champs ou au jardinage et dans les autres mois,
notamment au travail en bois. La maison est dirigee par deux
epoux.

La maison de réception pour femmes, ouverte au mois de juillet

.1907 - dans une maison que la société a louée 4 Lyngby. Elle

peut renfermer 20 femmes, qui y sont recues provisoirement,
jusqu’a ce qu’on puisse leur procurer du travail ou qu’elles
aient repris assez de forces pour entrer en place. Pendant leur
séjour dans la maison, ou elles aménent souvent leurs nourris-
sons, elles sont occupées aux travaux domestiques ordinaires,
a la couture, au blanchissage et au repassage. Ainsi, une partie
des vétements de dessous dont le bureau de «F.»» fournit les
protégés, sont cousus par les femmes de la maison. Une direc-
trice, qui a une femme & son assistance, est attachée a la maison.
[’asile scolaire de «Proven» (I’épreuve), qui a commence Son
action au mois de mai 1908, est situé a Rodovre. Clest un
é¢tablissement d’éducation pour des jeunes gens agés de 14 a 18
ans. Il occupe une superficie d’environ 15.5 hectares. L’asile
est aménagé & recevoir 60 éléves. On leur apprend les matieres
suivantes: agriculture, horticulture, cuisine, menuiserie et metier
de forgeron, tout en se conformant a leurs facultés et disposi-
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tions. On a l'intention de leur fournir plus tard I'occasion d’ap-

prendre aussi les autres metiers. En outre, les éleves sont instruits

dans les matieres d’enseignement ordinaires. Ils apprennent a

chanter et a faire de la gymnastique. |

Une specification détaillee de l'action de l'asile serait hors du
cadre de ce traité. Seulement, il faut faire observer que noire école,
dont la construction et 'aménagement ont colité environ 210.000 Kr.,
y compris la subvention de 125.000 Kr. qu’a fournie I'Etat, est
I"¢tablissement d’éducation le plus jeune du pays. Elle est dirigée
conformement aux principes modernes, parmi lesquels il faut citer
en premier -lteu celul de «a porte ouverte», aucune mesure spéciale
n'e¢tant prise tendant directement & empecher les éleves de s’évader
de l'elablissement.

[ asile est dirigé par un directeur, dont la femme est a la téte
de I'économie. O malitres et 2 domestiques sont attachés a Pasile.

III. L’ACTION DE <«L’ASSISTANCE DES PRISONS».

Comme nous ’avons dit ci-dessus, la pratique suivie par le minis-
tere de la justice, et les art. 15 et 20 de la lo1 du 1ler avril 1911 ont
chargé «.» d’agir comme organe de surveillance et de patronage
pour ceux qui sont dispensés conditionnellement de poursuite ou
de peine. Pour contribuer au progres de ce cote de 'action de la societe
ainsi que de cette action en général, «F.» a causé la publication d'une
série de lettres et de circulaires du ministére de la justice. Ces
publications ainsi que les subventions annuelles considérables votees
au budget des finances, témoignent de la confiance et de la sympathie
dont le ministére fait preuve vis-a-vis de la societe. La vaste corres-
pondance entretenue entre le ministére et le bureau de la société
au sujet des cas ou le ministére recourt a l'assistance de cette der-
niére, témoigne aussi de l'intérét dont 'autorité supréme de la justice
du pays embrasse les personnes confiées a la surveillance de la sociéte.
La coopération créée entre le ministére de la justice et la société fait
honneur au ministére en méme temps qu’elle profite a la societé et
a son travail.

Citons seulement quelques-unes des circulaires publiées par le
ministere de la justice.

Aprés avoir fait de tristes expériences sur la maniére dont les
détenus, souvent immédiatement aprés 1élargissement, gaspillaient
le pécule qu’ils avaient gagné au pénitencier et qu'on leur avait
délivré au moment de I’élargissement, la société s’adressa au mimstere
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de la justice et appela son attention sur ce fait. Le résultat en fut
’ordonnance de 8 mai 1905, aux termes de laquelle les directeurs
des pénitenciers seront autorisés & confier les pécules des élargis a
«F.» ou 4 I'une des autres sociétés de patronage, qui administreront
’argent et le payeront au libére.

Par la circulaire du 19 février 1906 adressée a tous les magistrats
du pays, le ministére leur demanda, dans les cas ou probablement
une condamnation conditionnelle serait prononcée, d’examiner le
plus tot possible quelle serait la situation du condamné apres I’élargisse-
ment, et de s’adresser, s’il y avait lieu, a «F.»» pour lul demander son
assistance.

Dans sa lettre du 28 juillet 1906, le ministére déclara que les regles
gouvernant la comparution des individus suspects devant le registre
tenu par la police de Copenhague, ne s’appliqueraient pas aux con-
damnés conditionnellement graciés, la surveillance exercée par «l%»
a leur égard remplacant a l'avenir cette comparution.

Quant aux personnes qui ont été graciées & condition de mener
une vie irréprochable pendant cing ans, le ministére prononga, dans
sa circulaire du 27 novembre 1908, adressée a tous les chefs de police,
le désir qu’au bout de la période de cinq ans, ceux-ci s’adressent & «F.»
pour obienir des renseignements sur la conduite des condamnes pen-
dant la période. On tend, par cette circulaire, a éviter une enqueéte
faite par la police, souvent au préjudice des conditionnellement graciés.

Dans sa lettre du 29 mai 1909, la direction générale des chemins
de fer de I’Etat de Danemark communiqua a «F.», aprés en avoir corres-
pondu avec la société, qu’elle avait donné ordre aux bureaux de
gare de Copenhague d’imprimer, a la demande de la société, sur les
billets qu’elle achéte, un timbre spécial empéchant que les billets
ne puissent €tre remboursés aux bureaux de gare.

Ajoutons encore les renseignements suivants sur la coopération
entre le ministére de la justice et «*.»:

Dans plusieurs cas ol un recours en grace a été refusé et ou, par
conséquent, le condamné a été mis en prison pour subir sa peine, le
ministére a appelé l'attention de «F.» sur la famille du condamneé,
dont la condition était telle qu’elle rendrait probablement le secours
désirable. Aprés avoir examiné l'état, la société a prété son assis-
tance dans les cas ou elle I’'a trouvé nécessaire.

Ensuite, dans quelques cas, ol le condamné a recouru au mi-
nistére pour obtenir la griace conditionnelle, ce dernier a demande
a la société d’examiner les rapports personnels du condamné et de
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mettre le ministére au courant des informations qu’elle aurait prises.
I.e ministére se sert alors ‘des renseignements recus pour décider sa
réponse a la pétition. Dans ces cas, le ministere a donc chargé «F.» de
la méme tédche que celle qui incombe aux «probation officers» ameéri-
cains quant a linstruction préparatoire personnelle de I'affaire.

Puis, dans certains cas, ou un condamné conditionnellement
gracié s’était marié dans le délai fixé pour l'extinction de la peine,
et ou I'époux ne connaissait pas les antécédents du condamné, le
ministére a, a la demande de la société, chargé celle-c1 d’informer
le condamné de ordre déclarant l'extinction définitive de la peine,
communication qui ordinairement est donnée par la police.

Enfin, il faut citer que le ministére de la justice  informe «.»
des cas ou un condamné est conditionnellement gracié ainsi que des
cas ou les conditions de griace sont modifiées. De méme, le ministére
communique a «F.» les ordres qu’ll donne d’executer une peine comn-
ditionnellement dispensée, parce que le condamné ne s’est pas con-
formé aux conditions, comme aussi les ordres declarant I'extinction
définitive de la peine a cause de l'accomplissement des conditions
de grace.

A partir de la fondation de «.», le 3 novembre 1902, jusqu’aun
31 mars 1913, le ministéere de la justice a confie au patronage de
d*» en tout 3165 condamnés: 584 dont la peine a éte reduite et
2581 qui ont été graciés. Sur les 2581 graciés, 168 avaient obtenu
la grice purement et simplement, 2078 etaient gracies a condition
de se bien conduire et 335 & condition de quitter le pays. Sur les
2413 conditionnellement graciés, 16 9%, suivant les renseignements
recus pendant l'exercice par le bureau de la société, ont violé les
conditions de grace.

A partir du 8 septembre 1905, jour ou la loi penale supplémen-
taire du ler avril 1905 entra en vigueur, et jusqu'au 31 mars 1913,
la poursuite n’a pas eu lieu, en vertu de ladite loi, dans 269 cas, a
condition que les coupables seraient soumis & la surveillance de «F.».
Pendant la méme période, 726 conditionnellement condamnes ont ete
renvoyés par leurs juges a «F.». Toutefois, sur ces 726, il n'y en a que
76 qui ont été soumis & la surveillance de «F.» par la condamnation
elle-méme.

Ajoutons encore, quant a l’é¢tendue du secours prété par la
sociélé, les renseignements suivants:
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Nombre des coniribuanis. 1_ | IV. DIRECTION DE I A SOCIETE.
Pendant l'exercice dernier, 357 instilutions publiques et C)04’3 | Bagge, Aug., directeur.
contribuants privés ont fourni des cotisations a la société. Ballin, Mazx, directeur.

| Bang, Axel, avocat a la Cour d’appel.
Subventions de ['Ltal. | Fussing, Thorkil, directeur général des prisons.
Goll, Aug., maire.

- —m—— —-—— —_————— —_— - - — 8 - ——a-aa -

3

ey K= 1~ o0 o) o - :':1 ™
bour 1 e £ . T T T 7 i | | T T Hasselbalch, Chr., fabricant, trésorier.
ur Aol e ancier 0 [~ ~— A ’
our Lexerciee finaucten § 2 E S g S E = E Hvass, A., avocat a la Cour d'appel.
MU B o S S o N S - — — — J Jacobson, D. E., professeur, medecin de prison.
Kr. ©.| Kr. 0. Kr. Ke. O] Kr. | Kr Kr. Kr. | Kr. L ._ |
Subvention ordinaire |10.000. [10.000. 10.000{ 10.000. |10.000] 75.000] 75.000{75.000| 75.000 Jensen, J., maire.
Subvention extraordi: | Koch, J., président du Tribunal maritime et de commerce. |
naire pour la cou- 3 Ry N N } | Moller, J., conseiller au Tribunal criminel et de police correctionnelle.
verhure du (elicit. | 4760, 9213496, 49 52.000) G1319 30 G000 v SWH0} e ! Riidinger, conseiller au Tribunal criminel et de police correctionnelle.
Sﬂm‘;igtl‘i;lofitl al?étil- . \ Schepelern-Larsen, inspecteur de police.
blissement del’asile ; ' Torp, C., dr. en droit, professeur & la Facult¢ de droit.
scolairede «Proveny » » » | 125.000. 3 » 10.000 ) ) Trier, Sophie, mademoiselle.
Su]lgue;]ti(:zll;llo(}?:agg | | | Ussing, C., dr. en droit, président de la Cour d’appel.
de «Proveny» ....... » » ) Y ) » 20.000 | 20. ()00! ’20 OOI) Géranl de la société: Bielefeldf, Carl, ancien pasteur.
U ‘ DU oy ‘ 1été: Regnegade 2, Copenhague.
Total.. [14.760. 92/23.498. 43| 62.000| 199.319. 30| 75.000| 75.000] 185.000 | 95.000. 95.000 Bureau de la societe: Regnega peniiids

T'otal des contributions el des secours pwics direclement aux prolégés. F
Exercice 1902—03 | 1903—04 | 1904—05 | 1905—06 | 1906—07 S
Kr. ©.] Kr. 0. Kr. .| Kr. .| EKr 0

Somme totale de la subvention , |
fournie par I'Eilat et des con- 5
tributions payées par les ins- #
titutions publiques et les |

membres prives...,......... 34.727. 38 | 46.349. 90 | 104.826. 13 | 144,727, 92 | 149.662, 43
somme totale des secours pre- ;
tes directement aux prote- f
GES ). .. ... 22.638. 60 | 36.500. 16 { 96.419.79 | 98.002. 52 93.115. 88 |
— _
1907 —08 1909—10 1910-—11 1911—12 1912 —13 ~ .
Kr. @. Kr. . Kr. . Kr. 0. Kr. 0. ~
199.893. 02 190.967. 22 233.173. 92 152.645. 97 - 104.344. 43
66.807. 33 75733, 19 07.810. 32 | 53 988. 60 57.883. 60

1) Cette somme ne comporle donc pas les frais d’administration du
bureau de la socieéte (iraitements, loyer, cclairage, combuslibles, fourni-
tures de bureau, port de lettres, tdephone rapports annuels, ctc) ni les

depenses causces par Pétablissement et I exploitation des différentes ins-
titutions de la société,



