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Wer heut dte Frage der FHiirjorge fiiv die {dhulentlafiene sugend dffent-
lig evbrtert, 1)t ver Beweidfithrung Ddafiiv fiberhoben, dap eine folde Fiir-
jorge uber[)aupt und i einem gegeniiber den perettigen Jujtanden erhihtem
Mafke notwendig tjf. Alerdings giebt e3 nod) immer Kreife, mwelde von
per Aabrheit diefer Behauptung nidht durddprungen find. Und gewifje
Gruppen lehnen fjogar jede Cimmijdung auf bdiefem Gebiete rundmweg ab,
namentlid) wenn fie feitend der bejibenben Klaffen zu Guniten der minder-
begliterten erfolgt. Derartige abweidjende Anfdauungen zu widerlegen, er-
hejdbt emn Aufvollen all deflen, wasd wir n feiner Gefamtbeit alg Volfs-
ergtehung u Dezeidhnen pilegen. Hierauf einzugehen, fiihrt zu wett fiix den
Swed, den jidh dte nadjtehenden Darlequngen gefesst Haben. €3 witd aud
fiiv bie Mitglieder ded Deutjdhen Vereing fiiv Wrmenpflege und Wohlthatig-
fett nidt erforderlid) fein, da unter ihnen der an die Spise gejtellte Sah
ernjtlichen Cinmwendbungen nidhyt begegnen wird. Sie fennen die Ungunit dex
Arbettdverhalinijfe, bie Loderung dber Familienbande, die ot und dasd Elend,
weldje eine Gefihrbung ved fittliden Haltesd, eine Vervohung oder BVerwabhr=
[ofung over ein Werfinfen m dag Verbredjertum nad) fidh ziehen. Sie haben
pie Jahlen jtudtert, weldhe und die Porvalftatiftif bietet, und unter welden
pie der verbredjerifchen Jugend am meiften um dedwillen unfevre Aufmerfiam-
feit erhetfdien, wetl jie etn Dedrohliched Wnwadhfen der JIntenfitdat der Krimi-
nalitat diefer Alterstlafjen und ein unverhilinidmaipiged Anfdwellen gerade
unter ven jiingeren Jabrgdangen dbarthun. €3 it hnen endlid) eine Sadye
ver tdglidhen Crfahrung, dafp felbit da, wo bidher nidhtd Nadjteiliged in die
aupgere Cricheinung getveten, dennod) die Summe derjenigen Cingelmomente
eine gejteigerte gegeniiber fuiiheven Seiten geworden ift, welde fiix mindber-
behiitete und meby fid) felbjt diberlafjene Jugendlidje iberall und gang be-
jonoerd in groperen Stadten Gejahren, namentlid) wn fittlider Hinfidt, aus-
[8fen. Nbevall prigt fid) eben in unferem bffentlichen Leben ausd, daf wiv
in einer Ubevgang3zeit leben, die vieles Nlte eingerifjen und Has Neue nod)
nidt voll audgebaut hat. Gin Sabrbunvert, welded damit begann, das
Gebundenjein an die Sdholle aufaubeben, den alten Stindejtaat zu Eefeitigen
und etn neued, nadymald eine Volfdverivetung fdaffended und nody fpater
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shlich fidh pem Rechtdftaate niherndes Staatengebilde auf etner Unzahl
f‘lglrln a%cﬁ Bfiﬁgenber @tc'c?nbfe, aufsuerbauen, tn weldem eme Ffaum fagbare
Menge von Erfindungen und Entdedungen bad gefamte Wirtjhaftd- und
Rerfehraleben v5lig umgejtaltete, und in weldem Ddre Wirtungen ber_ﬁrt%ge
und Der TWieveverrichtung eined einigen gropen ﬂ}a}er[a'nbeé etnerfeitd Die
Gefamtanjhauungen erheblid) erwerterten, ”anbererfetté in Berbinoung 'n[nt
den getinderten Crmerbsverhiltnifjen die Lofung alter und jungev jocta e%:
Sragen mit einem big Dahin unbefannten Dringen m den BLordergrun
vitdte, ein Joldjed Jahrhunbdert fonnte nicht unter allfeitd gemddhlich rubigen

0 iijte gepen. -
Bufta%?teneéau;:[fg% rgcbt?g? daff die vom deutfdien Volle erlebten geT@@thcﬁen
umd mwictidaftligen Umwilzungen und Neubildungen nidgt ohne Ritdjdlag
auf unfere Heranmwadyjende Jugend qeblieben find, und dap wir Ddejer ein

exhohies Maf von Fiivjorge 3u widmen haben, fo fann fiiv die Ausdgeftal="

leteven nur dad LWie in Frage fommen. Hierfiiv aEerﬂ ?mri_v man
%i?rgeﬁzereinfé Punftes einig fein, daf ndmlid) die fdhlechteite ?E)ﬂhg;f% ?IIE:
ienige ift, welde m Almofengeben befteht ober dem fid) nibert. *oben
wir auf diefem focialen (Sebiete etwas exfpriepliches Ie_}ften, o barf a%
nidht in dem planlojen Sidentdufern ivgeno weldjer Wiingen bejtehen, jon-
petn ed mup perfonlihe Wrbeit gethan roerven. Soll bre Entfremdung,
weldhe awifdhen eingelnen Bolfsfdjidten eingetreten ift, nidt von ina%g A
Tage grifer werden und eine Kluft fid) im eignen Bolfe aufthun, -g!:afs_;cber
al3 die, welde Lazarusd faf, unitberbriidbar, das Heil dev Ratton in thren
puntlen Finjternifjen begrabend, fo muj per mif rteicheren SKennintjjen

v i i i itig in den
D evenn Gittern verfehene Teil der Deutfden fid werftha ‘
‘genigmfféiner minder bevorsugten Briiver und ihrer RKinber fjrellen. Jiuv

iy in freier Qiebe den Klaffen jelbjt dienen, Deren wirtjd)aft-
?ig: r&%iei?t% Tr?)ir entgegennef)men, vermogen i Da3 @?_IEIC[)gemICﬁt belgu-—:
fiellen und su evhalten, Defjen jebt unjere dffentlichen _8uftanbe aum @fba en
de3 Gefamtwohles entbehren. Und bliden wu hierbei nad) anderen dandern
hiniiber, fo Eonnen wir in Dem Batronagejyitem Belgiens, Franfreid)s u.B f[ 0.
und in manden jonftigen frembdlidnoiidjen Cinvitungen zwar guie ﬁ&ar t b;r
audfindig maden, aber feined lagt fid) ohne weitered auj veutidje Sujtdnoe
iiberiragen. Deutfde Dentweife, veutjde Art und Sitte hat u Befttmmfn:
wie bet und vorzugehen ift; und tm eignen Qande haben o1 ung umau-
fchauen, um zu entdecenr, wo und wie an Bejtehended angulniipyen ift.
Da Diirfte denn al3 dad bejte Syitem, auf weldjem D Fiirforge fich
auferbauen fann, a3 Prlegeryftem jid) ba;:btetep. QBtrCthucﬁen e3 fur‘ baé
Reveinaleben nicht aus dem Auslandbe eingufiihren. n unfelégm %exi[é%eé:
Bereine sur Befferung der Strafgefangenen L{{ e3 feit pem qsa[)r”e 1028
fortaefest bid Heut in Amwendung; und e3 wire e jdywer al:xéfu([g m:;
Unternehmen, die BVereine aufzuzdhlen, welde Deutfdhland jeine Gruno-
fage befolgen. Tropdem ift aud) diefes etner seitgemdpen Umgejtaltung bfabtg%
Gin von miv geleiteter Verein hat fid) em auj einem beftimmten yeloe _ert
furzem untergogen. Und gerade Ddiejer Mmitand fHat die norltegenbet}_f’,elben
peranlaft: €3 gefdhieht auf auddriidliden i%unfdj” t_aeé%_@errn Borjigen er}
9e3 Deutfdhen BVereind fitr Armenpylege und Wohlthitigheit, wenn im Nad)-

Die Flirforge fiiv die {Gulentlaffene Jugenbd. 2

jtehenden ein ausfithrlidyered Bilb ved gedadpten neuen BVereind gegeben wird.
€3 foll an emem prafiifhen Beifpiele anftait an weiteren allgemeinen Cr-
Orterungen gegetgl werben, mwie BVolldfreunde in einem beftimmten Falle an
bte ¥ojung Der Frage herangegangen find. UAm Shluffe witd dann furs
Darauf emngegangen werden, mwie die dort gefammelten Crfahrungen fiiv weitere
giirforgegebiete und fiiv andere Kreife verwertet werben fonmnen.

- Der in Nebe f{tehende Vevein ift der freiwillige Craiehungsbeivat Fiiy
jdulentlajjene Waifen, der fih auf Grund eined an Peftalozzis 150ten
Geburtstage, dem 12, Januar 1896, von 106 Damen und Herren er-
laffenen. Aufrufed am 21. Januar 1896 im Biirgerfaale Hed Rathaujes su
Jerlin gebtlvet hat. Sein Cniftehen ift namentlih) feinem verdienten und
uneymiidlijen erften fjtellvevtretenden Borfienden, dem Lehrer Pagel, zu
verdanten, welder feine etgenen Anfdauungen in einer von ihm, nidht vom
LBeretne, herausgegebenen Brofdiive niebergelegt hat, betitelt: Der fretmillige
Crziehungsbetrat fiiv {dulentlaffene Waifen; ein BVerfudh zur LWjung der
grage: mwad 1t dad bveutjde Bolf feinen vermaiften RKindbern [duldig?
Jerlin 1896, L. Dehmiglesd BLerlag (R. Wppeliud).

Swed ved Lereins ift die fittlide und wirtfdaftlidhe Forderung der
Waifen Berling in den auf ihren Austritt aud der Sdhule folgenden Jahren.
Dap hrerfiiv eine neue LVereinigung gegriindet wurbe, erheifdht in unfever
Jeit, weldje viel mehr einer Jufammenfafjung der” Dereitd vorhandenen al3
einer Crridjtung neuer BVereine bedarf, einer furgen Begrindbung. Auf dem
(Sebiete der Watfenfirforge war feine Korporvation vorhanden, welde mit
threr Thatiglet beim Sdulentlaffungsdtermine eingefest und eine erziehliche
Wirfjambeit in den Vorberqrund geriidt bhitte. Unter Yen allgemeinere
Stele verfolgenden befanden {id) allerdingsd folde, weldhe fih dem Jugend-
Jduge n verjdjevenen Formen, und aud) einer, welder fid) fagungsgemdisp
ausidlielid) dbem Wohle der (dulentlaffenen Jugend mwidbmet. Alein die
Avbeit fiir Waifen ift wegen ded Cingreifend ber Bormiinder, der Gemeinde-
watfenvate und Dder Vormundjdaftdgerichte eine fo eigengeartete, baf bdie
Leiter der vorhanbenen Veveine dad Yusfdjeiden biefes Sonbdergebieted aus
hrem Thitigleitsfelbe um o mehr mit Freuden begritften, ald letered
troppem nod) ein fiir fie nicht voll ju bewdltigended verblieb. Gerade Her
Wunfd), beveitd gepflegten Beftrebungen nirgends Abbrud) ju thun, fithrte
ven Erziehungsbeivat von vornberein dazu, nur im Cinverftindniffe mit
allen n Frage fommenden Behorden und Beveinigungen vorzugehen, und
hat jeine peinliche Befolgung diefes Grundfages bereits badburd) belohnt, daf
pad Lorhaben, eine Centralitelle ved Watfenfiirforgewefend Berlinsd au werden,
jetner Crfiillung fehr nabegeriict worben it.

Unter Watfen verjteht der Vevein alle vaterlofen Kinder. GCr 3aplt
pazu midyt nur ote, welde thren Later oder beide Cliern verloven haben,
jonbern aud) die dauernd von ihrem Bater verlaffenen und alle unehelidhen
Kinver. Diejenigen, welden nur die Mutter entriffen worben ift, wihrend
ver Bater fi) um fie fimmert, find von feiner WirffamEeit ausqefdlofjen.
Allerdingd wurde nicht verfannt, daf aud) jolden Kinbern oft eine Fiirforqe
bringend notmwendig ijt. Wllein diefe hat fo anderd geartete Vorausfesungen
und mup in fo abweidhender LWeife bethitigt werdben, daf fie niht mehr
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4 Felifd.

in den Rahmen bder Veftrebungen ves Erziehungdbeivated paft; derartige
5dlle werden daher eintretendenfalld geeigneten befreunbeten Bereinen iiber-
wiefen.

- Bur LVereindmitglied{dhaft jind erwad)fene Lerfonen beiderlet Gefdhlechies
ohne Unterfdyied be3 Berufed, der Partei ober ded Glaubensbefenntniffes,
fowie Perjonenveretnigungen, Vehorden und fonjtige Korvperfdjaften berechtigt.
Jebed neue Witglied hat zu erfliven, ob ed ald Pileger, bezw. Pilegerin,
fadhmdnnijdher Beiftand, jzahlendes ober immermdhrendes Mitglied eintritt.
Die htermit iibernommenen Aufgaben werben weiter unten dargelegt werden.
Dad erfte Vereindjahr {dhlof ab mit 1473 Pilegern und Pflegerinnen, 165
facdhmdannijchen Betjtdnden, darunter 80 Wrzten, und 389 immerwd)renden
und zahlendven Wiitglievern. Die Cinnahmen in diefem Jahre, an deren
©piBe eine Buwendung von Sr. Wiajejtdt dem Kaifer und RKoinige mit
300 g, jteht, betrugen 19203 IME. 66 Lf., wovon 12595 ML, 96 Lf. als
etferner Fonod angelegt, 5055 ME. 78 Bf. verausdgabt und 1551 Mi. 97 L.
al3 verfiigbaver Kaffenbeftand iibrig behalten mwurden. |

Die Verwaltung ded Veveind erfolgt durd) den Vorftand und die General-
verfammlung. Leptere tritt mindejtend etnmal im Jabre sufammen. Criterer
bejteht aug etnem Chrenprdfiventen, al3 welden der LVerein mit Stoly und
Dani Se. Cycelleny ven Staatdminijter Herrfurth) dben Seinen nennen darf,
einem Vorfigenden und einem Sdhriftfiihrer nebft e drei Stellvertretern diefer,
emem Sdatmeriter und deffen Stellvertreter und 100 Beifihern. Diefer
Gejamivoritand verfammelt fid) nur jweimal tm Jahre zur Criledigung
principieller Angelegenheiten. Aug feiner Mitte ift ein Wrbeitdausidiuf aqe-
wahlt, vem nur 20 von den 100 Beifihern angehiren, und dem die eigent-
[ihe Vereindverwaltung obliegt, bie in monatlichen Sibungen erledigt wird,
wihrend Vorfienber, Sdriftfithrer und Sdhasmeifter die laufenden Gefd)afte
bejorgen.

Neben diefe grofie Organtfation der eigentlichen Vereinsleitung tritt eine
ebenfo grope per Ftirforgethdtigfeit. AUn threr Spike fteht die vom Wrbeits-
audjdyufje refjortierende Abteilung fiiv Lehritellennadymeis und PBflegermwefen,
bie bereitd ein etgened ftindiged BViireau ervichtet hat. Jhr find 220 Bezirfs-
augichiiffe unterjtellt, weldpe bie gange Stabt Berlin umfaffen, und auf welde
jogletd) Ded ndbeven eingugehen fein with. Wuferbem [laufen in ihr bie
Saven Dderjenigen Kommiffionen ujammen, welde fich mit der eigentlidhen
sirforge befaffen; namentlid) ber Kommiffion zur Biloung der Bezirfsaus-
jditfle, over ur Gewinnung fadmdannijdher Beiftande und filir Lehritellen-
nachweid, der jur Prlifung der Untevftiibunadgefude, der Arztefommiffion
und ber Kommiffion fiir juriftifden Beivat.

om erffen Lervemsjahre haben an Sigungen jtattgefunden: eine Haupt-
verfammlung, 3wet Sigungen dved Gefamivoritanves, in jedem Pionate eine
e ArbettZausjdjuijed und eine auperorbentlidje derfelben RKivperfdaft, eine
grope Veremverjammlung zur Organifation der Bezirfdausdidiifle, 16 fleinere
s gletchem Bmwede in bden eingelnen Staditeilen, eine Verfammlung aller
Begirfsausd|dupvoriipenden, zwet folde aller Pileger und Pflegerinnen, in
jevem Dder 220 Vezutdausd{diiifle Siungen nad) Bevarf, piteftensd alle zwet
Monate je eine, endlidh zabhllofe Jufammentiinfte der eingelnen KRommiffionen.
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Dap ein o grofer Wpparat notwendig war, wurde durd) die Arbeits-
weife ped Criiehungsbeivated bedingt. Gr legte von vornherein vad Sdhmer-
gewtcht auf dbie Cnifaltung perfinliden Wirfend fiiv die Verwatften. Des-
halb wurde n den Sahungen, von denen im Anbange ein Abdrud folat,

neben bdie zablenden und immerwdhrenden Mitglieder, Ddie fid) nur zu be-

jtimmten Geldbzahlungen verpflichten, ald die eigentlid) werfthatige Mitalieder-
flajle bie der Pfleger und der Pilegerinnen gefest, welde fidh verbindlid
madpen, jur Crreidung der Biele ded Vereind nad) MaBgabe einer bejonderen
Bilegeroronung thatig zu werden. Lehtere 1jt etwad umfangreider ald {fo-
genannte grope Plegerorbnung audgearbeitet und den Vorfienden der Bejzirts-
ausfcpiiffe ugeftellt, wdhrend ein Wuszug darvausd, die fogenannte fleine
Bilegevoronung, jedem eingelnen Pileger ausgehindigt wird; beide {ind gleid)-
falls tm Anbange abgedrudt. €3 wird angeftvebt, daf moglidft jever Pileaer
nur etnen Bflegling zu {ibernehmen hat. Jedenfalld fann erjterer beftimmen,
wie viel Sdubbefohlene er zuerteilt wiinjdht. Mehr al3 vier werben ihm
pom Veretn nidht zugewiefen. Die Sabungen begeidhnen ald die Hauptauf-
gaben Dber Pfleger und Pflegerinnen bei der Veruféwahl der ihnen {iber-
wiefenen Waifen und bei ber Unterbringung bdiefer in dem ermihlien Berufe
mitzumwirfen, die Waifen ju itbermwachen, iiber deven Arbeitgeber fidh zu unter-
ridten, gute Bejehungen zwifden diefen und ihren Pileglingen anzubahnen,
leBteren mit Rat und That beizuftehen und an den Vorftand Fury zu be-
ridhten. Diefer Sap enthdlt im RKern die Houpiteile der Waifenfiirforge des
Cryiehungsbeirated, bdie alletbingd in einer eigenartigen Weife im eingelnen
geregelt jinb. | |

€3 war ndmlid) dbavon audzugehen, daf von den rund 200 000 Sdhiilern
per Berliner Gemeindefdulen und den fiir die Jwede der Fiirjorge in Be-
fracht fommenden AUnjtalten in jedem Sduljahre rund 12000 zur Cnt-
lafjung fommen, daf biervon etwa 10 %o, gleih 1200, vermwaift im oben-
gedpachten Sinne finb, jowie, daf fitr 1212 %o ber Waifen die Stadt Berlin
ourd) peven Ubernahme in RKojipflege bereitd Sorge getragen hat. J[n jedem
Halbjabre fdliegen alfo mindeftens 1000 BVaterlofe ihre Schulbildung ab,
von denen undd)jit nidht feftiteht, ob fie einer Fiirforge bediirfen werben.
Betreffd diefer jind jomit in jebem Falle Crmittelungen anzuftellen und bdie
Mebrzahl von thnen in Pflegjdhaft ju iibernehmen. Da der Grundfas maf-
gebend Ut, jidh jeden Cingriffed dann zu enthalten, wenn den Waifen beveits
vont anberer Geite eine ausdreidhende Fiirforge zu Teil wird, ftellt jidh) mit-
hin ziffernmifpig die Sadie 1o, daf in jedem Semefjter etwa betreffs 200 —300
LWatfen feftzuftellen fein mwird, daf died der Fall ift, und ettwva 700—800
in Plegidaft fommen miffen. Vetreffd eined Jahred gelten Ddaber bdie
poppelten Sahlen.

Cine {o grope Aufgabe erforderte eine planmapige Bewdltigung. Die
Pfleger und Pilegertnnen bedurften eined Sufammendhlufied in einem fleineren
RKretfe, welder den Namen Vezirfzausfdiup crhielt. Diefer felbit aber war
im Anfdlufje an eine bereitd vorhanbene fommunale Cinteilung zu bilben.
A& folde boten fih naturgemip bdie Waifenratdbezirfe dar. Da Berlin
240 Watjenratsbezirfe hat, und in eingelnen Fdalen die Bufammenlegung
gweter foldjer zu Doppelbesivfen ausd befonderen Gritnden witnfdendwert
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erffbten, wurden im gangen 220 Besirfgausidyiiffe ves Crsiehungsbeivated be-
grunbet, auf welche die 1473 Pfleger und Pilegevinnen wverteilt wurden.
yeder %eatrféauéfcbgﬁ arbeitet felbjtindig unter einem eigenen Borfisenden,
- hat fih aber natiivlih nad) ben ihm iibevgebenen Direftiven su richten.
-~ Durd) ein bdanfendwertes Cntgegenfommen der jtavtijdhen Vehdrben,
ingbefonbere ber Sdulverwaltung, find nun famtlide Sdjulen angemiefen
worden, dem Crsiehungsbeirate die Namen ihrer Waifen auf Anfrage mit=
gutetlen. €8 wird desdhald von der Abteilung Fiix Lehritellennacdhmetd und
Dilegermejen alle Halbjahre nad) dem weiter unten folgenben Miujter eine
geprudte Umfrage an alle ©djulen zur Feftitellung defjen abgelaffen weldye
vaterlofen Kinder beim niadyften Sdulentlaffungstermine abgehen. Aug ben
etntreffenden Antmovten verteilt dag Bitreau die Waifen nad) threr Wohnung
auf bte' 220 %eatrf@gu%fcf)ﬁﬁe ved freiwilligen Criiehungsbeivated und iibet-
welt jie Ddeven Borfigenden mittelft der im Anhange mwiedergeaebenen, in
Doppeleremplar ausgeftellten Berufswablfonfevenslifte, in welder die [efsten
jieben ©palten unausdgefiillt bleiben. Die Borfigenden der Bezivfsdausidiifje
baben nun etwa 4-—5 Wonate eit big um Sdulentlaffungdtermine vor
i Sie iibermeifen fofort die in ben Riften vergeidhneten RKinder thren
Bilegern und Plegerinnen, erfteven die Knaben, [eBteren die Maddhen, und
gwar mittellt ver den Anhang abfhliefenden Lifte VI. Die Bileger und
LBilegerinnen wrerfeitd ftellen gunddyft feft, ob iiberhaupt per sall ber Pileq-
Idaft gegeben ift, und feilen verneinenbenfalls threm LVorfigenden bas Gy-
forderlige mit, auf baf diefer den Fall in Wbgang ftelle.  Fiir die Nbrig-
BIetBenigen witd die Pflegfdhaft eingeleitet.

©te beginni mit der Borbereitung Her Berufsmabl. Leitfay bierfiiv ift,
dapp Dabet bdie Q}ermﬁgené[age peg RKinded, bdeflen befonbere Meiqungen und
Anlagen, fein fittlider, geiftiger und forperlicher Bujtand und die jonjt in
Betradt fommenden allgemeinen und perfonlichen BVerhiltnifie Beriidiichti-
gung 3u finden haben. Um died su ermdglidhen, Hat fich der Lileger mit
ver ©dule, namentlid) dem Klaffenordinariug, vem (Semeinbemwatifenrate, dem
Lormunbe, der Dutter ober fonftigen Anvermandten ved Waifenfinbesd und
Diefem felbjt miinblid), nidt fdriftlih, durd Nedherdhe an Ot und Stelle
- Berbinbung su feen und auf diefe Weife feftzuftellen: wasd will Has
;@t_nb werden, 1was fam_t e3 twerden, welde Mittel find zur Srreidjung des
Jieled vorhanden?  Hierbei ift der Pflegling und pejlen Angehorige —
mandmal aud) der Bormund — bdariiber aufjufliven, weld)e Lorteile und
Nadyteile die verfdiedenen Berufsarten bieten, und inmwiefern fie Anforbe-
tungen ftellen, weldye der Pilegling su erfitlen ober nidht su erfitllen gefchidt
. Geeignetenfalld ijt lepterem Sufritt su einer Werkftatte 3u verfdaffen,
um fid) iiber ba3 betreffende Fac) aud eigener Anjdjauung ein Bild A
madjen.  JIn allen Fillen ift aber barauf Hinguwirfen, daf der Pilegling
fid) von einem der zahlveichen, fiber alle Stadtbesirfe verteilten Berveinddrite,
die ihre i‘)tenftg unentgeltli) vem Crziehungsbeivate zur Berfiigung ftellen,
auf bte Irperlide Braudpbarfeit fiir Den erwihlten Beruf unterfuchen [aft.
Dievauf wird ein hoher Wert gelegt, da e3 auBerorbentlich wefentlid) 1jt,
dap bet der Berufdmwahl die Crforderniffe der Hygiene beriidfidhtigt werben,
und pap jeder nur in einen Verufdzweig, dem ev forperlids gewadyjen iit,
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hineinfomme, unfere Crwerbilaffen aber diefem Umitande nur emne fehr ge-
vingfigige Aufmerfjambeit sumenden. Wie mandjer ijt {don davan zu Grunve
geaangen, bap er mit einer Unlage jur Sdhwindjudt, einem Herzfehler, einem
ugenleiven u. {. w. in einen Beruf eintrat, in weldem {id) bad vorhandene
Tibel vajd) fteigern mufite, wihrend ed in einer anderen Crwerbsthitigleit feine
Nahrung gefunden hatte! Und mwie mandjer ijt mit jolden und anderen
Qeiben behaftet, obhne daf er felbit ober feine UWmgebung etwad davon werf!
Deshalb foll der Pfleger und die Pflegerin mdglidhit in.allen, jevenfalls abev
in ben zweifelhaften Fdallen davauf halten, dafp da8 Gutadjten ded Arjtes
eingeholt und befolgt wiurd. - |

~ Qnfoweit ber Pileaer felbft diber einen bejtimmten Beruf nid)t unter-
vidtet ift, BHat er i) an die fadymdnnijden Beijtinde ded Vereind ju
wenben. Diefe verpflichten Jid) durd) ihren Beitritt ald Mitglien, Dbetreffs
be3 eigenen Berufed vem BVorjtande und beffen Witgliedern auf Fragen, dre
im Qnteveffe der Waifen an {ie geridhtet werben, Uuslunft u erteilen uno
in Angelegenbeiten ihred Faded die Pfleger und Pilegerinnen auf Anjudyen
A unterftiien. Sie find in einer grofen, monatlid) einmal fagenden Kom-
miffion vereinigt und haben dem Wereine bereitd forohl fehr wefentlide all-
gemeine Ratfdhlage erteilt wie im Cingelfalle mit Belehrung und Stellen-
nadyweid audgeholfen. Jhre Jabl ift in jtetem LWad)jen begriffen und wiurd
bald {o vervollftindigt fein, dap die LVereindmitglieder itber feine Fadjfrage
mehr in BVerlegenheit fommen werben. Jn Audjidt genommen ift, dap Ddiefe
Kommiffion allmdhlid) eine famtlide Crwerbszweige umfafjenve Labelle auf-
jtellt, durd) bie alle Pfleger einen MNadyweid dariiber erhalten, weldye Torper-
[iden Cigenfdjaften fiiv jeden eingelnen Veruf ald Vorbedingung anzujeben
find, und mwelde ald ungiinftig fiir den Ciniritt in denfelben Degeichnet
werden miiflen.  Aud) it die juriftijhe Kommifjion damit bejchdftigt, ver-
fdhievene Norvmalvertragsformulave fiiv bdie verfdyiedenen Berufdzmeige unter
Benusung der vorhandenen Vorarbeiten, namentlid) aud) ver JSnnungen, aus-
suavbetten.

Haben auf diefe IWeife alle Pileger und Pilegerinnen eined Bejiridaus-
fhuffes die Berufdwahl vorbereitet, fo halt der Ausfchup die Verufsmwahl-
fonfevenz ab. Bu Dderfelben find bdie fiir den VejirfSausfdufp zujtindigen
Waifenratdmitglieder, die Reftoren, Klafjenordinarien, Vormiinder, Miitter und
fonftigen Miindelangehirigen einzuladben und der Gemetndemwatjenrvatdvorftbenne
um Leitung der Lerfammlung zu evfudjen. Die Juztehung von Fadmannern,
Arzten u. §. w. bleibt bem Cinzelfalle iiberlaflen. Jn der Konfereny tragen
pie Pfleger und Pflegerinnen die Crgebniffe threr Nad)forfdjungen vor; jever
Tall witd forafam erdvtert und eine Vefdlupfajjung iiber den zu ergretfen-
pen Beruf herbeigefithrt. Hierbei ijt ein Hauptaugenmert darauf zu ridyten,
daf bie Pfleglinge wirflid) einem foldjen Beruf ugefiihrt werben, ven fie voll
audzufiillen vermdgen; {dhmanit der Entjdhluf 3wifden 3wet Gewerben, o ijt
bem entwidelteren der Vorzug ju geben. Uberhaupt mup ver Begirisausiduf
von ber Bebeutung und der Widptigleit der Wahl ded redjten Lebengberufes,
von ben fd)limmen Folgen hierbei begangener Vifigriffe und von ver Notmwendig-
feit durd)dbrungen fein, den Watifen aud) die ihnen bigher ziemlid) verjdlofjenen
befferen Berufe zu evdfinen. Die Griinbe dafiiv, daf gerade die Waifen
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fih sur Zeit vielfad) ald Kegeljungen, Laufburfden, Fabrifarbeiter u. §. w.
bejdaftigt jinben, wenig Dingegen in den grifere Unforderungen ftellenden
und pezhalb ein Dbefjered Fortfommen verheifenden Gewerben, liegt ia auf
per Hand: ed fehlt ver Vater, der fiir fein Kind fo forgt, wie e3 eben nur
ein Bater fann. €3 gilt basd Wort, bas nadh) Ludwig Jacobowsti, TWeisheit
aud Afrifa in Verfen, bereitd die ,Wilben” Afrifas erfaft Haben:
' Heut fragte idh dad Waifenfind:

»Daft bu ftetd genug?”

Sagt ed: ,Hdtt’ idh fo viel wie dein Kind,

Hitte id) genug.”
Hier {oll zwar nidt fiiv den BVater, aber dodh fiir die fonft von ihm zu ent-
faltende Thitiglert ald ein Crfap bdie Wirffamieit bed ECriiehungsbeirates
nad) Kriften entrefen. Wie {dhwer e3 ift, Waifen in die begeidhneten Ge-
werbe ju bringen, ergiebt fid) baraus, baff fogar die fo gut geleitete Ber-

liner jtabtijde Waifenerziehungdanitalt ju Rummeldburg ihre Boglinge im
wefentlidhen nur ald ©dneiver, Lijdler, Sdmiede, Tapegierer, Bader, Kauf- ~

leute, Cattler, Sduhmadyer, Giirtler und Sdloffer unterbringt, hingegen in
einem Jeitraume von 11 Jahren von 1169 Waifen nur entlief: je 5 Koche
und Pianofortebauer, je 4 Vergolver, Diamanteure, Lithographen, je 3 Sn-
ftrumentenmadyer, Medjanifer, Majdjinenbauer, Optifer, Mobelpolierer, Photo-
graphen uno Studateure, je 2 WDefjerfdhmiede und Graveure, je 1 Foriter, Bahn=
tedynifer, Stenmep, Uhrmadyer, ODrgelbauer, Cifeleur, Pofamentier, Nahmafdhinen-
bauer, Dbiflihter u. j. w. An diefem mwunden Punfte Hat der freiwillige
Cryiehungdbeirat mit befonberem Crfolge eingefeht und durd) die vorziig-
lichen Verbindungen femer “Pileger und. Pilegerinnen wie der fadhminnijdhen
Beiftdnve fetnen befdhigteren Pileglingen Berufe erfdloffen, su denen fie ohne
jeine Ptmufung niemals gelangt wdren. Hier hat aud) die Opferbereit-
jdhaft mandjer wohlhabenver Mitglieder fih aufd fdhonjte bewdhrt , die jo
weit gegangen ift, fogar hervorvagend veranlagte Snaben auf eigne RKoften
sum Lehrberufe vorzubereiten.

Die Beobadhtung diefer Grundfdhe madht in der Prarid fiiv die Knaben
verhaltnidmapig wenig Sdwierigieiten. Mehr evgeben fidh fiir die Maddjen.
Audy fiiv fie jteht der negative Sabh feft, dap fie nidht tn Fabrifen und
nidht in foldjen Betrieben, in denen wenig zu lernen ift, unterubringen find.
Pojitiv  witd fiiv jie Bejddftigung ald Dienftmidden in erfter Rethe
empfohlen. Ste jind aber oft zu {dhwddlidh, um fofort nad) der Entlafjung
aug ver Odjule einen DOienjt antrveten zu fonnen. Hier ift mit Vorteil
paufig zunddit bdie Jmwijdenitufe der Ausbildbung in einer Haushaltungs-
und dhnliden Sdule gwifdengefdhoben worben, deren Befud) den Pileglingen
ped Crziehungsbeivated durd) ein groes Cnigegenfommen der wvielfadjen,
hierfitr thatigen, mit thm Defreunbeten Lereine erheblid) erleichtert worben
tjt. €8 1§t n lehter Fett aud) der Verfud) gemad)t worven, folde Waifen
suerit alg fogenannte X¥ehrotenftmddden gegen ermdpigten Qohn iibersdhlig in
etnen Haushalt treten ju lajjen, n weldem bdie Hausfrau mitarbeitet und
jie allmdhlich und zwar junddijt unter Verfdjonen mit befonders {dymwerer
Avbeit in die Pflichten ded Dienftes einfithrt. Ein Teil der mweiblidjen
Pileglinge mwandte jid) aud) vem faufmidnnijden Bervufe, ein geringerer den

——

Die Fitrjorge fiir bie jdulentlafiene Jugend. 0

Jewerben zu. €38 foll in jebem FFalle Sorge getragen mwerden, daf die
wetblihen Pfleglinge aud) eine usbiloung fiird Haud erhalten, um fie fiiv
eine fpdtere Chejdhliefung vorbereitet fein zu lajfen.
| St in diefer AWetfe mm Cinvernelmen mit dem Vormunde die Feft-
feBung pes zu ergretfenven Berufed durd) die BVerufsmwalhlfonferens erfolat, fo
[tegt nunmehr jedem Pileger 0b, feinem Pfleglinge eine entfprediende Stelle
su verfdhaffen. tets 1jt hrerber durd) fadpdienlide Criundigungen feftzu-
jtellen, ob bie Arbeitgeber eine gute Crziehung und eine tiidhtige Ausdbildung
per Waifen gewdhrleiften. Pfufdern, fogenannten KLehrlingsziihtetn und
jonjtigen Ausbeutern, gewifienlofen, unmoralifden ober verdadtigen Perfonen
piirfen dte jugendliden Waifen nidt anvertvaut wetben. Kann der Bileger
fetne pafjenbe Stelle ausfindig maden, o hilft die Wbtetlung fiir Lehr-
jtellennadymeid und Pilegerwefen ober die fadminnijde Kommiffion aus:
erjterer find feitend der Pfleger und Pilegerinmen diejenigen Stellen mitzu-
tetlen, welde fie gelegentlih) ermitteln, obne jie befesen zu fonnen. Dem
Zebritellennadyweife jtand fiir fajt alle Berufdzmweige fortgefest eine grifere
Sahl von Lehrjtellen zur Verfiigung, ald lernlujtige Waifen dafiir angemeldet
wurden. Der Grund hiervon war erfreulidjerweife ver, dap der Lehritellen-
nadyweid berettd in furzer Seit fehr befannt in Berlin geworden ift, und daf
anbeverfettd Dbte metjten LPfleger vermoige ihrer eigenen Vemiithungen und
thred regen Ciferd ithren Sdupbefohlenen felbft eine Stelle verfdafften.
Dabet waven bdie angemeldeten Stellen qut, zum Teil voriiiglih und nur
wenige minderwertig. Dasdfelbe auperorventlidhe Entgegenfommen, weldes
per freimillige Crziehung3beivat bei befreundeten LVereiniqungen, bei Stif-
fungen u.{.w. gefunden hat, welde thm bdie Pfleglinge jur Ausbildbung auf
Anjtalten u. . w. abnahmen oder fie andever Vergiinjtigungen teilhaftig
werven [tegen, Dat fih aud) bet ben Urbeitgebern gezeigt. IBieberholt wurde
pag Lebhrgeld gany oder sum Teil erlaffen, in zwei Fdllen fogar in der Hihe
von je 500 M. ; mehrfad) fand eine Abliivsung der Lehrieit gegeniiber den
jonjt bet demfjelben Meifter iibliden vertragdmifigen Abmadungen oder
etne Crhohung Des von dem Meifter gewdhrien RKojtgeldes ftatt. Jn An-
ertfennung de3 guten Sweded des Criiehungsbeirates mwaren viele Arbeil-
geber i uneigenniifiger Weife zu Opfern aller Art berveit.
Selbitverftandlich mupp der Wb{GhIup de3 Lehr- ober Dienjtvertraged {o
rechizeitiq erfolgen, daf der Untritt der Stelle unmittelbar nad) bem Sdul-
entlajjungdtermine gefdjehen fann, und ed ijt daber der LVormund auf bdie
Jiotwendigleit rvechtzeitigen Handelnd Hinguweifen. Um dedwillen ift e3 aud
erforvetfid), frithzettig dte Antrdge wegen Gewdhrung von Unterftiibungen
betm Wrbeitdausdjdjuife, der daviiber zu befinden hat, zu ftellen. Oft lafjen
fich mit verhdltnidmifig geringen Mitteln grofie Crfolge evzielen; fo geniigte

- ote Bejdaffung eined guten Anzuges, um einem Pileglinge den Cintritt ald

Sahntedhnifer zu ermioglichen. Jm allgemeinen it e3 natiielid) erwiinfdht,
wenn die Pfleger ober Pilegerinnen felbjt Sorge {fragen, daf fiiv bebiirftige
Waifenfinber die Mittel da find, um ihnen dad Crgreifen ded qewdbhlten
Berufed zu ermdglichen. Mancher unter ihnen, der daju in der Lage ift,
greift tn die etgene Tafde; mander wei gutgeftellte Befannte fiiv feinen
Sditpling zu inteveffieven. Cingelne Bezirf3ausfdhiifje haben fid) fogar eigene



i g o g el T SR W P Y =

10 Felifd).

Ginnahmequellen verfdafft, 3. B. durd) Veranjtaltung ened Kudjenfonzertes.
Wo e3 fich nur um die BVefdjaffung von Angiigen, nidht Ioftfpreligem Arbeits=
seug u. dergl. handelt, Laft fich vielfac) dag Bediirnid aud) ohne Unter=
ftitsungsgefud) an den Arbeitdausdfhuf veden. Jn allen Fdllen, wo nun
aber foldhe notwendig werben, find fie unter Benubung ded dafity emgefithrien
Formulard einzureiden und mit der Befdeinigung ju verfehen, daf von an-
perer Seite eine audreidjenve Verforgung ded Pileglingd nid)t zu erlangen
ift. Dadurd) wird bebingt, daf der Pfleger dementfprechende Crmittelungen
angeftellt hat, und daf diefe Dem LVorfienven ded Veziridausjchuijes, welder
pad Unterftiibungdgefud) zu unterzeidnen Hat, geniigend erfcheinen. Die
Gejudhe gehen fobann an die Kommiffion zur Pritfung der Unterjtiibungs-
aejuche, welde eine genaue Nadpriifung eintveten {dht und in jever Monats-
fisung ves Arbeitdausfdufjes miindlidh) bevidhtet. Dev leptere bejchlieft
pann iiber die BVemwilligung. €8 waren bigher die Unterftiibungdgefuche ver=
haltnismigig nidt fehr zahlreid). Da die BVorpriifung eine {ebhr forgjame

wat, fonnten faft alle genehmigt werden. Jm erjten Vevensjahr, vasd aller="

dingd nidht ganz mafgebend ift, da gunddit jehv viel Jeit auf die Lrgant-
fation bed Crziehungsbeirates und bdie Gewinnung geeigneter Krafte ver-
wendet mwerden mufte, und daher die Fiirforgethdtigleit nod) nidt in vollem
Umfange entwidelt werden fonnte, find 2158 ML sur Unferjtiibung von
97 Bileglingen feitens ded Wrbeitdausfdujjes bewilligt worden. Aupervem hat
per Lehritellennadymweisd diveft aus privaten WMitteln _nnterftﬁgungen fiilv 36
Bileglinge befdhafit. Dagu fommen die von den Beziridausjdyiflen und ven
Bilegern unmittelbar ihren Sdhiislingen jugewendeten BVetvige. Die Ge-
Jamtfumme der den Schunsbefohlenen des fretwilligen Crziehungsbeiratesd ouvdy
diefen in feinem erften Beveindjahr su teil gewordenen Unterftiibungen mup
auf rund 6000 ME. qefddst mwerben. Die budmdfigen 2153 WL find
aur Beldaffung von Kleibung und jwar teild zur befferen Ausjtatiung bei
Anivitt er Lehre ober bes Dienfted, teild mwibhrend der gangen XLehrzeld,
ferner sur Befdaffung befferer Koft, zur Sahlung von Lehrgelv, zur Aus-
biloung in Haushaltungsdinjtituten, zur Befdaffung von Landaufenhalf be-
hufs RKriftigung der Gefundheit und zum Gebraude einer Kur gemwdhrt
T00TDen. | |
Bum beffeven Verftindniffe vorftehender Bahlen mufp nun alleroings
nod) bemerft werben, dap die BVewilligungen zuniddhft tmmer nur auf ewe
gewiffe Beit, im allgemeinen nidht linger al8 auf ein halbed Jahr, unter
Umjtanden ein Jahr, ausdgefprochen werden, und daf deshald in den vor:-
ftehenden Bablen aud) nur der Betvag enthalten ift, welder auf Ddiejen
feineren Reitvaum innerhalb Hed Bereinsjahres entfdllt. €3 with Ddem
Rilegling und feinen Angehovigen, bezw. dem LVormunbde, eroffnet, Dap Die-
renigen UnterftitBungen, welde naturgemdp i) auf einen lingeven Jeutvawm
erftrecfen: miiffen, 3. B. die Lehrgeldzahlungen, die Kojten der Ausbilbung
in Haushaltungd- und anderen Schulen, nad) Ablauf ded sunddyit gefepten
Termines weiter mweiden bewilligt werden, wenn dber Schupsbefohlene fid) qut
fithrt.  Dadurd) behalt ber BVerein und der Pleger die erhihte Wabridyein-
lidyfeit einer erfolgreichen Ginwirfung auf feinen Sdhiisling in Dder Hano..
Thatfadlidh werben nun die su folden Smweden gegebenen Unterjtiifungen
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mit wohl nur fehr wenigen Ausdnahmen fortgesahlt werden. E3 bedeuten
mithin 60 WL, Mehrgelver, dbie in der Gefamtzahl ald fiiv ein halbes Jjahy
gewdhrt enthalten jind, wm Wuthdfet 6 >< 60 = 360 WL, {o dak ba-
purd) etme LVervielfadhung Dber effeftiv jugewendeten Summen eintritt.
Hingu fommt ein wetterer Umitand, der eine ferneve Erhohung der Summe
su Gunijten ber Pileglinge in {id) {dhliept. €38 find namhid) darvin faft gar
fetne Bumendungen enthalten, bdie bisher auf mehr al3 ein halbed Jahr
etnem Pileglinge zu Gute geformmen wdren. Und dad Hhat folgenden Grund.
Der erfte Jahresabjdhlup umfaht nur die Sdulentlafjungstermine Oftern
und Midhaeliz 1896. Da bder Berein aber erft am 21. Januar 1896 be-
griinvef worben tjt, Ionnte er ju Ojtern 1896 nod) feine planmifige Fiir-
jorge entwideln. €8 fraten trogdem fdhon Zu diefem Termine einzelne Ge-
judje an thn heran, weldje nid)t abgemwiefen werben follten und dedhalb von
per Abthetlung fitr Lehritellennadywerd und Pilegermefen. diveft ohne Bu-
stehung der pamals nod) nid)t vorhandenen Begwridausidiifje bearbeitet rwurben.
Damals mwurben 40 Waitfen n gute Stellungen gebradt, fiix die aber
Unterftitbungen nod) jo qut wie gar nidt beanfprudht wurben. Jm Sommer
1896 waren erft 110 Begirfdaudidyiiffe orvganijiert, mit deren Hilfe Crmitte-
lungen itber Ddie fiiv Michaeltd 1896 angemeldeten 968 Waifen angeftellt
wurden. €3 gelang, 405 Knaben und Mddden in eine thren Netgungen
und Fdhigletten entfpredhende Lehr=, Dienjt- ober drbeitsitelle zu bringen.
Die ihnen gewdhrten Unterjtiibungen laufen aljo [dngftend fiir die Beit von
Midyaelid 1896 bhig Dftern 1897. | |

v eine betrddtliche Sabl von Watjen Jorgten bdie Vormiinder und
Angehoirigen felbjt. Ulein aud) betreffs bdiefer war dad Eingreifen dex
Lereinspfleger und =pflegevinnen nidt wertlod. Sie regten ein rvedyizeitiges
Hanveln an und wiefen n Dden {tattgehabten Unterrebungen auf mande
Punfte hin, welde demnddijt um Borteile der Waifen verwertet wurden.
(Berade Ddiefe 1indirefte Cinwirfung, dag Wnjtadeln um nupbringenden
Selbitthatigmwerben, 1jt wiinfdenswert und fegendreid). Uberhaupt hHat fid)
heraudgejtellt, bdap Dbet weitem 1 der Wlehrzahl ber Fidlle eine zwed-
entjprechende Unterbringung der Watfen nidyt ein Fliifftamaden von Selb-
mitteln, jondbern nur ein Cniwideln perjonlidher Mrbeit erfordert. Die Krifte
per qWitwe, ded Lormunded, der fonjt den Waifen nabejtehenben Perfonen
werben gehoben, twenn ihnen etn Pfleger eined fo grofen Lereined zur Seite
tritt,  Ote movalijhe Unterjtligung, bad Bewuftfein, in der fdweren Jeit
ped Uberfrittes ped Kinded in dad Crwerbsleben eine fretwillig und un-
eigenniifitg, meijtend aud) unermwartet angebotene Hilfe u erhalten, ift von
etnem nicht abjd)aBbaren Werte.  Und aud) der materielle Crfolg ift ein
grofer. Kommt ote WMutter emned Waifenfinbes, oft in geflidtem oder ab-
getragenem Fode, um ihrem Kinbe eine Stelle in einem beffeven Gewerbe,
jagen wir einmal der Feinmed)anif oder der Cleftricitdtdbrande, zu erbitten,
o wird fie tn vielleidht vier oder fiinf ober in nod) mehr Fiallen tiberhaupt
nidht erft mit threm Gejuche vorgelajfen, jondern fdhon von einem Angeftellten
abgemiefen. ©prid)t jtatt dejfen emn LPileger bed CErziehungsbeirated vor, o
erhdlt er jepenfalls Sutritt zum Chef und wurd in den meiften Fdallen diefen
su veranfaffen vermidgen, einen Verfud) mit feinem Sdiislinge 3zu wagen.



192 o velifch.

3 1)t beflagendmwert, dap die ver{dyiedene jociale Stellung fo verfdhieden-
artige Folgen nad)y fich zteht. Aber da Ddiefe Thatfade nicht wegzuleugnen
Ht, gilt e nur, fie zum BVejten der Lerlajfenen und Verwaiften menfden-
freundlid) zu vevwerten, |

gn eingelnen Fdallen ftellt jid), wie bereitd angedeutet, Heraud, dap die
Pfleglinge eine fo gefdmddite Gefundbeit Hhaben, daf fie iiberhaupt nicht ins
©rmerbsleben etntreten finnen, ohne ernjten Gefahren audgefest zu fein. €3
it dann bidher nod) jtetd gelungen, wohlmeinende Gutsbefiter- und anbere
gamtlien auf dem ¥ande ju finden, welde die Waifen fiir einige Jeit un-
entgeltlich zu jich nehmen, fo dap der Verein nur die Koften der Hin- und
JUidretfe und veremngelt felbjt diefe nicht einmal zu tragen- hatte. Jn minder
fhweren Fallen wurde mit Srfolg ein lindlider Beruf, namentlid) der der
Savinerei, gewdhlt und eingejdhlagen. :

Damit, dap bden Warfenfindern eine Leitung threr Berufdwahl, der

MNadywerd emned jittlid) und tednijd) wohlgeeigneten Lehrherrn odber Arbeit-

geberd und im Bevarfdfalle eine Geldbeifteuer ju den Koften ihrer beruf-
[idhen Ausbilbung zu teil wirh, ijt jedod) dbie Thatigleit vesd freimilligen Cr=
stehunggbeivates micht erfdyopft. €3 foll ben Waifen vielmehr aud) in ben
nunmehr auf ben Sdyulausiritt folgenden Jahren, und zwar im allgemeinen
nidt unter vier, mindejtend bi3 zur Beendigung bder Lebhrzeit, je nad) dem
Bevarfe bed Cingelfalled nod) linger, in allen Lebenslagen eine liebevolle
Vervatung und thatfrdftige Unterftliibung ju teil werden. Diefe erftredt {ich
wiederum auf Dden fittliden, geiftigen und Iorperlichen Buftand ded Sdus-
befohlenen und auf bdie jonjt in Betrad)t fommenden allgemeinen und per-
jonlichen LVerhiltniife.

snoetjterer  Hinjidht 1ft ein langfamed Cinmwufen durd) perjonliden
LVerfehr geboten. Der Pileger, beyw. die Pilegerin, {oll- fid) von Jeit zu
Bett um ben Sditpling fiimmern, thn in der Wrbeitsititte aufjuden und ihn
fich auch) gelegentlich einmal tnd Haud fommen laffen. Cin freundlid) auf
redhte Pfabe wetfenved AWort, ausdgejprodjen bei einer Sonntagd nadymittags
mit Liebe gereidhten Tajje Kaffee, fann, fo trivial dad flingt, Wunbder wirfen.
A3 ber Cufud Henz eine LVorftellung zum Beften bed Grziehungsbeirates
gab, hatten eine Wnzahl von Pilegexrn und Pflegerinnen thre Pfleglinge auf
thre Koften dbahin mitgenommen. Wie hHundbertfdaltige Frudt mag en mit
Lalt an diefem AUbende -auf bem Heimmege direft in die jugendlichen Seelen
gepflangted guted qWort tragen!

Die Pangel der geijtigen Bilbung {ind in geeigneter Weife nad) den
Grforberniffen bed ergriffenen Berufed ausdzufiillen. Auf den Befudh) einer
Fovibiloungd=, eventuell einer Facdjdule, it mit Snit Hingumwisfen. Died
gilt audy fiir Mdadden, fliv welde auperdem die bereitd erwdhnten Haus-
haltungd- und dhnliche Sdulen in Betrad)t fommen. Die Verpflidhiung des
Avbettgeberd, freie Beit zum Bejude diefer Sdhulen zu gewdbhren, ijt mog-
[ichit fhon tn ben abzufchliegenden Lertrag aufunehmen.

iir pag letblidhe Wohl tritt eine Fiirforge namentlih in Kranfheits-
fallen ein, tn welden die Vereinsddrzte unentgeltliche Behandlung freundlichit
sugefaat haben.
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Sm iibrigen 1jt die Hevausbilbung emned freundidaftlichen Werhalinifies
swifden Lehrheren und Pflegling wie zwijden bdiefem und feinem Pileger
anzujtreben. Qetterer mup fid) deshalb aud) in fad)gemdfer Weife nad
per Behandlung erfundigen, die jeinem Schupbefohlenen durd) defjen Arbeit-
aeber zu tetl wird, und, falld trof aller geiibter Vorfidt ungeeignete Lehr-,
Dienft- oder Arbeitdverhaliniffe eingegangen jem fjollten, fiir deren {dinelle
Auflofung und eine f{dleunige andermeite Unterbringung ved ‘Pileglings
Sorge tragen. Anbdererfeitd ijf aber leidhtfertigen Klagen Dbver Sdiiflinge
nidit Gehor zu {denfen, vielmehr e Cinfluf auf bdiefe dahin ausjuitben,
paf fie fidh) aud) in die Unannehinlidhferten und Wibrigfeiten, die jeder eingelne
Stand mit fidh bringt, geduldig {dhiden lernen. Nadydriidlich 1jt auf Entwidlung
ped Spartriebed bet den Sdubbefohlenen Hingurorfen, ebenjo auf verftindige
Berwendung der freten eit am Sonntage. Bei erheblidher Wermelhrung der
Bereingmittel ift die Croffnung eined Sonntagsheims fiir die LWaifen von ver-
fhiedenen LVorftand3mitgliedern ind Auge gefapt. Dasd Uberfendungsdfdreiben
sur Phlegerordnung foridht e3 aud, daf von den Pilegern und Pflegerimnen
Umfidyt, Taft, Hingebung und Opferbereitfdaft erwartet wud. Dad 1ft viel.
Aber dag Vertrauen, dap diefe Cigenjcdhaften werden entwidelt und dasd Redyte
aetroffen werden, hat fidh) bidher glangend bewdhrt. Die Verveindpfleger {ind
anddit nur aud dem perfiniichen Befanntenfreije ber Vereindmitglieber ge-
wonnen wotden und Dhaben dann threrjettd ihre etgnen Freunde und Be-
fannten bhinzugeogen. So find durdpweg Perfonen in diefed fretwillig iiber-
nommene Amt eingetveten, welde ithre Arbeit 1m  Getjte felbitlofer
Menfdpenliebe thun und befonbere Crfahrungen und Gefdyid hterzu mit-
bringen.

gSDi;e vorftehenden Ausfiihrungen werden gentigen, um einen Uberblid

itber bag Mrbeitsfeld, die Lrgantfation, die Aufgaben und die Thdtigletts-

weife ded fretwilligen Crziehungsdbeivated fiiv fdulentlafjene Waifen 3u geben.
Cin paar Fragen drdangen fidh von {elbit auf. Bieten fid) n der praftrfden
Nusfithrung nidht Sdwierigleiten gegeniiber den Mitttern, den Vormiindern,
ben Gemetndemwaifenriten und gememmniibigen, dhnlihe Btele verfolgenben
Beretnen? Und it nidht die gefamte Leretndmwirffamiett itberhaupt itberjliifjig,
pa dod) im Grunde nur die Arbeit ved LVormundes und deg Waifenratesd
gethan wirh ?

Die lesteve Frage erheifdt ald die principale junddt Beantwortung.
Dem Vormunbde fonnen wvon vornberein da nidht die Civiel geftdrt werben,
wo feiner vorhanden t. Diefe Fdlle jind viel haufiger, ald ein tn diefen
Dingen nidht Bewanberter annehmen wird. Mamentlih {ind oft unehelide
Kinder ohne Lormund., Denn fitr bdiefe 1§t der Vater bder auferehelidhen
Mutter der gefebliche Lormund ; ftiebt er nun, fo ift e3 nidht jelten, dajs
eine Benadridtigung an dad Vormundid)afidgericht verfehentlich unterblebt,
und daf bann, da die Wutter faft audnahmslod i joldem Falle feine
Sdritte unternimmt, vad Kmd olne jeven LVormund bleibt. Aber aud
betm Tobe anberer Lormiinder eveignet ed fih in vermogensdlofen Lormund-
fdhaftsfachen, daf eine Neubejtellung niht erfolgt. JIn allen diefen Fdllen
greifen Dann bie Veveindpfleger emn und fithren die rvedhtzeitige Bejtellung
eined Vormunded vor dem Sdulentlafjungstermine herbei. Unbere Waifen
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haben swar einen Vormund, der jedbod) unauffindbar ift. Kavoufjelbefiser,
Artijten, die von Orf u Ort wandern, Jahrmarftsbudenbefiter mbgen aufer-
ordentlid) brave Leute fein; wo fie aber, wad audy gefdhieht, su Vormiindern
beftellt werden oder nad) ihrer Crnennung einen foldhen Beruf evgretfen, it
ihr Vorhandenfein {didlicher, al8 wenn gar fein Vormund verpfliditet wire,
da e3 nunmelr die gropten Sdymievigleiten madt, die verbindliche Unter-
idrift namensd bed minberjdhrigen Watfenfindes fiir den Lehrvertrag zu be-
Idaffen. Cbenfo verhdlt es fid) mit BVormiindern, weldje ausdgewandert find,
auf fiberfeetfdjer Fahrt fid) ald Siffsangeftellte befinden, langere Freiheits-
ftrafen verbitfen u. §. w. Aud) bievr liegt €3 auf Yer Hand, wie niiflich
e3 1|t, wenn bder Crziehungsbeivat feine Thitigfeit entfaltet. €3 werden
pann entjprejende Anirdge an dad Sericdht geftellt, weldje entweder die BVer-
pflidtung eined neuen BVormunbdes oder die eines gevidhtlichen Pflegers sum
Abjd)lujje bed Lehrfontrafted nad) fid) ziehen.

Aber aud) da, wo normale BVerhilinifje vorliegen, mad)t mweder Has
Lorhandenfein eined Vormunbded eine Fiirforge feitend bes Crjiehung3-
betrate3 iiberfliifjig nod) umgefehrt. Daf die BVormiinder verfdhieden ge-
avtet find, 1ift felbitverftdndlid). Die Klagen Daviiber, daf viele liffig in
- threr misfithrung feien, find alt und nidht iiberall unbeqriindet. Fiir foldje
Bormiinder ijt e8 gut, wenn fie von aufen Yer einen Anftof erhalten und
purd) jemand, bder jih aus reiner Menjdenfreundlichfeit ved Miindels an-
nimmt, an ihre Pflidt erinnert werben. Sie find fedod) in der Minderheit.
Die pilidtivene Mehrbeit wiirde zwar aud) ohne Den Crziehungsbeirat ihre
Sdjulbigleit thun; da3 Geleiftete wiirde aber nidht von derfelben Giite fein,
pte {id) mit bem Crziehungsbeirate erveihen [ift. Gin BVevein Fann eben
mehr evringen al3 ein Cingelner. Die in der BVeveinigung aufgefammelten
Crfahrungen, fein Vermdgen, feine Cinrihtungen, befonderd Das Bileger-
wejen, die fadymdnnijden Beiftande, der Lehrftellennadymweis, verbiirgen eine
gang anbere Gicherhert bded Crfolaes, ald died bei ben Sdyritten eines
etngelnen LVormunded der Fall ift. Dad Bujammenmwirfen eines etfrigen
LBormunded mit einem foldjen BVereine wird imjtande fein, hinfihtlih Der
Berufwahl und mandjer anderer widhtiger Fragen vollen Grfas fiir den dem
Watfenfinde fehlenden Rat und Beiftand ded Vaters su gemwdbren.

a3 aber dag BVerhdlinid su dem Gemeindemaifenrate anlangt, fo [tegt
pem Crziehungsbeirate nidhts ferner, alg in deffen Wirfungstreis eingugretfen
und fid) jelbjt eine amisdhnlide Stellung angumapen. Gany im Gegenteil
ijt ftetd betont mworben, dafp dev Crsiehungsbeirat fidh ald eine . freiwillige
Hufstruppe” in den Dienft der amtlihen Gemeindewaifenvite ftellt. Dea-
halb {ind an beren Vesirfe feine Bejivfausidhiifle angeqliedert worden, pes-
halb ift beftimmt, Daf ber Gemeinbewaijenvat um den Borfip in ber
Berufdwahlionfereny su erfudjen ift, veshalb wird in jeder Hinfidht ein ge-
peihlided ujammenwirfen mit den amiliden Organen Den Lereindpflegern
sur Piliht gemadt. €3 werden darum auch gelegentlidh den Gemeinpe-
watfentdten Vorfdlage geeigneter BVormiinder auf deren Wunfdh unterbreitet.
Die Jahl ver Miindel, welde jedem eingelnen Waifenratdmitgliede unterftellt
jind, ijt viel 3u grof, al8 daf niht die beamteten Perfonen iede in thren
Wirfungsfreid fid) eingliedernbe Mitavbeit Andever fiir die Waifen mil-
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fommen feien follten. Jn Anerfenmung der  braudbaven llnterftiiig.upg,
welde der Sriiehungdbeivat den amtliden Stellen zu leiften vermag, find
einzelne Gemeindbewaifenvatgbeznfe beveitd in corpore bem @rgtef)ungﬁbmate
als Mitgliever Deigetreten. Viele ihrer emngelnen Veamten Dhaben fiir ihre
PBerfon dag Gleidhe gethan, mehreve belleden Borjtanvdmter in bem‘%eremc
und mwirfen dort jegendreid, indem jie namentlid) aud) dbavauf himwirten, daf

feinerlei Mifqriffe gegeniiber der Vermaltung gefdjehen. | |
PNan fggmtfef eignmenben: wedhalb werden denn die Wereindpileger nicht

einfac) felbft Gemeindewaifenvatdmitglieder over LVormiinder und bethitigen
«auff ;?effe Sgeife i Jnterefie fiir die Watjen? Beshalb viele fich nicdht zu
einem Ynte dringen, ift zu Dbefannt, um mwteverholt merb”et} U Brgttcﬁen.
Und e3 ift ein fehr bebeutender Unterfhied wijchen der Thatigleit pes Lor-
munded und der eined Bereindpfleqerd. Yehterver i’}f)ermmmt feine i}}erpf'['wf):
tungen fretwillig, nidht gezwungen, nur auf wenige Sabre, nuy _gege-nqﬁgr
einem einzigen Pfleglinge, nur gegeniiber ewnem joldyen, _beif berett3 m"bte
Gutwidlungsjahre eingetreten ift, und obne alle LVerbinolidyetten gegeniiber
der Gervidhtabehorde. Man fann baher fehr wobl zu diefer Lhatigtett vie
gropte Quit haben und e3 bnc_[) ablefhnen, etne LVormundjdaft zu iibernehmen,
fei e3 aud) betreffs bed ndmlidjen Sdjupbefohlenen. -

Was die Schwierigleiten in der praffifden Durd)fithrung ded Lro-
gramm3 Ddes fretwtlligen @rgieﬁungéﬁe_xrate_é anﬁetrtﬁt,l jo find fp[c[)e a[[ex::
dings nidht gany ausgeblieben. Allen jte waven- nicht er'}_f)eﬁltclje. _Dre
Mittter der Waifenfinder hatten oOfterd fein Ber{tindmsd dafiiv, dap ihnen
iiberhaupt Hilfe angeboten wurbe, und zeigten aud) Vitptrauern, Ddap Ddies

o0d) wohl nidht felbjtlos gefdhehe. TNur jelten blieben fie jevod) verjtindigen

Borftellungen unguginglich. €3 ijt mehrfac) vorgefommen, vap jie die Fiir-
fnrgg ped g%ereing %bgg[ef)nt und nad) fuvger Jeit jelbit ven Bileger auf-
gefudt und um feine Hilfe gebeten haben. Cin Ungejdid Dves Prlegers
ober der Pilegerin Fonnte hiev wmandjed verderben. Mipgriffe werden Jid)
freilid) nidht vollig vevmeiden laffen. Der Geift aber, der durd) vas Ganze
weht, ver Austaujd) der Erfahrungen, ber in den grofen Pilegerverfamm-
fungen und in den Bejirfdausjdiiffen {tatifindet, und die men{@enItebg,
weldpe jeden Gingelnen jum Cintritt ald Pileger veranlafpt f)at& {djriinfen Die
Gefahr von Ubeljtinven auf dad benibar f(emfte Map ein. qsebenfaﬂé jind
folde 5ig jeht nicht aur Kenninis ded Arbeitzausidufjes gelangt. Um nod
melhr vorjubeugen, with angeftrebt, daf meu einfvetende Lileger und Pilege-
vinmen eine weitere befondeve Unleitung erhalten follen. Denn Ddie foctale
Hilfsarbeit darf nidht Perfonen, die hierfitr obhne jede Lorbilbung f}ﬂb_, a=
vertraut wetden. Aud) Bileger 3u fein, will gelernt werven. Borldufig hat
fi) der Verein damit begniigen miiffenn, daff die Audwahl dev Bileger mit
Sorgfalt auf Grund perfonlider Befanntjd)aft erfolgt ift, und dap die Ve-
ftatigung der 1lbernafme der Pflegihaft duvd) den Arbettdausjchup zu ge-
gefchehen Dat. | ~
gef) %Rit )ben Gemeindemaifentiten herrfdht durdyweg guted Cinvernehmen.
RNur eingelne unter ihnen verhalten fich nod) abwartend. Cine principielle
Gegnerfdaft ift nidt in die Cridemung getveten. |

Mit pen iibrigen gemeinniifigen Beveinen ift von vornbevein enge
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Sihlung genommen 1worden, in erfter Hethe natiizlih mit joldhen, bdeven
Arbeit der Crziehungsbeirvat fortfekt, wie ed3 bei Knaben- und Padden-
porten u. . 1. Der Fall ift, und mit jolden, welde gleidzeitig Fiirforge
penfelben Pfleglingen zuwenden, 3. B. den Haudhaltungsd=, Fortbilbungs-
jhulen u. §. w. €3 bhaben hdufig gemeinfame Sibungen mit Abgeordneten
joldher Wereinigungen, Stiftungen u. {. w. jtattgefunden uno umgelehrt Ab-
otbnungen ded Crziehungsbeivated in Sihungen anbderer Korper{daften weds
Befpredung gemeinfamer Angelegenbeiten; ebenfo wed)feljeitige Ubermweifungen
von Fdllen ber Fiirforge, die in dad Wrbeitdgebiet bed anveren LVereined ge-
horten, und anderweite gegenfeitige Unterjtitfungen. Dedhalb mwurbe aud
pie Bewegung, mwelde eine Centralifation bder Aohlfahrisbeftrebungen in
pen verfdyiedenen Stabtteilen Berling anftrebt, mit MNadprud geforvert.

Mit diefen Striden foll dag Bild bes frewwilligen Crziehungdbeivates
fiiv  Jdulentlaffene Waifen ald beendet betradjtet werben, etned Wereines,
peflen RQeitftern e3 ijt, in Bujammenarbeit aller Stinde, Glaubendridtungen

und Parteien der friihvermaiften und darum befonderd gefdhrdeten Jugend

Qiebe zu evzeigen und thr mit Rat und That tn den Cniwidlungsjalren zur
Seite au ftehen. Da er mande alte Gedanfen in neue Form gefleivet hat,
ift e8 bem Deut{djen BVerein fiir Armenpflege und Wohlthdtigfeit erwiinfd)t
gewefen, gevade iiber ihn eine ausfithrlihe Sdjilberung gu erhalten. Dem
geftellten Crjudjen wdre aber nidt voll geniigt, wenn nidht nod) enige
weitere Bemerfungen angejd)lofjen wiirden.

Trokbem Dbereitd an zahlveidhen Orten, {ogar im Auglanve, Wlenjdhen-
freunde an ber Wrbeit find, nad) Berliner Mufter einen Crziehungsbeivat ju
begriinben, und Ddiefe Bejtrebungen fogar teilmweife {don zum Jiele gefithrt
haben, Joll in feiner AWeife pratendiert werden, dapp ber Berliner Berein
vorhildlid) fei oder fein folle. €3 foll vielmehr im Gegenteile ausoriidlid)
sugeftanden werden, daf er fo, wie er ift, mit allen Cingelhetten in fetne
andbere ©Stadt verpflanst werben fann. Wber e wird andererjeitd nidt ald
eine AnmaBung Hingeftellt werben fonnen, wenn behauptet wirn, dap Ddie
Sittforge fiiv die fdulentlafjene Jugend durd) bie Lerendgriinbung nicht
ohne alle Forberung geblieben ift. Diejenigen Jugendfreunve aber, bet
penen Der Wunjdh) der Nacdhfolge jdhon rege geworden 1t over n Sufunft
nod) rege werben follte, werben fid) ju vergegenwdrtigen Haben, dap ed ein
andered Ding ift, fiir die Verlafjenen und Vevwaijten der Groijtadt zu
jorgen, ein andered, etma fiiv die gefamie heranwadfenve Jugend eines
fleinen Grenzjtidtcdhens thitig zu werben. AWenn aud) der Grunovgedante {tets
per gleidge fein wird, mup fid) dod) die Art der Ausfithrung gang nad) ven
Crfordernifien bed3 Cingelfalles ridhten.

Wenn in der Gropftadt die Trennung der Watfen von ber itbrigen

Sugend geboten mwar, und aud) in Mitteljtadten hieran fejtsubalten fein wird,
(agt fih in fleineren Stddien Ddie Fiirforge gletchzeiitg fiir verwatjte uno
nidtvermaifte Jugendlidie von einer Stelle aud durd)fithren. AWenn in Berlin
eine offisielle Betetligung ded Gemeinbewaifenvated audgefdhlofjen bletben
mufte, wird fie fih an anderen Orten vielleiht empfehlen. €8 fonnte fehr
wohl ber Gemeinbemwaifenvat Manner und Frauen der Stadbt veranlafjen,
al8 @emeindewaifenratdpfleger eine foldie Thatigleit zu entwideln, wie fie
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pie Vereindpfleger dbes Crziehungsbeirated ausdiiben, und fie unter einanbder
su Gruppen vereinigen, welde zu ihm etwa in demfelben BVerhiltnifie ftehen
wie die Begiridausjdyiifje ved Criiehungsbeirated zu beflen Arbeitdausihuyie.
Auf vem platten Lande wiithe, infoweit hier fiberhaupt Anfige ur Fitrforge-
thitigleit fih weiterbilven laffen, eine anbere Ausgeftaltung faum moglich
jen, ald Ddap der Gemeindevorfieher oder Der Waifenrat die wenigen in
Betrad)t fommenden Perfonen unter feiner unmittelbaren Leitung su Dienften
an eingelnen Deftimmien Jugendlichen feranzdge. Uberall wird die Or-
gantjation den lofalen Bedingungen jidh angupafjen haben. Ein Abjdrciben
ver ©aBungen eined Oried fiir einen anderen wdre Hochit uniiberlegt und
von vornfervein ein Seiden nidit geniigenden LVerftindnifies fiir die Cigenart
per Aufgabe.

€3 wdre aud) nidt ausgefdhloffen, daf die Fiirforge von fonfeffionellen
Korperjdjaften organtfiert wiirde. Allerdingd wiithe died vorvausfesen, bdaf
bie verfdyiedenen Glaubensgemeinfdaften gleidzeitig in iibeveinftimmenber
Wetfe vorgingen. Dad ift {dhwer ju erreihen und an fidh aud) wenig
wiinfdjendwert. Dag Arbettsfeld des Jugendfdunses ift ein foldes, auf dem
fid) bie Religionen nidht zu trennen, jJondern Fu vereinigen Hhaben. Die
Berliner Crfahrungen haben gelehrt, dap fatholifhe Priejter, evangelifdhe
Geiftlide und jiidifde Rabbiner im BVorftande erfprieflid) nebeneinander
arbetten Idnnen und fjidh) mit gleidhem Cifer unter Hintenanfeung aller Firdh-
[iher Sonberintereffen einer Sadje wibmen, die fidh in den Dienft bdex
DenfdhlichTeit geftellt hat.

yinoen auf btefe Weife die Grundfdse, beren Befolaung bder Berliner
fremillige Crziehungsbeivat fiiv {dulentlafjene Waifen anftrebt, eine An-
wendung in anveren Orien, {o wird zweifellod eine grofe Gemwdhr fiir die
Befjerung der Bedingungen geboten werden, unter welden fid) vad Heran-
wad)jen der bdeut{den Jugend vollzieht. Der Vermwahrlojung, bder Ber-
fommenbeit, ber Verrohung wird niemalsd voll gefteuert werben fonnen, aber
pod) vielfad) mit Crfolg Abbrud) gethan mwerben. Mander Jiingling und
manded Wdoden, bdag man heute mit Siderheit ald Refruten des qrofien
Heered der Bettler und ber Landjtreider, der Stvoldie und der Wrbeits-
jdenten, der Projtituterten und der Verbrecher bezeichnen fann, wird auf dem
vedyten Pfabe erhalten und vor dem BVerjinfen in Sdande, Lafter und ftraf-
[iden Yebendwandel bewahrt bletben. WlMerbings fann und wird es fid)
aud) eveignen, dap Bjleglinge, denen {id) die Jugendfiirforge zugewenbdet hat,
trofoem finfen und verfommen. €8 with bann aud) nid)t ausbleiben, dHaf
ein ©turm der Cniriiftung jid) gegen diejenigen erhebt, welde fid) uneigen-
niifig der Sadje ber VoliZersichung und indbefondere vesd Jugendidjutes
ergeben haben, und Ddap bie getroffenen Cinvidtungen al8 unzuldnglich

~ Bffentlid) begetdnet werden. Dad dbarf aber von dem Betveten des vorftehend

gefennzeidneten 2Weged und von dem Verharven auf ihm nid)t abhalten.
Cin Migerfolg wird durd) hunvert tm Stillen geveifte gute Ergebnifie wett
gemacd)t werden. Und wdve dad Verhdlinig felbjt umgefehrt, fo ditrften wix
nidt rvaften und nidyt ruben, dantbar bafiiv, dbaf e3 {iberhaupt gelang, Heran-
wad)fende vor {ittliem Miedergange zu evvetten, und wohlbemwufpt der Be-

Feltfd. 2
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peutfamfeit, welde jevem Cingelerfolge auf diefem Gebiete zum Wobhle des '

Gangen innewohnt. |

€3 wive nidit zutreffend, wenn aud den vorftehenven Darlegungen ge-
tolgert werden . follte, daf Damit der Standpunft ald gevedhifertigt betradyiet
wiithe, welder an der Bufunft ded Ddeutfdien BVolfed Ddereitd vergmwerfelt.
Gin Peffimift diefer Art wittbe wohl faum ein Werf wie den freimwilligen
Grsiehungsbeivat mit in das Leben gevufen haben. Jm Gegenteile: unfer
veutfhes Volf und aud) feine Jugend ift im RKerne gut und gejuno, jogav
vortrefflich. Uber der Prozentfah Ddever, mweldje nidt mehy auf der breiten
Strafe marfdhieven, welde fih) teild von ihr felbft verivven, teild geradeju
angehalten werben, Jrrmwege einzufdhlagen, wdadit in einer unerfreulichen
Peife. Und odie fittlihe Gefdhrdung der abfeits Wanbdelnben gefdhrvet
ihrecfeits wiederum Had3 Gefamtwohl. Deshalb mup eingegriffen uno oie
Sugend auf ven Weg gewiefen werden, Ddeffen JInnehalten zur geveiblicdhen
Cntwidlung des jocialen Getriebed erforderlidh) ift. Dafiiv 1§t nur gweterler

notwendig: Liebe und eigne Arbeit! -

G3 ift Dem entgegengehalten worben, bdaf alle evziehlihen und -alle
fonftigen auf ethijhem Eebiete liegenden Bemiihungen nuplod bletben
miifjen, fo lange nid)t die sfonomifdhen BVerhdltnifie eine griindlide Befjerung
exfahren. Jn bie Crorterung diefer Frage braudyt faum eingeiveten zu mwerden.
Gewif ift ed8 mit Freudben zu begriifen, wenn die Yebensbedingungen ganger

Stinve aufaebefiert werden; gewif ift anguerfennen, daf in diejer Hinjidht

nod) mandpe erfitlbare und dod) unerfiillte Wiinfdhe su Hegen find. €3 joll
mit er Billigung der Davauf geriditeten verftandigen Bejtrebungen nicht
sutitfgehalten und ihnen Grfolg gewiinfdh)t werden.  Trofdbem braudyt aber
pie Bolfsersiehung mit ihren Fortjdritten nidht zu warten, bid twgenvdwelde,
pon jedem Gingelnen anders umgrenste wirtjchafilihe Crrungenjdajten er-
ftritten find. Und e find aud) leptere in feiner Weife trgendwie eine Vor-
bedinqung fiir erftere. Die Jugendfiirforge hat thre flav vorgejdyriebene
Nufgabe, mag die Lebensfiifrung und der Durcdhfchnitt der Dden niedeven
Grwerbsflafjen ju Gebote ftehenden wirtjdhaftliden Giiter — oder, wenn
“man e3 o lieber will: der Durd)fdhnitt ihrer Cnibehrungen — gevade Ddie
im derseitiqgen Augenblide vorhandenen ober minder ober hoher fein. Darum
warte man nicht unthatig, bid vad oder jened exft in der Nation befjer gervorden
und ivgendwelde jociale Tvidume oder Hoffnungen verwulliht worven, jon-
pern qreife unbeivet feft su und gebe frijd) und freudig ang Wer. Cine
Reform witd dann, wie ¢8 nod) je gewefen, aud) andere fdrdern. Die Fiv-
forge filr die Qugendlichen aber wird gut thun, einen bisher mehr vernad-
liffigten Bweig mweiter augzubilden, indem fie fid) nadhaltiger, ald jept nd-
gemein gefdhieht, den Schulentlafjenen suwendet. Lebtere find jo wett
entwidelt, daf jeder oauf jie eindringende Cinfluf leid)t eine entfdjetdende
Tendung fiir vag gange sufiinfiige Leben bervorzurufen vermag.  Und
anbererfeitd entbefhren fie der Grfabrungen, der Urteildfraft und ber inneven
Selbftndigleit, um ofne friftigen Beiftand dad ihnen Niiplide tveffen 3u
fonnen. Die fiir jie aufaewendete Arbeit muf sum Heile unfeved geliebten
veutfhen BVaterlanded herrlide JFritdhte gettrigen! -
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€3 wird deshalb dem Deutfdhen BVerein ity Wemenpflege und TWohlthatia-
teit die Annahme folgender @Eitgc,f)e empfobfeiz: Pits R
1. Qtei%ﬁrforge filr die fdulentlajfene Jugend it
mehr al8 bigher gu bethdtigen; in ervfter Reihe ift fie den
$ermgtftqn und Berlajfenen zuzumenden. €3 empfiehlt
fich fiiv fie ein gemeinfamed Borgehen ohne Unterjdhied
devr Glaubensgemeinfdyaft, der Partei oder des Berufes.
II. Die Fiirforge ift auf vem Pflegeriyfteme aufsu-
gr,ﬁalaen und dpurd pevfonlidge ThHatigfeit auszuiiben. €3
it witnjdenswert, mit ihr wirtfdaftlide Unterftiibung
von Pfleglingen, deven Vediirftigleit und Wiirdbigieit
purd) genaue Sadunterfudung feftgeftellt ift, zu ver-
bindben, namentlid wenn e8 jidh um RKriftigung DHer
Gefundheit und Forderung in der beruflidhen Ausdbildbung
hanbelt. |
III. Dte Firjorge hat fidh auf Mitwirfung bei der
Berufsmwahl, Ermittelung geeigneter Lehr-, Dienft- unbd
Arbettsftellen, Fordevung ved Wohles der Pfleglinge in
jittlicher, geiftiger, fdvperlicher und wirtfdaftlider Hin-
ftcPt uno deren jonfjtige liebevolle Beratung und that-
frdftige Unterftiifung wahrend mindeftend vier, auf den
Ausdtvitt aus der Sdule folgenden Jahren zu erftreden.

2*
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I @a#uﬁgeu deB freiwilligen Grjiehungdbeivated fiir {dul=
_- entlafiene Waijen.

8 1. Der am 21, Januar 1896 su Berlin unter vem Namen: ,frei-
rqtﬂtg_erx__@rgtef)ungéﬁ_ewat fiv jdulentlafjene TWaifen” begriindete BVerein Hat
die fittliche und wirtfhaftlihe Forderung der Waifen Berling in den auf
thren. Austritt aud der Schule folgenden Jahren ju feinem Swede.

§ 2. Unter Waifen werden RKinder verftanben, weldje entweder ihren
Bater oder beibe Eltern verloven Haben ober aufier der Ghe geboren ober
dauernd von ihrem Bater verlaffen find.

§ 8. Mitglied ped LVereind fonnen ermad)fene Perfonen beiderlei Ge-
fdﬁ[edjteé_ ohne Unterfdiied be3 Berufes, bver Partei und ded Glaubens-
Eefe;ntmﬁeé, jowte Perfonenvereinigungen, Behorden und Korperfdatien
merden.

S 4. Crworben witd die Mitalied{daft durdh die auddriickliche G-
flarung des Beitritted al3 . It ) )

a. PBfleger oder Pflegerin,

b. fadmdinnijder Beiftand,
c. zahlended Mitglied,

d. mmmerwdhrended Mitglied.

§ 5. Die Diitgliever haben gleide Redte binfichtlid) aller Cinrid)-
tungen Ded Veveind. Frauen find jur Befleidung jedes Amtes im Bereine
befugt.  In den Hauptverjammiungen fteht jedem Mitglieve, im Rorftande
jevem Angehirigen desfelben eine Stimme zu, bHeren Nbertragung an eine
anbere Perfon ‘ungulaffig ift.

§ 6. E'{Jte Pileger und Pflegerinnen, deren Wirfungdfreid moglidhft an
oen der Waifenvite anjugliedern ift, verpflichten fidh, zir Grreidhung ber
Stele ves Vereind nady Mafgabe einer Hejondeven Phlegerordnung thitig su
1werden. E‘;néﬁefgnbere baben jite bei ber Berufswabhl e ihnen {ibermiefenen
Watfen und bei ber Unterbringung biefer in dem erwdplten BVerufe mit-
gumirfen, ote Waifen 3u diberwadjen, iiber Heren Arbeitgeber fidh zu unter=
ridjten, gute Beziehungen gwifdien diefen und ihren Pfleglingen angubabhnen,
leteren mit Rat und That beizuftehen und an ven BVorftans fury 3u berichten.
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§ 7. yeber fadyminnifde Beijtand hat betreffd feines eigenen Berufes
vem Borjtanbe und bdefjen Mitgltebern auf Fragen, die im Intevefle der
Watifen an thn geridhtet werden, Ausfunft zu erteilen und in Ungelegen-
heiten jeinesd Faded bie Pfleger und Pflegerinnen auf Anjuden zu unter-
jtiigen.

§ 8. Die zabhlenven Mitgliever entridhten einen Jabredbeifrag von be-
[1ebiger Hohe, minbdejtend jevod) von 3 Plarf an bdie Vereinsfaffe.

§ 9. Die tmmermdhrenden PMitglieder zahlen einen etnmaligen Bei-
trag von minbejtend 100 Wiarf.

§ 10. Die Dtgliedjdhaft geht verloven:

a. ourd) audbriidliche Austritigertlarung, |

b. fitv zablenbe Mitglieder durd) swenmale Nidhtentridiung ded JFahres-
bettrages,

c. durd) Befd)lup der Hauptverfammlung auf Antrag ded Lorjtanbes.

§ 11. Die Vermaltung ded Vereind gejdhieht dburd) einen Vorftand
und die Hauptverjammlung. Beide fonnen fiir thren Wirfungsiveid Kom-
miffionen einfegen, zu denen aud) andere Perfonen ald LVorftandsmitglieder
aewdblt werben biirfen.

§ 12. Der Vorjtand wird durd) die Haupiverfammlung auf die Dauer
von dret Jahren, beginnend am 1. April, gewdhlt. Adjahelid) jdheidet dasd-
jenige Drittel aus, deffen dritted Vorjtandsjahr ablauft. Wieberwah! 1t
suldfiig.

Die erften Wabhlen erfolgen fiiv die Seit vom 21. Januar 1896 b1g
81. Mary 1899, Jn den Jahren 1897 und 1898 bejtimmi bad Lo3, wer
aud bem Vorjtanbe auszujdeiden bat.

§ 13. Der Vorjtand befteht aus:

a. etnem Ehrenprdjiventen,

b. einem Vorfikenden und drei ftellvertvetendben WVorfihenden,
c. einem Sdriftfiihrer und drei ftellverfvetenden Sdriftfithrern,
d. einem Sdameifter und einem {tellvertvetenven Sdahmeiiter,
e. 100 Beijiern.

§ 14. Die im § 18 3u a bid e Genannten und mindbejtens 20 Bei-
fier Dilben ben rbeitsausjdhuf.

§ 15. GEine befondere Gefd)dftdordnung vegelt die Berteilung der Ge-
jchafte unter die eingelnen Vorftandsdmitgliever. |

§ 16. Der Anbeitdausfdufp erledigt die laufenben Gefdyifte bes LVeveins.
Gr tritt nad) BVediivfnid zujammen, thunlihft minbeftend einmal tm Pionate.

S 17. Der Chrenprifivent ift befugt, alle Rechte bed Vorfihenven ausds
suiiben. Qessterem ftehen dann nur die Fedhte eined fjtellvertretenden Lor-
tbenden 3u.

3 18. Der Vorjikende vertritt den Verein nad) innen und nad) aupen,
indbefondere auch vor Geridht. Durd) Sdiftitiide, welde er namend bded
BVereind unterzeidinet, verpflidhtet er den Lerein dritten Perfonen gegeniiber.

3 19. Der Sdrififithver erledigt alle jdhriftlihen Wrbetten ded Lereins.

§ 20. Der Sdapmeijter vereinnahmt die Einflinfte ded Vereins, ver-
waltet bte RKaffe und bad Vereindfapital und leiftet Bahlungen auf Un-
wetjung ded Vorfisenden.
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~ § 21, Die Ofellvertreter treten im Falle bder Behinberung bHe3 von
thnen Bertretenen der Reihe nad) an defjen Stelle.

.§ 22. Die Beitvdge der immermdhrenden Mitglieder, fowie die eiri-
maligen Juwendungen von 100 Marf an und die ju Bweden der laufenbden
Berwaltung nidt erforderlihen RKaffenbeftinde find miindelficher anzulegen.
Diefe Betrage bilben dag Veveinsfapital; ihre Jinfen find su Lereindzweden
3 verwenden.

328, Der Gefamtvorftand tritt minbeftend swei Mal im Jahre su-
jammen. 3hm liegt die Priifung der Gefddftsfilhrung des Arbeitdaus-
idufjed , jowie die Befdhlupfafjung in Fragen von principieler Bedeutung
0b. Cine BVerminderung ded Vereinsfapitald Hedarf feiner Sujttmmuna.

§ 24. Die Hauptverfammlung tritt mindeftensd einmal im Jahre zu-
jammen.  Jhr ausidlieflid) liegt bie Pritfung der Gefdditsfiithrung des
Gejamtvorftanbes ob, fowie die Crieilung der Cntlaftung an den Wrbeits-
audjdjup, msbefondere den Sdhapmeifter und deffen Stellvertreter, dHie Neu-

wahl bed Vorftanbes, endlid) bdie Befdhlupfaffung iiber bie Ausfd)liefung

eined Mitgliebes und diber die Ubdnderung der Sasungen Hesd Vereins.

S 25. iir bie Vereingvermaltung find aufer den Beftimmungen Her
Sejdhdftsordnung folgende Grundiige mafgebend. |

3 26. Der Borfigende beftimmt fiir bdie regelmdafigen Sibungen bed
ArbeitSausidhuffes im voraus bdie Sijungstage. Ju fonftigen Stsungen
werven die Witglicber ded Arbeitdausfdjuifes jdriftlich eingeladen:; ebenfo
ju allen Sigungen des Gefamivorftanbes deflen Mitgliever. Die Ginbe-
rufung 3u den Hauptverfammlungen gefdhieht dburd) BVevdffentlidhungen in
pem Berliner Lofalanzeiger, der MNationalzeitung, der Poft, dem Berlines
Lageblatte und ber LVoffifhen Beitung.

Geht eind ber genannten Bldtter ein, fo beftimmt der Arbert3ausfduf,
weldjed an feine Stelle treten joll.

S 27. Der Borfibende muf eine auBerordentlidhe Situng des Arbeits-
audjdjujies, bezw. bed Gefamtivoritandes einberufen, wenn drei, besw. fieben
Angehorige diefer Korperidhaften e3 unter Angabe e Lagedorpnung bean-
tragen, eine auperordentlide Hauptverfammlung aber, wenn dreifiq Mit-
glieder died in gleidher LWeife beantragen.

§ 28. JIn allen ordbnungdmifig anberaumten Sibungen ift der Nrbeits-
. ausjdup bejdlugfihig, wenn drei, der Gefamtvorjtand, wenn ficben Mit-
glieder anwefend find, Die Bejdlupfabigleit dev Hauptverjammlung ift
unabhingig von ver Jahl der Cridjienenen; ebenfo, fall3 Davauf in der
Cinberufung hingemiefen worden ift, die Befdhlupfabigteit derjeniqen Sikung
ved Arbeitdausfduifes odber Gefamtvoritandes, welde auf eine bejdhlup-
unfihige folgt.

- § 29, Dte Abftimmung erfolgt durd) einfadje Stimmenmelhrheit. Bei
Stimmengleidhheit giebt die Stimme bed Chrenprifiventen, enventuell bie
Stimme bed die Verfammlung leitenden BVorfienden den Ausfdlag.
 Jur Aus{dlieung eines Mitgliebes und sur Abdanderung der Sabungen
it Smwedrittelmehrheit der abjtimmenden Mitglieder erforderlidh.

-8 30. Kann ober will ein Mitglied des Wrbeitdausicdhufies fein Ymt
mdt antreten ober fortfithren, {o find die itbrigen bervedhtigt, ein anderes
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augd den Beifitern an feine Stelle fiir bie Dauer von dejjen Wallperiobe
su wihlen. Cbenfo fann fid) der Gefamtvorftand aud bden Mitglievern
ergansen,

§ 81. Die Auflojung ded Veremnsd fann nur in einer Haupiverjamms-
[ung mit dret BVierteln ber Stimmen aller anmwefenden Mitglieder bejdhlofien
werdben, nadbem juvor in einer anderen Hauptverjammlung mit Swetbrittel-
mehrheit der Abjtimmenden befdloflen worben ijt, die Aufldjung ved Vereins
auf die Tagedordnung der nddijten Hauptverjammlung zu fepen.

MWird die Auflofung bed Vereind befdloffen, fo fdllt fein Lermigen,
auf deffen anteildweife Audzahlung ntemalsd ein WPiitglied ewn Fedt erhdlt,
an die Stabt Berlin, von welder ermartet wird, dap fie dad bishertge
Reveingvermogen durd) thre Watfenvermaltung 1m Sinne bdiefer Sabungen

perivenden wird.

Berlin, am 21, Januar 1896.

II. Grofe Bilegerordnung.

1. Allgemeine Grundidase.

Die Pileger und Vijlegerinnen {ind freimwillige Hilfsirdfte der Hifent-
[ihen Waifenpilege und bHaben al8 ausfithrende Drgane bdes fremwilligen
Critehungdbeivated filiv jdulentlajfene Watfen bdie Aufgabe, gemip nad)-
jtehenven Bejtimmungen und etwa nod) ju erlafjenden befonderen AUnleitungen
ped Wrbetdausjduifed in engjter Fujammenarbeit mit den Gemeindematien-
viten, der Sdjule, den Lormiinbern, den Lermwandien der Waifen, den
Arbeitgebern jowie den dbhnliche Beftrebungen verfolgenden Weveinen zu wirfen.
Jnsbejonbere Jollen fie eine fiiv bie Waifen geetgnete berufliche usbilbung
herbeifithren und tn den auf den Austritt aud ver Sdule folgenben erjfen
Sabren, jebenfalld b13 jur Beendigung der Lehrzei, den Lermaitjten in allen
Lebenglagen mit [tebevollem Rat und thatfrdftiger Hilfe zur Seite u jtehen.
Ste haben, fall8 von anderer Seife eine audreidhende Fiirjorge Deveitd ge-
gewdhrt wird, {id) de3 Cingreifend zu eénthalten und nur da einjutreten,
wo die anderweiten Bemiihungen ihre Grenge finden.

s Anglieberung an die Dbeltehendben Gemetndewatfenrite dhliegen fid)
die Pfleger und Pflegertnnen eined Waifenvatsdbesirfed zu einem Besirfs-
audjdyuife unter emem felbjtgewdhlten Vorfisenden jujammen. Jn befonderen
dallen 1t mit Genehmigung bdes Arbeitdausjdufjes eine Vereinigung der
Pileger und Pilegevinnen mebrerer TWaifenvatdbezirfe zu einem einzigen
Beyuwfdaudidufje juldfjig. Dte Bahl ber ju einem foldjen gehirenden Per-
fonen 1tft jo zu bemeffen, dap auf jebe von thnen hod)ftend vier Pfleglinge
fommen. Jedem ‘Pileger und jever Pilegerin ijt ed freigeftellt, su beftimmen,
wie viele Pleglinge fjie iibernehmen wollen, namentlid) aud) thre Thitigleit
auf ein eingiged Watfenfind zu befdyrinien.
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Die Wahlen ber Pileger erfolgen forwohl durd) den Beirfdausfdhuf
jelbjt, ald aud) durd) den Arbeitdausidhufp; lepterem fteht jedod) in allen
allen dre Beftdatiaung zu.

€3 ift bie Wahl auf jolde Perjonen su lenfen, welde durd) ihre Stel-
lung und ihre gange Perfonlid)feit die Gewdhr bieten, daf ihre Cinwirfung
auf dte ‘LBileglinge eine heilfame fein wird.

Die Fiirjorge eined Bezirfdausjduffes erftredt fidh auf jamtlide jhul-
entlaffene Waifen (Volwaifen, vaterlofe, unehelihe und dauernd von threm
Bater verlaffene Kinber), welde im Begivf ihre Wohnung Haben.

- 3t dre Arbeitsjtdtte su weit von der Wohnung desd Pflegers entfernt,
jo wird bas Lehroerhdltnid alg foldes aud) von demjenigen Besirfdausjdhuie
beauffichtigt, in deffen Bezivf die Wrbeitdjtelle liegt; in diefem Falle ift eine
Berftandigung zwifden den betreffenven Bezivtsausfdiiffen dringend er-
forverlid). Grfdjeint die Fiirforge fiir einen Jugendliden notwendiq, fiic
weldjen der Crziehungsbeirat nad) jeinen Sapungen nidht eintritt, fo ift

peflen Uberweifung an einen anberen BVevein, exforverlichenfalld durd) LBer=

mittelung bed WrbeitSaus{dyufjes, Hherbeizufiihren.

2. Aufgaben der Pfleger.

Die hauptfadglihiten Aufgaben der Pileger und Pilegerinnen find folgende :

a. Die Xetfung der Berufdmwahl der im Begitf zur Cntlafjung aus
ver ©Sdyule fommenven Waifen ;

b. pie Crmittelung geeigneter Lehr= und Arbeitdgelegenheiten jeglicher
Art und Befanntgabe derfelben an bven Lehritellennadhweis Des
fretwilligen Erziehungsbeirates;

c. die jorgfdltige Ubermadjung, liebevolle BVeratung und thatfriftige
Unterjtliung bder ihnen zur Fiirforge iibergebenen Jugendlichen,
Jowie die Anbahnung guter Beziehungen zwifdien Wrbeitgeber,
Pileger und Pileglingen. |

a. Xettung der Berufdmall.

Bevettd im April, beyw. Oftober werden durd) Unterftiibung der Reftoren
ver Gemeindefdjulen unter Benubung desd Formulavd A. diejenigen IWaifen-
finoer_ermittelt, weldje mit Ablauj ved Schuljahres ihre Schulzeit beendigen.

Die Berufdwahl erfolgt in eingr von dem Waifenrate, und falld diefer
jeme Mitwitfung ablehnt, von dem Borfigenben ves Bezirfdaujdufies zu
berufenven Konferens, su weldjer die Waifenvite, die Sdhulfinder, die Klafjen-
ordinavien der unterjubringenden Waifen, die Miitter oder fonftige BVerwandte
perfelben, Die Bovmiinder, alle Pileger ded Bezirfs und bdie iibrigen beteiligt
erfdeinenden *Perfonen eingulaben find, und in mwelder aud) ein Mitglied
ved Vorfianded de3 Crziehungsbeivates Sis und Stimme Hat.

Die Wahl des Berufes ift Jo zu leiten, daf dabei

a. Die gefelljdaftlide Stellung Hes RKindes,

. Die Bermigenslage,

v. Die befondere MNeigqung und Anlage und

. pie fonftigen perfonliden Berhiltnijle Desdfelben in qebithrender
LWeife sur Beriidjidhtiqung fommen.

S
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Dag Craebnid, welded in vad ,Berufdjournal” einjutragen ift, wird
dem  Arbeitdaudfdup mitgetetlt. Lebtever iibexnimmt den Nadweid einer
Otelle fiir diejenigen LWaijen, welde durd) den Bezirfsausfdup in dem ge-
wihlten Beruf nidht untergebradyt werben Ionnen.

Sm einzelnen 1jt Yolgendes szu beadjten. |

Dag Waifenfind {oll durd) Ausbilbung zu einem geetgneten Beruf
einer ausfommliden SKLebensitellung jugefithrt werden. Hierber ijt zundadit
in Betradt 3u ziehen, welder Gejelljd)aftdilalje die Cltern, bezw. dbie Mutter

 Desfelben angehirt. Ein Hevabjinfen unier bdiefen Stand foll vermieden,

ein unverhdltnidmapiged Sidjerheben diber thn nur in befonderen Ausdnahme-
fallen gefdrvert werben. Ferner find die vorhanbenen Lermdgendverhaltnifje
su beriidfichtiqen; e3 mup durd) da3 Lermidgen ded Kindesd, durd) Beibilfe
jetner Familie und anderer Privatperjonen, durcdh Unterfiiibung der Waifen-
verwaltung und erft in lepter Linte durd) Bujdiifje jettend des Crziehungs-
betvate3d ber Lebendunterhalt fiir die Lehrzett gefichert fein.

Ciner Dejonberen Neigung be3 Kinved 1t Redynung zu tragen, jedod)
nicht ohne Borfidht; namentlidh 1t su erwdgen, ob die Unlagen und Fahig-
feiten mit diefer MNeigung in Cinflang ftehen.

Hinfidhtlidh) ber jonjtigen perjonliden Lerhialinijje besd Pileglingd fommen
in Betradyt: deffen fittlicher, getjtiger und Iorperlicher Bujtand.

1. Giuttlider Buftand. Derfelbe it fejtzuftellen durd) Erfundigung
itber die Familie, befonders Cltern und Gefdywifter, jomwie itber diejentgen
SPerfonen, von denen da3d Kind erzogen wurbe, und durd) Crforjdung bes
Kindes felbit.

Bet lepterem it dag Vorleben ded Kinded nad) WMoglidhlett zu er-
mitteln, ferner ijt Sa8 miindbliche Urteil bed Lelhrers, bdie Sdulcenfur des
Kinbes und bdie eigene Beobad)tung desfelben von Bebeutung. |

2. Setjtiger Bujtand. Aud) Hier 1§t dasd Urtetl ded Lehrerd und Cn-
fidht in die Sdulzenfuren widtig, ferner vad Urteil der Umgebung und die
eigene Unterhaliung mit dem Kindbe. Vet mangelhafter geiftiger Entmwidelung
muf, erforverlidjenfalld unter Hilfe desd Wrzted, der Grad ves Sdywadijinns
fejtgejtellt mwerden, fowtie ferner, ob. etwa in einer beftimmien Ridtung emne
beffere Befdhiqung befteht,

3. RKorperlidher Bujtand., Diefer it bei der Berufsmwabl {orgfdltig u
priifen.  Hierzu it notig: 1. Kenninid der in der Familte, beyw. tn ber
hausliden Umgebung bejtehenden Kranfheitdzujtinde; bejonders fommen Ddie
Cltern und Gefdywijter in Betradht; 2. Kenninid, fowett moiglid), ver Krani-
heiten, welde dad Waifenfind bereitd durdjgemad)t hat; 3. Kenntnid bed
augenblidlidgen Gefundheitsguftandes. Diefelbe it durd) Nad)jrage ber der
Nmgebung ded Kinbed und dem Kinbe felbit su erlangen, enfroeber i den
dratligen Unterfudungsbogen einjutragen oder dem Wrzt miindlid) zu iiber-
mitteln; Crideinungen wie Ddufigere Kopfidymersen, Krdmpfe, Veitndjjen
u. {. w. jind nidht zu vernadhldfiigen. Hievauf ift eine genaue Unterjudung
ourd) ben vom Wrbeitdaudfdyup Dbenannten Wrzt zu vevanlafien; ein Cr-
wadener, welder itber dad Kind Nusfunft zu geben vermag, foll hrerber
anwefend fein. it der Gejundbertdzuftand ein befonders ungilinjfiger, f{o
wird unter Umitinden, namentlid), wenn bdie Kinder zu Oftern abgehen, eine
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Krdftigung durd) Aufenthalt auf dem Lanbe odber an der See anju-
bahnen fein.
Die Art ved u erwdhlenden Verufd hangt von dem bejonderen Fall

ab ; betfpielSwetfe diirfen Knaben mit Krdmpfen niht Bauarbeiter, Kuifder

und dergleiden, Wadden mit Krampfen nmidt Kid)innen oder Kinbermdadden,
Kinber mit nur einem Wuge ober mit gejdywaditer Sehirajt niht Waurer,
Steinmel , Sattler, Leberarbeiter oder Pricifiondarbeiter, Kinber miut hod)-

gradiger Sirofulofe, mit LVerbadyt auf Juberfuloje ober mit Tuberfulofe in.

per ndheven Familie mdyt Fabrifarbeiter, Majdyinenarbetter, Topfer, Sdhmiede,
Maurer ober Bidder wertden. €3 it 1m Cingelfall dbarauf zu acdyten, bdafp
pie JRaumlichfeiten, in welde dbad Watjenfind fommt, nidt eng und taubig
jind; aud) bet Unterbringung bder WMddchen find bdie Dbetreffenden Arbeits-
ftuben vorher ju bejichtigen.

Loritehende allgemeine Grundjdse {ind im Cingelfalle entjpredend jur
Anwendung zu bringen; namentlid) jind fie bet Vermalhrlojung ober Sdwad)-
jinn begd Kinded abzudndern. WVermahrlofung erfordert Unterbringung bes

Rinbes an_einem Orte umd in einem Verufe, in meldjem bas Rinb ben bis-

herigen jdhdbigendven Cinfliiffen entzoqen mwird; eine befonbers zuverldfjige
Familie oder gute Aniftalt ift auzuwahlen, welde nadiriglide Crztehung
ped Waifenfinbes verbiivgt, und Berufe jind zu meiben, bet denen Her YPfleg-
ling mit ovtelen Wltersgenofjen obne geniigende Beauflihtigung verfehrt;
geetgnetenfalld it eime Unterbringung auperhald Berlingd mn Crwdgung zu
siehen.

Sdwade Begabung, meche fehr baufig ift, mup jorgfaltiq beriic-
jidhtigt werden; hier eignet fid) fein {dywieriger ober verantmwortung3voller
Beruf. Fiiv Emabcben ijt eine einfadjere Bejdhdftigung 1m Hauje, fiiv Knaben
ein einfadyed Handbwerf zu waihlen. Sdhlimmitenfalld 1§t dad Kind w eine
Anjtalt fiir Sdmwadjinnige u bringen, wo e3 unter Umitdnden durd) Unter-
tidht nod) geforbert werben fann.

b, Crmittelung der Lebritellen.

Die Ermittelung quter Lehritellen und SDtenft[)errfcbaften i{t eine weitere
Aufgabe der Pileger und Pilegerinnen.

TNur wenn nad) gewiffenhafter Priifung der obwaltenben Lerhilintiie,
indbefonbere der Jfittliden Titdhtigleit und fednifden Leiftungsfabhigleit des
Arbeitqeberd bie Uberzeugung gemwonnen worden, daf dem Lehrlinge eine
swedent{predende Dberuflide Ausdbilbung und @rgtebung, begw. Lerpflegung
gewdbrletjtet fein 1wud, it unter Benubung eined Fragebogend bdie Lehr-
jtelle — moglichit etmge Bodjen ober Monate vor dem Lehraniritt — bet
pem Lehritellennadheid anzumelben.

Die Angabe der Lehrziele wird bet manden BVetrieben notwendig, bdie
definittve Bereinbarung der Lehrbebingungen in jevem Falle unerIaﬁItdﬁ jewn,
fitv leitere witd fid) im allgemeinen die Sdrijtform empfehlen. Jn geeig-
neten Fallen ift auf eine Gemidhrung von Crleihterungen der Lehrbevingungen,
fer e3 burd) Ubfiirsung der unentgeltlihen Lehrzeit, fei e3 durd Crwirfung
eine3 hoheren RKofjtgelded ober anderer Vergiinjtigungen, Bevadt zu nehmen.
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Cin Hauptaugenmerf it auf bdie Crmittelung jolder Xehrherven zu
ridten, die Dem Lehrling Wohnung, Koft und Kletbung geben. Die fiiv
pen Lebhrling beftimmien Sdlaf- und Wohnrdume {ind n folden Fdllen
einet gewiffenhaften Priifung zu unterziehen; audy it dbavaitf Bebadt 3u
nehmen, ob nidht etwa die Perfonlidfert von Blithewohnern, namentlich von
Sdlafburjden, dbie Unterbringung ald unthunlid) erjdhetnen ldkt.

Ausbritdlih 1t zu veveinbarven, bdbafp der Yehrherr dem Lehrling ben
reqelmdBigen Befud) einer geeigneten Fortbilbungdanitalt geftattet und in
erfolgreicger 2Beife Fontrolliert, daf er Dben Pflegern und Pilegerinmen er-
wiinjdhte Ausliinfte evteilt und gute Bejiehungen zu dem Werein unterhalt,
jowie bap eine Cntlafjung ausd dem Lelr- ober Dienjiverhdlinifie obhne Be-
endigung der Ausddbilbung nur nad) voraufgegangener Lerhandblung mit bden
Arbeitdausfdhup eintreten {oll.

Bet der Crmittelung der Lehritellen bhaben fid) die Pfleger nicht blo
auf ihren Beyitf — aud) nidht einmal auf Berlin — zu bejdranfen. —
Mit ven grofien Betrieben und erften Fivmen Berlind with in dem Sinne
st verhandeln fein, dafp fie dem BWerein regelmdpig einen Prozentfap threr
Stellen unter Borbehalt der Ausdwahl bei jedem Cinjtellungdtermin zur Ver-
fitgung Dalten.

Fiir die Unterbringung der jdulentlaffenen Watjenmdopden mer‘ben nod
folgende befonbere Grundbjase Beriidfidhtigung finven miifjen.

€8 ift thunlid)jt bet jepem Watjenmibddyen fowohl fiiv eine Haudwut-
jdhaftlidhe ald aud) filv eine gewerblid) - beruflide Ausbiloung Sorge 3u
tragen. IWelde von beiben juerft zu beginnen Hat, und bid zu welder Loll-
fommenbeit jebe ju bringen ijt, hangt von dem bejonderen Fall ab.

Smmerhin aber witd 8 jid) empfehlen, dap en gewerblid) thitiges
Madcdhen zu irgend einer Heif eine I)auéba[tertfcbe Anleitung, 3. B. n etner
Rodyfdule, empfdngt, und ein im Haushalt bejdaftigtes n:gen‘o einen
agewerbliden Beruf, 3. B. Sdmeiderei, Puh auf einer Fortbtloungsidule,
erfernt.]

Die hauswirtjdaftlide Ausbilbung jteht i erjter ¥inie, da hiervon
pie Gejtaltung einer etwa {pdter zu Dbegriindbenden eigenen Sjaué[)altung in
hervorragender Wetfe abhdngt.

TWenn vother nidht eine grundlegende Anwetjung in diefer Ridtung tm
elterlichen Haufe oder auf einer Haushaltungsjdjule jtattgejunoen hat, dann
find biefe Madbcjen in folde Familien gu bringen, in welden ite, al3 ehr-
mdddjen betradytet, von einer mitarbeitenden Hausdfrau ober etner erfahrenen
Wirt{dafterin n liebevoller Weife angeleitet mwerben. Ldnger andauernve
Kontrafte find anzujtveben.

Die gewerblich-beruflidhe Ausbiloung ift o gu leiten, dap fie nidt blop
pem augenblidlidien Brotevwerbe bient, fondern daf aucb f;oater auf fie
suriidgegriffen werben fann.

Dabei ift in allen Fallen auf eine vegelvedhte Lehrzeit unter gemwifjen-
hafter Leitung und in guten Gefdydften hinzumwufen.

Cin baufiger Stellemwedfel ift thunlidhit zu vermetven.
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c. Flirforge wdhrend und nad) ver Lehrzeit.

Die Fiirjorge umfapt die erflen auf den ustritt ausd vder Sdyule folgen-
ben Jahre und zwar mm allgemeinen mindejtend vier, ie erjtvedt {ich auf
pagd moralifdpe, getitige und Iorperlidie IBobl der Pileglinge und mufp gleid)-
falld im Ginverftdndnifle mit den im Ub{dnitt I genannten BVehdrden unbd
Perfonen, namentlid) aud) ben Vermwanbten, erfolgen.

a. Die fittlide Forberung erforbert BVermeidbung fdyledhter Cinmwirfung
innerhalb bed Berufes, Anjdhlup an die Familie, Ubermadung ded 1m-
gangd, der BVergniigungen und bder Vejdydftigungen auper dem Haufe und
bergleichen. Cine Beauffidhtigung bed ©dhlafitellentvefend 1ft notwenbig.

b. €3 ijt Sorge 3u tragen, dap der Vilegling die thm zugedbadite Be-
fdhdftigung und etne jadhgemdpe Ausdbilbung in den Arbetten jeines Gewerdes
erhdlf, jowie daB feine RKrifte nidht in ungebiihrlicher AWeife audgebeutet
1werden. :
Daneben 1§t fiir den vegelmipigen Bejud) der bejtehenden gewerblidhen
und  wifjenfdaftlidhen FHortbilbungdanjtalten und Haudhaltungdjdhulen bHet
fKnaben und Wdvden mit Nadprud etngutveten und zujammen mit dem
Arbeitgeber eine wirfungsvolle Kontrolle Herbetzufiihren.

Fleipige Benubung guter, aud) gewerblidjer Leftiive, BVejud) anvegenber
Lerfammlungen, Anfdhluf an LTurn- und Gefangvereine wirh unier Beriid-
fichtigung der JIndividbualitit ded Boglingd zu empfehlen fein.

Durd) freundliche Ratidldge ift dad8 mwirt{aftlihe Talent zu weden
und Sparfamleit in dver vedhfen Weije zu forbern. |

WMo e3 angdngig ijt, jollen jonntdglidhe Bufammentiinfte ber Pileglinge
unter Aufirdht von Mitgliedern bed Vezrfsaus{duijed ober befreundeter
Leretne ind Leben gerufen werden. -

c. &3 ift einer itbermipigen Wrbeutdzeit vorsubeugen, auf vad Vor-
handenjein giinftiger raumlicher Wrbertdverhdlintffe und gejunder Wohn=- unbd
Sdlafraume zu adten. Die Crndbrung fer dem Wlter entfprechend, bdie
RKleibung audreidend. Winfe fiir Anfdaffung und NReparatur bderjelben
werden die Unerfahrenen vor unzwedmdpiger LVermendung thres BVerbienites
Jchlipen. |

RegelmaBige und ausdreichende Bewegung in freier Luft, zwedmipige
Lerwertung der Sonn= und Fetertage und dhnlidre Wapregeln find durd
perfonliche Cinwirfung auf den Pflegling hevbetzufithren.

Nber ungeeignet Defundene Lehrverhiltniffe ift ungefdumt dem Besirfs-
oder dem Wrbeitdausjdup Anzeige su maden; ihre Ljung i1t gemeinfdaft-
lid mit den amtlidhen Ovganen auf friedlihem Wege herbeizufithren.

Alle Bemiihungen der Pfleger mwerden dann Erfolg haben Ionnen und
Liebe und Vertrauen tn den Herzen ber Lflealinge evmweden, wenn fie hervor=
geben aud felbitlofer Nienjdhenliebe, die bejtrebt ift, den hilflod und verlajjen
in der Grofijtadbt Ddafjtehenden Tugendlichen, die” ded jtarfen Sduped Dves
Baterd und oft aud) der Liebe der Mutter entbehren, einen mighdjt voll-
jtindigen Criaty 1hred Lerlujted zu bieten.

on regelmapiger Wiederfehr, thunlid)it jpateftens nad) je zwer Dlonaten,
hat jeder Bezirfdausdjdup eine Sibung abjubalten, in welder die an den
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Bileglingen gemadyten Crfahrungen ausgetaujdt werdben, jowie itber bdasd
fernere YWoh! Derfelben, bdie Crmittelung der Lehritellen, bdie Notmwendigleit
und Hohe von Unterftiibungen durd) den Criiehungdbeirat und die Be-
stehungen zu ben Vehbrben beraten mwurb.

ntrdge auf Gewdhrung von Geldmitteln jind durd) den Vorjifjenven

bed Beziridausdfduifed unter Vorlegung ver leten Cenjur und einer griind-
liden Charafteriftif des Pileglingd rvedhtjeitig betm Wrbeitdausjdyupy su ftellen,
und zmwar mit der gleidzeitigen Crildrung, dap von andever Seite ene aus-
reidhende LVerforgqung ded Pfleglingd nicht zu erlangen tit.

Halbjahrlih werben durd) den LVorfijenden ded Bezuidausdjdujjed unter

Benutsung eined Formulard Beridhte an ben LVorjtand iibermitielt.
Portoausdlagen werden am Sghluffe ved Jabhres auf Unirag erftattet.

Anvequngen von allgemeinem Jnterefle, von den eingelnen Mitglevern
biveft an den Wrbeitdausidiuf geridhtet, werben jederzett willfommen fein.

So oft €8 dem Wrbeitsaudidup notig erfdeint, wird er bald die Vor-
fisenden der Besirfdausfdyiiffe, bald jamtlide Pileger und Pflegevinnen zu ge-
meinfamen Beratungen und zum Audtaufd) threr Crfahrungen sufammendberufen.

Die fitr die Gefchaftafiihrung der Begiridausidyiifle erforderlidhen Drud-
facdjen werden den BVorfitenden in der notigen Anzahl zugeftellt.

Bet der Schmwierigfeit und dem grofen Umfange der den Pflegern und
Pflegerinnen geftelten Aufgaben wird e3 von Dderen und ber Vejirldaus-
jchiiffe Taft und Umfidht abhingen, wie im eingelnen bie vorftehende Pileger-
orbriung in die Wirflidhfeit ju iibertragen und nad) Bediivfnigd abjudndern
ift. Dag vielgeftaltige Reben [aft {idh niht in Paragraphen wdangen, und
parum wird .alled auf den Geift anfommen, welder die zur Ausfihrung vor=
ftepender Pilegerordnung fid) erbietenben Perjonen erfiillt. |

TII. &leine Pilegerordnung.

3 1. Die Pileger und Pflegerinnen ded freimilligen Erziehungdbeirvates
fiiv fchulentlafiene Waifen ftellen fid) als Hilfsirdfte in ven Dienjt der Hifents
[ichen LWaifenpflege und Hhaben ihre Thitigfeit im Anjdhlujie an Ddiejenige der
Gemeindewaifenvdte und. in Sujammenarbeit mit ben dhnliche Bejtrebungen
verfolgenden Beveinen , fowie mit ben Familien ber Waifen und den Vor-
mitndern zu entwideln. Wird bden Waifen beveitd von andever Seite eine
audreidende Fiirforge zu Teil, fo Haben fie fidh jeved Cingreifend zu ent-

alten. | -
I) § 2. Qeber Pfleger ift zur Feftfebung der Sahl ber Waifen, weldje

v fibernemen will, beveditigt; mebr al8 vier werben ihm in ber Hegel

nidht sugewiefen. Ein Wed)fel in der Perfon bed Pflegerd iiber pen ndms-
lichen Pilegling foll thunlichit unterbleiben. .

§ 8. Die Vfleger und Pilegerinnen eines Gemeindewaijenratdbesiries
treten su einem Bezirfdausidufie unter einem felbjtgewdhlten Vorfigenven

i El r o= L]
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sufammen und balten mindeftend alle jwei Ponate eine Sibung ab. Sie

{ind bevedhtigt, andere Pileger und Lflegevinnen hinguzuwihlen; docdh bedarf -

pte AWahl der Bejtatigung des Arbettdausjdyujjes.
S 4. Die Pileger und Pilegevinnen Hhaben bet der BVerufdmwabhl Dder

Watfen mitzumwirfen. Bu diefem Behufe findben aljabhrlidh im Wpril und

Dftober Berufdwablfonferenzen jtatt, um -deren Unberaumung der Gemeinde-

watfenvat u erfuden ift; e8 empfiehlt fid), zu denfelben bdie beteiligten

Sdyulleiter und Lehrer, Familienmitglieber und Vormiinber einzuladen.
§ 5. Die Berufdwahl ijt o su leiten, bdap dabei die Vermibgenslage

ped Kinved, deflen bejondere MNeigungen und Anlagen, fein fittlider, geiftiger
- und forperhcber Bujtand und die fonjt in Betvad)t fommendben allgemeinen

und perfonlichen BVerhalinijje Bertidfihtigung finden.  In allen irgendwie
gwetfelhaften Fallen 1jt bie Anjidt eined vom Arbeitdausjdufje su benennen-
pen Arzted bdariiber emmzubolen, ob Dder %ﬂeg[tng fitr pen tn Ausfidht ge-
nommenen Beruf forperlid) tauglid) 1it.

Die Watfenfinder {ollen durd) usbilbung zu einem geeigneten Berufe
i eine ausfommlidie Lebensitellung gebrad)t werben.

§ 6. Die Pfleger und Pflegerinnen haben ferner geeignete Lehr=, Dienit-
und Arbeitsitellen aller Art zu ermitfeln und dem Stellennadhweid dved Cri-

stehungsbeivated mitzuteilen, Dabet ift durd) jaddienlidhe Crfundigungen

fejtzujtellen, ob die Arbeitgeber eine gute Crziehung und eine tiidhtige Wus-
bildbung ber Waifen gewdbhrletiten. Vefonderer Wert it auf die Gewdhrung
gejunder Koft undo Sdhlafjtelle ju legen.

- § 7. Cine weifere Aufgabe der Pileger und Pflegerinnen ijt die Jorg-
faltige Ubermadiung der Cntwidelung der ihnen iibermiejenen Jugendliden
und oeren Veratung und thatfvdftige Unterftiibung in allen Lebendlagen;
namentlid) liegt ihnen aud) die Anbahnung gquter Besichungen ded Pfleg-
ling3 3u feiner Umgebung, indbejonvere vem Arbertgeber, ob. Fiiv thunlid)it

jdnelle Auflofung ungeeigneter Lehr=, Dienjt- und Arbeitdverhdlinifje und

fiiv {d)leunige anbermeite llnterbrmgung per Pileglinge 1t Sorge zu tragen.

S 8. -Auf ven Vejud) einer Fortbiloungdjdule ift nadpriidlid) hin-
suwtrfen; fiiv WMddbden auperbem auf die Crlanqung einer Hhaudmwirtfdaft-
lidjen %[uﬁBthung Die Unterbringung ald Dienftmdddhen wirtd filr 1weib-
lide Waifen in erjter NReihe empfohlen.

S 9. Antrdge auf Gewdhrung von Unterftiibiungen {find unter Be-
nupung der hierfiiv eingefithrien Formulare an den rbeitdausjdup su ridten
und nur dann ju {tellen, mwenn von anberer Seite eine audreidende Ler-
jorgung de3 Bfleglingd nidht 3u erlangen ift. Wird bdie Unterftitbung zur

Hebung bed gefundheitliden Suftanded, indbefondere aud) zur Crmoglidung

eined Landaufenthalted, beantragt, jo ift dad Wtteft eined Lereindarztes bei-
sufiigen.

3 10. Auf Grund der von den Pflegern und Pflegevinnen durd) Be-
antwortung emmed Fragebogend zu madjenden TMittetlungen iiber thre Pileg-

linge berichten die Vorfienden der %egtrfsoauéfdjuﬁe a[[e Halbjahre tury an
ben Arbeitdausidug.

Jerlin, am 21. El]?ara 1896.
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Anhang. 31

IV. GCriudungdjdjreiben an die Reftoven.
2% Nur in die rofen Brieflajten der Padetfabhrt zu werfen! “E

--------------------

Padketfahrtharte.

AUn

Oen Derrn XReftor der

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sehr geehrter Herr Reftor!

Unter Begugnahme auf die feitend der jtddtijden Sduldeputation er-
teilte Cymadytigung beehren wir und, Cw. Hodwohlgeboren ganz. ergebenit
su erfudjen, ung auf angebogener TPojtlarte balbgefdlligit Ausfunft iiber bie

Ditern
Midyaelis

Whaifen su evteilen, welde aud Jhrer Sdule nadyte abge[)en.

Snvoyziiglidyiter Hodadtung

Der freiwillige Erziehungabeivat fiiv [dulentiafene Maifen,
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2% Nur in die roten Brieflajten der Padetfahrt ju werfen. “IE

Pachetiahrtharte.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Mntwort,

An

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Oen fretwilligen Eriichungsbeirat fir jdul-
“ entlafjenie Iaifen

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Au3 er

iiiiiiiiiiiii

ten Gemeinbefdjule fommen nddite

~ Rinder sur Cntlaflung, welde eltern- ober vaterlos, von if
verlafjen ober aufler der Che geboren finbd:

Wexlin S.W,
Heimite, 21 1.

Ditern
Midaelid

folgenbe
rem Vater dauernd

flaffe Baterlod? | o w EEa
unb Glternlpa? | WL weldjen |83 B £

Name Lefte Wohnung S%ameu.%utjnung Bom BVater Beruf |5
Cenfurs e Jormunved | “perlafen? erareifen? |2EE'S

nummey linefelid) ? g WEHEe 2

Unterjdrift: Peftor

-------------------------------------------------------------------------------

V. SQifte der Borjibenven ver BeziviBangjdifie fiiv die Berujdmwabl.

BezirIdausdjdug NAr......

189......

| dehrhery

Grgebnis der Berufswahlhonferen am oo

Woh=
nung

Anhang.

—r

Gtand

) %B_f[eger

Nane

Qehrgeit
ohey
jonjtige

p=
bingung

wiflte
Beruf

- —— L Der ges

WBobh=
nung

Name

MWol=
TUNG

Rormund
Stanb

Mutier

Name

Korpers
ficdher
Fuftand

8oy
allv1y

NP

Tag und
Sabr
ber
&eburt

TName Ded
finvesd

R
™

—
s
X

‘A=aniuag

Der BVorfiende:

Bemerfungen:

An

ben freiwilligen @rﬁief)undgﬁbeimt

33
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VI. Rifte der Pileger fur die Beruidvall.
Beziridausfup . ...

Herin : |

1141 OO Berlin, den .o 189......
§ sl
;f TROHNUNG | e
&
2 Euner Hodywohlgeboren
E werden hierdurd) exfudyt, die Pflegjd)aft diber Mame) oo ey
;Z“ (TBOHAUNG) weevemaeerereeeeammeemeeeeeeeeeeeeeanes mﬂbnbaﬁ:, ﬁﬁernebmen und Hﬂ(ﬁftﬁ[}ﬁﬂbél
2 yragen fiiv die etwa nad) ... Wodjen jfattfindenve Berufswahl-
=

fonfevens, zu welder Sie redhizeitig eine Cinladung erhalten werben,

‘beantmworten zu mollen.
Beziridaudidup Nr. .

Der Vorfikende,

RName u. Wohnung ...

sragebogen:
(Bon bem Pileger beyw. der Pflegerin miglidhit audfithriid) ju beantworten.)
22| g
E st 2 o s o & Re
~ ‘= & o =
Name Beruf [Wohnung %3"% g g éi g%’_ merfungen
gt =2 S
1. Bilegling
(et und
3. BVater
4. Bormund

0. Zehrhere E

6. Vileqer

- —_—

7. Nuteil ded Wrzted iiber ben Gejundheitdzuftand (iff erblide Belajtung nadweidbar?):
3. Stehen Neigungen und Fdhigleiten im Cinflang?

9. Urteil itber bie Vermibgenslage:

Anhang. | .35

(Rildfeite ber Qijte VI.)
Bur gefl, genanen Beadytung!

1. Jeder Begirfdaus|dup fest fidh zwedmdpig jufammen aud: Ber-
tretern der in fetnem Bejirfe gelegenen Scdulen nebjt Sdulfommiffionen
und ded mit deyr Jlummer ded VegiriSausdidhuijes libereinjtimmenden IWaifen-
rates, fowte Herven und Damen aller Berufdjtinde. CEr vervolljtindigt fid)
purd) Sumwabl, weldhe der Bejtatigung ded Arbeitdausdfdujies bedarf

2. Der Arbeitdausiduf libermeift dem Beziridausfduffe alle Watfen
pe3 Bezufes. Der Worjigende ded Vezirfdausdjduijes verteilt jofort nad)
Cingang der Yijte die qWatfen unter bie Pfleger und [dht durd) lehtere fefts
jtellen, weldhe Waifen tn o giinjtigen Lerhdalinifjen leben, dap fie einmer Fiir-
forge bed Werend nidht bebiirfen. Vetreffd bder {ibrigen Waifen finbet eine
Berufswahfonferens jtatt.

3. LVor Anberaumung der Konfereny haben die Lileger und Pilegerinnen
iiber jebed Kind genaue Crfundbigungen und zwar junddft bei den Reftoren,
beyw. Klajjfenordinarien, jobann bei ben Vormiinbern, Miittern ober fonftigen
Angehorigen perjonlid) einguziehen. Moglidhjit in allen, jedenfalls
in den trgendwie gweifelhaften Fdallen 1it etner der BVereinse

arte um unentgeltlide Unterfudung, erforderlidenfalls

Behandlung, ped Kinded 3u erfuden. Cin Verzeidnid der BVereins-
dvzte erhdlt jeber *LBfleger und jede Lflegerin.

4. Die 3u 3 genannten Perfonen mit Audnabhme bder Vereinddrste
jind zur Konfereni emzuladen. Ler LVorfikenbe ded Gemeindewaifenrated ift

um den Lorfif in der Konferenz zu erfudjen; lehnt diefer ab, fo leitet bex
Lorjihende bed Bezirfdausjdiuijes bie Berufswahlfonferens.

5. Mt vem Vormunde ift {ofort ein Cinvernehmen mwegen der Unter-
bringung de3 Kmbded herbeizufithren. Den Koniralt hat ftetd der Lormund
su unterjdhretben. €8 1jt auf Abfajjung eines jdhriftliden Vertraged hinzu-
wirfen, Ddeflen Bebingungen nidht unglinjtiger fein diirfen, ald fie in den
snnungdverivagen fejtgefet Jind. RKeptere {iberfenbet jede Jnnung gern,
event. ver Arbeitdausfdupp. Fir Mddden empfiehlt fih die Unterbringung
un Gejindedienite i erfter Rethe.

6. Jlad) Abhaltung ver Konfereny ijt dad audqgefiillte Formular an
penn Lehritellennadweid zuriidzufenden.

7. . Die Pileger und Pilegerinnen Hhaben dann fofort geeignete Stellen
nad) Dapgabe bder Pilegevordnung fiiv die ihnen iiberwiefenen Waifen 3u
ermitteln.  ©tellen, die nidyt befefit werden Ionnen, {ind fdleunigit Hem
Lehritellennachweije zu Hanben feined Vorjtehersd, ded erften jtellvertretenden
Borjienven, Yeren Lehrerd Pagel, Heimitr. 21 I, mitjuteilen. Finbden fid
pajfende Xehritellen niht ober nidht in ausreidjender Bahl, fo ift ebendorthin
pie Bitte um Stellennadyweid zu ricdhten.

8. €3 empfiehlt fih, bie Waifen Ddem Sebrbevrn, besrw. ber Dienit-
herrfdjaft, perjonlid) vorzuftellen.
3*
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Anhang.

36 Anbang. Bemerfungen.

9. DBemerfungen itber den Chavafter und die Vermigensdverhilinifje der
Kinder werben auf befondberem Blatte erbeten. Bei ben bejdjraniten Mitteln
pe3 Verensd erjuden wiur bdie Bezirfdausdidiijje dringend, bdie e.,orderlidien
baren Bufdiifie vorldujig moglichft im ergenen Befanntenfretfe und unter ben
Bezirfsinjajjen aufzubringen und nur n Audnahmefdllen Unterftiibungen
beim rbeitdausdfduile zu beantragen. Lestere find bid jum 15. Januar,
beaw. 15. Junt an den Lebhrjtellennadwerd ju vidhten und mit der Bejdyeini-
gung su verfehen, daf von anbever ©eife eine ausdretdhende Verforgung bdes
Bileglingd niht zu erlangen ift. |

10. €3 1jt bringend 3u wiinjden, dak auger der Berufsmwalhlfonfereny
minbejtend jweimonatlid) eine Sibung jeded Bezirfdausidhuifes jtattfindet. An
Der Vorjtand entfenbet auf vedizeitiq vorher audgefprodenen Wunfd) eins s - beirat
jeiner Mitglieder zu den BVerhandlungen, mwenn befondere Ungelegenheiten ben freimilligen Crgiehungsbetra
. pied empfehlendmwert erfcheinen lafjen. (audqefiilit) suriid.

- 11, Bon jeoem IMitgliee wud erwartet, dap ed jid) aud) die Ge-
winnung neuer jahlendber Lereindmitgliever angelegen fein lakt. |
12. Cine bebeutfame 2Aufgabe bed Vezirfsvorfihenden bejteht Ddarin, Rame:
forgfam darvauf zu adten, dap aud) wuilid eine dauernde Veauffidiigung
per Pflealinge jtattfinde.

Unteridrift ded Pflegerd bes. der Pilegerin:

----------
-----------------------------------------------------

13. Gegendreid) fann nur gewitft werben, wenn die Pfleger und | . BB
Bflegerinnen {id) perjonlid) um dbad Wohl ihrer Pfleglinge fiimmern. Nament- Cingetr. Jo=Mre coovoonen £
lih biivfen bdie vov der Berufswabhl anzuftellenden Crmittelungen niemals L
anderd ald durd) Auffuchen ber m Betvacht fommenden Lerfonen angejtellt 189 §§

werden. €3 it durdhaud erforverfich, dap bejonderd ber Pflegling und bder i QT e B
RBormund aud) in feinem eigenen Heim befudht wird. Nur durd) perfonliche
Mithewaltungen ber Pileger und Pflegerinnen Iann bder Vevein feine Hiele

erreichen.

14. -Tlber jeden Pflealing ift halbjahtlich einmal an den BVorfienden Hes
Bezirfaaudjdhuiied zu berihten, der feinerfeitd bem Arbertdausjduife SBertcﬁt

erjtattet.

Per Porfand des Freiwilligen (Erm[zungﬁhmrafea
filv [dhulentlallene Wailen.
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