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{iberreicht mit der Bitte:

1. neuwe Pfleger, Pflegevinnen, fadymannifde Beiftande
unbd gahlende Mitglieder zu gewinmen;

2. usgiige aug Ddiefer Jufammenitellung und Bearbei-
tungen ihred Juhaltes in Fadzeitidriften und Tages-
blattern u verdffentliden;

3. Vortrage fiber die Jiele unbd die Avbeitdweife deg Cr-
siehungdbeivated umter Benubung Dder nadhjteenden
Darftelfung in anderen Beveinen zu halten ober u
veranijtalten. :

,Rettet und erziebt die Jugend; dann
brauchbt Ibr nicht mebr die €rwachfe-
nen 3u beffern oder 3u beftrafen.®

Théophile Roujfel.



.. RAllerlei Wiffenswertes iiber den freiwilligen
- €rziebungsbeirat fiir jchulentlafjene Waijen.

Der  freiwillige (&Erfaieljungébeirat fitv {dulentlaffene
Waifen hat™ die Anfmertjamfeit weiter RKreife auf fich ge-
gogen; bie Beacdhtung der Fadhfenrier Hat er durd) fetne
eigenartige Arbeitdeife gefunden, die bed groBen Publi-
fumd durd) feine Crfolge: er ift in ber Furzen Jeit von
adt Jahren auf mehr al8 4000 Mitglieder, darunter rund
150 Bereingdrzte, 200 fadhmannifdhe Beiftande und 1500
Pfleger und Plegerinnen, angewachfen, er hat alljihrlich
1400 big 1600 Waifen untergebrad)t unbd jedes Jahr 15000
big 25 000 Marf vevausgaben fommen, er Hat endlich ein
Bermogen von 80 000 Marf - angefammelt. - Solde Gr-
rungenjdjaften hatte bidher nod) fein deutfder Erziehungs-
verein aufgiweifen. Sie find daburd) erreicht worden, dafp
ber Graiehungsbeivat gum erften Male in Berlin dad Pile-
geriyitem auf gang breiter Grunbdlage entwidelte und hier-
mit . unter Zujammenarbeit aller Parteien und Glaubens-
ridfungen ben uralten Gedbanfen der werftatigen Menjdhen-
liebe in neue, ben heutigen gefell{dhaftlien Buftinden an-
gepafte Fovmen fleidete. Jmmer wieder hat er ed be-
tont, bap ein bloBes. @penben von Wlmofen nur fhabet,
und bdaf ein gedethlides Wirfen zur Lbfung bder vielen
ung bejdhdftigenden Fragen auf dem Gebiete bder - Wohl:
fahridpilege nur burd) - bad eine Mittel fid) erzielen lakt,
Dafy Der, weldjer. mehr befit und melhr Bilbung genofjen
hat, feine perfonlidhen Dienfte opferwillig feinen minder
qut gejtellten Mitmenfhen widbmet. ~Auf dem Felde der
Sugendfiirforge hat der Crziehungsbeirat diefen  Grund-
gedanfen fiir die Waifenfinder nad) feften Qeitfdben ver-
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wicflidht. Wie er died getan Hat, ift aber nodh lange nicht
audreigend befannt. €3 follen daher nadjtehend die Jiele,
die Organifation, bdie Arbeitdweife und die Erfolge bed

Bereines, jowie die fiir die nddjte Sufunft ihm bevor-
ftehenden Aufgaben fnapp dargelegt werden.

A. Die 3iele des Vereins.

Der freiwillige CErziehungdbeirat fiiv jdhulentlaffene
Waifen bezwedt die fittliche und wirt{haftliche Forderung
per - Waifen Berling in Dden auf ihren Husdtritt ausd der
Sdule folgenden Jahren. CEr will die Jentralftelle fiir
die den DBerliner Waifen fih zwwenbdende freie Liebed-
tatigfeit fein.

L Warum ift eine Jugendfiiviorge durd) Private
notwendig? ‘

Unfere Beit ift eine Tbergangsgzeit. Der Grund Hier-
fitr liegt in den groBen Wmwalzungen, die Deutjdhland er-
lebt Bhat, in der Umgeftaltung bder Staatengebilbe und
ihrer Grundlagen im 19. Jahrhunbert, in der Neubildbung
ber Stinbe, der Wiebererridhtung bed Deutjden Reides,
ber Jeugeftaltung des3 Wirtjdafts- und Verfehralebens,
pem Cinfluffe der Crfindungen und Entbedungen, bden
Inberungen in der Rebenshaltung, dem Auftauchen neuer
fogialer Fragen ufw. Folgeerfdeinungen diefer gefdhicht-
lien und . wirtfdaftlihen Tatjaden {ind Qoderung bder
FJamilienbande, Stofungen in der Stetigfeit ber Arbeit,
Bildbung eined ablreichen Proletariatd, Gefahrdung bHes
fittlicgen Halted, zunehmender Einflup von Not, Elend,
Berfudpungen, unginftiger Rididlag auf die Entwidelung
ped heramwad)fenden Gejhlechies, bei einem Teile unferer
Jugend Verrohung, BVerwabrlofung und Werfinfen ins
Berbrechertum, Anmwadyjen der IJutenfitdat der Kriminalitat
der Jugendliden und deren umverhdltnidmaigigez An-
{chwellen gerade unter den jiingeren Jahrgangen. Jugend-
lie Perfonen, dag find folde von 12 68 18 Jahren,
mwutden verurteilt: . ' ‘
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1882 . . . 3071719,
. 1892 . . . 46488,
in Deutjhland 1900 . .. . 48657,
1901 . . . 49667,
-1902 . . . B0 966.
1882 . . . . . . 1018,
. , 1892 .. . . . . 1921,
in Berlin . . 1900 . . . . : . 1910,
1901 . . . . . . 1936,
1902 nod) nidht verdffentlicht.

AYuf 100000 jugendliche Perfonen famen Berurteilungen
im Durdyidnitt der Jahre '

1882/1886 . . . . . 564,
1886/1891° . . . . . 618,
1892/1896 . . . . . 707,
1897/1901 . . . . . 1733
Bon den verurteilten Jugendlichen waren vorbeftraft:
1889 . . . 5590 (barunter 64 jecd)3mal ober haufiger),
1899 . . . 8919 ( , 177 Y v )
1900 . . . 9011 ( , 209 . ” . )

uf 100 000 jugendlid) verurteilte Perjonen famen im
Durchichnitt der Jahre:

1889/1890 . . . . 100 Borbeftrafte,
1891/1892 . . . . 119 ., ,
1893/1894 . . . . 126 .
1895/1896 ... . 1382 " ,
1897/1898 . . . . 135 . ,
1899/1900 . 138 .,

Andeverfeitd vermehren fich) fiiv die guigearteten Jugend-
ligen, Die erfreuliderweife Dod) die Norm bilden, bdie
©dpwierigteiten beim Cintritt ind Crwerbsleben infolge der
nadyteilig verdnderten Familienzuftande, des Cinflufjes ded
vermefrien Wettbewerbes, der Wberfitllung Dder Berufe,
ped Darniederlieqend zahlreidher Crwerb3zweige, der er-
hohten Anforberungen an bdie BVorbildung der neu in einen
Beruf Eintretenden ujro.  Hierzu gefellt fih vielfad) eine
Ausbeutung der Jugend, eine Mberanftrengung ihrer Krafte
und die Qehrlingdsiichterei. - ©o bringen die allgemeinen
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Buftande fiiv minderbehiitete und wmehr fidy felbjt iiber-
laffene Sugendlide Heutzutage itberall, namentlich aber in
grogeren ©tadbten, vermehrte Gefahren, vornehmlid) in fitt-
liger DHinfidht, mit fih. Ein geringer Teil ber Jugend-
lichen wird von gewifjenlofen LQeuten geradesu angehalten,
QJrrwege 3u gehen. €3 gentigt, dad Amwadien der Profti-
tution, bie Folgen der Trunfiudyt, der Lafterfaftigleit und
per verbredjerijhen Neigungen der Eltern und bdergleichen
angudeuten. :

Trogbem ift Sdhwargmalerei nidht notwendig. Der
Kern unjerver deutjhen Jugend ift gut und gejund. Aber
die verdnderten Offentliden Zuftinde, weldpe itberall ge-
fteigerte: Anjtrengungen ur Lojung bder jozialen Fragen
erheifdjen, verlangen aud) ein gegen frither erhohtez Maf
von Jugendfitvforge. ,Wer ein Kind vom Berderben ret-
tet, Der ervettet ein Gefdledht.” Die Jugend ift der em-
pfanglidhjte und bilbungdfahigite, zugleih aber aud) bder
gefahrdette Teil der bitrgerlichen Gefelljaft. Lebtere mufp
fih aug eigener Kraft die neue Generation {elbft Heran-
siehen, welde bdie jebige dereinjt abldfen foll, und darf
auf Diefem ®ebiete nidjt bag Heil von {teatlider Ein-
mijdung erwarten. -

IT. Wie 1ibt der freiwillige Crziehungsbeivat die
Jugendfitrforge aus?

Der Crziehunggbeivat bt bdie Jugendfiirjorge ald
Jugendjdub- und IJugendergiehungdverein auf der Grund-
lage des Pilegeripjtems aud. Das Pflegerihjtem erheifdht,
bap ber Herr oder die Dame, welde Fu Pilegern bejtellt
werden, fid) perfonlid) nad) den Grundjasen der vom Ver-
ein aufgeftellten Pflegerordmung um den thnen anvertrauten
einen Pilegling fitmmern und bdiefem Watfentinde liebevoll
Betftand Dei der Berufdwahl und wdhrend bder Ausbil-
pungszeit angedeihen loffen. Die werftatige eigene rbeit
ilt die Grundlage Ded BVereind. Almofengeben ift die
fdhlechtefte Fiirforge. - Der mit veidjeren Kenniniffen oder
mit groperen Gittern Verfehene mup fidh mit feiner Per-
fon in den Dienft feiner minder bevorjugten Britber und
deren Kinder ftellen. Die Nohwenbdigteit Ded freien LQiebed-
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- Dienfte8 au ben Gefellidaftsflaffen, bderen iwirtihaftliche

Dienjte wir entgegennehmen, fann widht genug betont
werden.  Sie erfordert weniger Beit und gewdahrt reicheren
©egen, ald der Fernftehende vorausfeht.

III. Warum Befdranfung auf Waifen?

Die Arbeit an ber gefamten Jugend bder Millionen-
jtabt 1liberjteigt die Rrifte ded Bereind. 3 ift deshalb
Bejdyrantung dahin erfolgt, benjenigen Beiftand zu ge-
wabhren, die ded matinlichen Schiigers bevaubt und dafer
bie Yrmiten unter den Armen find, alfo ben Waifenfindern.
Jebe Pflegjhaft fiber anbere Hilfgbediirftige witd an be-
freundete BVereine abgegeben, namentlidh an den Werein
gum Wohle der jdhulentlaffenen Jugend.

Als Waifen betradytet der Cratehungsbeirat alfe vater:
ober elterntofen, unefelidjen oder dauernd vom Bater ver-
loffenen Rinder. Dagu gehiren etwa 10°/, aller Berliner
Gemeindefdyililer, d. h. tiber 20000 Rinder, bon denen
jahrlic) etwa 2400 big 2 700 zur Schulentlaffung fommen.

1V. Warum éBefc’briiﬁfung auf Sdulentlaffene?

Wiahrend der Schulzeit reiht in der Regel der Gin-
fluf -der Mutter ober der fonftigen Gewalthaber in BVer-
binbung mit der Sdulzudt sur Craiehung aus.

it ber ©dulentloffung fallt die ersieherijche Gin-
wirfung bder Sdule fort. Der Gewalt der Mutter find
bie Rinber hauftg entwadfen. Das Leben, in dad fte mun
hinaustveten, ftellt fie vor Aufgaben, denen gegenitber aud
bie Crfahrung der Mutter verjagt. Dies tritt jogleid) bet
ber Berufgwahl deutlid) in die Cridheinung.

Die neueren For|dungen der Strafredyidwiffenidhaft
und bdie Crgebniffe der Gtrafrechtdpraris haben geseigt,
bap in biefer Zeit am haufigften die Verbrecherlautbabn
betreten wird. IMigbraud) der erlangten Selbjtandigfeit,
Berfudjungen, die im BVerufe Dherantreten, jhlechte Gefell-
jdart, Cinwirfungen der Gefd)lechtsreife jowie der Profti-

tution upw. duiern ihre Einfliiffe.

/
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“ V. Warnm Befdranfung auf Berlin? -

Der Berein befdhrantt fein Arbeitsfeld auf die Grof-
ftadt, weil e3 hier o bebeutend ift, dap bie Titigfeit
auerhaldb andberen Menfdjenfreunden dfiberlaffen bleiben
muB. Tatfahlid) - find in andeven Orten Dereits eine Reihe
von LVereinen nad) dem TWuftet ded Erziehungsbeiratesd
gebilbet vworden. - . Lo

VI. Warum ein BVerein? -
1. Geniigt der BVormund nidht?

Nadh) dem Bitvgerl. Gefesbudye ift ein Bormund nicht
vorfanden, {olange die eheliche Mutter im Wittwenftande
lebt. &ie hat nad) dem ZTove ded Ehemanned allein bdie
elterfie Gewalt und erhilt nur in Ausnahmefillen einen
Beiftand. Selbft wenn ein Vormund vorhonden, ift diefer
oft bei bem jeht haufigen Wohnfibwedfel vaumlidh weit
von feinem Ielndel gefvennt; er begniigt i) aud) nidht
felten mit der Erfitllung bder notwendigjten gefeblien
Berpflidhtungen, fodak erfahrungdmadpig daneben nod) fehr
reidlich) Plap fiiv einen freiwilligen Craiehungdbeivat bleibs.
Durd) bdiefen BVerein foll den Vornmuindern nidt Arbeit
abgenommen werden; fie jollen ju eigenem Handbeln an-
geregt werden und durd) die Crfahrungen, Mittel und Ein-
vichtungen des BVereind Untertitbung erhalten. ‘

2. Geniigt der Waifenrat nidht?

Der Waifenvat ift eine itbermwachende Behorde, deren
groper Wirfungsdfreiz mur felten Cingelfiirforge zulift.
Shm mangelt fliv die Berufdmwahl die Kenninis der BVor-
bedbingungen und der udfihten bder eingelnen Eriverdhs-
siveige.  Jhm fehlt' bie Organifation, durd) welde der
Craiehungdbeivat fachmanniiche Kenntniffe, darjtliche und
jurijtijche Hilfe, Lehritellennadyweid ujw. den Waifentinbern
bietet.” ukerdem ftehen dem Waifenrate gar feine Geld-
mittel ur BVerfilqung. Der freiwillige Craiehungsheirat
ftellt fid) in den Dienft ded Waifenrates und will al8 fein
Hilfdorgan da titg werden, wo nady dem Gefepe und
nad) bden vorhandenen Cinvidhtungen ber Wirfungsfreis
bes Waifenrated aufhort, odber wo der Waifenvat felbft
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wiinjht, daf bder -'@rgief)unggﬁeﬁrat mit ihm gemeinfam
arbeitet. ' : :
3. ®eniigt die ftavtije Waifenpflege nicht?
Diejenigen RKinder, welde in ftadtiider Waifenpflege
{tehen, und da3 find 12Y/,9/, aller Waifen, find wohlver-
jorgt.  Der Crziehungsdbeivat fiimmert fih mur um die
RKinber, weldhe nidht in frabtijcher Waifenpilege ftehen.
4. Geniigt dad Fiirforge-Craiehungsdgefen ot
' 2. Juli 1900 nidht? ‘
. Dad Fiirforgegefets betrifft verwabhrlofte oder dod) in
ber ®efahr Der Verwahrlofung ftehende Kinder; e ordnet
bie dffentlidje Firforge an fitr Kinder, die durd) Pflidht-

. bergeffenfeit ihrer Eltern ober Bormimber in bdie Gefalhr

ber BVevwahrlojung geraten, fermer fiir Rinber, welde im
ftrafunmiinotgen Alter eine ftvafbave Handlung begangen
haben, und endlidh) fiir jolde RKinder, deren Eltern oder
Crzieher auBer Stande find, ber {don begonnenen Ber-
wabrlofung au fteuern. Die Fiirforgeersiehung joll aber
aud) bet folden Rindern nod) dem Willen des Gefebgebers
erft dann eingreifen, wenn alle anberen Mittel (Familie,
Sdule, Kirdje, BVereine) verfagen. Die Flirforgeerzichung
ift nur burdfithrbar bei mwendung der geiftlichen und
polizeilihen Machtmittel, deren Cingriff in bdie Familie
immer befonbdere Harten hat. - Sie driidt aud) dem Kinde
in ben ugen deg Volfes einen gewiffen Mafel auf. -
Der Craiehungsbeivat widmet fich allen, mithin in der
groBen Meebhrzahl ber Falle den gutgearteten Kindern und
will der Vermahrlofung vorbeugen; et tut dHied ingbejondere
baburd), daf er Eltern und Crzieher mit Rat umterftiiht,
bafy er thnen Mittel und Wege geigt, durd) welde jdwer
lenfbare Rinder auf dem Pfadbe ded Gitten zu erhalten,
abirrende dorthin juriidfzufiihren find; er will die Kinder
in ber Familie beflern und unterftitgen, wihrend bdie Fin-
forgeetziehung fie regelmafig aud bder eigenen Familie ent-
fernt und fremben Familien ober Anftalten iberiweift.
Bo Fiirjorgeerziehung aber dad eingige Mittel ur
Rettung eimed Kinded ift, will der Crziehungsbeirat ihre

7
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Anordnung vorbereiten fHelfen, bdie evforderfichen Crimnitte-
lungen anjtellen und die durd) bas Gefes betufenen Or-
gane, injoweit e3 diefen genehm ift, fowoh! bei der Samm-
lung be3 zum Untrage erforderlichen Materiald als aud

bei ber Ausfithrung der Firforgeerziehung durch) Nadyweis

geeigneter Familien und Fiirforger unterfhisen.

VIL Warum ein befonderer BVerein, nidt An{dhlup
an einen vorhandenen?

llerdings find Jugendihub- und Jugenderziehungs-
vereine fhon vor Bilbung des Erziehungsbeivates sablretd
vorhanden gewefen. Alein bie Arbeit fir Waifen it wegen
bes Eingretfend bder Vormiinber, der Gemeindewaifenrate
und der BVormundfdaftsgerichte eine fo eigen geartete, daf
bie Reiter der vorhanbenen Bereine das Ausfcheiden diefes
Gonbdergebietedans ihrem grofen Urbeitsfelde mit Hreuden
begrithten.  Abgefondert laffen fich bie Aufgaben des Cr-
iehungsbeirates gwedentipredjender_bewdiltigen.

B. Organifation des Vereins.

L Mitgliedidhaft.

Bereditigt ur Mitgliedjhaft find erwadiene Perfonen
beiberlei Gejdilecites ofne Unterfthied des Glaubenshe-
fenntniffes, Berufes ober der Partei; ferner BVereine, Be-
horden, Kirperfdaften. ’

Der Beitritt erfolgt ald Pfleger oder Pilegerin, al3
jodmannifder Beiftand, ald zafhlendes IMitglied oder al3
tmmerwihrendes Mitglied.

Pileger, Pflegermmen und fadhmannifde Beiftande
leiften perfonliche Arbeit und find von Jablung eines Bei-
frages - befreit. ~Opferbereitihaft durdh Cntfaltung eigener
Zitigfeit ift wertvoller als blofe Beitragdzahlung. Zah-
lende Mitglieder entridhten einen Jafresbeitrag von belie-
biger Hohe, mindeftens von 3 Mark. Smumerwdfrenbde
Mitgliever zahlen mindeftens 100 Mart einmalig. Sabres-
beitrdge {penden u. 9. Geine Majejtat der Kaifer, Jhre
Majeftat die Kaiferin, Seine Konigliche Hobeit Pring
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Heinrid). Die Stadt BVerlin. gewdhrt jahrliy 8000 Marf
Bufdug. , ,

Der Berein ift ber grifte Crziehungsverein Deutjd)-
landg auf interfonfeffioneller Grundlage. Jur Jeit hat er
1iber 4000 Mitglieder, davon etwa 1500 Bileger und
Lilegerinnen.

II. Bereindvermogen.

Der Craiehungsbeirat Hat rund 80 000 Marf Ber-
migen.  Der Jahreshaushalt balangiert mit etwa 25 000
DMarf. (Siehe D II1)

ITI. Bereinsgleitung.

Folgende Organe leiten ben BVerein.
1. €in Chrenprafident.
2. Cin BVorftand
von 111 IRitgliedern. Bu ihnen gehoren:
a) Borfigender, Sdriftfithrer, Sdapmeifter und deren
©tellvertreter zur Bearbeitung der lanfenden Gefdydfte;
b) ein Arbeitdausidup von 31 Mitgliedern sur Crledigung
bebeutenderer Wereingangelegenheiten in monatliden
Gitutngen.
Der Gefamtvorftand priift in Halbjahrlicden SiBungen
bie Gejd)aftsfithrung des Arbeitdausidhufies und bejdhliefst
liber Fragen von pringipieller Bebeutung.

3. Die Houptverfammiung.

©ie fritt mindeftend einmal im Jahre zufammen, pritjt
bie Gefd)aftsfithrung bes Gefamtvorftandes, gewdhrt Ent-
loftung und nimmt Wahlen wund ©aBungdinderungen vor.

4. Rommiffionen.

golgende Kommiffionen find ftandig titig.

Die Argtefommifiion forgt fir unentgeltliche Unter-
judung der Pfleglinge, insbejondere bei der Berufswahl,
und fur unentgeltlidde Behandlung in Kranfheitsfillen;

die Rommiffion zur Gewinnung fadmannijher Bei-
ftinde und fiir Qehrftellennadveis fiir fadyverftandigen
Beirat bei der Berufewall, fitr unentgeltlice usfunjtsertei-

v
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lung iiber Beruféfragen, fitr Unterftithung der Pfleger und
?BfIIIegerinnen und fiir Gewinnung ven Beijtanden und Lehr-
tellen; , S : .
T bie juriftije SQommiffion fiir Crieilung redytlichen
Beirated an Pfleger und Pfleglinge und fiix unentgeltlide
Beriretung der Pfleglinge vor dem Bormundidaftagericht,
in Progeflen und in jonftigen Rechtdangelegenheiten;

bie Organifationstommiffion, in Werbeausdfdup und
Bermwaltungdausidup zerfallend, fiiv Bejdaffung und Ber-
teilung ber Pfleger auf die Gruppen und fir Gewinnung
neuer Mitglieder; _ S :

bie bigher von einer gefanglichen Bereinigung unter-
jtithte Rommiffion fiir gewinnbringende Veranftaltungen fitr
pie Graielung von Cinnafmen ous BVorirdgen und anderen
Beranftaltungen nad) Mapgabe eines Vorjtandsbe{dhluijes,
ber bie frither haufiger ftattfindenden Feftlichfetten jebt jehr
eingefdrantt hat; . ' .

bie Unterftitpunggformiffion fiiv wirtidaftlide lnter-
fHitung bediirftiger Pfleglinge durd): Geldbewilligung sur
Crmoglidung e Crareifens ded gewdhlten Berufed;

pie Rommiffion sur Befdaffung von Lanbdaufenthalt
fiir Unterbringung {dwadlider und franfer Rfleglinge auf
bem Qande fir langere Jeit, moglichft fir je ein halbes
Jabhr, auf Koften des Lereins;

bie Preflefommiffion fitr Vertretung in der Preffe.

Cin jihrlid) zehnmal erfdeinendes Organ, die ,Ber-
eingmitteilungen”, pflegt den Bufammenhang swifden Bor-
ftand und Mitgliebern und unterrichtet fortlaufend iiber
alle wiffengwerten Borformmniffe im Berein.

5. Gruppen und Begirfe.

Die eigentlidge Pilegerarbeit wird geleiftet in o
a) 272 Begirfsaus{@iffen, sujammenfallend mit den jtidti-
{hen Waifenratsbegirfen, an welde der Wirfungsfreid
per Pfleger und Pflegerinnen angegliedert ift.  Jeber
Begirfsaus{dup fteht unter einem befondeven Bezirfs-
porfigenden. Diefe Begirfe find ujammengefafst in
b) 11 Gruppen, -eingeteilt nad) Stabdigegenden, je unter
einem Gruppenvorfipenden. Die Gefomtleitung liegt
bet ber

NS | g

c) Abtettung fitr Lehritellennadiveiz und Pflegerwefen mit
eigenem Bureaun in der Alten Jafobftr. 18/19 IL.

C. Arbeitsweife des Vereins.

I Crmittelung der Pfleglinge.

Mt Crmadptigung bder ftadtijden Sdulvermwaltung
geigen bie Gemeinbdefdjulen Halbjahriich dem BVereingbureau
an, welde vaterfofen Knaben und Maddhen sum ndaditen
Sdyulentlafjungdtermine abgehen. Gemeldet 1903: Oftern
1847, Midyaelis 1487.
~ Dad Vureau befordbert die Namen ber gemeldeten
LWaifen durd) die Gruppen an bie suftdndigen Bezirfdaus-
{dhufvorfibenden mittelit befonderer Fragebogen in je zwei
gleichlautenden Eremplaren, vonm Denen eind audgefiillt
suritdufenden ift. Der BVorfigende beftellt jedem gemelbe-
ten vaterlofen &naben einen Pfleger, jedem Madden eine
Bffegerin aud den ald {olde wirfenden Vereindmitgliebern.

Der Prleger fudht dag Kind auf und ftellt unadhjt
feft, ob bie $Hilfe bed Wereind angebradyt, erforderlid),
erwitn{dt ift. It died nidht der Fall, fo meldet er e an
ben LVorfikenden desd Vezirfeaud{dujjes und erbittet ev.
Sutetlung eined anderen Pfleglinged. Falle hartnadiger
Ablehnung der an fidh) erforberlien Vereinzhilfe fommen
jett nur nod) vereingelt vor. Jft Bereinghilfe angenom-
men, {o [t fid) Der Pfleger die ©Shulzeugnifje ded Waifen-
finbesd vorfegen, eine Abjdyrift ded lebten maden und ben

LQebenglauf furg auffdretben und fiillt die offenen Num-
mern im Fragebogen aud. Tlber bdie Pfleglinge werden

Qontrollblicher gefiihrt. -Nad) Einleitung bder Pfegidaft
hat der Pfleger tnmmer noc) mehrere Monate eit big zum
Sdyulentlaffungstermine feines neuen Pfleglings.

II. Fiirforge fitr die Pfleglinge. -

1. Organe
hierfliv findb: Rileger und. Pflegerinnen, Bezirfeausidiifie,
Gruppen, Abteilung fiir Lehritellennachmeid und Pileger-
wefen; unterftiigende Orgame bdie gu B. IIL 4. aufge-
Allerlet Wiffenswertes 2c. 2
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fithrten Qommiffionen. Jeber Pfleger ift sur Feftiebung
ber Bahl der Waifen, welde er itbernefmen will, Hered)-
tigt; mehr al8 vier werben thm in der Regel nidht zuge-
wiefen.  Tlbernahme nur eined Pfleglingd ift geftattet..
2. Grunbdidge. :

Grundfase der Firforge find: Wirffamfeit als Hilfe-
fraft im Dtenfte der dffentlichen Waifenpflege; Bufammen-
arbeit mit dhnlide Beftrebungen verfolgenden Vereinen:
Unterbleiben jebed Gingriffes da, wo den Waifen bereitd
von anberer ©eite audreidende Filivforge u teil wird,
grundjaslid) alfo bet den in jtadtifher Waifenpflege ftehen-
pen Rindern; mbglichjt BVermeidung eined Wed)feld in der
Lerfon des Pflegers iiber den ndmlichen Pflegling; Unter-
bringung von jdwadlichen und franfen Kindern auf dem
Lande (1908 im Gangen 85, bavon 52 auf mehr al3 fed)s
Wodjen, 21 auf fech)3 Monate und mehr; infolge wirffamer
Unterftitung von Menjdenfreunden, weldhe die RKinbder
gegen deren geringe Dienftleiftungen unentgeltlidy su fidh
nabmen, zahite ber Berein 1903 hierfiir nur 2202,80 INL.);
Witwirfung bet der Berufewahl; Crmittelung von Lehr-,
Dienjt- uno Arbeitdftellen; Gewahrung von UnterftiBungen
nut dann, wenn bon andever eite eine ausreichende
Unterjtibung des Pfleglingd nidht zu erfangen ift; Fiir-
forge nach erfolgter Berufdwafhl. Die gefamte Tatigfeit
pes Bereined ift getragen von dem Geifte felbftlofer Men-
{djenliebe und von bdem burd) bdie jabrelange Crfahrung
begritndeten Wertraven zu Umfidyt, Taft, Hingebung unbd
Opferbereitidaft ber firrforgenben RKrdfte ded BVereines,
welde durd) perfonliche Dienfte an der fittlidhen, geiftigen,
leiblidgen umd wirt{haftlidhen Forderung ded Herammwadien-
ben Gefdhledhtes mitarbeiten. Die fittlidhe Forderung Jteht
im Bordergrunde; baher bder Name Erziehungsbeirat.
fnaben und Mabddjen wird grundiaslich die gleihe Sorg-
falt au Teil. Gang befondere Aufmerfjombeit wird ge-
widmet Der '

8. Berufswalhl.
Die Widjtigfeit des Lebensabfdinittes bder Schulent-

(offung und bes Grgreifend eined beftimmien Crwerbes ijt
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tn *bie Augen® fallend. Ein Mifgriff, der Hier begangen
wird," 3ieht leicht fiir bdie gange Bufunft verhangnisvolle
Folgen nad) fidh. €8 ift ein [dwerer Nadjteil fir dad

‘Gefambwoh(, wenn die neue Generation Hierbet gentigenden

Rated entbebhrt. = Gerade fiir Waifentinder fehlte hierbei
bisher eine Leitung fowie ein Beiftand fiir die Mutter faft
vollftandig. Uud) ber Vormund, wenn ein {older vor-
hanben, bebarf in biefem Beitpunite fadymannijden Rates,
dert ihm Der Crziehungsbeivat unentgeltlich und guverldfiig
gewahrt. '

- Die Berufdwahl ift jo zu leiten, dah dabei die ge-
felljdyaftlihe Stellung und bdie Vermogenslage ded RKindes,
peflen Dbefondbeve Meiqungen und Unlagen, fein fittlicer,
gentiger und forperlider Juftand und die fonft in Betradt
fommenbden allgemeinen und perfonlidhen Lerhaltnifje Be-
riudfidtigung finden.  Moglicdhit in allen, jedenfalld aber
{tetd in irgendwie gweifelhaften Fallen ift dad umentgelt-
lid) gemdhrte Gutadyten eined Bereinarzted daritber fHer-
beizufithren, ob der Pflegling fiir den in Ausfiht genom-
menen Beruf forperlid) tauglidh ift. .

. Cin Herabfinfenn des RKindez unter dben Stand bder
Cltern foll moglihjt vermieden, ein unverhaltnidmdpiges
Crbheben iiber ihn mur in befonderen Yusnahmefallen ge-
forvert werden. Der Qebendunterhalt wahrend der Leh-
aeit joll burd) bag Vermdgen Des Kinbed, durd) Beibilfe
feiner Familie und anbderver Privatperfomen, durd) Unter-
ftiung der Waifenverwaltung und erft in lepter Qinie
ourch) Sujdiiffe bes Craiehungdbeirated gefichert fein. Einer
befonberen Ileigung bed RKindes ift Redynung zu tragen,
jedbod) nicht ofhme BVorfidht und nur bann, wenn Wollen
und Konnen im Einflonge ftehen. Fiir die Beurteilung
bed fittlidhen Buftanded Dded Kindes ift bie Ermittelung
von Defjen Vorleben, dag miindliche lrteil de3 Klaffen-
lehrerd, die Sdulzenfur ded RKinded und die eigene Beob-
adhtung von Wert. Bei mangelhafter geijtiger Entwide-

Jung muB.und pwar unter Hilfe eined BVeretndarzted der

&rad .bed” Sdwadjfinnes feftgeftellt und unter BVermeidung
vorr {dywierigen und verantwortungdvollen Berufen mog-

Lidjt fir Diddden eine leihte Be[djaftigung im Haufe,

2*
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fiir fnaben ein einfacdjes Handwert gewdhlt, jdlimmiten-
- [all8 aber bie Unterbringung in einer Unftalt fiir Sdwadg-
finnige veranlapt werden. Bei den Ermittelungen iiber
ben forperliden Buftand find Cridjeinungen wie haufigere
RQopfidmerzen, Krdmpfe, Ofnmadytzuftinde, Bleidhiudt,
Bettnaffen und dergletcdhen nidht Fu vernadlajfigen und da-
von audzugehen, dap aud) bei anjdeinend gefunden Kin-
bern bas Gutadyten bes Arstes wegen ber Frage der for-
perlidhen Befahigung ded Rinded zu dem in Ausfidht ge-
nommenen Berufe von erheblihem Werte ift, {owie daf
ber Pfleger, weldjer als Laie fic) allein ein Urtetl anmaft
und bag ihm unentgeltlid) gu Gebote ftehende Gutadhten
eined -Arzted nicht in Unfpruch) nimmt, damit eine grofe
Bevantwortlichfeit auf fih ladet. :

~ WBerwahrlojte Kinder find an einem Orte und in
einem Berufe untergubringen, in weldhem fie den bidherigen
fthidigenden Ginflitjffen entzogen find; eine befonders zu-
berlaflige Familie oder gute Anjtalt ift auszwwdhlen, welde
nadirdglide Cratehung bdes Waifenfindes verbiirgt. Be-
rufe, Dbei Demen Dber Pflegling mit vielen Alterggenoffen
ol‘fmg genitgende Beauffid)tigung verfehrt, find su meiden.
Geeignetentalld ift eine Unterbringung augerhald Berling,
fitr welde {tets ©tellen im Biireau angeboten find, in
Crwagung 3u siehen. Cin Cinjdreiten nad) dbem Fiir-
forgeersiehungdgefets barf erft im allevduferften Falle und
niemals ohne Sufttmmung ded Wrbeitdausiduijes erfolgen.

_ Der Pileger hat feine Cvmittelungen miindlih und
nidgt {driftlic) nach) diefen Ridjtungen anguftellen. Hierzu
find Ridjpraden mit dem RKinde, der Mutter, {onftigen
Angehorigen, dem Klajfenlehrer und Sdhulleiter, dem Bor-
munde und Waifenrate, owie Nadfragen iiber Vorteile,
Nadhteile, Anforderungen Der eingelmen Berufe bei den
fadymdnnifden Beiftinden und dergleihen erforderlid). Um
in leptever Beziehung den Pflegern die Yrbeit gu erleid)
tern, fHat der Berein einen ,Wegweifer fitr die Berufs-
wabl” in gweiter Anuflage Herausgegeben. Diefer umter-
ridtet auf bag Genauefte iiber die Gefahren, die Borbe-
bingungen, ben RLehrgang, die Ausfidhten, den Arbeitdnady-
weid ujw. jeded eingelnen Berufed fiir Knaben und fir
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Madden und {hilbert die widhtigften franfhaften Bujtinbde;
ed ift von erften Fadgméannern guverldifig angegeben, welde.
torperfichen Mingel von dem eingelnen Berufe audfdylieBen,
und welde mit thm vertriglid) find, jowie, weldhe Anfor-
perungen an die geiftige Reife geftellt werden. Der ,Weg-
weifer” bietet and) den BVorteil, daf er den Vlict Hinlentt
auf Berufszweige, die wenig gefannt und dod) fiir die
Waifen empfehlenswert und lohnend find. Der Preis De-
trigt 1,50 INE, fiir zahlende Mitglieder 1,20 AL, fiv
Prleger und Pflegerinnen 80 Pf.; bag Bud) ift exhaltlidh
im Berveindbiivean, Alte Jafobitr. 18/19 IL

 RNad) AbIHE der Crmittelungen findet eine Berufs-
wahfonferens bes Begirfoausidhufjed ftatt. Teilnehmer
hieran find bie Pfleger und Pflegerinnen ded Begirtaus-
jduffes, eingulaben find auperdem bdie Angehorigen Der
Pfleglinge, jowie die beteiligten Sdulleiter, Tehrer umnbd
Qormimper.  BVorfikender it mbglidhft der Gemeinde-
waifentatdvorfigende, fonft ber Begirfdausidupvorfigende.
©g finbet ein Vortrag der Pfleger itber ihre Crmittelungen,
eine Beratung und die Wah! ded Berufed fiir die eingelnen
Pileglinge ftatt. Grundiay Bhierfiir ift: die Waifentinder
jollen burd) Ausbilbung zu einem geeigneten, moglichjt
einem entwidelteren, Berufe, den fie ausdzufitllen vermogen,
in eine ausfommlide Qebensftellung gebracht werben. €3
foll bie Wah! tunlid)ft nur auf jogenannte gelernte Be-
rufe gelenft werben. Fitr Mavden wird Unterbringung
ald Dienftmaddyen in erjter Reihe empfohlen.

4. Unterbringung der Pfleglinge.

Borbedingung fitr die Unterbringung der Pfleglinge
ift bie Grmittefung einer Qehr-, Dienjt- oder Avbeitsjtelle
purdy ben Bfleger, erforderlidenfalls durd) Bermittelung
bes Qelritellennadymeifes des Bereins, Alte Jafobjtr. 18/19,
an weldjen ermittelte Stellen, die nicht befehit werben
tonnen, zu melden find. v -

Bei per Grmittelung von Qebritellen ift auf die fitt-
lige Tiihtigheit und tedynifhe Leiftungafahigleit bes Lehr-
hertn Ritdficht u nehmen. Nidht auf baldiges Geldver-
bienen, jondern auf griinblidge Ausbiloung im BVeruf ijt in
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erfter Jeihe Wert zuw legen. Fiir viele Pfleglinge find
foldge Stellen befonders wertvoll, in denen Wobhnung, Kot
und Kleidung gegeben wird; auszufdjeiden von biefen find
jebod) Dbiejenigen, in welden die Perfonlichfeit -von Mit-
bewolhnern, namentlid) von Sdlafburiden, bdie Unter-
bringung als untunlich erfdeinen 1agt. Mande Betriebe
erfordern Abmadjungen iiber die Qehrziele. [n geetgneten
Fallen ift auf Gewahrung von Erleidjterungen Der Lehr-
bebingungen, fei e8 burd) Abfitrgung ber umentgeltlichen
Rehrzeit, fei e3 dburd) Crwirfung eines hoheren RKoftgeldes
ober anberer Bergiinftigungen, Hinguwwirfen. Ausdrirfich
ift Geftatten und Kontrollieren Des Befudjes einer geeig-
neten Sortbilbungdanftalt i vereinbaren. _
e Mdddgen ift 3u beachten, daf die hauswirtidaft-
lige Ausbilbung in erfter Qinte fteht.. Sie hat aud neben
einer gewerbliden Ausbilbung su erfolgen; mit weldjer
bon beiben gu beginnen, hangt vom Cingelfalle ab.  Befud)
von Kod)- und Haughaltungdfdhulen it in bdiefem Falle
befonbers empfehlenswert. Aber im Haushalte befhaftigte
Madden follen aud) eine gewerbliche Augbildbung erhalten,
3 B. ©dneiberei oder Pub auf einer Fortbildungs{dhule
erfernen.  Aud) fiiv Maddhen ift auf eine vegelrechfe Qefr-
geit unter gewiffenhofter RQeitung in guten Qebritellen
Bebadt gu nehmen.  Ein haufiger Stellemwedifel ift tun-
lihit 3u vermetden. : o ,
Mit der Jufithrung des Pfleglingd sum Lehrheren ift
ber Ab{dIup eined jdyriftlichen Lehroertrages zu verbinden.
Dierbet erhalten die Pileger Rat durd) bie juriftifhe Kom-
miffion und durd) den von der juriftiihen Kommiffion bes
Crgiehungsbeivates  heraudgegebenen ,Juriftijthen  Qeit-
faben”, der den Pflegern und Pilegevinnen itber die widy-

tigiten Redytdfragen, die bei der lnterbringung auftaudyen,

usfunft gibt. _ -
Crforbert e3 bie Wermigenslage bes Rfleglings, fo
hat deflen Pfleger eine einmalige oder laufende Unter-
jtigung durd) bden Eraiehungsbeirat bei bdeffen lnter-
tigungsfommiffion su erwirfen. ®ejucdhe gehen an den
Borfigenden ber Unterftipungdfommiifion miindlich ober
{drifilid). Die Behandlung der Gefudje erfolgt nady einer
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befonderen Gefdhiftsordnung der Unterftitpungsfommifiion,
bie jebermann gur Berfitqung fteht. In ganz dringenden
Fallen gejchieht bie Bewilligung durd) den Borfigenden bis
qur Hihe von 30 Marf.  Normalerweife findet aber Be-
jdlupfafiung in ben Monatsfiungen bder Komumiffion {tatt.
Grundiay hierfii ift: lHeber in einer geringeren Jahl vou
Fallen vollftindig und fodhgemdk helfen al3 alle Fille
mit fleineven, aber ungulingliden. Gaben beriidfidtigen.
Gine UnterftiBung wird dann gewdhrt, wenn fie die Bor-

“ausfebung ded weiteren Fortfomumens des Pflegling® bildet.

©te mufp bem Pflegling felbft unmittelbar oder mittelbar
qu gute fommen; Unterftibungen von Angehovigen bes
Pileglings finden nid)t jtatt. Vorvausjepung fiir die Selb-
bewilligung ift {tets ordnungsmakige, auf perfonlidher Cr-
funbigung de3 Pflegerd ober der Hflegerin beruhende Cr-
mittelung.  Sdulentlofiungdzeugnis md moglid)ft drstlidyes
Beugnis find beizufiigen. Jm allgemeinen werben ein-
malige Unterftitpungen bewilligt, fortlaufende mur in be-
fonberen Fallen. ) . '

Der Gtat der Unterftiibungdfomumijfion wird bdurd
den Wrbeitausdidup feftgeiest.

Im Jahre 1903 wurden

in Qefritellen untergebracht . . . . . . rund 1500 Rinber
auf bag Land Fur Gefundung gejdyift . . . 85 ‘
hierfiiv begallt . . . . .. .. .. .. 220280 Mart
an jonftigen Unterftitgungen. gewdhrt . . 16 987,91
sifammen alfo 19 190,71 Mart.

5. Weiteve Forberung und Nberwadhung desd SBergImg'@.

a) Gine perfonlide Cimwirfung des Pflegers hat min-
beftens wihrend ber nidyjten 4 Jahre nad) ber Sdul-
entlaffung ftattsufinden. Hierbei joll ev ing Auge fafjen:
nad) Moglidhfeit Mberwadung Dded Umganges, der Ber-
gniigungen, der Befdyaftigung in der freien Jeit, jowie
jonjtige f{orgfiltige Beobadhtung bder Eniwidelung ded
Bfleglings, Beratung und tatfraftige Unterftiung; Fov-
perung Ded Ginvernehmens zwifden Lefrheren und Lehr-
ling; ©dup des lebteren vor usbeutung; erforderliden-
fall3 Wechfel der Qehritelle; nadidriidlide Himwirfung auf
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Kontrolle bed Befudhes einer Fortbilbunggfchule durd) den
Rehrherrn, fiir Maddjen auBerdem auf die Erlangung einer
haugwirtfdaftlihen Ausbildung; Anrequng ded Pfleglings
sum Lefen von guten Bitdern, auch von Fadidyriften, jowie
sum Befudje anvegender Verfammlungen. Unter Beriid
fihtiqung Der Jndividualitit des Pileglingd wird ifhm
Anfdhlup an Turn-, Gefang:, Jlinglingd- und ahnlice
Bereine zu empfehlen fein. Solange der vom Eraiehungs-
beivate angeftrebte engeve Jufamumenfdluf feiner Pfleg-
linge nod) micht vollftandig durdygefithrt ift, mufp GHier die
Mitwirfung befreundeter Beveine erbeten werden.  Uuf
pag  Olaubendbefenninis des Pfleglingd ift gebithrende
Ritdfidht su nehmen. Durd) freundlide Ratidlage ijt das
wirtfdaftlide Talent zu weden und Sparfamteit in der
redjten Wetle gu fordern. Winfe fiiv Anfdaffung und Jn-
ftandhaltung Der RKleidung fchiiken Unerfahrene vor aumn-
swedmagiger BVerwendung ifhresd Verdienftes. Was e be-
oeutet, wenn man jeinen Pflegling einmal ded Sonntags
nadymittagd zu fih fommen laht und ihn bei einer Tajfe
RKaffee freundlihen Bufprud) gibt, dad fann nur der er-
mefjen, der dem Waifentinde unbd fid) felbjt diefe Freubde
fhon Dereitet Bat. '

b) Bereinseinridhtungen. JIm AnfhuB an den Mi-
nifterialerfafy vom 24. RNovember 1901 fhat der Crziehungs-
beivat Beranftaltungen gur nupbringenden Ausfitllung dex
Mupeftunden feiner Rleglinge in Anguiff gemommen:
Griimdung von Bibliotheten, gefellige Bujammentiinte,
Bortrage und Auffithrungen, Ausfliige, Turnfpiele. RNabere
Mitteilungen bieritber gibt der LQeiter ded Pilegewefens.

Auperbem finden alle zwei Morate Sthungen der
Begirisausidiifie ftatt, in welden die gemadyten Crfahrungen
unter den Pflegern audgetaujdt werben. Verfammlungen
per Gruppen, welde aud) gefellige Bujammentiinfte ifrer
Pleglinge an Sonntagnadymittagen, Wethnadtzbefderungen,
usitellungen der Arbeiten ihrer Pfleglinge ufw., jowie
jeweilige Befpredyungen der Gruppenmitglieder veranftalten,
finden nad) Bedarf, dpurdyfchnittlid) allvierteljahrlich in jeder
Gruppe, ftatt. In jebem Somumer wird eine Anzahl von
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Pileglingen bded BVereind zu deffen, gewdhnlih im Juni
ftattfindenbem gefelligen Beijammeniein ugezogen.

D. €rfolge des Vereins.

I Gemeldbete und untergebradte Waifenfinbder.
Gemeldet - Untergebracht

1896: 968 405
1897: 2305 1214
1898: 2369 - 1220
1899: . - 2572 1218
1900: 2488 - 1235
1901: 2644 1566
1902: 2720 1397
1903: 2834 rund 1500

Der Ritdgang im Jahre 1902 ift nur {deinbar, Hervor-
gerufen purd)y Mdangel in der Statiftif, die fiir die Folge
befeitigt find. DBei der quopten Jahl bder gemeldeten, aber
nidht untergebrachten Kinder war bdie Hilfe bes Vereins
nac) den angeftellten Crmittelungen nicht notwenbdig; bei
einer geringen Bahl wurde fie hartnadig abgewiefen.

II. Begahlte Pflegegeldber und Geldber zur Unter-
pringung jhwdidlidger und franfer Waifen auf

bem Lanbe. .
1896: 2153,00 Mart
1897: 4 884,60 -,
1898: 795748
1899: 12116,01
1900: 1204955
1901: 13194,25 -,
1902: 18 619,52
1908: 19189,81
ITI. Wereingvermogen (eifermer Fonby).
1896 12 595,96 Marf
1897: 16 424,50 =,

1898: - 87 539,77
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1899: 50 437,56 Mart
1900: 52 693,24
1901: - 62 729,09
1902: 77 800,00
1908+ 80 300,00
IV. Mitgliederzahl.
1896: 2447,

1903:  1itber 4000.

V. Anerfennungen von Allerhodhfter Stelle

Seine Majeftit der RKaifer und Jhre Majeftat bdie
Raiferin haben alljihrlid) die Gnade gehabt, die Titigfeit
bes Graielungsbeirated anguerfennen und einen nahuhajten
Jahresbeitrag 1 fpenden. } '

Yugerdem find dem Bevein durd) Allerhdchite Kabinetts-
ordre vom 5. Oftober 1898 bie Redhte einer juriftijchen
PBerfon verliehen worden. ' ' o

Shre Majeftaten die Kaiferin und die Kaiferin-Witwe
pon Rupland Haben ifhre Hofbame Fraulein von BVelle-
garde beauftragt, die Einvidhtungen ded Crziehungsbeirated
perfonlid) in Berlin zu ftudieren.

VI. YUnerfennungen von Hodjter Stelle und von
: Bentralbehdrden. :
Geine RQoniglidge Hoheit der Pring Heinrid) von
PreuBen gewdhrt dem BVereine alljabrlid) einen Beitrag.
Bon fonftigen Mitgliedern deg Herrfdherhanfed und
von alfen an Dem DBejtehen de3 Wereined interefjierten
Reidheamtern und Minifterien find dem CEraiehungsbeirate
wiederholt Worte warmiter Anerfennung audgefprodjen
worden.  Dasd Preugijhe Kultugminifterium und das Mi-
nifterium ded Jnmern Haben ihm mehrmals erheblide Ju-
wendungen gemadt.

VII. ¥nerfennungen von fonftigen Amisitellen.

Die Stadt Berlin hat die Schulleiter fofort nad) Be-
gritnbung bed Bereined amilich ermddytigt, hm f{tetd ein
Halbes Jahr vor der Sdulentlaffung die Namen der Dem-

'niicf)ff abgehenden Waifen mitzuteilen, und: ithm 1901,

1902 und 1903 je 3000 Marf gefpenmbdet. - = .
. Biele anbere Amisjtellen, ingbefondere aud) zabhlreidhe
Berliner Waifenrdate, avbeiten gemeinfam mit dem - Ber-
eine und ‘unterjtithen feine Bejtrebungen fehr erheblid).

VIII. Crfolge bei jounftigen Korperidaften, Ber-
einen uud Privatperjonen.

Bahlreiche Korperfhaften und BVerveine haben dem
Crztehungsbeivate und feinen Pfleglingen Bergiinjtigungen
aller Art, indbefondere aud) Freiftellen, Stellen zu er-
mikgigten Preifen ufw. bewilligt; eine befondere ,Rifte ber
Berginjtigungen”, die ebenjo wie alle anderen Drudfachen
be3 Crziehunggbeirated unentgeltlich vom Bereingbiiveau
abgegeben wird, gibt hieritber genaueren Auffhluf. Anbdere
Bereinigungen, namentlid) aud) Logen, gewdhren fort-
laufende Beitrdge, bdie Rejfource von 1794 umentgeltlid)
Stbunggraume. Biele BVeveine haben WVortrage itber bdie
Beftrebungen ded Cratehungdbeirates vor thren Mitqliedern
veranftaltet. Aud) groBe Kongrefje Hhaben feine Jiele und
féine Arbeitdweife evdrtert, 3. B. der Ded Vereind fiir
Armenpflege und Wohltatigfeit 1897 in Kiel und der desd
BVerbarded der Ddeutjdien Wohlfahridvereine 1898 in Ber-
lin w. A Da3 BVormund{daftdgericht und bdie Waifen-
perwaltung. der Stadt Berlin haben oftmald um feine
Mitwirtung erfudt. Haufig find = dem Bereine bdurd
Sddffencichter tn Privattlagejadjen, durd) Sdjieddmanner,
Redt3ammalte ufw. Vergleihdjummen und andere Beitrage
sugewendet worden. Privatperfonen haben ihm nambafte
Gummen gefdjenfweife und burd) leptwillige Berfiiqung
gugewenbet. - Der erheblidhjte Vetrag waren 5000 Marf,
weldje dem Berein 1901 aug dem Plauthjhen Nadhlaffe
gufielen. 16 finderlofe Ehepaare Haben Waifentinder durd)
feine BVermittelung aboptiert. BViele Lehrherren Hhaben das

thnen zuftehende Rehrgeld ben Pfleglingen des Vereines

auf Ddeffen BVerwendung entweder volljtandig ober um
Tetle- erlaffen, .wwie iiberhaupt die Berliner Bitrger|haft ihr
warmed und . werftatiged Iutereffe dauernd thm zwwenbet.

Babhlreiche Gewerbetreibende ftellen thm grundiaslih die
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bei ifnen frei werdenden Stellen oder einen Leil von ihnen
aur BVerfitgung. : _

- Bejonderd Hervorguleben ift die groBe nadhaltige
$Hilfe, weldge bem Grziehungibeivate aud ben SKreifen der
Lehrer und Lehrevinmen gu Teil wird, und ohne ielde
ihm ein erjprieBlides Arbeiten nicht moglid) fein witrde.
©ie baben fidh thm von Anfang an angefdloffen, wofiir
nidht umwefentlid) war, dafy der Aufruf sur Begriindung ded
BVereined am- 12. Januar 1896, dem 150. Geburtdtage
Peftalogsisd erging, und dak wihrend der erften Jahre der
su frith verftorbene ©taatdminijter Herrfurth ald Ehren-
prajident an Der ©pibe ded Bereined jtand.

Ebenjo ift ein Herzliher Dant ber Geiftlichfeit aller
Befenntniffe audzuipredjen, weldje in voller Witrdigung der
Bepeutung, die der Arbeit ded Crziehungsdbeivated auf {itt-
ligem OGebiete innewohnt, jein Werf in ungetritbtem Ein-
vernehmen mit Anderdglaubigen freudig und wirfjam un-
terftisst Hat. ‘

Der andauernde uffdpoung Ded Erziehungdbeiratesd
ermoglidhte e3 ihm, vom 1. Upril 1898 ab. eigene Vereins-
mitteilungen Heraugzugeben, welde gehnmal jahrlich erfdjei-
new, und am 1. April 1900 ein eigened BVerein3bureau zu
erdffnen. ‘ '

IX. @rfoIgé in der Prefie.

Die Tageblatter und die Fadzeitjhriften widmen dem
Craichunggbeivate fortgefebt ihre Aufmerffamteit. Aud
in wiffenfdoftlichen Werfen und im Auslanbe ift Haufig
auf ihn Hingewiefen worden.

X. €rfolge auperhalb Berlins.

Niht nur oud anbderen bdeut{dhen Stadten, fonbern
Coud) aud dem Audlandbe Hhaben fehr oft Gdfte die BVer-
eingftbungen und dad Vereinzburean bejucht. Indbefondere
trafen aud Belgien, Danemarf, England, Franfreid), IJta-
lien, Nordbamerita, Novwegen, Ofterreid), Rufland, Shhre-
ben, ber Sdweiz und Ungarn vielfad) Menjdenfreunbe
ein, die fid) iiber bie BeveinBeinridhtungen und die Aus-
geftaltung ded Pflegerfyftems eingehend untervidten wollten.
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- Jn einer betradhtlichen Anzahl von Stadten ded Jn-
und uglanded wurben Vereine nad) dem Mufter ded
Craiehungsbeirates begriindet, bie gum Teil aud) deffen
FNamen fithren. ' - '

" E. Aufgaben fiir die nichjte Sukuntt.

I Bollftanbige Durdfithrung bdes bHisherigen Ar-
beitd-Programmes.

Die rajdie Enhwidelung ded Crziehungdbeirated Hhat
e8 uiit fi) gebracht, dap fein Urbeitdprogramm bigher
nidyt iiberall gleihmahig sur Ausfihrung gelangt ift. Die
Bejeitigung diefes Meipjtanded mup mut einer Vertiefung
per erzieherijen Yufgaben Hand in Hanbd gehen. Auper-
pem find die obenerwdhnten Anfdnge der Bejtrebungen, den
Pileglingen einen Jufammenbalt durd) Vortrage, Ausiliige,
Turnipiele und jonjtige Bufammentiinfte zu geben, 3iel-
bewugt durdppufithren. Dag ift nur zu erveidjen, wenn
fid) dem BVereine nod) mehr arbeitdwillige Menjchenfreunde
al3 bisher anjchliefsen.

I Vermehrung der Jahl der Pfleger und
. Pflegerinnen.

Bei dem fteten Wadhfen der BVereingtatigleit reidyt die
Bahl der pflegenden RKrafte nicht aud; bie eifrigen Mit-
glieber werben bdabher itberfajtet. Died wiberfpridht den
Snterefjen bed BVereined ebenjo wie dbemen bder Pfleglinge.
Deshalb ergeht die warme Bitte: {pendet hier ein wenig
Beit und Avbeit und werbt aud) in Curen Befannten-
freijen! Der Wedruf und Qlugruf um Hilfe fonn nidt
eindringlidy genug ergefen. Jhre Gewdhr ift aud) dem
minber Bemittelten moglid), da Pfleger und Pflegerinnen
pollberecdhtigte Mitglieder werden, obne ur Jahlung einesd
Beitraged verpflidtet zu fein.” ,
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IIT. BWerftarfung der Vereindmittel, insbefondere
' ‘ber laufenden Cinnahmen, -

1903 muften 91 begritndete Unterftibungdgefude un-
beritdfichtigt bleiben, weil ber verfiigbare Fonds erjchopft
war. Der Berein hat aud Beitragen und Finfen jahrlid)
eine laufende Cinnahme von 13000 Mearf, mindejtens
aber 25 000 Mart Ausgabe. Cine Verftarfung der Vereins-
mittel ift daber notwendiq. Sie ift aud) geboten, um eine
augreichende Bibliothet fiir die Pfleglinge zu begriinden,
und wm den Deftandig wadfenden Anforberungen an dad
Berjthiden {Gwachlidher und franfer Watfen auf dag Lanbd
und an die Gee v gentigen. Die Zeit ift nidht mehr
fern, in welder daran gedbadht werben mup, einen Teil ber
‘Pfleglinge ftandig an einem. gefunben Orte in Berling
nitherer lingebung aur Kriftiqung der Gefundheit unter-
subringen. - v 1904 wird Hiermit ein erfter Verfud) in
Miersporf bei Jeuthen gemacht, deffen Gutdhaus unent-
geltlic) zur Berfiigung geftellt worden ift. Das gefparte
Rapital besd Wereind barf nidt angegriffen werben. €%
witd Boffentli) ber Grunditod fem, mit dem bder Cr-
siehungsbeivat - fpater einmal ein Waifenheim in Berlin
errichtet.

IV. Berbreitung der Kenntnis von der Arbeitsd-

weife und den Jielen bdes Wereined in den Be-

volferungsidhidten, bdie. bem Erziehungsbeirvate
nod) fern ftehen.

PBerlin 3ahit Menjdenfreunde genug, die im Dienjte
be3 Craiehungsbeivated gern titig jein wittden, -wenn fie
diber ihn qusreidgend umtervichtet wdarem. Nur durd) eine
alfeitige Unterftithung wird e3 fid) ermdgliden laffen, bdie
nachiten Jiele ded Crziehungsbeirated, namlid) bie' Crrid)-
hithg einer grofen Sugendbibliothef, eined Erholungsheims
auf dem Qande und eined Waifenheims in Berlin, fowie
bie Durdfiihrung eined engeren Sujommenfdhufies der
Pfleglinge zu verwirflichen. : . L

Dezfalb 1t ed dringend evwitnfdt, daf der Inhalt
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biefer Beilen moglichft weit verbreitet wird. Augziige aud
ihnen und Bearbeitung ihres Jnhaltes in Fad)- und Tages-
blattern werden erbeten. Gbenfo wird e mit Danf be-
griifst werden, wenn Rorirdge itber bdag bier BVeroifent-
lifgte in anberen Bereinen ujw. gehalten werben.  Jebe
Yufflarung iiber den Werein und jede Kenntnidgabe itber

. feine Biele und feine Arbeitsweife, namentlich) bet ber

berliner Biirgerihoft, fann nur Gutes witfen und im
Bereinzintereffe liegen. Ale Drudfachen bdes BVereind
ftehen umentgeltli) und in beliebiger Bahl von Crem-
plaren gur BVerfiigung und werden vom Bureal, Alte
Safobftr. 18/19, portofrei verfenbdet. '

Weffen ,foziales Gewiffen” evwadyt ijt ober evmedt
wird, ber forgt gern fiir einen Yrmiten unter den Avmen,
ber die ifm gefpendete Riebe burd) Gegenlicbe ober od)
baburd) Yohmen wird, dad er fid) au einem tithtigen Mit=
gliebe der bitrgerliden Gefelljchait entwidelt. ©o viel
Beit, fih neben der eigenen Verufdarbeit eimem emgigen
bediftigen Menfdentinde i widmen, hat oud) der Be-
fohatigite unter uns. ,Wer die IJugend Dat, hat die Bu-
funft.” Shr lafit und uneigennitgiq und opferfreudig mit
perjonlicger Titigeit dienen!

Drud von Hermann Kubz, BVerlin &., Wafjerthorjir. 66.



g

fpe:

)

:p%

&

fiﬁ P ~
e X

z

B

el

w%wa

b
.

L

m.ﬁ

&

g






	0001.tif
	0002.tif
	0003.tif
	0004.tif
	0005.tif
	0006.tif
	0007.tif
	0008.tif
	0009.tif
	0010.tif
	0011.tif
	0012.tif
	0013.tif
	0014.tif
	0015.tif
	0016.tif
	0017.tif
	0018.tif
	0019.tif

