A é¢42fcz£;zacééé<, ;;%agféatizic;we&,an%ac

e

ivocers Arrow, frobow 22 2 70

- PROYECTO DE REGLAMENTO

PARA LA

PENITENGIARIA NACIONAL



A%Fém St |

PENITENCIARIA NACIONAL

PROYECTO

DE

- REGLAMENTO GENERAL

PRESENTADO AL MINISTERIO DE JUSTICIA £ INSTRUCCIGN PUBLICA

Por EL SUBDIRECTOR SENOR RAFAEL SUNICO

(DIRECTOR INTERIRO DESDE EL 13 DE NOVIEMBRE DE 1909)

.
}i\

BUENOS AIRES
TALLERES GRAFICOS DE LA PENITENCIARIA NACIONAL
1910



PENITENCIARfA NACIONAL
Direccién

Buenos Aires, Fehrero 23 de 1910.

Al Exzemo. Sefior Ministro de Justicia é Instruccion
Piblica, Doctor Romulo S. Nadn.

Tengo el honor de dirigirme 4 V. E. para elevar
4 su consideracién el adjunto proyecto de Reglamento
para esta Penitenciaria Nacional, del cual me venga
ocupando desde hace tiempo, y no obstante mi cardc-
ter de interino, he creido de mi deber no demorarlo,
por juzgar que es de todo punto de vista imprescin-
dible para la marcha regular de este Establecimiento;
considerando, también, que dentro de breve tiempo ha
de ser visitado por hombres eminentes, que han de
desear conocer su reglamentacién, seria oportuno es-

_tablecerla definitivamente.

Nuestro Establecimiento carcelario se rige por el Re-
glamento provisorio autorizado por decreto del Go-
bierno de la Provincia de Buenos Aires de fecha 22
de Mayo del afio 1877, que subsiste con todas sus pres-
cripciones anteriores 4 la federalizacién de esta Capital.
Pero este Reglamento que satisfacia, indudablemente,
en la época en que se dictara; no podia prever el des-
arrollo inaudito de nuestra institucién; sin embargo, hay
que reconocer que ha sido redactado por una comision
de personalidades intelectuales, de cuyos conceptos no
podemos prescindir al pretender fundar un Reglamento
que responda 4 las actuales necesidades. Es que en
él se condensan principios fundamentales 4 los efec-
tos disciplinarios y administrativos.

La Penitenciaria ha marchado desde entonces al uni-
sono en el progreso de las instituciones similares del ex-
tranjero, y en algunos casos con marcados adelantos,
y por esa circunstancia, su Reglamento era con fre-
cuencia ampliado con las nuevas conquistas de la cien-
cia penitenciaria; la transformacién de. los reclusos,
las exigencias administrativas en la parte mecénica y
del personal. De ahi, pues, la necesidad en que se vie-
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ron sus Directores, de todas las épocas de dictar Or-
denes del dia para hacer practicable el cumplimiento
de los altos deberes en una institucién donde se con-
juncionan exigencias administrativas y morales. Ade-
méas el P. E, que siempre se ha preocupado con pre-
ferente atencién de la cuestiones carcelarias, ha ex-
pedido varios decretos subsanando deficiencias del Re-
glamento Provisorio.

Esos decretos se hallan dispersos, y las Ordenes
del dia se contradicen, en algunos casos, por lo cual
el personal no tiene el conocimiento exacto de sus de-
beres y funciones, y de ahi la necesidad de un Regla-
mento en que se encuentren reunidas todas aquellas
disposiciones que estén en armonia, con los progresos
realizados y con las necesidades de esta casa.

El subscripto presta sus servicios desde hace mas
de nueve afios en esta Penitenciaria y debo manifes-
tar al sefior Ministro que no se ha concretado a los
actos mecéanicos del empleado; ha puesto toda su vo-
luntad, sus energias y sus actividades para llenar su
misién. Ha comprendido que para actuar consciente-
mente en un Establecimiento de esta indole, era indis-
pensable entregar todo su espiritu, estudiar su desarrollo,

necesidades, y penetrarse profundamente de la labor’

- moral que ello representaba. Y esa préactica y estudio,
modesto estudio si se quiere, pero bien intencionado,
me ha convencido que el Reglamento Provisorio no
respondia por anacrénico al actual espiritu y 4 las ne-
cesidades administrativas.

, El trabajo que tengo el honor de someter ala
consideracion de V. E., se ha basado en tomar del Re-
glamento Provisorio aquellas disposiciones que per-
duran por su utilidad, aprovechando, al mismo tiem-
po, las disposiciones del P. E. y las Ordenes del dia
4 que me he referido, y estudiando reglamentos simi-
lares para sacar de ollos lo conveniente.

A todos esos elementos he agregado mis observacio-
nes y mi experiencia, depurando aquellos documentos
de disposiciones pasivas 0 impracticables y poniendo
en cambio, lo que es necesario y lo serd mds adelante.

Para establecer fijamente unrégimen disciplinario
en un establecimiento del cardcter del nuestro, es nece-
sario tener en cuenta muchisimos factores, para llegar
4 la uniformidad de aquél. '

En nuestra poblacién carcelaria nos hallamos con
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sujetos de diversas nacionalidades, distintas capacida-
des, educacién é instruecidn, con principios negativos

en religién, otros que profesan credos conocidos, y el
Reglamento, conociendo las circunstancias mencionadas,
estatuye lo conveniente, permitiendo las intimas é in-
violables satisfacciones de la conciencia dejando en
libertad absoluta 4 los que no profesan creencias re-
ligiosas. Esta tolerancia contribuye 4 mantener den-
tro de este organismo la mayor disciplina posible.

En esta nueva reglamentacién se tiene muy en cuell-
ta la disciplina y deberes de los reclusos, no obstante
sus diferentes clasificaciones legales: prisién, peniten-
ciarfa y presidio, estableciendo la obligacién de los
mismos para el trabajo, de acuerdo con las disposicio-
nes del Cédigo Penal. ,

También ha sido objeto de meditado estudio los
deberes de los reclusos en la Escuela, Pabellén y Ta-

‘1leres, 4 fin de llevar 4 la méas completa regularizaci(’)-n

la vida carcelaria, evitando diferencias de esfuerzosy
deberes, de parte de ellos,que 10 pueden existir segun
las distintas clasificaciones de las penas, por deficien-
cias del medio.

Se ha hecho imprescindible establecer modificacio-
nes en el horario delas visitas debido al aumento que
ha experimentado la poblacién penal, porque de H64
que era en el afio 1904 ha llegado ahora 4 cerca de
900. _

A este respecto, Sr. Ministro, caben algunas con-
sideraciones practicas y que deben servir de norma de
conducta en establecimientos de esta naturaleza. Los
reclusos tienen derecho 4la visita de los miembros de su
familia. Hasta ahora no se ha contraloreado eficazmente
la condicién de esas visitas eomo lo establece el régi-
men imperante y aun menos su moral. La Penitenciaria
Nacional, como todo establecimiento carcelario moder-
no, no se limita 4 la material reclusién del condenado;
siguiendo las nuevas teorias, lo fundamental es educar
al delincuente por el trabajo y la instruccién y los
consejos que sean oportunos para afirmar en su 4nimo
sentimientos y aspiraciones. Pero esos esfuerzos educa-
tivos experimentan trastornos con esas visitas, lo que no
sucede cuando se trata de parientes honrados y morales
que pueden, fodavia, influir favorablemente en el 4ni-
mo de los reclusos, con consejos afectivos y con espe-
ranzas de proteccién futura. Sin embargo, gran parte
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de las visitas no concuerdan con esta tltima expresién
y sucede que entre el programa reformatorio y la
presencia y lenguaje de ellas, se opera fatalmente una
accién perniciosa; por lo menos se interrumpe la armo-
nia que reina en la Institucion con los propdsitos de
regenerar al recluso.

Pienso, Sr. Ministro, que la Direccién de la Peni-
tenciaria Nacional debe realizar un trabajo m4ds serio,
que secunde con eficacia la misién encomendada, y
seria la de conocer los antecedentes de la familia del
recluso, 4 fin de reconocerla conveniencia 6 inconvenien-
cia de esas visitas, persiguiendo los nobles principios
regeneradores del delincuente. Y para esto se necesita
una reglamentacién precisa é imperativa. '

Respecto del Tribunal de Conducta se dispone en
el proyecto que se reuna anualmente para el ejercicio
de sus funciones, de acuerdo con la creacién de Re-
compensas y Penas establecidas por la Orden del dia
Ne. 134, dictada por el malogrado Sr. Antonio Ballvé.

Entre las modificaciones introducidas propongo-

algunas que me sugiere la experiencia y que no alte-
ran la esencia de las recompensas. En la actualidad
segun la conducta observada por los reclusos y clasi-
ficada por el Tribunal de Conducta, se permite 4 unos
llevar el cabello 4 voluntad, bigote y puerta de la celda
abierta, mientras permanecen en los pabellones. Esto,
en mi concepto, es completamente-contrario & todo buen
régimen. Por lo tanto, en la nueva reglamentacién se
impone 4 todos los reclusos las mismas condiciones para
que la moral se conserve por la justicia de los proce-
dimientos directivos. Pareciera de escasa importancia
esas alteraciones 4 las costumbres imperantes, pero &
simple vista se observa la inconveniente libertad que
gozan y dada la vida comuin que realizan los reclusos,
no puede admitirse un privilegio de cardcter material
que, por otra parte, afectala higiene y la disciplina. Con
respecto 4 las clasificaciones que merecen recompensa,
se establece un tiempo prudencial para obtenerlas, 4
fin de tenerse la seguridad que responde 4 manifiestas
reformas, operadas con voluntad por parte del recluso.

En cambio de lo que se suprime, se aumenta el nime-
ro de visitas de la familia cuyas consecuencias morales
son superiores al hecho insignificante, de llevar el cabello
largo, por ejemplo; se establecen también las cantida-
des de los articulos que pueden recibir de los parientes.
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En lugar de puerta abierta se dardn con mayor fre-
cuencia conferencias con proyecciones luminosas y tam-
bién cinematograficas, tratando que éstas sean instruc-
tivas y recreen el espiritu, siéndoles accesible la sala
de conferencias, en dias determinados, para dedicarse
4 lecturas apropiadas de acuerdo con las inclinaciones
personales,.

Se incorporan los ejercicios en conjunto para esta-
blecer el orden disciplinario, que debe constituir el eje
sobre que gire la vida armoénica del Establecimiento.
Estos ejercicios en laforma como seindican, tienen por
principal objeto el desarrollo é higiene corporal al
mismo tiempo que aportan la educacién consiguiente.
Se tiene con esto el propdsito de suprimir los ejerci-
cios 6 diversiones donde se forman bandos 6 partidos
que traen, como consecuencia, alteraciones al orden,
gritos y discusiones que degeneran peligrosamente.
Nacen estimulos por el triunfo de un bando determina-
do, estimulos que dado el cardcter, antecedentes y
condiciones psicolégicas, se manifiestan en las palabras
y actos materiales agresivamente. Esto viene 4 desequi-
librar los esfuerzos que se realizan para la mayor
homogeneidad disciplinaria. Todos los juegos que toman
cardcter colectivo, dividiéndose, perjudican el orden del
Establecimiento. Se busca el recrec 6 ejercicios, en
sentido individual 6 en conjunto, dirigidos por un pro-
fesor de gimnasia, que al par los educa fisica y mo-
ralmente. )

Otra de las reformas propuestas que tiene influen-
cia sobre la moral del recluso, es la forma y propor-
ciones de remunerar su trabajo. Esta remuneracion es
un poderoso estimulo, quiz4, el mas legitimo, acertiva-
mente el mds humano. Porque de esa remuneracién
espera el penado ver surgir su peculio que es su
esperanza més acariciada para la época de su liber-
tad. También estimula en él otras satisfacciones morales
si es esposo, padre, hijo 6 hermano, y calientan su
espiritu los afectos hacia su familia. :

Creyendo que la cantidad con que se remunera el
trabajo no consulta la bondad de ese estimulo, es que
he considerado conveniente proponer su aumento en
forma que estimo justa y equitativa.

Los deberes y funciones del personal administrativo
han sido objeto de una minuciosa reglamentacién, ob-
servando que este Establecimiento se divide en tres

2
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érdenes fundamentales: penal, educacional y fabril, liga-
dos arménicamente en consecucién de su programa
regenerador.

Igualmente se reglamenta lo que respecta al per-
sonal de vigilancia que, en mi concepto, debe ser la base
primordial para contribuir 4 la reforma moral de los
habitantes de esta Penitenciaria; son ellos los celadores

guardianes, los que conviven, si se me permite, con
los delincuentes, y seria contando con su cardacter auto-
ritario y digno, como se podria hallar una regeneracion
més rdpida y efectiva. No es posible seleccionar un perso-
nal apropiado ni exigirles esfuerzos superiores 4 su
capacidad y educacion, pues 1no se encontrarian personas
como lasindicadas que aceptaran un puesto remunerado
escasamente, puesto, que por su indole excepcional, por
la vida cotidiana enlalarga pena delrecluso,seria un

factor altamente considerado dlos fines regeneradores:

de las carceles modernas.

La Penitenciaria Nacional es el primero y finico
establecimiento que se fundara en la Reptblica con el
concepto moderno de la ciencia penitenciaria. Su cardcter
celular primitivo se ha transformado - paulatinamente
obedeciendo 4 los progresos de la ciencia y 4 las ne-
- cesidades propias. Tan esasiquela constitucién intima

de muestra Penitenciaria se ha ido desarrollando mas
que de acuerdo con teorias: con’ exigencias é inspira-

. ¢iones de los sefiores Ministros del ramo y Directores, mu-
chos de ellos conocidos por su consagracién 4 los estu-
dios penitenciarios, sobre la base misma de nuestra Ins-
titucién y de sus reclusos.

_ Casi podria afirmarse que existe un sistema car-
celario nacional sobre los fundamentos de la educa-
cién intelectual, de la labor en los talleres y la clasi-
ficacion de la conducta observada por los reclusos en
el transcurso de su vida carcelaria.

Ruego al sefior Ministro quiera creer que en la
redaccién del proyecto de Reglamento he puesto mi
experiencia y mi buena voluntad y que la he realiza-
do con propésitos conscientes y elevados en beneficio
de nuestra Institucién.

Saludo V. E. con mi més distinguida considera-
ciém. :

R. Stn1CO.

'PENITENCIARIA NACIONAL

'Proyecto de Reglamento general presentado al Ministerio
de Justicia ¢ Instruccion Publica

Por EL SUBDIRECTOR SENOR RAFAEL SUNICO

(Director interino desde el 18 de Noviembre de 1909)

TITULO |
carirTUuLo 1
" DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.0 La Penitenciaria Nacional estd destinada 4 alojar
los condenados por los Tribunales de la Capital, mayores de 18
afios de edad, 4 la pena de penitenciaria y provisoriamente 4 los
de prisién y presidio. :
Art. 2.9 La Direccién vy Administracién de la Penitenciaria
Nacional, estard 4 cargo de un Director nombrado por el Poder
Ejecutivo.
Art. 3.0 Est4 prohibido 4 los empleados de la Penitenciaria bajo
pena de suspensién 6 destitucién, segun la gravedad del caso:
o) Emplear 4 los reclusos en su servicio particular,
%) Aceptar de los reclusos, de sus parientes 1 otras personas
6 hacer en su nombre, obsequios ni promesas bajo ningin
pretexto.
¢) Comprar, vender, prestar ¢ tomar prestado cosa alguna de
los reclusos 6 de sus parientes. .
d) Dar noticias referentes 4 los penados, favorecer correspon-
dencia, etcétera.
¢) Servir de intermediarios entre los presos & con personas
de afuera.
/) Bajo ningdn pretexto los empleados podran permitir que
los reclusos penetren en sus habitaciones.
) Dar noticia de cualquier caracter que sea referente al Es-
tablecimiento.
) Asociarse 4 empresas proveedoras del Establecimiento, ni
tener con ellas un interés directo ¢ por interpésita persona.
Art. 4.0 Las personas que forman parte de las familias de
los empleados, no pueden pemnetrar en el recinto de la Penitencia-
ria y sélo se les permitird en casos excepcionales, con autoriza-
cién del Director.
Art. 5.0 Toda solicitud de licencia serd presentada al Jefe
de la dependencia que corresponda, quien para su resolucién la
elevara al Director.
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Art. 60 Tas licencias que acuerde el Director no podrdn
exceder de 15 dias, y en caso de que fueran por mayor tiempo,
se las solicitard del Ministerio por intermedio de la Direccién.

Art. 7.0 Los empleados que habiten en el Establecimiento
deberan regresar 4 él antes de la 1 a. m, después de cuya hora
no se abrirda la puerta sin permiso del Director é Subdirector y
del Alcaide, para actos del servicio.

Art. 8.0 Después de las 6 p. m. no podrd permanecer en
el Establecimiento persona alguna extrafia al servicio, sin especial
autorizacién del Director.

Art. 9.° Los empleados no tendrdn con los presos otras
relaciones que las estrictamente requeridas por sus funciones
oficiales.

Art. 1o. La conducta de los empleados para con los pre-
sos debe ser digna pero firme, sin olvidar jamds los sentimien-
tos de humanidad 4 que tienen derecho los que han caido bajo la
pena de la ley para que ella no sea excedida, evitando toda fami-
liaridad con ellos, si bien cuidardn de no tolerar la méds minima
insubordinacién.

TITULO 11

Deberes del Personal
cAPiITULO II
Dxrr, DIRECTOR

Art. 11. Como 4 Jefe superior del Establecimiento, le deben
obediencia y subordinacién todos los empleados y los que en él
desempefien comisiones civiles y militares.

Art. 12, Habitard en el Establecimiento y cuando por ra-
zones de servicio 6 por otras causas deba ausentarse, lo comunica-
14 al Subdirector, por quien serd reemplazado.

Art. 13. Sus facultades se extienden al servicio en general,
con la superintendencia en todo lo que se relacione con la admi-
nistracién y disciplina interna.

Art. 14, Velard por el buen régimen del Establecimiento,
cuidando de que se cumplan las disposiciones sobre la disciplina,
higiene y observancia exacta del Reglamento.

Art. 15. No admitird preso alguno sin orden escrita de
autoridad competente.

Art. 16.. Cumplird y cuidard de que se cumplan en todos
sus términos las sentencias dictadas por los Tribunales y Jueces,
como, asimismo, dard todos los informes y datos relativos 4 los
reclusos, que le sean solicitados por autoridad competente.

Art. 17. Designard el ndimero con que debe registrarse 4
cada penado.

Art. 18, Ordenard que las alhajas y dinero que posean los
penados al ingreso al Establecimiento, se depositen en Tesoreria
con intervencion de la Contaduria y que las ropas y demds objetos
susceptibles de conservacién, sean guardados en un depdsito, pre-
via desinfeccién y limpieza, empaquetdandolos con el nombre y
nimero de aquel 4 quien correspondan. ILos que no puedan con-
servarse seran destruidos por el fuego, levantandose acta de ello.
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Si el penado tuviera deudos, las alhajas, dinero y ropa podran
serles entregadas 4 su solicitud y con los recaudos necesarios.

Art. 19. Hars llevar por Secretaria un libro en que conste
el niniero que se haya designado 4 cada condenado a las penas
de penitenciaria y presidio y también su nombre y apellido.

Art. 20. Hard llevar asimismo por Secretaria un libro en

que se anotardn los nombres y apellidos de los condenados 4 la
pena de prisién.
Y Art. 21. Ordenarad la’ aplicacién de las penas disciplinarias
establecidas por el Reglamento para los reclusos y la formacién de
sumarios, cuando por la gravedad del hecho deban entender en su
resolucién los Jueces competentes y los elevard con todos los an-
tecedentes y piezas de conviccién si las hubiere.

Art. 22 Visitard con frecuencia 4 los presos en sus celdas,
talleres v enfermerias y escuchard sus reclamaciones remedidndo-
las segin la justicia de ellas.

Art. 23. Elevard anualmente al Ministerio de Justicia é
Instruccién Priblica, una planilla con el resultado de las mejoras
obtenidas porlos penados en su conducta, y sus tendencias al biemn.

Art. 24. Cuando deba hacer entrega de un penado lo hara con
el testimonio auténtico de la sentencia.

Art. 25. Ordena y reglamenta el servicio interno.

Art. 26, Nombrard el personal de talleres del Establecimiento,
el de vigilancia y servicios pudiendo destituirlos y reemplazarlos
por otros, siempre que & su juicio lo creyera conveniente, ya sea
por razones de mejor servicio 6 por faltas 4 éste en el desempefio
de sus funciones.

Art. 27. Propondrd el nombramiento de los demas emplea-
dos por via reservada al Ministerio de Justicia é Instruccién Pa-
blica y podrd suspenderlos proponiendo su separaciém, enviando
los antecedentes del caso.

Art. 28. Podra suspender el sueldo por el término de 1
1o dias, con obligacién de prestar servicios, en virtud de faltas en
que hayan incurrido, al personal de talleres, de vigilancia y de
servicios.

Art. 29. Ordenard con sujecién & las disposiciones vigentes,
el descuento del sueldo 4 los empleados que mo justifiquen 4
satisfaccién sus inasistencias al servicio.

Art. 30. Ordenara la formacién de los sumarios 4 que hubiere
lugar, por hechos 6 faltas cometidas por los empleados.

Art. 31. Distribuird el servicio civil y -militar con arreglo
al Reglamento y 4 la seguridad de los reclusos, asi como proveera
4 las necesidades no previstas por éste, en érdenes del dia que
concuerden con sus disposiciones reglamentarias y de las cuales
llevard un registro especial.

Art. 32. Administrard los fondos que asigne el presupuesto.

Art. 33. Ordenard la compra de los comestibles, ttiles, ma-
terias primas y cualesquiera otros objetos destinados al servicio
del Establecimiento. . .

Art. 34. Manejard los fondos que_ perciba de las reparticiones
nacionales por las obras encomendadas. )

Art. 35. Fijard el valor que deberdn abonar las reparticiones
nacionales, por las obras que encomienden 4 los talleres peniten-
ciarios.

Art. 36. Dispondrd, segin las necesidades y movimiento del
Establecimiento los libros que deben llevar la Subdireccidén, Se-
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cretaria, Contaduria, Tesorerfa, Alcaidia y demés dependencias de
Establecimiento.

Art. 37. Flevard anualmente al Ministerio de Justicia é Ins-
trgcmc’)n Piiblica, una memoria del movimiento del Estableci-
miento y propondrd en ella las reformas y mejoras que estime
convenientes.

Art. 38. El Director reunird cada vez que crea oportuno
y por lo menos una vez por mes, bajo su presidencia, al Subdirector,
Secretario, Qa:pellén, Director de la Escuela, Alcaide, Contador,
Tesorero, Médicos y Director del Instituto de Criminologia paré
comunicarse las observaciones que han hecho en el ejerciéio de
sus funciones, tendientes 4 las medidas que convenga adoptar para
la moralizacién de los reclusos é mejoramiento de los servicios.

Art. 39. Procurard que los empleados del Establecimiento
le secunden con el propésito de propender 4 la mejora del recluso
estudiando sus condiciones morales y antecedentes, su grado de
correccién y tendencias 4 la enmienda, reprimiendo toda desviacién
de sus deberes y fomentando en ellos toda inclinacién al bien.

CAPITULO III
DEL SUBDIRECIOR

Art. 40, Es de su inmediata incumbencia la direccidn -de
los talleres y tiene 4 sus odrdenes los maestros y personal de
los mismos, panaderos, encargados de cocina, los de servicios y
transportes, asi como también el personal que le asigna la ley de
presupuesto en el item correspondiente, el Jefe de Depésitos y
Ecoénomo.

Art. 41. Son obligaciones del Subdirector:

a) ’Elevar al Director los pedidos de comestibles, vestuario
ufu,l'es, herramientas y materiales en general para los ser:
vicios de talleres, conservacién de mobiliario y reparacios
en el edificio.

b) Efecttia las compras autorizadas para los servicios del
Establecimiento y obras encomendadas, formando expedien-
te en cada caso.

¢) Ordenard las reparaciones que sean necesarias en el Esta-
blecimiento.

d) Autoriza con su Visto Bueno la provisién de las existen-
cias en Depdsitos, de prendas de vestuario, ropas y ttiles
para penados y también la entrega de los articulos y ma-
teriales para las necesidades de los demds servicios.

¢) Formula: los presupuestos de las obras encomendadas y
autoriza la entrega, por Depdsitos, de los materiales para
su ejecucién, :

/) Expedird, en cada caso, orden 4 los talleres para la eje-
cucién de obras, bien sean encomendadas é para los ser-
vicios del Establecimiento,

£) Designara el taller en que debe ser ocupado cada penado
al ingresar al Establecimiento, tomando en consideracién
el resultado que obtenga del interrogatorio 4 que lo some-
terd, sus antecedentes y los informes producidos respecto
4 su salud,. grado de instruccidn, ete. y hard la diligencia
correspondiente en el testimonio de sentencia, estableciendo,
también, la categoria que le comprende & los efectos de
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la asignacién del peculio, é informard al mismo tiempo
sobre la familia que tenga, elevando lo actuado al Director
para su definitiva resolucién.

%) Los ascensos 4 que se hayan hecho acreedores los pena-
dos en sus respectivos talleres, los propondrad 4 la Direc-
cién y ésta ordenard la toma de razdn por la Contaduria,
si los creyera convenientes.

¢} Mensualmente pasard 4 Contadurfa una planilla en la que
constaran los dias de asistencia de cada penado, determi-
nando sus categorias.

Art. 42. Las compras autorizadas por el Director las efectuard:

«) Directamente cuando por su poca.importancia é por ur-
gencia del caso asi convenga.

t) Por presupuesto que solicitard del comercio, enviando
formularios en los que se establecerd con claridad las can-
tidades, calidad de los materiales 6 articulos & adquirir y
el dia y hora en que tendrd lugar la apertura de las pro-
puestas de cuyo resultado informard detalladamente.

¢) Cuando las compras 4 efectuarse sean de mayor impor-
tancia, la apertura de las propuestas la verificard acompa-
fiado del Contador y labrard un acta en que detallard el
resultado obtenido, la que firmard conjuntamente con los
interesados que concurran, y el Contador.

@) En todos los casos dejard constancia en los respectivos
expedientes de las casas 4 que se haya solicitado presu-
puestos y de la fecha fijada para la apertura de las pro-
puestas. :

Art. 43. Hard llevar por los empleados de su dependencia los
libros siguientes: .
libro para la anotacién de las obras terminadas en los
talleres. .
libro de asistencia del personal libre de los Talleres.
libro de asistencia de penados 4 los Talleres.
libro de asistencia de condenados 4 prisién a los Talleres.
libro para clasificacién de penados.
libro » > de condenados & prisién,
libro para anotacién de las obras encomendadas.
libro copiador de notas. :

1 libro » de informes. i

Libretas de 6rdenes para la ejecucién de obras encomendadas.

Libretas de érdenes para la ejecucién de obras para el Esta-
blecimiento.

Art. q4. Siempre que lo considere conveniente, para el me-
jor servicio de los talleres y demds dependencias 4 su cargoy
para la més estricta observancia de las prescripciones reglamen-
tarias, en cumplimiento del orden, disciplina y contraccién al tra-
hajo, podrd disponer la separacién del penado que & su juicio no
reuna las condiciones requeridas 6 demuestre poca voluutad en la
ocupacién que se le ha sefialado; escuchard las consideraciones y
quejas que los maestros le expongan:sobre los reclusos que estdn
adscriptos al taller que dirigen y, previas las informaciones que con-
sidere convenientes, procederd 4 tomar las medidas preventivas y
ordenar4 la aplicacién de la pena disciplinaria, cuya fijacién de
tiempo queda librada 4 la definitiva resolucién del Director.

Art, 45. Contribuird en todo momento al ordem, disciplina
y observancia de las prescripciones reglamentarias y tendrd pre-
sente lo dispuesto en el articulo 39, que también le comprende.

-

o e
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Art. 46. Tendra & su cargo y direccién un muestrario de
las obras ejecutadas en los talleres, 4 cuyo objeto conservard un
ejemplar.

Art. 47. El Subdirector deberd habitar en el Establecimiento.

Art. 48. El Subdirector auxilia y reemplaza al Director en sus
funciones. .

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO

Art. 49. Son funciones del Secretario las siguientes:
a) Refrendar con su firma las resoluciones, érdenes, comuni-
caciones y demés disposiciones ordenadas por el Director.
2) Tiene 4 su cargo la correspondencia oficial y proyecta las
resoluciones que deben dictarse de acuerdo con las instruc-
ciones que recibird del Director.
¢) Redacta la memoria anual del Establecimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 37 del presente Reglamento.
d) Presentar quincenalmente una relacién de los penados que
cumplan su condena en el mes siguiente.
¢) Desempefiar las comisiones que le fueran encomendadas
por el Director dentro y fuera del Establecimiento.
/) Interviene la correspondencia de los reclusos.
£) Cuidar de que se cumplan las disposiciones establecidas re-
ferentes al horario de oficinas.
#) Preside las sesiones del «Tribunal de Conductas.
Art. go, Hard llevar por los empleados 4 sus drdenes los li-
bros siguientes:
1 libro Registro de Testimonios de sentencias, con su indice
correspondiente.
libro vencimientos de condenas.
libro de matricula de penados.
libro de <Ordenes del Dians.
libro de Asientos de fojas de servicios del personal.
libro Registro de Asistencia del personal administrativo.
libro de Entradas y Salidas para cada una de las seccio-
nes Penal, Administrativa y Obras y las libretas auxiliares
de recibos; libros copiadores de comunicaciones é infqrmes.
Art. 51. Autorizard con su sola firma el tramite de los ex-
pedientes y vigilard gne no sufran demoras en las demaés oficinas.
Art. 52. Tiene 4 sus inmediatas érdenes al Pro-Secretario Jefe
de la Mesa de Entradas y demds personal de Secrctaria.
Art. 53. Bl Secretario substituird al Subdirector en sus fun-
ciones en caso de acefalia por enfermedad, ausencia, ecétera.

- HH o H

CAPITULO V
DEL PRO-SECRETARIO

Art. 54. Corresponden 4 este empleado las siguientes funciones:

a) Conservar en buen orden el Archivo de la Direccién.

%) Vigilar el despacho 4 fin de que no sufra demora y que
se haga de acuerdo con las instrucciones que le haya trans-
mitido el Secretario.

¢) Cuidar de que los libros de Secretaria se hallen al dia.
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d) Llevar personalmente el libro de fojas de servicios del
personal y formar un legajo 4 cada empleado con todos
los documentos que 4 su servicios se refieran.

Art. 55. El Pro-Secretario es el Jefe interno de Secretaria.

Art. 56. El Pro-Secretario reemplaza al Secretario en los casos
de acefalia, enfermedad & ausencia, exclusivamente en las obliga-
ciones de la Secretarfa. -

CAPITULO VI
DEI, ALCAIDE

Art. 57. Corresponde al Alcaide;
a) Ta policia general del Establecimiento.
3) La seguridad de los presos.
¢) La higiene de sus personas, celdas, talleres y claustros,
asi como la del Establecimiento en gemeral.
d) La vigilancia en el cumplimiento de los deberes impues-
tos 4 los empleados de su dependencia.
¢) La vigilancia del reparto de los alimentos y ropas para
los reclusos en la forma y hora reglamentaria.
Art. 58. Presentar diariamente al Director un informe sobre
la poblacién del Establecimiento, su distribucién y novedades que
hayan ocurrido, sin perjuicio de las que le dard verbalmente cuan-

-do el caso lo requiera.

Art. 50. Adoptar sin pérdida de tiempo las medidas de seguri-
dad & correccién que sean necesarias.

Art. 60. Presenciar 6 hacer presenciar por uno de los auxiliares
de Alcaidia, en el Centro de Observacién, la salida de los presos
4 los talleres 1 otros trabajos, asi como la vuelta 4 sus respecti-
vas celdas, y observarad que en todos los casos sean requisados.

Art. 61, Visitar los Talleres con frecuencia mientras se ha-
llen funcionando, ya sea personalmente & por medio de sus auxi-
liares, 4 fin de conocer del empleado_que los vigila las faltas que
hubiera v si éste cumple las instrucciones que le haya dado.

Art, 62. Dar cuenta al Director en parte escrito, y en cada
caso, de las faltas cometidas por los reclusos 4 fin de que se de-
termine el castigo 4 que se hubiesen hecho acreedores, sin per-
juicio de las medidas preventivas que hubiera debido adoptar.

Art, 63. Vigilard en los dias y hora que se determine para
1a econcurrencia de los reclusos 4 los actos religiosos, si observan
estrictamente el silencio y reverencia que dichos actos merecen,
haciéndoles acompafiar por un guardidn de cada pabellén y uno
de sus auxiliares.

Art. 64. Dar innlediato cumplimiento 4 las drdenes que ema-
nen del Director en todo lo que se relacione con el servicio y
disposiciénes del Reglamento, como asimismo 4 las libertades or-

.denadas por autoridad competente, con el ctimplase de la Direc-

cién.

Art, 65. Antes de que se conduzcan los alimentos 4 Tlos
pabellones y una vez que reciba el aviso de estar listos, los exa-
minard acompafiado del Ecénomo y si 4 su juicio no estuvieran
e buenas condiciones, requerird la opinién del médico de guardia.

Art. 66. Presenciard 6 hard presenciar por uno de los auxi-
liares, la distribucién de los alimentos 4 los reclusos en los pabe-
llones, &4 objeto de que esto se haga en una forma equitativa.

8
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Art. 67. Bjercerd también su vigilancia sobre la entrada al
recinto de la Penitenciaria, teniendo cuidado de que los Con-
serjes observen las disposiciones establecidas. .

Art. 63. Observard que el servicioe de la guardia militar se
haga en la forma prescripta por el Reglamento é instrucciones
del Director v podra requerir su concurso cuando le fuese nece-
sario en el desempefio de sus funciones, debiendo dar cuenta in-
mediata al Director cuando esto ocurra.

Art. 69. Distribuird el servicio diario de Celadores y Guar-

dianes con arreglo al ntimero de empleados y destinos, pudiendo
recargar 4 los que deban salir francos cuando las necesidades lo
exijan. :
Art. 70. Presidird la tesa de empleados de Administracién,
y cnidara de que durante ese acto de intimidad, o se originen
discusiones que puedan alterar la cordialidad y que se converse
sobre asuntos que puedan afectar la moral y la disciplina de los
reclusos ocupados en el servicio de los comedores.

Art. 71 Dispondra que la mesa del personal subalterno sea
presidida en cada turno, por uno de los Inspectores de vigilancia
¥ en ausencia de éstos por los Celadores principales, quienes evi-
tardn toda discusién que pueda alterar el orden y disciplina 6 que
afecte la moral.

Art. 7z. Pasarad diariamente al Hcénomo una planilla de la
poblacién del Establecimiento, 4 los efectos del racionamiento.

Art. 73. Una vez por semana reunird el personal de vigilancia
que deba salir franco y le dard durante una hora lectura del Re-
glamento y obligaciones que se relacionen con el servicio, expli-
candoles el alcance é interpretacién de cada uno de sus articulos,
de manera de aclararles el verdadero espiritu de aquél, para la
mejor comprensién de las disposiciones reglamentarias y responsa-
bilidades que cada uno tiene. Les somreterd 4 su resolucidn casos
imprevistos, para poder juzgar y conocer el criterio que tengan de
sus delicadas funciones.

Art, 74. Llevara los siguientes libros:

De entrada general.

> » de penados.
Cumplimiento de condenas de los penados.

R > » » » 3 de prisién.

De los presos que pasan al Hospicio y Aislamiento.

» . empleados. ’

» estadistica.
Del servicio diario de empleados y movimiento de presos.

o e e e e O

2 Indices correspondientes 4 los condenados & prisién y

penados.
1 Indice de entrada general,
1 De fallecimiento de presos,

Art. 75. Formard un prontuario para cada recluso y cuida-
14 que en él consten todos sus antecedentes y los relativos 4 su
vida carcelaria,

Art. 76. El Alcaide hard servicio de 24 horas por 24 francas,
debiendo substituirlo el Subalcaide.

Art. 77. La entrega del servicio al Subalcaide serd firma-
da por ambos, determinando el nimero de reclusos en el Estable-
cimiento, con las novedades que hubiere y las instrucciones reci-
bidas del Director.
© Art. 78. El Alcaide es el Jefe superior inmediato 4 las je-
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rarquias establecidas en el presente Reglamento paralos casos no
previstos.

CAPITULO VII

DEL SUBALCAIDE

Art. 79. Al Subalcaide le corresponden los deberes y obli-
gaciones establecidos en el presente Reglamento para el Alcaide.

CAPITULO VIII
DErr, CoNTADOR

Art. So. El Contador ajustard todos sus actos 4 lo prescripto
por la Ley de Contabilidad de organizacidén de la Contaduria General
de la Nacidn y demés disposiciones que le sean aplicables y de las
que se establecen en este Reglamento.

_ Art. 81. Llevard por partida doble la contabilidad de la Pe-
nitenciaria.

Art. 82, Observard por escrito todo gasto que no haya sido
autorizado por el Poder Ejecutivo 6 la Direccién, 6 cuyos pre-
cios excedan de los establecidos en los contratos

Art. 83. Observard en igual forma los autorizados por la Di-
reccién:

@) Cuando por su naturaleza no puedan ser incluidos en las
partidas que asigne la Ley de Presupuesto.

) Cuando no existan fondos para sufragarlos.

Art, 84. Llevara los siguientes libros:

a) Diario, en el que se anotarin todas las operaciones reales
que se efectuasen.

) Mayor, en el cual se abrirdn las cuentas correspondientes
y el 1.° de enero de cada afio se pasardn 4 libro nuevo
con el saldo que arrojen al 31 de diciembre del ejercicio
vencido.

¢) Libros de toma razén, 2 libros: uno para las anotaciones de
los expedientes, 4 los efectos de la liquidacién de cuentas
6 gastos autorizados, y otro para los pagos ordenados, en
los cuales intervendrs, dejando constancia en el documento
respectivo con su sello y su firma.

d) Libros de peculio, llevara dos: uno para los penados 4
penitenciaria y presidio y otro para los de prisién, Abrird
en ellos una cuenta corriente 4 cada recluso en la que
mensualmente le acreditard las sumas que haya devengado,
debitdndole las cantidades pagadas 4 su familia 6 al mismo
penado, en su caso. Las mismas anotaciones deberd hacerlas
también en la libreta personal de cada recluso.

e) Libros auxitiares, z libros: uno de Talleres y otro de Obras.
-En el.primero anotard todas las obras encomendadas, sin
excepcidn, determindndose el costo verdadero de cada una,
los materiales empleados y el cédleulo relativo al wvalor
en plaza que hubiera establecido la Subdireccién. Este
libro se abrird por Talleres y servird para establecer la
produccién de cada uno de ellos 4 los efectos estadisticos
¥ cuadros para la Memoria anual. En el segundo, denomi-
nado Awuxiliar de obras, abrird una cuenta "especial 4 cada
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obra en la que anotard los materiales empleados y pagados,
y una vez que tome conocimiento de que se ha terminado,
especificard el beneficio obtenido y cerrard la cuenta, pa-
sando los saldos 4 una cuenta que llevard en el mismo
libro titulada resumen de obras ejecutadas, en la cual se anotard
el valor de la obra en plaza, la suma recibida, la invertida
v el saldo que resulte 4 favor del fondo de Talleres.
Art. 85. La Contaduria practicard la liquidacién de cuentas de
gastos, de acuerdo con su toma de razén y el peculio de los reclusos.
Art. 86. Tendr4 al dia el saldo que arrojen las diferentes par-
tidas, de acunerdo con el estado del movimiento de Caja que
diariamente le pasard el Tesorero.

CAPITULO IX
DErL, TESORERO

Art. 87. El Tesorero tiene bajo su custodia é inmediata
responsabilidad los fondos, titulos y demds documentos que re-
pre:enten valor y que reciba la Penitenciarfa bajo cualquier - con-
cepto. -
Art. 83. Son deberes y atribuciones del Tesorero.

" @) Recibir de la Tesoreria General de la Nacién los fondos
que asigne la Ley de Presupuesto y también los que se
autoriten para obras en los talleres, bien sea de la misma
Tesoreria 6 delas reparticiones que las encomienden.

) Dard cuenta diariamente y en cada caso de los fondos re-
cibidos.

) Otorgar recibos de descargo por sumas que se devuelvan.

d) Pasar 4 Contaduria para la intervencién que le correspon-
de, todas las cuentas pagadas. ° .

Art. 89. No abonard cuenta alguna sin la intervencién previa
de Contaduria y la orden de pago firmada por el Director.

Art. go. Para efectuar los pagos deberd comprobar la identidad
de la persona que cobra y en su caso exigir la correspondiente
autorizacién,
© _Art gr1. Firmard los cheques y de acuerdo con lo que establece
lgx Ley de Contabilidad, los presentard al Director -para su Visto

ueno.

Art. 9z. Efectuard mensualmente el pago de peculio de pe-
nados de acuerdo con las disposiciones internas.

Art. 93. Rendird cuenta documentada 4 la Contaduria Gene-
ral de la Nacién, de la inversién de fondos.

Art. o4. Llevard un libro de Caja en el que asentard las
sumas que ingresen ¢ egresem, expresando, en cada caso, el con-
cepto de la entrada § salida.

Art. 95. Balanceard mensualmente el'libro de Caja y elevard
al Director el resumen de las diferentes partidas con” el saldo
que pase al mes siguiente. . .

Art. 96, Llevard un libro especial para la cuenta corriente con
el Banco de la Nacién, donde ~depositard los fondos que reciba
bajo el rubro «Tesorero de la Penitenciaria Nacionals.

Art. 97, Llevard, ademds, los siguientes auxiliares: -

@) Un libro de balances, donde asentara el balance mensual de
Caja, con la fecha de su aprobacién.
5) Un libro de «Obrass, en el cual se anotard la reparticién
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qgue la haya encomendado, el importe recibido, lo inverti-
do y el saldo que pase 4 la cuenta de peculio. :

&) Un libro «<Mayor de Obras», en el cual asentara todas las
partidas recibidas para las mismas, en orden defechas y
reparticiones que las hubiesen entregado, el que se balan-
ceard una vez al mes.

Art. 98, Llevard un libro para la cuenta «La Penitenciaria
Nacional> con la Contaduria Gemneral de la Nacién, cuyos saldos
deben coincidir con los que arroje el «Mayor de Obrass.

Art. 99. Llevara un libro en el que, al liquidar los expe-
dientes de obras concluidas, anotara el saldo 4 los efectos del pago
de peculio 4 los penados libertados 6 4 las familias de los reclu-
sos, debiendo elevar 4 la Direccién un estado mensual detallado
del ingreso y del egreso de estos fondos, especificando el estado
del saldo sobrante, el que una vez aprobado lo asentard en el li-
bro de Balances.

Art. 100. Llevard un libro con Debe y Haber, donde anotard
en orden alfabético y 4 nombre del recluso el importe de los de-
positos en efectivo 6 en objetos de valor que se hicieren. i

Art.. 101. Depositard en el Banco de la Nacién en «Caja de
Ahorros», bajo el rubro «Penados de la Penitenciaria Nacional»> ¥
4 la orden del Director, las sumas 4 que se refiere el articulo 18.

CAPITULO X
DEL JEFE DE DEPOSITOS

Art. 102. Tendrd 4 su cargo todas las existencias de mate-
riales y viveres destinados 4 llenar las mnecesidades del Estableci-
miento, asi como las materias primas para .la confeccién de las
obras encomendadas 4 los Talleres.

Art. 103. Serd de su obligacidn:

a) Recibir todos los articulos que sean provistos 4 la Peniten-
ciarfa, previa orden que se le comunicard por la Subdirec-
cién 6 Secretaria, y acompafiado, segin el caso, del Ecé-
nomo ¢ Maestro del Taller 4 que correspondan, clasificin-
dolos y distribuyéndolos convenientemente.

&y A los efectos dela clasificacién distribuird los articulos y
materiales en la siguiente forma:

Viveres para el Establecimiento.
Materiales para el mismo.
Materiales para obras encomendadas.

¢) Expedird 4 los proveedores en el acto de recibir los articu-
los licitados, un vale provisorio por las cantidades que
entreguen y al fin de cada mes los canjeard por uno en
que conste el total de la mercaderia recibida.

d) Cuando se trate de articulos que no estén licitados, subs-
cribird el vale por la mercaderia recibida, el que entregara
en el acto al proveedor. .

¢) Para la entrega de articulos y materiales destinados 4 obras,
cumplird las érdenes del Subdirector, recabando del Maes-
tro del Taller 4 que sean destinados, el correspondiente
recibo; observard las mismas formalidades cuando se trate
de proveer ttiles, ropas y enseres 4 los penados, 1itiles 6
herramientas 4 los Talleres Ui otras dependencias, exigien-
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do la presentacién de la pieza inutilizada, cuando sea pox
concepto de reposicidn.

/) Elevara diariamente al Director una planilla en la que
hard constar la entrega que haya efectuado en las tltimas
24 horas, de ropas, enseres, titiles, materiales y herramien-
tas, con indicacién de destino. Adoptard el mismo proce-
dimiento respecto 4 los materiales, viveres, ete. que reciba,
indicando su procedencia y destino.

&) Contraloreard la nota que el Ecénomo reciba para el racio-
namiento general y si con motivo del movimiento de la
poblacién fuera necesario alterar la cantidad de raciones
pedidas, cuidard de que se salven las diferencias en la
orden del dia siguiente. La nota de racionamiento deberd
comprender solamente el personal presente y en el caso
de figurar en ella personal que no pertenezca al Estable-
cimiento, hard formular una planilla detallada de lo que se

- hubiere entregado, la que elevard 4 su superior inmediato.

%) Los articulos destinados al racionamiento los entregara al
Ecdénomo, quien serd directamente responsable de ellos.

7) Balanceara trimestralmente las existencias y viveres, dan-
do cuenta al Subdirector de las diferencias que notare, si
las hubiere, '

7) Deberd tener especial cuidado de que las mercaderias que
se entreguen al Establecimiento estén en un todo de con-
formidad con la cantidad y calidad y demds condiciones
estipuladas.

%) Recibird en depdsito las obras terminadas en los talleres
y les dard salida de acuerdo con las instrucciones que re-
ciba, exigiendo de la reparticidn 4 que se remitan, el recibo
correspondiente que entregard 4 la Subdireccién.

) Con anticipacién de 15 dias comunicard al Subdirector los
viveres que se necesiten para el racionamiento y demds
articulos que exijan las necesidades del buen servicio.

m) Vigilara los servicios de la Economia.

Art. 104. Llevard los siguientes libros:

Diario de Entradas y Salidas de materiales para el Estable-
cimiento.

Diario de Entradas y Salidas de materiales para obras enco-
mendadas,

Diario de Entradas y Salidas de obras terminadas para re-
particiones del Estado.

Diario de provisién de ropas y iitiles para los reclusos.

Talonario de vales para viveres.

Talonario de vales para materiales para el Establecimiento.

Talonario de vales para materiales para obras encomendadas.

Art. 105. Para el mejor desempefio cde sus funciones tendrd 4
sus inmediatas érdenes al Ecénomo y a un Auxiliar,

CAPITULO X1

DEL EcONOMO

Art. 106, Tendra 4 su cargo el Depésito de viveres, cuidara de
su conservacién, serd responsable de las existencias y sus obliga-
ciones serdn:

a) Despachar los articulos para el racionamiento, de acuerdo
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i reci idi tregard
la planilla que reciba de Alcaidia, los que entre
%(;3‘10 rec?bo con determinacién del pesoy cantidad, c‘:ndan-
do de gue sean los que corresponden por Reglamer(l1 o. 1
%) De las verduras hard un reparto equitativoy bien or dena 0.
¢) Tendrd & su cargo la direccién de los comedores de em-
leados y cocina. .
4) pCflidaré.yque el pan tenga el peso reglamentario y que la
cantidad que se le_ entregue 1o exce(%a de la gque corres-
de al ntmero de empleados y reciisos .
€) Y})Poetziif diariamente informes al encargado de las c(liun:it.as
sobre la cantidad y clase de verduras de gue puede dis-
oner para su mejor distribucién. ] )
f)%’;leser}fciaré con la frecuencia posible el reparto de la co
ida en los Pabellones. )
2) r{1/’1i§.§ilaré1 la higiene y limpieza de los comedores ¥y cot(:imas'.
Art. 107. Llevara un libro diario de emtradas y salidas de vi-
Vere;;rt. 108. El Ecénomo reemplaza al Jefe de Depdsitos, quedando
sujeto 4 las mismas obligaciones ¥ responsabilidades.

cAPITULO XII
Dei CONSERJE

Art. 109. ElJefe de la Conserjeria es el engargz_ldo de la pgg;tﬁ
principal de entrada ala Penitelnmanil yd esta ble}gic; sgn rlzspformal
ili i igi i entrada y sali !

bilidad la estricta vigilancia de la ents )
gue establece el Reglamento. Tfndr:«:t a‘sui Srdenes un Conserje
ili ibuci signientes: ) ]
Auxiliar v sus atribuciones sont ias o, . ]
@) }Jr)aré, entrada, con aviso 4 la Secretana, alas ;71(531tai ofsxo
ciales de las siguientes personas: miembros de oncréé_
Nacional y del Poder Ejecutivo .dgz la Nacion, ]ugclesé -4
mara y Fiscales, Intendente Municipal, {membros el n : e
po Diplomatico y sacerdotes en desempeno de su minis rn_.
7) Permitird la entrada 4 personas ¢ familias ’quedse enc?sal
tren munidas de un permiso del IDlrector @ orden verba b
como también del Subdirector o Secretario en auseinct
del Director. . . .
¢) Permitird la entrada para sefiores o familias c%ue’ deseen
visitar el Establecimiento, previo aviso a _b_ec’re1 anaa.dida 5
Durante las horas de servicio 1O permitira la 3 da 2
los maestros de talleres y empleados del seryicio erm;gs -
lancia, 4 menos que se encuentren munidos de un pexce 0
escrito del Jefe respectivo de su depen'de?cmc,1 cciilo rc; P
cién de los ordenanzas que pueden salir 4 ‘c<()1 % e
Art. 170. Toda vez queen el cumplimiento de sus 1e erxftsérias ;
oponga resistencia contrariando las disposiciones r(eig ar:ll:nta 1as 3
oblig;.ciones, pedird el auxilio de la guardia, dando ¢
acto 4 la Alcaidia. o, .
Art. 111. Permitird la entrada, con aviso 4 latl Aslgaégt%eztrlgs
Defensores de los encausados, que transitoriamente
en el Hospital. o
Art. IIP;. Daré salida 4 los carros del Establecnmenlgo c9n_t8§)rall:
de los talleres, exigiendo orden escrita del Jefe de Depositos,

que deberd contralorear.
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Art. 113, Revisard con especial cuidado todo bulto a fin
de evitar la introduccidn de articulos y objetos prohibidos,
Art, 114, Requisard 4 l_a entrada y salidg todo ve]:u'cplo,

contravencién, dando cuenta 4 la Subdireccidn.

Art. 115, No permitird la entrada de animales que 1o sean
para el servicio exclusivo de la casa.

Art, 116, No permitira 1a salida de los libertados sin la orden
firmada por el Alcaide ¥ que el recluso que deba ser puesto en
libertad, le sea entregado por uno de los Auxiliares de 1a Alcaidia,
guien le certificara que la persona que acompafia es la misma
que expresa la orden

Art. 117, No permitirs que en la puerta de entrada Yy sus in-
mediaciones se estacionen personas, carruajes 6 cabalgaduras,
maunteniendo siempre despejado el frente,

Art. 118, El Conserje 1sard de toda cortesia y urbanidad con
las personas y familias que entren al Establecimiento, tratdndolas
con toda la atencidn posible y dard cuenta si alguna faltage al
respecto de la autoridad que representa en el desempefic de sus
funciones, siéndole prohibido entrar en discusiones.

que sale con carga, al que podrd detener en caso de sospecha de

T a.m. en los meses de diciembre 4 marzo yde6 am. 41 a.m. en

Art. 121, A personas extrafias al servicio les darg entrada deg-
de las 7 a.m. hasta lag 5 b.m, cuidando de dar aviso 4 a Alcaldia
de toda persona que entre fuera de las horas seflaladas para las
oficinas, i

Art. 122, Bl servicio de 1a Congerjeria se hara por dos Conser-
jes, teniendo el cardcter de Jefe de Ia Conserjeria” el que tenga
4 su cargo la buerta principal y no podrd abandonar su puesto
€n caso alguno sin hacer entrega de é1 al Conserje 4 sus érdenes,
El Conserje Auxiliar se mantendrd siempre junto 4 1a puerta que
da acceso al interior y atenderd las érdenes del Jete de Conserjeria.

Art. 123, Después de 1a 1 a. m. y hasta las horas sefialadas
para la entrada de empleados, no abrird sin orden expresa del
Director ¢ Subdirector, y del Alcaide por actos de servicio.

por 24 y el servicio de ambos sers permanente durante las horas
de los talleres.
CAPITULO XITT
Dx1 sErRVICIO MEDICO

Art. 125. De los médicos de sala que asigna la Ley de Presu-
puesto, ejercera las funciones de Jefe del servicio médico, el mas
afitiguo, sin perjuicio de las atenciones de las Salas 4 su cargo,
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CAPITULO XIV

DEL JEFE DEL $ERVICIO MEDICO

Art. 126, Tiene la responsabilidad de la salubr’lggd, 'CIllid?e(Lociz
correcto funcionamiento de todas las reparticiones rr}g 1??12 2112 Sintima
de enfermos, farmacia, odontologia, ete, y del;gocrlllée?ra e 1 intima

idari seccién y re la D
solidaridad que debe temer esta e
cién, del cuglplimiento de todas y cada una de las obligacio

meradas en este Reglamento. . .

o a) En ninglin caso puede el médico Jefe mod1f(11c'a1;1 t:;
tratamiento establecido para los enfermos cgri'espon ;i tes
4 los médicos de Sala, y sélo concurriendo 4 las con
para que sea solicitado, emitird sus opiniones. ferentes
4 Las dificultades que surjan en lft_ prqct1’catgéiﬁa(\), r(‘zanto s
ini i isciplinario 6 ,
al orden administrativo, discip 10 é : e
los médicos de Sala, como de los médicos m1:erno/s(,:_ﬁoOer‘]lvefe
farmacia, odontologia, etc., se consultardn al médico
4 fin de solucionarlas. . . . e
¢) Concurrird -diariamente & su servicio, € informara de 1
novedades al Director. s
Art. 127. Practicard conjuntamente, del Lo aé 51deC:§;1a nes,
con el médico internoc y e% emplgetad?1 qu};;gé)ééne télcnica ’éqtodas
ireccié i ija visita de in
Direccién designe, una prolija vis . g ica & todas
i iento, 4 efecto de contralor
las dependencias del Establecim ) X i
igi 4 d; anotardn las defic s
ado de higiene y salu})nda ;8 é te
g%tservaren 1asg que llevardn 4 conocimiento del Director, proponien
. ! . . tes .
didas que consideren convenientes. . ) L
fas Izit 128 qursonalmente y_con la frecuencia nec?sana, év;?gaég
los Talleres y dependencias donde trabajan los rec urs;)ls,
observar el estado fisico de ‘éstos, gnbsu afg_)cet(i:g;rgglléeambutaciones
A eban p D
Art, 129. Cuando 4 un enfermo b ones
de miembl?os U operaciones graves 6 que se_ enctg;nire éerllapl(; igro
de muerte, estd obligado 4 dar con001m1entqtmnt1ed1adce):funCién o
4 -7
ién, 4 icars bién, por escrito, toda
cién, 4 la que comunicard tam , por e d .
ocurra acoglpaﬁando certificado del me,d1co, porddup}lcagg forme
Art. 130. Elevard en los primeros dias de cada afio,.
el movimiento de los servicios médicos,

N

CAPITULO XV
D LOS MEDICOS DE SALA

. . . tdicos. el
Art, 131. Para la mayor eficacia del servicio de los Crggg'l cos, ¢l
Hospitz{l y Aislamiento se dividirdn en tres secciones,

édico. N .
32%3%ﬂ‘zsfi;ﬁ;;mgzz::;;%f;lzg Salas 1.3 2 destimade
) Cirac.eslsglonsa; s%iigiggj:;tgigd;%zléixgéta de las Salas 3 y 4,

¢) (lis,sgglzdgsyaeII)eX?slarﬁiento corresponden a la tercera sec-

Art. Cllgg A los médicos de Sala les corresponden los siguientes

deberes y obligaciones:
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) Prestardn su asistencia médica en la seccién 4 su cargo,

) Al personal de empleados en el interior del Establecimien
to 6 en sus domicilios particulares, cuando se trate de
accidentes sufridos en actos del servicio.

¢} A los efectos del inciso b) corresponderd al médico de la
segunda ‘seccidn la parte Sud del muticipio y al de Ia
tercera la parte Norte,

4) Tendrén 4 su cargo la direccidn técnica y administrativa
de la seccién que se les designe.

e) Celebrar consultas siempre que uno de ellos tenga dudas,
6 se trate de diagnésticos dificiles, de casos de extrema
gravedad y 4 las cnales deberan invitar al Jefe del servi-
cio médico.

/) Asistir conjuntamente 4 las intervenciones quirargicas de
reconocida importancia, las que efectuaran previo aviso al
Jefe del servicio, siempre que el caso lo permita.

&) Dar al personal técnico inferior las explicaciones cientifi-
cas que sean necesarias para la fiel ejecucién de las érde-
nes impartidas.

%) Velar por el exacto cumplimiento de todas las prescrip-
ciones de este Reglamento, comunicando al médico Jefe

. las infracciones que comprueben y todas las .deficiencias
" . que notaren en sus respectivos servicios. -
‘Art. 133. Los caddveres no podran ser trasladados al Anfitea-
tro, antes de que los haya examinado el médico de la seccidn
Tespectiva; ni podrd procederse 4 su autopsia sin consentimiento
“previo del Director del Establecimiento. .
"MUArt. 134. En caso de enfermedad & licencia de uno de los
médicos de Sala, sera reemplazado por el otro, en todas sus fun-
ciones. :

‘

CAPITULO XVI .
DEL SERVICIO DE GUARDIA

Art. 135. La guardia médica estard constituida por uno-de los
médicos internos, un farmacettico y los enfermeros. :

Art, 136.<Cada guardia comprénde un periodo de 2¢ horas,
durante las cuales el médico interno es el Jete inmediato, con to-
das las atribuciones del médico Jefe, ausente, v con todas sus res-
ponsabilidades.

CAPITULO XVII

DE LO$ MEDICOS INTERNOS

Art. 137. Sus obligaciones serdn:

a) Visitar y recetar, en caso necesario, 4 los presds de-los
pabellones que soliciten su servicio, todos los dias, inme-
diatamerite después de la hora de salida para los Talleres.

) Practicar personalmente todas aquellas curaciones sernci-
Has, evitando asi el envio excesivo de enfermos 4 las En-
fermerias, y el exceso de medicamentos, de cuyo consumo
serd responsable ante el médico Jefe. o

. €) Visitar 4 los presos encerrados en las penitencias, comu-
nicando ‘inmediatamente .4 la Alcaidia cualquiera novedad
que advierta en su estado de salud, . A

— 29 —

4) Mandar 4 las Enfermerias 4 todos aquellos enfermos que
tengan causa para ocupar una cama, 6 4 los que requie-
‘ran un estudio clinico ‘especial, con un informe sobre las
observaciones que haya hecho.

e} Vigilar especialmente la comida para presos y empleados,
las cocinas, la panaderia y el almacén de viveres.

7) Siempre que hubiere enfermos graves, los atenderd comn
todo esmero y tendra al médico que lo trate al corriente
de los detalles y alternativas de la enfermedad. .

£) El médico interno de guardia es el responsable inmediato
de todo el servicio médico de wurgencia v en el caso de
no encontrarse suficiente, recurrird al médico de Sala co-
rrespondiente y en ausencia 6 por necesitarlo, al médico
Jefe.

#) No podrd ausentarse sin dejar en su lugar al otro médi-
co lo cual comunicard al Director y en ausencia de éste
al Subdirector; en su defecto, lo avisarid al empleado

superior que esté en el Hstablecimiento.

2) Anotar las novedades de la guardia circunstanciadamente
en el libro de partes, que fechara y firmara.

/) Bl médico de guardia entrante leerd el parte del saliente,
4 fin de unificar el servicio médico.

%) Estd obligado 4 reconocer 4 los presos que ingresan, 4 fin
de verificar si sufren enfermedades contagiosas 6 infeccio-
sas, constatando todos los estigmas ¢ deformidades que
presente en su cuerpo; les hard cortar el cabello y la barba,
para la mejor higiene, y acto continuo los hara bafiar, mudar
de ropa, para esterilizar las sucias y los vacunara.

4j Al hacerse cargo de la guardia, inscribird su nombre v
el del personal médico &4 sus érdenes en el paraje destina-
do 4 ello en la sala de médicos.

m) Siempre que uno de los médicos de Sala no haya podi-
do concurrir 4 su servicio el médico interno visitars sus
enfermos.

#) Se reputa falta grave el abandono de la guardia sin el
requisito del inciso h.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES CQMUNES A TODOS LOS MEDICOS

Art. 138, Cuando los médicos prescriban alimentacién especial,
deberan expresar en la orden respectiva la enfermedad del pacien-
te y término que debe durar el tratamiento, el que mno podra
exceder de 30 dfas, sin un nuevo reconocimiento y una nueva orden.
Los médicos son los iinicos autorizados para disponer la alimen-
tacién especial, que sélo podra prescribirse en consulta.

Art. 139. Las mismas reglas del articulo anterior, regirdn para
las prescripciones médicas relativas al paseo en la plaza de ejerci-
cios y otra cualquiera indicacién que ~altere el régimen del Es-
tablecimiento.

Art. 140. Los médicos deben procurar la mayor economia po-
sible y compatible con las necesidades del enfermo, en el consumo
de los medicamentos que receten.

Art. 141. Los médicos llevardn una estadistica prolija de todos
los enfermos que asistan con especificacién de diagnéstico, proce-



so clinico, resultado, etc. y presentaran anualmente al médico Jefe
un informe detallado del movimiento de su servicio durante el afio.

CAPITULO XIX
DET, FARMACEUTICO

Art, 142. El Farmacéutico es el Jefe inmediato y tnico res-
ponsable del servicio de la farmacia. Tiene las siguientes obli-
gaciones:

a) El despacho de todas las recetas de los médicos del Es-
tablecimiento.

%) A las2p.m. debe tener preparados todos los pedidos, salvo

~losquelleven el titulo de surgentes, que lo serdn en el acto.

¢) Llevard la estadistica prolija del movimiento de recetas,

. de dl:ogas pedidas, recibidas y consumidas.

d) Hard las preparaciones oficinales con el préposito de obte-
ner el mejor servicio posible y el méds econdémico.

"e) Es el responsable directo de cualquiér deficiencia 6 falta

. de economia en la botica.

7) Deberd rechazar los medicamentos que resulten inferiores

‘6 adulterados, después de analizados escrupulosamente
£) Pasard un informe mensual al médico Jefe, anotando los
pedidos que 4 su juicio sean necesarios, los trabajos efec-
tuados y todos aquellos detalles no previstos en este Re-
glamento, que sean causa de un servicio deficiente.

“#2) Le estd absolutamente prohibido, bajo pena de separacién
del puesto, adulterar las férmulas, ya sea reemplazando
un medicamento por otro, ya variando la cantidad pres-
cripta bajo pretexto de inocuidad; lo cual no excluye, por
otra parte,la obligacién y responsabilidad del farmacéuti-
~co, de consultar al médico sobre las recetas muy activas,
cuya dosis maxima puede poner en peligro la vida del en-
fermo.

i) Fl farmacéutico y su ayudante deben estar en sus pues-
tos en las horas de la visita médica, hasta el despacho
de todas las recetas, después de lo cual podrd retirarse
uno de los dos, quedando el ofro de guardia hasta el dia
siguiente.

7) En-caso de presentarse recetas por los empleados del Es-
tablecimiento subscriptas por médicos ajenos al servicio, no
podrdn ser despachadas sin la autorizacién del Director
6 Subdirector.

# El alcohol y substancias venenosas, destinadas 4 la pre-
paracién de los medicamentos, deberd tenerlos bajo llave
el farmacéutico, con la obligacién de despacharlos perso-
nalmente.

Art. 143. Es prohibida la entrada 4la farmacia 4 otros que no
sean los médicos, practicantes 6 empleados superiores.

Art, 144. Es prohibido hacer uso de los ttiles de la farmacia,
cualquiera que ellos sean, con destino particular.
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CAPITULO XX
" DEL, DENTISTA

Art. 145. El Dentista, tendrd las siguientes obligaciones:
" a) Practicar extracciones los dias martes, jueves y sdbados,
de 2z 4 4 p. m. )
%) Los dias lunes, miéreoles y viernes de 2 4 4 p. m. hard
solamente obturaciones. .
Art, 146. El horario establecido en el articulo que precede, no’
implica librarse de las atenciones de urgencia de odontologia, siem-
pre que la guardia médica lo solicite. .

-

CAPITULO XXI
DEI, LABORAT'ORIO

Art. 147. El Labhoratorio de la Penitenciaria estard 4 cargo del
Auxiliar del Cuerpo Médico que deberd ser estudiante del 5.0 afio
de medicina, por lo menos, quien debe poseer la practica especial
que el caso requiere y concurrird 4 su trabajo todos los dias 4
la 1 p. m. :

Art. 148. Los trabajos serdn sélo de aplicacién 4 la clinica, como
ser andalisis de orinas, esputos, sangre, exudados, pardsitos, teji-
dos, etcétera, v sélo los hard por orden de los médicos.

Art. 149. Se hardn dos informes de cada andlisis, uno de los-
cuales serd remitido dentro de las 24. horas de pedido y el otro
quedard archivado y numerado en un libro especial.

Art. 150. Los médicos del Establecimiento podrin utilizar el
Laboratorio en trabajos cientificos, previo conocimiento del en-
cargado y responsabilizdndose ante él de todo deterioro 6 falta que
se compruebe.

Art. 151. Los pedidos de reactivos y ttiles para el Taboratorio.
serédn hechos al médico Jefe. - .

Art. 152. El encargado del Laboratorio es el tinico responsable
del gasto de reactivos y de la conservacién de los aparatos y dti-
les de que se sirva. ’

CAPITULO XXII
DEIL CABO DE ENFERMEROS

Art. 153. De los enfermeros se designard uno que desempefiara
las funciones de Cado con las siguientes obligaciones:

a) El Cabo de enfermeros se hard cargo de su servicio todos
los dias 4 las 7 a. m. y es el responsable del orden y de
la disciplina en las Salas. . i

%) Se ocupard entodos los asuntos en que hubiere necesidad
de salir del Hospital, como ser: traslado de presos y con-
duccién de la comida, de los medicaimentos 6 de todo pe-
dido especial. .

¢) Se encargard de asentar las copias de los informes y del
cuidado del libro de entradas y salidas.

d) Acompafiard 4 los médicos en sus visitas diarias 4 las
Enfermerias. .

¢) Disponer gue los enfermos convalecientes ayuden al aseo
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diario de las Enfermerias, en cuya misién no permanece-
rén més de un ines, salvo orden especial del médico.-
/) Avisar al médico interno de guardia, siempre que un en-
fermo grave requiera un cuidado urgente.
. 2) Tenﬂré 4 su cargo la roperia y cuidard del aseo y orden
en ella, -

CAPITULO XXIII
DE 1,08 ENFERMEROS

Art. 154. Los enfermeros son los encargados del cuidado di-
recto de los enfermos. Vigilardn la alimentacién, la limpieza per-
sonal de los enfermos, el aseo de las salas, de las camas, de las
ropas, etcétera, y tendrdn ademds las siguientes obligaciones:

@) Suministrar con exactitud las medicinas prescriptas 4 los
enfermos.

8) Acompafiar al médico en la visita é informarle de todas
las novedades que puedan servirle para su asistencia.

¢) Procurar con empefio el mejor servicio posible y ajustar-
se en todo al fiel cumplimiento de este Reglamento y de
las 6rdenes verbales impartidas por el meédico 6 por la
guardia. .

d) Los enfermeros estarin en su puesto desde la hora re-
glamentaria de levantarse, hasta la de acostarse, vistiendo
permanentemente un delantal blanco, que deben mantener
en perfecto estado de aseo.

CAPITULO XXIV
DE L0OS ENFERMOS

. Art. 155. Los enfermos alojados en las Enfermerfas estdn
- sujetos 4 las siguientes reglas.
a) Vestiran el uniforme reglamentario para los enfermos.
8) Guardar el orden y disciplina en todo momento.
¢) Observar estrictamente las prescripciones del médico.
d) Tratar con toda respeto y deferencia al médico y enfer-
nieros. .
¢} Permanecer en la cama hasta la visita del médico, 4 excep-
cién de los que tengan permiso especial para estar en el
asiento correspondiente 4 su lecho, 6 para salir aljardin,
/) Ningtn enfermo podrd acostarse ni sentarse vestido en
la cama.
g/ Cuando el médico pase visita, permanecerdn de pie al
lado de la cama,
Art. 156. Queda terminantemente prohibido 4 los enfermos:
a) Trasladarse de una sala 4 otra.
b) Salir 4 los jardines sin que el médico lo haya prescripto.
¢} Introducir cosa alguna 4 la sala sin autorizacién superior.
d) Ocupar las mesas que estin al lado de la cama con otros
objetos que no sean los medicamentos.
) Escupir en el suelo, derramar liquidos, ensuciar las paredes.
puertas, etcétera. B .
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Art. 157. Toda infraccién por parte de los enfermos 4 las
prescripciones de este Reglamento serd reprimida con las penas
disciplinarias establecidas y con el mayor rigor, segin su grave-
dad.

CAPITULO XXV

DEL INSTITUTO DE CRIMINOLOGIA

Art. 158. Corresponden al Instituto, ademds de los estudios
cientificos que constituyen su programa, las siguientes funciones
que dirige y desempefia su Director con la cooperacién de los
auxiliares que le asigna la Ley de Presupuesto.

@) Tendra 4 su cargo la publicacién de una revista en la
que se hardn conocer sus trabajos de interés cientifico
general, procurando llevarlos 4 conocimiento de todos los
institutos, corporaciones y hombres de ciencia que se in-
teresan por esta clase de cuestiones, tanto del pals como
del extranjero.

?) Redactar un boletin médico-psicolégico para cada uno de
los penados que ingresen al Establecimiento, boletin que
debera ser clasificado para constituir unarchivo especial.

¢) El examen y la observacién permanente de todos aguellos
reclusos que presenten sintomas de enajenacién mental, y
de aquellos 4 quienes se les suponga epilépticos, alcoho-
listas, 6 victimas de cualquier otra perturbacién fisio-psi-
colégica. El Instituto formulard en estos casos los informes
médicos que correspondan sobre los sujetos observados
v el resultado de su examen, para los efectos del caso.

Jd) Tomar también intervencidén directa, practicando las in-
vestigaciones y exdmenes que correspondan, en todos los
casos de suicidio, que ocurran en el Estableciminnto.

¢) Tomar conocimiento de todos los hechos delictuosos que
ocurran y de todo suceso que perturbe el régimen peni-
tenciario.

Art. 159. Todas las oficinas y empleados estin obligados a
prestar su concurso al Instituto, suministrandole los anteceden-
tes & informaciones que sean requeridos para la mejor realizacién
de sus trabajos.

CAPITULO XXVI
DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO

Art. 160. El Director del Instituto procederd & la organizacién
de los trabajos correspondiertes, proyectard los libros, regis’tros,
planillas, boletines, etc. que considere necesarios y establecerd los
métodos de investigacién adoptados hoy por la ciencia crmn.nolo'glca
6 que se adoptaran mds adelante, conforme 4 su criterio cientifico,
proponiendo 4 la Direccién todas las medidas de detalle que
considere necesarias para la mejor realizacién de sus propodsitos.

Art. 161. Asesora 4 la Direccién de la Penitenciaria en todo lo
que se reflere al tratamiento, educacién moral & intelectual y
frabajo de los reclusos. . ) . o i

Art. 162, Organizar una biblioteca internacional de criminologia
y ciencias afines, procurando especialmente reunir toda la biblio-

grafia argentina.
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Art. 163. Preparar elementos para constituir el primer- inuseo
de Criminologia de la América del Sud. :

Art. 164. El Director del Instituto visitard los Talleres y de-
pendencias del Establecimiento con la frecuencia necesaria para
el mejor desempefio de su misién.

CAPITULO XXVII
DE LOS AUXILIARES DEL INSTITUTO

Art. 165. Ademds de las tareas especiales que se les encomiende
tendran 4 su cargo las siguientes obligaciones: :
a) La secretaria de la Revista del Instituto.
5) El archivo gemneral de la delincuencia.

¢} Extractar el testimonio de la sentencia en el prontuario-

de cada recluso.

d) Los boletines de los penados nuevos.

e) Los boletines de los penados ingresados con anterioridad
4 la creacién del Instituto.

/5 El laboratorio.

g) La correspondencia del Instituto.

%) La biblioteca y el museo.

7) Los asuntos en que interviene el Institute.

CAPITULO XXVIII
DE 14 ESCUELA

Art. 166. La Escuela Penitenciaria regird su accién educativa,
de acuerdo con el programa establecido por el decreto de 28 de
enero de 1905 y con las ampliaciones que en este Reglamento se
determinen.

Art. 167. La asistencia 4 la escuela es obligatoria para todos
los reclusos, siendo facultativo del Director del Establecimiento

eximir 4 aquellos que por razones especiales no convenga su’

concurrencia.

Art. 168. La distribucién de la ensefianza comprenderd tres
secciones: la de analfabetos, la elemental y una clase mds adelantada
que se denominard «Curso Superior». En cada seccién se formardn
tantas clases como fuera necesario, de acuerdo con el niimero de
matriculados y el mdximum que puede dirigir cada maestro.

Art. 169. En el caso de que el ntimero de alumnos penados ex-
cediese 4 la capacidad de las aulas, se dard preferencia 4 los mas
atrasados.

Art. 170. Ademds de los ramos que comprende el programa, se
dardn clases especiales de contabilidad y teneduria de libros a
aquellos alumnos que la Direccién de la Escuela lo considere
conveniente.

Art. 171. La biblioteca de la Escuela serd usada como medio

de cultura y con la mayor amplitud, compatible con la conducta -

v aplicacién de los reclusos. -

Art, 172. La Escuela funcionarid ordinariamente desde el 1.° de
marzo hasta el 31 de diciembre, todos los dias habiles 4 excepcidn
de losjueves que se destinardn 4 clases con proyecciones luminosas
y & conferencias didécticas.

S —
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CAPITULO XXIX -
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA

Art. 173. El Director de la Escuela es responsable, en lo que
de él dependa, de la marcha general de ella y bajo su inmediata
dependencia se hallan todos los empleados de la misma.

Art. 174. Son deberes y atribuciones especiales del Director:

a) Informar con la mayor frecuencia 4 la Direccidén del

. Establecimiento sobre la marcha de la Escuela.

4) Propomner todas las reformas que considere convenientes.

¢) Solicitar las reparaciones de las aulas y niobiliario y la
provisidén del material escolar.

d) Asignar 4 cada empleado de su dependencia la clase que
ha de dirigir y las demds funciones que deba desempeifiar.

¢). Formular los programas detallados de la Escuela, dejan-
do el margen conveniente para que, 4 su vez, cada maes-
tro formule el suyo.

/) Informar en cada caso, sobre el grado de instruccién y
desarrollo intelectual de cada recluso al ingresar al Es-
tablecimiento.

&) Establecer los horarios de cada clase.

%) Visitar las clases con la frecuencia que sea necesaria; ob-
servar la labor de cada maestro, auxiliarlos en sus tareas,
dar clases modelo y conferencias de cardcter pedagdgico.

7) Designar los maestros que han de preparar conferencias
v fijar los temas sobre que han de versar.

j) Tendra & su cargo la seleccién y clasificacién de los li-
bros para la biblioteca.

%) Presenciard la entrega de libros de la biblioteca 4 los
reclusos, 4 fin de que se verifique considerando la capa-
cidad y demds condiciones de cada uno.

2} Dar cuenta de las inasistencias de los maestros as{ como
de las faltas en que éstos incurran.

m) Comunicar 4 la Direccién las faltas de disciplina de los
reclusos, sin perjuicio del aviso inmediato que debera dar
4 la Alcaidia, en todos los casos que ocurrau.

n) Concurrir 4 la Escuela veinte minutos antes de empezar
las clases.

0) Observar y hacer observar 4 los empleados de su depen-
dencia, las prescripciones del Reglamento general del Es-
tablecimiento. .

#) Presentar anualmente un informe sobre la marcha de la
Escuela, ‘

s

CAPITULO XXX
VICEDIRECTOR

Art. 175. El Vicedirector tendrd & su cargo el departamento de
la Escuela que el Director de ésta le sefiale.

Art. 176. Substituird al Director en los casos en que éste no
concurriese. - .
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CAPITULO XXXI
MAESITROS DE CLASES Y PROFESORES ESPECIALES

Art. 177. Todo empleado que tenga que desempefiar funciones
docentes en la Escuela de penados debe, como lo dispone el de-
creto del Poder Ejecutivo de enero 28 de 1905, poseer el diploma
que lo habilite para la ensefianza.

Art, 178. Son deberes de los maestros y profesores especiales:

@) Asistir puntualmente 4 clase y 4 todo acto 4 que fuesen
convocados. )

) Justificar ante el Director de la Escuela las faltas de asis-
tencia.

¢) Cumplir fielmente las disposiciones de la superioridad y
dar la ensefianza de acuerdo con las prescripciones esta-
blecidas. :

d) Mantener el orden y disciplina en la clase, dando cuen-
ta inmediatamente 4 su superior de toda falta que las me-
didas persuasivas por ellos adoptadas, no hubiesen sido
suficientes 4 evitarla,

¢) Deberdn penetrarse bien de las condiciones caracterfsti-
cas de la clase que se les haya confiado y estudiar cui-
dadosamente el temperamento, cardcter, tendencias y ap-
titudes de cada alumno, 4 fin de poner en practica los pro-
cedimientos mas razonables y eficaces para obtener el me-
joramiento moral, colectivo é individual de los reclusos, y
cuando alguno 6 algunos coloquen al maestro en condi-
ciones de proceder con severidad, deberd hacerlo con fir-
meza pero siempre inspirdndose en el propésito de corregir.

/) Cuidardn que el material de la Escuela y los ttiles en-
tregados 4 los alummnos se comserven en el mejor estado
posible, y que sean utilizados, finicamente, para el uso que
han sido destinados.

2) Se abstendrdn de tratar en clase, asuntos sobre religién
y sociologia no comprendidos en los programas de la Es-
cuela, asi como también de presentar, ni menos permitir,
lecturas del mismo cardcter, sin la autorizacién correspon-
diente.

%) Preparar, por lo menos, durante el curso una conferencia
con proyecciones.

7). Presentar 4 mediados y 4 fines del curso escolar el pro-
grama detallado de lo que haya sido ensefiado en cada
periodo. )

7) Llevar un cuaderno en el cual deberdn clasificar 4 los
alumnos, por lo menos dos veces durante el nies, en cada
materia, asi como en conducta.

ciones y una planilla resumen de las mismas.

CAPITULO XXXII
I\IAESTRO SECRETARIO Y BIBLIOTECARIO

Art. 179. Ademds de las funciones inherentes 4 este cargo, el
empleado que fuese designado para desempeflarlas, reemplazard 4
los maestros de clase toda vez que fuese necesario.

%) Entregar del 1 al 5 de cada mes el cuaderno de clasifica-
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CAPITULO XXXIII
DEL, SERVICIO RELIGIOSO

Art. 180. Los servicios religiosos y morales de la Capilla, es-
tardn 4 cargo del Capelldn del Establecimiento.

Art. 181. Las ceremonias religiosas serdn celebradas de acuer-
do con las siguientes disposiciones:

@) Domingos y dias festivos: por la mafiana 4 las 7 a. u1. en
verano y 4 las 8 a. m. en invierno, misa rezada con mii-
sica sagrada y canto durante su celebracién. Explicacidn
del Evangelio del dia. Por la tarde 4 las 3. 30 p. m. lec-
tura espiritual, platica sobre puntos morales y reserva, con
canto y musica sagrada.

%) Dias solemnes del afio: Corpus Christi, dia del Carmen,
Ascensién, Pascua y Navidad. Por la mafiana: misa can-
tada con panegirico y platica. Por la tarde: lectura espiri-
tual y reserva.

¢) Dias patrios, 25 de Mayo y 9 de Julio: wisa cantada con
accién de gracias y discursos patridticos alusivos al acto.

d) Semana Santa. Jueves ¥ Viernes: lectura espiritual y
predicacién sobre los misterios del dia. .

¢) Precepto pascual. Una semana de ejercicios espirituales,
confesién y comunidén, con misicay canto.

Art. 182. La ensefianza religiosa y moral de los dias de pléti-
ca, debera basarse en los principios del cristianismo y en aquellos
temas que por su concepto moral, contribuyan 4la reforma de los
reclusos.

Art. 183. Son deberes impuestos al Capelldn, los siguientes:

@) Practicar en la Capilla los actos de su ministerio, en los
dias y horas establecidos 6 que se establecieren.

%) Ejercer esos mismos actos en los demds lugares del Esta-
blecimiento, para los que estén impedidos de asistir 4 la
Capilla. .

¢) Hacer el oficio de difuntos por los que fallecieren en el
Establecimiento, .

d) Emplear las demds horas del dia en visitar 4 los conde-
nados en sus celdas, con el propdsito de instruirlos y ex-
hortarlos 4 que practiquen las ideas morales y cumplimien-
to de los reglamentos disciplinarios del Establecimiento.

¢) Acudir al llamado que se le hiciere en cualquier hora por
casos extraordinarios.

/) Seguir el régimen que se determine en lo sucesivo por
disposiciones de la Direccién. o '

Art. 184. Los ejercicios del culto no deben coincidir con otros
servicios del Establecimiento. ) .

Art. 185. El Capelldn en las platicas y sermones tendrd espe-
cial cuidado en la eleccién de los temas, tratando de que ellos res-
pondan al pensamiento de esta Institucién, para la mayor eficacia
de la reforma del recluso. La claridad en la exposicién y el sen-
tido practicamente moral, serdn condiciones esenciales para el ob-
jetivo antes expresado. . ]

Art. 186. Tendra 4 sus érdenes y al servicio de la Capilla un
sacristdn, quien serd el encargado de la limpieza y aseo, asi como
del arreglo de la misma para todo acto religicso. .

Art. 187. El Director puede autorizar la libre entrada 4 los
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ministros de cualquier religién que ocurran 4 ejercer hbenéficamente
su misién,

CAPITULO XXXIV
DEL PATRONATO DE LIBERADOS

Art, 188. El encargado del Patronato, gestionara la colocacién
de los liberados con arreglo 4 las aptitudes que hayan adquirido
durante el tiempo de sus condenas ¥ 4 los deseos que ellos le ma-
nifiesten, procurando que la ocupacién sea homnesta ¥y con remune-
racion snficiente 4 las necesidades de su condicidn.

Art, 189. Concurrird al Establecimiento los dias que se le de-
sigtien,” 4 objeto de dar cuenta de sus gestiones y para comunicarse
con los reclusos que terminen su condena dentro de los 30 dias
después de cada fecha. ’

Art. 190, Con el propésito de facilitar su mejor informacién
sobre los reclusos, las oficinas del Establecimiento le proporciona-
réan los datos que requiera.

Art. 191. Llevard una estadistica de los presos que hubiesen
sido liberados, determinando los que se han acogido 4 los benefi-
cios del Patronato y la ocupacién que se les ha obtenido.

Art. 192, Se informard con la mayor frecuencia de las condi-
ciones en que se encuentren los liberados y procurard, asimismo
las observaciones sobre su conducta.

Art. 193. Anualmente elevard un informe del resultado de sus
gestiones.

CAPITULO XXXV
DEL TRIBUNAL DE coNDUCTA

Art. 194, El Tribunal de Conducta tiene por objeto clasificar e
comportamiento de los reclusos, funcionard con cardcter de per
manente y lo formardn el Secretario, como Presidente, el Capelldn
el Director de la Escuela y el Alcaide, comisién que reunird y
examinard anualmente lag clasificaciones parciales de cada recluso,
para clasificarlo segiin la escala que més adelante se establece,

Art. 195. La Subdireccién entregard en la fecha oportuna al
Tribunal de Conducta, una planilla en la que consten las clasifi-
caciones bimensuales obtenidas en los Talleres por cada recluso
v el promedio que de ellas resulte.

Art. 196. La Alcaidia procederd en la forma indicada en el
articulo anterior respecto de la clasificacién obtenida en los Pabe-
llones. Del mismo modo procederd el Director de la Escuela,-

Art. 197. Con todos los datos 4 que se refieren los articulos
anteriores, el Tribunal de Conducta establecerd la que corresponda
4 cada recluso, debiendo tomar en consideracién las constaticias
que se encuentren en el prontuario respectivo,

Art. 198, El Tribunal de Conducta podra requerir en todo mo-
mento, de los empleados del Establecimiento, los informies que
considere mnecesarios para el mejor desempefio de sus funciones;
podrd llamar ¢ interrogar 4 los reclusos v practicar las investiga-
ciones que considere convenientes, debiendo todo el personal co-
operar al mejor éxito de su cometido,

Art. 199. El resultado de la clasificacién hecha serd elevado

— 39

en planillas, una por cada pabellén, al Director, para st definitiva
resolucidn, y una vez aprobadas, pasaran 4 la Alcaidia que las
hard fijar en el pabellén respectivo.
Art. 200. Para establecer la clasificacién de cada penado, el
Tribunal tomard los siguientes elementos de juicio:
a) Su conducta en el pabellén, en el taller y escuela.
8) Su asistencia al taller y- 4 la clase. i
¢) Sus progresos como obrero y como alumno (ascensos, exi-
menes, etcétera). )
@) El aseo de su celda, cuidado de enseres, ropas y ttiles.
¢) Las manifestaciones de su cardcter, sus tendencias, edu-
cacién, moralidad y demds circunstancias particulares que
puedan servir para juzgarlo.
Art. 201.—La clasificacidn de los reclusos sera hecha de acuer-
do con la siguiente escala:
: Conducta Ejemplar,
> Muy buena,

> Buena, .
> Regular,

> Mala,

» Pésima,

Art. 202, Todo recluso 4 su ingreso serd clasificado con arreglo
4 los antecedentes que se obtengan del Establecimiento carcelario
de donde proceda. Si ellos no se pudieran obtener, se le clasifica-
rd con Juena, debiendo sometérsele en ambos casos 4 una cons-
tante observacidén. ) ) :

Art. 203. Para obtener la clasificacidén de buena conducta, aque-
llos reclusos que estén en las inferiores, deberdn observar durante
un afio todas las prescripciones reglamentarias sin haber sufrido en
ese lapso de tiempo, castigo alguno. .
‘v Art. 204. Para pasar de la duena 4 la 7y buena se requerirdn
las mismas condiciones establecidas en el articulo anterior, ,

Art. 205. La conducta ejemplar sélo se obtendrd después de
haber observado durante un afio la macy buena'y después de dos de
permanencia en el Establecimiento, sin anotaciones desfzwc,)rables.

Art. 206. En casos excepcionales, el Director, podrd acordar
mejoras en la clasificacién de los reclusos por actos de éstos que
4 su juicio merezcan tal recompensa.

Art. 207. Cualquiera que sea la falta cometida por el recluso
importa la pérdida de la clasificacidn que tenga y serd rebajado 4
las inferiores segtn la gravedad del hecho, estableciéndose, por
resolucién del Director, Ta categoria en que deba ser colacado. .

Art. 208, Todo acto recomendable asi como los punibles, serdn
anotados en el prontuario respectivo. .

Art. 209. Del personal del Establecimiento y mientras no se
incluya en’la Ley de Presupuesto, se designard un empleado que
estard 4 las drdenes del Tribunal de Conducta y tendrs las siguien-
tes obligaciones:

a) Hacer en los prontuarios las anotaciones de los actas de
los reclusos.

%) Llevar el libro de clasificaciones con prolijidad, exactitud,
Yy sin y enmendaduras.’

¢) Conservar en perfecto estado y en orden cronolégico las
planillas del promedio de clasificacién.

d) Formular las planillas de clasificaciones con el resultado
obtenido en cada sesién del Tribunal.
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¢) Anotar en los prontuarios el resultado de la clasificacién,
los ascensos y recompetisas, asi conio los actos recomenda-
bles 6 punibles.

CAPITULO XXXVI
DE 1L.Os MAESTROS .DE LOS TALLERES

Art, 210. Los maestros de talleres y los encargados de servi-
cios dependen inmediatamente de la Subdireccién y tienen, ademas
de las que corresponden 4 su profesién 6 servicio, las siguientes
obligaciones:

@) Velar por la disciplina y moral de los reclusos adscrip-
tos 4 su taller. .

2) Cuidar que los reclusos observen el silencio reglamentario.

¢) Ensefiar 4 los reclusos el oficio con solicitud y paciencia,
prestando 4 la enseflanza la mayor atencién y tratar por
todos los medios posibles, de inculcarles habitos de trabajo.

d) No permitirdn que se dediquen & otros trabajos que aque-
ilos gue hubiesen ordenado.

¢) Observar su conducta, aplicacién y el adelanto que vayan
alcanzando para formar juicio exacto sobre cada uno.

/) Clasificar bimensualmente 4 los reclusos, teniendo espe-
cial cuidado de que la clasificacién responda 4 la conduc-

7

ta y aplicacién observada por aquéllos, en sus respectivos

talleres.
. g) Cuidar de que los reclusos ejecuten el trabajo ‘que se les
designe. )
#) Cuidar para la mayor conservacién, la maquinaria, dtiles,
etcétera.

i) Reprender 4 los reclusos por faltas leves, procurando ha-
cerlo reservadamente con el propésito de no afectar la mo-
ral y la disciplina de los mismos.

7) Cuando alguno de los reclusos se resista 4 la tarea & se
encuentre reacio al trabajo, cometa alguna falta 6 no fue-
se suficiente la amonestacién, dispondrdn que el guardian
del taller lo conduzca 4 su celda.

2) Dar cuenta por escrito 4 la Subdireccién de las faltas co-
metidas por los presos, sin perjuicio de hacerlo inmediata-
mente 4 la Alcaldia para su mas pronta reprension.

m) No permitirdn durante las horas de trabajo la lectura de
libros, aungue éstos sean de los autorizados para la Hscue-
la Penitenciaria.

#) Estd terminantemente prohibido 4 los maestros de taller,
ejecutar ¢ hacer ejecutar obra alguna que no esté debida-
mente autorizada.

o) Hacer los pedidos de materiales, para las obras 4 su car-
go, y en libretas talonarias.

#) Entregar diariamente 4 Depdsitos, con las debidas constan-
cias, las obras terminadas.

¢) Llevar las anotaciones necesarias para la estadistica anual
de las obras ejecutadas.

7) Presentar mensulmente una planilla detallada del estado
de las obras,

5) Cuidar gue elempleo de los materiales se haga de una
manera conveniente.

Att. 211, Los maestros deberdn dar constantemente ejemplo de
sus buenos procederes para estimulo de los reclusos.
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CAPITULO XXXVII
DE LOS INSPECTORES DE VIGILANCIA

Art. 212. Son los superiores inmediatos de los celadores y
guardianes, 4 quienes deberdn explicarles con la mayor claridad, el
alcance de todas las érdenes que se dicten, 4 fin de que éstas sean
interpretadas y cumplidas debidamente, y sus obligaciones seran:

a) Prestar la mayor atencién 4 todo aquello que se relacio-
ne con la disciplina é higiene de la casa, debiendo dispo-
ner la inmediata correccién de las deficiencias de cualquier
naturaleza que observarern.

3) Cuidar que los celadores y guardianes lleven el uniforme
correctamente. .

¢) Indicarles la mejor manera de conducirse con los presos.

d) Recorrerdn diarlamente el Establecimiento, tratando de
visitar con la mayor frecuencia los talleres, y observardn
las infracciones 4 los reglamentos, tomando nota de ellas
para ponerlas en conocimiento del superior. .

¢) Deberan presenciar las formaciones de los presos 4 la
entrada y salida de los talleres, tomando nota de cualquier
deficiencia que notaren para dar cuenta oportunamente,
sin perjuicio de hacerla corregir en el acto.

#) Presidir la mesa del personal subalterno y en su ausencia

- seran reemplazados por un celador principal, de acuerde
con los fines del articulo 7rI.

Art, 213. Concurrirdn diariamente 4 la Alcaidia para recibir
érdenes, debiendo presentar por escrito 41a misma oficina, después
de terminadas sus tareas, el parte diario de novedades. Llevarin
como distintivo tres galones en la gorra y prestardn servicio por
turnos con 24 horas francas. .

CAPITULO XXXVIII
DE LOS CELADORES Y GUARDIANES

Art. 214. Para ser admitido en el servicio de seguridad, debe-
c4n llenarse los siguientes requisitos:

@) Tener por lo menos 21 afios de edad y no méas de 45.

) Gozar de buena salud, ser de un temperamento robusto
y carecer de defectos corporales.

¢) Acreditar por certificado de la Policia sus antecedentes,-
moralidad y conducta. )

d) Sujetarse a un examen de competencia, debiendo prefe-
rirse al que hubiese prestado servicios andlogos.

¢) Ser ciudadano_argentino, .

Art. 215. Los celadores y guardianes deberan habitar en el
Establecimiento y sélo tendran salida en los dias francos que les
acuerde el Reglamento.

Art. 216. No podran bajo ningin pretexto abandonar el puesto
que se les haya determinado en las horas de su servicio, sino por
excepcién y causa muy justificada 4 juicio del Alcaide.

Ast. 217. Los celadores y guardianes deberdn estar siempre
atentos 4 sus obligaciones y temer presente el niimero de reclusos
encomendados 4 su custodia,

Art, 218. Los celadores y guardianes en desempefio de sus
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funciones son responsables de los desperfectos que por su negli--

gencia é descuido se produzcan, siéndoles’ obligatorio evitarlos 6
dar cuenta inmediatamente.

Art. 219. Se mostraran respetuosos y atentos con todos los su-
periores y con las personas que visiten el Establecimiento, 4 quie-
nes acompafiardn en su trayecto, por el espacio que esté & su
cuidado. )

Art. 220. El celador 6 guardidn de servicio en los pabellones,
talleres 1 otros destinos, no permitird que las personas que visiten
el Establecimiento, hablen con los reclusos sin haber sido autori-
zadas por el empleado que las acompafie.

Art. 221, No podrdn dar noticia alguna de lo que se relacio-
na con los penados 1 orden interno del Establecimiento, ni per-
mitir tomarlas 4 persona alguna extrafia 4 él, sin autorizacién
de la Direccién. . :

Art. 222. En ningin caso podran confiar 4 los reclusos llave
alguna., _

Art. 223. Al presentarse en los pabellones, talleres, etc. el Di-
rector, Subdirector 6 empleados superiores del FEstablecimiento
otras personas de respetabilidad, dardn la voz de firmes para que
los reclusos se pongan de pie y hagan el saludo de orden, sus-
pendiendo para ese acto todo ejercicio en que estuviercn ocupados.

Art. 224. Dirigirdn todos los movimientos de los penados, dan-
do las voces de orden para las marchas, tanto en las salidas de
los pabellones y talleres como & la entrada de los mismos.

Art. 225. Observardn que en todas las marchas de salida 6
entrada de los reclusos, se haga ésta por medio de flancos, for-
mados en una fila en orden de niimeros y distantes entre si dos
pasos, por lo menos, y que el orden de la formacidén no se altere
hasta que hayan llegado al lugar de su destino.

Art. 226, En las relaciones del servicio con los reclusos, de-
berdn tratarlos con humanidad y justicia, sin familiaridad, obser-
vando las formas y atenciones que impone la buena educacidn,
haciéndolas comnciliables con la disciplina; se abstendrdn de pro-
ceder con groseria & palabras incorrectas, cualquiera que fuera
la condicidn del causante y prestardn atencién 4 todos los re-
clamos, pedidos & quejas que les interpongan.

Art. 227. Observardn en los reclusos que estdn bajo su vigi-
lancia las disposiciones morales, las irregularidadés, descuidos,
faltas 6 infracciones de todo género, que dehen evitar, y de todo
lo cual dardn cuenta 4 su jefe inmediato.

Art. 228, No permitiran 4 los reclusos el uso del tabaco du-
rante las horas de trabajo; alimentos que no sean los reglamen-
tarios, ni otras ropas que las de la casa. .

Art. 229. Todo castigo violento les estd prohibido terminante-
mente, fuera de los casos indispensables para reprimir una agre-
sién y cuando un recluso no obedezca, desoiga sus amonestaciones,
los amenace 6 se dirija 4 ellos con violencia y desacato, deben
antes de usar de la fuerza, llamar 4 los otros guardianes 6 cela-
dores, para reducirlo por el niimero 4 la impotencia..

- Art, 230. Todos los empleados cualesquiera que sean sus fun-
ciones, estdn en el deber de prestar ayuda al que en el cumpli-
miento de sus deberes sea desacatado por los reclusos.

Art. 231. El uso de armas 6 de la fuerza militar, se limitara
estrictamente al caso de la legitima defensa ¢ peligro inminente,

Art, 232, Como primera providencia en toda falta 6 desacato
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dispondréa el celador de servicio, encerrar al recluso en su celda
y dar cuenta al principal quien lo hard 4 su vez al superior.

Art. 233. Dardn cuenta también de toda sospecha de evasién
suicidio, rifia, principio de incendio 14 otro accidente grave, para
lo que tomardn las medidas precaucionales segin las circunstan-
cias del caso. ) .

Art. 234. Impedirdn que los presos 4 su custodia, en pabello-
nes, talleres 6 cualesquiera que sea el destino 6 trabajo fuera de
las celdas, se alejen del punto que les estd seflalado, y que se
comuniquen con personas extrafias al Establecimiento, pudiendo
sélo hacerlo con el Maestro y con los otros reclusos en lo.que
se relacione con el trabajo, pero siempre en voz baja. _

Art. 235. El servicio de celadores y guardianes serd estatle-
cido diariamente por la Alcaidia, designando el Pabellén, destino
vy ntmero de celadores, guardianesy principales.

Art. 236. Los celadores y guardianes mientras permanezcan
dentro del Establecimiento, vestirin de uniforme, llevardn como
distintivo, dos galones los primeros y uno los segundos.

CAPITULO XXXIX
DE LOS CELADORES PRINCIPALES

Art. 237. Los celadores del Centro de Observacidn, son los en-
cargados de transmitir las érdenes que reciban del superior; prac-
tican el contralor de empleados, presos y llaves; entienden en los
relevos del personal, debiendo exigir el recuento de los presos, ¥
la requisa de puertas, rejas y ventanas, que deben efectuarse dia-
riamente. Deben velar tanto de dia como de noche, por el mante-
nimiento del orden en los pabellones. Estdn obligados 4 tomar las
primeras medidas de orden, en los casos urgentes, reclamando al
mismo tiempo la presencia del superior.

Art. 238, Siempre que les sea solicitado un preso para ser lle-
vado ante los superiores, deben requisarlo minuciosamente, por
intermedio de los guardianes 4 sus ordenes. )

Art. 139. Todo preso que salga de los pabellones, por cualquier
motivo del servicio, serd siempre acompafiado por un guardian.

Art. 240, Cuidardn escrupulosamente de la higiene, en el local
del Centro de Observacién, zorras y ascensores.

Art. 241. Anunciardn con los correspondientes toques de cam-
pana, la hora para entrada y salida de los presos a los talleres
como6 asimismo las de desayuno, almuerzo, comida, etcétera. .

Art. 242. Tendrdn 4 su cargo los tableros de luz y fuerza motriz,
y atenderan el conmutador de las lineas telefénicas.

Art. 243. A los empleados que conducen los presos 4 los talle-
res, les entregaran una planilla con el nfmero de los penados y
nombres de los condenados 4 prisidén, 4 fin de que conozean bien
los presos entregados 4 su custodia. .

Art. 244. Estos empleados hardn 24 horas de servicio por 24
francas y tendrdn 4 sus 6rdenes dos guardianes.
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CAPITULO XTI,
DEL SERVICIO DE PABELION

Art. 245. Cada Pabellén estard 4 cargo de un celador .quien
tendrd 4 sus érdenes tres guardianes,

Art. 246. El servicio de pabellén se hard por turnos de 24 loras.

Art. 247. Durante las horas designadas para talleres, quedardn
en el pabellén el celador con wun guardian, destindndose los otros
para la vigilancia en los talleres i otros servicios.

Art. 248. El celador es el responsable directo ante el superior
del arreglo y limpieza del pabellén 4 su cargo, asi como de la hi-
giene de los reclusos y celdas.

Art. 249. Cuidard de que los guardianes cumplan estrictamen-
te todas las disposiciones en vigencia Y s¢ preocupard muy espe-
cialmente del mantenimiento de la disciplina. i

Art. 250. Cada vez que se retire del pabellén dejard en su re-
emplazo al guardidn mds antiguo, con las instrucciones necesarias
para que éste se desempefie bien, debiendo previamente practicar
un recuento de los reclusos. Por ningiin motivo podrd ausentarse
si falta algdn recluso 6 si el pabellén no se encuentra en el mas
completo orden.

Art. 251. Al turnarse el servicio, se hard constar en el libro co-
rrespondiente el nimero de reclusos existentes en el pabellén vy
las érdenes recibidas, ya sean escritas 6 verbales, de todo lo cual
se dard conocimiento al celador principal.

Art. 252, Los celadores y guardianes que tienen la vigilancia
de los penados de cada pabellén, cuidardn de mantener un orden
perfectd en las horas de recreo y no permitirdn gritos, cantos, sil-
bidos, 6 discusiones que puedan alterarlo.

Art. 253. Observardn que en todas las marchas de entrada &
de salida de los presos, se haga ésta por medio de flancos, forma-
dos en una fila, en orden de niimeroy distantes entre si dos pasos,
por lo menos.

Art. 254. No permitirdn que los penados tengan en sus celdas
otros objetos que los reglamentarios, con excepcién de aquellos
que hubiere autorizado el Director, quedando facultados para re-
tirar toda herramienta, instrumento cortante, cuerdas 6 prendas
que no sean del uniforme del penado, dando cuenta al superior.

Art. 255. Los celadores deberdn recibir en la cocina, el racio-
namiento del pabellén 4 su cargo. ‘

Art. 256, Los celadores y guardianes vigilardn en sus pabe-
Ilones respectivos, el reparto de los alimentos. )

Art. 257. En cada pabellén habrd un libro de inventario, en
el cual se anotardn las existencias generales del mismo, y en el
folio correspondiente al nfimero de cada celda, el mobiliario, en-
seres, ttiles y ropas del recluso que la ocupe.

Art. 258. El mobiliario, colchén, almohadas, fundas, sdbanas
y frazadas, son objetos que en mingdn caso, pueden ser cambia-
dos de la celda 4 cuya numeracidén corresponden,

Art. 259. El celador de servicio de cada pabellén presenciara
igualmente el recibo y entrega de las ropas que se hara semanal-
mente, asi como la distribucidn de las mismas, cuidando que cada
uno reciba la ropa con el nimero de orden que le corresponde.

Art. 260, Cada semana, y cuando lo considere necesario, al
efectuar la entrega de ropas limpias, el celador controlard perso-

nalliente v con la cooperacidn de los guardianes de su servicio,
las existencias de cada celda, las ropas de uso del penado y .soli-
citard la reposicion de las que se hayan inutilizado, debiendo re-
cordar siempre al recluso la obligacién que tiene de cuidar y con-
servar el mobiliario y enseres de su celda y las.ropas de su uso.

Art: 261, Los celadores y guardianes de pabellén, prestardn
servicio de 24 horas por 24 francas.

CAPITULO X1X
DXL CELADOR DE PATIOS

Art. 262, Estard 4 cargo de un celador de quien dependerdn
todos los empleados designados para la custodia de los presos en
los talleres exteriores, exigiendo de éstos el mayor orden y dedi-
cacién al trabajo.

Art. 263. No permitird que los presos salgan de los talleres
sin su conocimiento y siempre justificando la necesidad de hacerlo.

Art. 264. Dispondrd de un guardidn destinado 4 acompafiar
4 los presos, y en ningun caso permitird que éstos transiten solos

por los patios. . o .
. Art. 265. Vigilard el aseo. y limpieza de los patios.

TITULO 111

De los reclusos
CAPITULO XILII
DEL INGRESO

Art. 266. Al entrar nun penado, el Director ordenard sea pasa
do 4 la Alcaidia con el testinionio de la condena del Juez respec-
tivo 4 fin de tomdrsele la filiacidn; se le inscribird en el libro de
registro y con el niiniero que se le designe, si estuviere conde-
nado 4 penitenciaria 6 presidio; se le tomardn fotografias antropo-
métricas antes y despueés de proveérsele del uniforme, para agre-
garlas al respectivo prontuario. . . . .

Art. 267. Una vez cumplidas las dlqusmmnes anteriores, serd
reconocido por el médico, quien informara en el testimonio sobre
las condiciones fisicas, y el Director de la Escuela lo hard sobre
el grado de instruccién; con todos estos anjcecedentes serd lleva@c_)
4 la presencia del Subdirector para ser destinado al taller que mai
convenga, de acuerdo con lo prescripto en el art. 41, inciso g. de
presente Reglamento. . . ! . .

Art. 268. Antes de wvestir el uniforme reglam§nta110, se hard
que proceda al aseo de su persona, se le cortard el Eelo’ 4 mé-
quina y se le afeitard, si fuere condenado 4 penitenciaria 10 presi-
dio. A los penados 4 prision se les permitird el uso del bigote,
quedando sometidos 4 las demas reglas de higiene impuestas por
este :rrtt.lczuélg.‘ Colocado el penado en las condiciones l'eglax‘na}tarllsrs
respecto 4 su aseo y uniforme, el Alcaide le hard conocer las obli-
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gaciones 4 que estd sujeto y lo conducird 4 presencia del Director
el que le hard las reflexiones sobre su condicién y le exhortara
al cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y al aproye-
chamiento de las ensefianzas de la casa. _ o
Art. 270. En seguida de ser alojado en su respectiva celda, el
celador 6. guardidn del pabellén le “dard las instrucciones precisas
para su arreglo, empleo y aplicacién de los objetos que recibe. Si
no supiera leer, el guardidn le leerd las disposiciones del Regla-
mento relativas 4 las obligaciones y disciplina y los consejos y
reflexiones contenidas en la libreta personal del penado. *©

Art. 271. El celador 6 gnardidn le instruird, también, sobre

los siguientes puntos: ‘ '

a) Los platos y utensilios para la comida deben acomodarse
en el primer estante de la repisa; en el segundo, colocars
los libros y 1itiles de la escuela y en el tercero, la garrafa
y calentador; la toalla la colgard en la percha adherida 4
la repisa. oo

3) 1 cama la mantendrd con la cabecera junto 4 la pared
del fondo de la celda'y arrimada al cosfado derecho 6 iz-
quierdo, segin sea el que corresponda respecto de la en-
trada del pabellén, y durante el dia arrollard el colchén y
los demds efectos de la cama, conservando la uniformidad.

c) La escoba y itiles para Ia limpieza de la celda los colo-
locard en el 4ngulo inmediato 4 la repisa.

d) La mesa y el banco deberd mantenerlos colocadés en
forma que al sentarse, dé siempre el frente 4 la puerta.

¢) Le hard conocer el modo de usarla campanilla, previnién-
dole que sélo podrd hacerlo para casos urgentes.

/) Le enseflard también sobre la forma de entrada y salida
4 los talleres, la de cerrar la puerta, higiene que debe ob-
servar, la prohibicidn™ que tiene de arrojar toda materia,
cualquiera que ella sea, por la ventana, como asimismo
salivar en el piso de la celda y pabellones. ,

£) Le instruird en la disciplina, respeto que debe 4 sus su-
periores, venia y modo de hacerla. oo

Art. 272, Para el mejor resultado del conocimiento de la dis-
ciplina y deberes que debe tener el penado, el celador 6 guardidn
lo visitardn con frecuencia durante los primeros dias de su entrada y
lo interrogaran aclarindole las dudas que tenga.

Art. 273. BEn los primeros dias de su entrada puede ser deja-
do el recluso en su celda entregado 4 sus reflexiones y durante
este tiempo serd visitado por el Capellin y empleados superiores,
quiefies procurardn por el consejo, hacerle comprendér que todas
las disposiciones y deberes que le imponen los reglainentos, estdn
inspirados en el propdsito de su propio bien. . '

Art. 274, Con las ropas, alhajas, dinero y otros objetos, que
posean 4 su ingreso 4 penados, se procedera en la forma dispues-
ta por el art. 18 del presente Reglamento. :

CAPITULO XIIII

Dii LA DISCIPLINA ¥ OBLIGACIONES DE LOS RECLUSOS ‘

__Art. 275. El recluso condenado 4 pena de penitenciaria 6 pre-
sidio deberd tener presente que mientras dure su condena ‘sélo
serd llamado y conocido por el ntimero que se le designe,

. Art, 276. En los pahellones, talleres y servicios sélo podran
hablar entre si por asumtos relacionados con sus obligaciones, pero
siempre en voz baja. o ]

"Art. 277. Todos los movimientos para levantarse, acostarse,
comidas, salidas, regresos, recreos, los ejecutardn con arreglo 4
los toques de campana, que se dardn de acuerdo al horario.

Art. 278. Al primer toque de campana los reclusos se alista-
r4n para ejecutar el movimiento anunciado y esperardn las voces
de mando. ' o

Art. 279. Al toque de campana para levantarse deben vestirse
con prontitud, procediendo inmediatamente al aseo de su celda y
arreglo de cama 4 fin de estar prontos al togque que ordena la
lavada. . ]

-Ait. 280. En seguida de haber recibido el desayuno deberan

repararse para la salida al trabajo.

P pArt. 281. A la salida de sus celdas para los tglleres, escuela,
capilla, etc., marchardn por el flanco de 4 uno, 4 dos pasos de
distancia y en orden de niimero, debiendo marchar 4 la cabeza
los condenados 4 la pena de prisién. El mismo orden conservarin
al regreso. . ) ]

Art 282. Al entrar 4 su celda cerrard la puerta sin hacer rui-
do y mientras permanezca en ella debe estar & la vista del em-
pleado. ) ) . )

' Art, 283. Al toque de silencio se acostard no pudiendo le-
vantarse antes de la hora reglamentaria, salvo caso de fuerza
mayor. ) .

yArt. 284. S6lo por necesidad urgente podrd hacer uso de la
campanilla de su celda, o

grt. 285. La ventana de la celda es unicamente para la ven-
tilacién, no pudiendo el recluso asomarse 4 ella por ningin moti-
vo, ni arrojar aguas servidas é cualgquier-inateria, ni colgar ropas
ni hacerla servir para ningtin otro uso. Le estd igualmente prohi-
bido colgar ropas en el interior de la celda. ] )

Art. 286. I.es es absolutamente proh1b1d9 ensuciar y deterio-
rar las paredes y muebles, colgar cuadros ¢ estampas, cerrar lzs
ventilaciones, dejar correr el agua, obstruir las letrinas, acostarse
durante el dia, servirse de las vasijas del rancho para otro desti-
10 y todo aquello que constituye faltas de aseo 6 cuidado de la
habitacién; mobiliario y enseres. , )

Art 2é7. Los reclusos que por maldad 6 ’?lba.ndOI’lO‘ destruyan
6 deterioren el mobiliario; las ropas de uso, hbfos, u‘glles, instru-
mentos, materias primas, 6 cometan algun daflo, estan obligados
4 pagar su valor de su peculio propio, sin perjuicio de los casti-
gos disciplinarios 4 que se hayan hecho acreedores segin la gra-
vedad de la falta cometida. o )

Art. 288. Les estd prohibido los cantos, silbidos, gritos, uso
de instrumentos é cualquier otro ruido que interrumpa el ’sﬂenmo
que debe reinar, como igualmente, hacer uso de sefias ¢ claves
de comunicacién con los demas presos. i . ) )

Art. 28g. Los reclusos no podrin tener dinero, alhajas ni otros
objetos que aquellos que ies provee el Establecimiento.

Art. 290. El dinero, alhajas i objetos que se encuentren en
poder de los reclusos contraviniendo las disposiciones reglame?-
tarias seran secuestrados y su valor se aplicard al fomento de la
Biblioteca de la Escuela de Penados. , Co

Art. 291. Ningtin recluso 6 detenido podrd usar navajas de



afeitar, cuchillos, cortaplumas é instrumentos cortantes § punzan-
tes. .
Art. 292, Los reclusos que sean destinados 4 los servicios del
Establecimiento no pueden detenerse en los corredores, galerias,
escaleras, etc. ni ponerse en comunicacién con los que estén en
los talleres 6 celdas ni alcanzar ni llevar objeto alguno que no
sean aquellos que se les hubiere ordenado.

Art. 293. Deben obediencia & todos los empleados cualquiera
que sea su categorfa y cumplirdn las érdenes que de ellos reci-
ban sin observacién y comentarios, y cuando las consideren in-
justas tienen el derecho de quejarse al superior, pero después de
haber cumplido con lo que se les haya ordenado,

Art. 294. Los reclusos no podran hacer reclamaciones ni pre-
seutar quejas sin ser bien fundadas y con causa legitima, para po-
der ser atendidos y en caso de malicia 6 mala intencién probada
serdn castigados, :

Art. 295. Les es prohibido presentar solicitudes con reclamos
6 quejas colectivas,

Art. 296. Deben hacerse cargo, con meditacién razonable, de su
situacién en la Penitenciarfa, de la necesidad de evitar todo cas-
tigo y de merecer por su buena conducta y atencién 4 los deberes
que les estdn impuestos el huen concepto de sus superiores,

Art. 297. El recluso que en su camino encuentre 4l Director &
Subdirector deberd cuadrarse 4 una distancia de cinco pasos para
hacer la venia, y no podrd continuar su marcha hasta que. el su-
perior no haya pasado de la linea en que se encuentre. En nin-
gun caso podrd adelantarse en el camino que lleven sus superio-
res y se conservard 4 una distancia de diez pasos, por lo menos.

Art, 298. En los talleres y servicios no podra acercarse al Di-
rector 6 Subdirector, sin antes pedir la venia al guardidn encar-
:gado de su custodia y si él la concediera, lo hard cuadrindose 4
tres pasos del superior y una vez que le haya hecho el saludo re-
glamentario podrd manifestarle lo que necesite,

Art. 299. Deben dedicarse constantemente 4 los trabajos 4 que
estan destinados, procurando por su aplicacién crearse un medio
para mejorar su situacién el dfaen que vuelvan 4 la vida libre, no
pudiendo bajo ningin pretexto excusarse de cumplir sus tareas &
menos que por enfermedad y previo informe del médico, merezcan
ser retirados ¢ cambiados de la ocupacién que se les haya desig-
nado.

Art, 300. En la Escuela se ocupardn del estudio de sus lecciones
con atencién, teniendo presente que la ensefianza que se les dé es
con el fin de mejorar sus condiciones morales é intelectuales, y ha-
cerlos ttiles para si y la sociedad.

Art. 30I. Asistirdn 4 los ejercicios religiosos con el debido res-
peto, aguellos que profesen Ia religién catélica y que concurran
espontdneamente,

Art. 302, Los reclusos, y los presos que transitoriamente se en-
cuentren en el Establecimiento, no pueden recibir alimentos ni.objetos
de ninguna clase y sélo se consentirdn aquellos que autorice el
Reglamento, 4 los que se hicieren acreedores por su conducta.

Art. 303. No pueden escribir ni recibir m4s de una carta cada
mes, las que serdn examinadas por Secretaria tanto umas como las
otras y se les dard curso si éstas no comprometen el orden de la
casa 6 del penado. La correspondencia podrd aumentarse .con arre-
glo 4 las .recompensas establecidas ¢ que se establecieren. .
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Ait. 304. Les es prohibido hacer solicitudes de indulto sin la
ia del Director. .
vemzrt.e 305. Los presos que transitoriamente deban permanecer en
el Establecimiento quedan sometidos 4 todas las disposiciones de

este Reglamento.
. CAPITULO XLIV

EMPLEO Y DIVISION DEL Dia

Art, 306. Los penados ocupardn su tiempo en el trabajo, ejei;
cicios religiosos, recreos, estudios, comidas, aseo y descanso, en
forma determinada por el horario y demas disposiciones.

Art. 307. Los domingos y dias fest}vos durante 1as practicas Srgs-
ligiosas, los penados que no asistan & ellas permaneceran elns
celdas entregados 4 la lectura de libros instructivos o mor:i. e’ibe-

Art. 308, En las horas indicadas para permarecer en € p;:iém
116n los penados deberdn estar recluidos en sus celdas 4 excep on
de los destinados, para los servicios de pabelldn que en ningun ca
podran exceder de ocho por cada umno. :

Art. 309. El horario sera:
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CAPITULO XLV
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- osurosep = - = en el lado izquierdo.
g £ epiwioo © © g o Art. 311. Los penados & prisién vestirdn un uniforme igual en
= ‘ay01SIg ) : forma y clase, sin ndmero y llevardn como distintivo %in brazal
= blanco de 8 centimetros de ancho.
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AR T8 vevInT £ © ® ® © ™~ -~ ~ © © © © © : 2 Pares de medias de algodén.
2 Paifiuelos.
g = = o m = .. .2 Toallas,
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g 0B 0L weww Lo e E] menaje, mobiliario y enseres de cada celda se compone
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ourq £ wpeawT R e AT . t Tarima de madera con dos pies de hierro.
cé i w0 le] e © © ©w 0 0 w0 n 0 I Colchén‘ °
X 1 Almohada.
supleo g = F = = F = 2 Fundas de lienzo.
: e1UT ;o ©w e e 0o L o 4 Sébanas.
su] ep cesu £ wpujuvsey | o s 2 Frazadas de lana.
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1 Repisa de hierro con tres estantes de madera.
1 Bomba de luz eléctrica con pantalla.

Art. 313. Cada recluso recibe 4 su entrada la ropa, menaje
mqblharlo y dema';s enseres que se determinan en el articulo an-
terior, los que estd obligado 4 conservar en orden y perfecto esta-
do %i: aseo, cuidando de que su duracién sea del mayor tiempo
posible.

Art. 314. La mesa, banco, repisa, tarima, colchén, almohada y

de;mas ropas de la cama, no pueden cambiarse de la celda 4 cuyo
numero correspondan.

CAPITULO XLVI

DE LOS ALIMENTOS

Art. 315. El racionamiento para cada recluso, segun lo esta-
blecido por el decreto del Poder Ejecutivo de 3 de noviembre
de 1902, lo componen las cantidades de viveres siguientes:

Carne ........ e e granos 950
Harina... ..o g ":50
Papa é Patata, .......... ... » g')o
ATTOZ 0o i . > :;5
Fideos................. e e e » 50
Aztcar....... ......... e e » 45
Sal » 30
Porotos.. ..o » go
Café de cebada y achicoria.......... ....... > 20
6 Yerba mate............. ... » 60
Maiz pisado......... ..o e 23
Harina de mafz........... ....... .............. > a5
Pimentén....... ........... » g%

q Art. 316, El desayuno y comidas se distribuirdn en las horas
eterminadas en el horario (art. 309) y su composicién serd asi:i

Dfas MANANA MEDIO Dfa TARDE

Lunes.,... ggff’o:; agféls So}?:ny é’ém;;ﬁrz,’r?” Menestrén y pan de 100 gramos.
Martes. .... id. id. Guiso j' pan de 100 gramos,
Miéreoles.. id. id. Sopa, puchere y pan de 100 gramos,
Jueves...... ia fa. Mazamorra, menestray pan de 100 grs
Viernes.,.. id id. £opa, puchero y pan de 100 gramos,
Sdbado. ... id. 14. Guiso ¥ pan de 100 gramos.
Domingo.., Id. id, Sopa, puchero y pan de 100 gramos

i

CAPITULO XLVII

DE LA CORRESPONDENCIA

Art. 317. Los reclusos sélo podrdn escribir y recibir de su
familia, una carta cada mes.

Art. 318. Tanto la correspondencia gue se reciba como la que
se expida, deberd ser revisada por el Secretario y las cartas que
4 su juicio no deban llegar 4 poder del recluso, las entregara al
Director quién podra disponer sea devuelta 6 que se eonserve en
Secretaria.

Art. 319. La correspondencia que se reciba para los encausa-
dos que fransitoriamente se encuentren en el Hospital, podra ser
abierta en caso de sospecha de que se trate de cartas por medio
de las cuales se infringen las disposiciones reglamentarias.

CAPITULO XLVIII
VISITAS

Art. 320. Las visitas reglamentarias para los recliusos se ve-
rificaran en los locutorios, bajo la vigilancia de los empleados que
fueran mnecesarios, y en los dias y horas que 4 continuacién se
determinan. Los enfermos, recibirdn la visita en el Hospital.

Art. 321. HORARIO DE VISITAS!

Dias Horas SEx0 CLASE DE RECLUSOS
1er. Domingo del mesi8 4 10 a.m.,  |Masculino Prisién
29, » > » |7y30410Y30 > Penitenc. y Presidio
3 » > » |8 4dr10am. |Femenino Prisién
4o, ) » > |7y3040y30 > Penitenc. y Presidio

Art. 322 Los reclusos sdlo podrdn recibir la visita de sus fa-
milias, padre, madre, esposa, hijos, hermanos, tios, tutores 6 cura-
dores, cuyo parentesco 6 calidad se haya justificado ante la Di-
‘Teccidn. :

Art, 323. A cada miembro de la familia del recluso, se le ex-
pedird un pase de los cuales se levard anotacién ,deta.llada por Se-
cretaria. El pase es personal é juntransferible; sera retirado defini-
tivamente si se hallare en poder de otra persona o

Art. 324. Los reclusos que estén sufriendo pena disciplinaria,
no podran recibir visitas. ) . o

Art. 325. La duracién de la visita reglamentaria se limitara
segin sea el nimero de los visitantes, procurando que el tiempo,
que debera ser fijado por el Alcaide, sea igual para cada recluso.

Art. 326. No se permitird en la visita reglamentaria la entrada



de mienores que no vengan acompafiados de sus padres 6 parientes.

Art, 327. Fuera de la reglamentaria, no se permitird visita
alguna sin la autorizacién del Director § de quien lo reemplace.

Art. 328. Los visitantes deberdn someterse 4 las disposiciones
reglamentarias que para ellos se determinan y acatardn las que les
comuniquen los empleados de servicio, cualesquiera que funera su
categoria.

Art. 329, Los visitautes no podrdn entregar 4 los reclusos car-
tas, diarios, impresos, dinero ni objeto alguno; tampoco podrin
recibir nada de ellos. .

Art. 330. Todos los visitantes serdn requisados antes de entrar.
al locutorio.

Art. 331. La requisa de los visitantes, segln su sexo, serd

practicada por las empleadas requisadoras & por los empleados de
vigilancia.
) Art. 332. No es permitido 4 las visitas entrar con bastones,
paraguas, llaves, cortaplumas 1 otros instrumentos " cortantes; co-
mestibles, bebida ni objeto alguno y si fuere portador de ellos,
deberd depositarlos en la Conserjeria.

Art. 333. Los visitantes que no se sometan 4 las disposiciones
que se establecen, no podrdn entrar y les serd retirado el pase.

Art. 334, Si alguna de las visitas alterara el orden, se le hara
retirar del Establecimiento, quedandole prohibida su entrada hasta
la resolucién del Director 6 seri detenido para ponerlo & disposi-
cién de la autoridad competente, segtin la gravedad de la falta
cometida.

Art 335. Las visitas extraordinarias que se acuerdan en mérito
e la conducta, tendrdn lugar los domingos y dias feriados de
12 44p. m, y su duracién serd de 30 minutos.

. CAPITULO XIIX
DEL PECULIO

Art, 336. El importe de 16s salarios que la Penitenciarfa Nacio-
nal liquide 4 favor de los condenados i las penas de penitencia-
ria, presidio y prisién, que trabajen en los talleres y otras depen-
dencias del Establecimiento, de conformidad cofi las leyes y
disposiciones vigentes, serd aplicado & los fines y en la forma y
proporciones que establece el presente Reglamento.

Art. 337. Cuando la sentencia hubiere impuesto al condenado
la obligacién de satisfacer responsabilidades civiles y careciere
de medios propios para satisfacerlas, el producto de su trabajo
se aplicard integro 4 ese objeto, siempre que el penado no tuvie-
re familia que sostener, en cuyo caso las sumas devengadas seran
divididas en dos partes iguales: la una destinada al pago de las
prestaciones impuestas en la sentencia condenatoria y la otra, al
sostenimiento de su familia en las condiciones ¥y proporciones
prescriptas en los articulos siguientes:

Art. 338. Si la sentencia no hubiere impuesto al penado el
pago de indemnizaciones civiles, 6 cuando éstas hubieran sido
canceladas, el producto de su trabajo serd distribuido en la si-
guiente forma, segiin los casos:

@) Si tuviere mujer é hijos, serd destinado integramente 4
su sostenimiento. .
2) Si 4 falta de mujer ¢ hijos, tuviere algtin otro de los pa-
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rientes comprendidos en los articulos 4o01, 402 51740t3' d]el
Codigo Civil, en las cond1,cmpes prescriptas por el ar 1c12 o
404 siguiente, se entregard & ellos las dos terceras par ‘(ES
del producto del trabajo del preso, y la otra tercera parte
serd destinada 4 la formacién de un fondo propio del pe-
nado, cuyo importe le serd entregado al ser puesto en
i ad. o
o) %lijerl:i) tuviere familia en las condiciones de los 1nc1§os
anteriores, el importe -de sus haberes serd dividido en gs
partes iguales: la una para el Estado, por concepto ) le
compensacién de los gastos que le ocasiona el preso y ’a
ofra destinada 4 la formacién del fondo propio, menciona-
en el inciso precedente. )
Art. d},(\)gg. No tendré.nli)derecho alguno 4 los haberes ’de}i p?gaélsci
los parientes gue no residan en el pais con la {;ﬁcapamri 1e e
posa v los hijos menores, gue acrediten su calidad ’el ales y a
necesidad de alimentos. En este caso se destinard 4 la eﬂts;p.osa‘ti .
4 los hijos, las dos_terceras partes del producto de} trfa ajg iéen
penado y la otra tercera parte, serd reservada para la 1c)>rm ccdel
del patrimonio propio 4 -que se refieren los incisos b yha de
articuloe 338. La remisién de los fondos al e.xtra‘n]erc? serd ]eic ha tri
mestralmente por %iro balnceu:lo, si los interesados no hu a
ituido apoderado en el pais. ) ) .
consgl;cgl;o. %as gestiones 3}) tramitaciones 4 que sg r;:ﬁel;zn?}
presente decreto, deberdn ha(':er'sg ante la Direccién t'?i vz& -
tenciaria Nacional, la que recibird las pruebas de identida y .
lidad de los interesados, practicard las demas 1ndagag1()1nes Ic’glg-
considere necesarias y- reselvera cada caso - conforme 4 atis. spoﬁ -
cripciones de este decreto. Si los interesados n.lgmf?staral;. alignes
formidad con las providencias de la D1recc1‘on, as alc us ,cﬁ nes
seran remitidas al Ministerio de Justicia para su resolucio
fmltié‘:rai:..- 341. La liquidacién, de los haberes de los gqnad(;)_stesareai
hecha mensualmente: se ((ileposutaia éaJd: gzlsAiloer?%Ss fi ellmlgalico lel
lo propio de los penados en la Ca 1 C
{an(\iT(z)tc];égpArgentinaF endciaeﬁtit ﬁfpgfﬁ%l . gf 4 la orden conjunta
irector y Tesorero del Estable ] ]
ael th. 342. );& todo recluso que sufra algdn acc1den1tec§:1 (?sle t;‘gﬂ
hajo, ya sea en los talleres 6 fuera de eSt(')cSl,' y por lee gual se ve
obligado 4 permanecer en asistencia medica, se e nilisrna o
peculio durante el tiempo que dure su curacmn‘e{: la mi P
porcién que le corresponderia si se encout‘rase’ tlfa %J;}sndei ceulio
Art. 343. La remuneracion & los reclusos 4 efec P
se establece segtin la siguiente escala:

" a) Servicios de higiene......co.oiiiiiiiiinn. _S,gg
3) Aprendices............ 0,50
) Obreros...... ....veeeeen 050
d) Obreros especiales....... 0.70
¢) Oficiales....... e o70
#) Oficiales especiales.....voviivereeniri o X



CAPITULO T,

DE LAS SOLICITUDES DE INDULTO

Art. 344. Las solicitudes de indulto serdn presentadas 4 la Di-
reccién y pasadas 4 informe del «Tribunal de Conducta» para que
con éste y demds elementos de juicio de que se disponga, produ-
cir el informe con que han de elevarse 4 resolucidn del Poder
Ejecutivo en cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de 4 de
noviembre de 19o4.

Art. 345. Si'el preso alegara alguna enfermedad como causa
de su pediido, pasard al médico de turno, quien precisard en cada
caso, si el Bstablecimiento cuenta 6 no con elementos adecuados
para el tratamiento, como asimismo, si la permanencia del recu-
Irente en la casa puede agravar su dolencia. .

Art. 346. La Alcaidia facilitard papel 4 los penados que deseen
presentar solicitud. .

CAPITULO LI

DE LAS RECOMPENSAS Y PENAS

Art. 347. Segiin su clasificacién, los penados tendrdn derecho
4 las siguientes concesiones 6 sufriran las privaciones que 4 comn-
tinuacién se expresan, sin perjuicio, en este Altimo caso, de las
penas disciplinarias que se les hubiere impuesto como correctivo
de las faltas que motivaron su mala clasificacidn.
a) A lo buena conducta:

Hacer uso de los libros de la biblioteca. Recibir y diri-
gir dos cartas por mes 4 sus familias. Racién de tabaco.
Recreo en la Plaza de Ejercicios los dias que cotrrespon-
dan 4 su pabellén, durante dos horas. Tener un calenta-
dor y poder recibir de su familia 250 gramos de yerba, 500
de ‘azticar y 1/2 litro de kerosene una sola vez por mes.

b) A la muy buena:

Hacer uso de loslibros de la biblioteca. Recibir y dirigir
dos cartas por mes 4 sus familias. Racién de tabaco.
Recreo en la Plaza de Ejercicios durante dos horas en
los dias feriados que no sean los designados para el de
los pabellones. Una visita por mes de miembros de su
familia, fuera de la reglamentaria. Tener un calentador
en su celda y poder recibir de su familia el dia de la
visita extraordinaria, 4oo gramos de yerba, 1 kilo de
aziicar, 100 gramos de café y un litro de kerosemne.

¢) A4 la conducta ejemplar:

Hacer uso de los libros de la biblioteca. Recibir y dirigir
cuatro cartas por mes 4 sus familias. Recreo en la Pla-
za de Ejercicios todos los domingos y dias feriados du-
rante dos horas; dos visitas mensuales de miembros de
sus familias en la sala del Locutorio. Poder recibir de
su familia, en cada visita extraordinaria, 400 gramos de
yerba, 1 kilo de aziicar, 200 gramos de café, 100 gramos
de té, 1 litro de kerosene y 10 paquetes de cigarrillos
para su exclusivo uso, Concurrir al salén de Conferen-
cias de 8 4 9 p. m, los jueves y de7 4 9 p. m. los domin-

‘en la parte superior

.gos y dias feriados para entregarse 4 la lec.tt?_‘a, 001‘1%(;12_-l

sacién ¢ entretenimientos morales é instructivos.
hora més de luz en la celda todas las noches.

/ cta regular: ) ,

g C{ZZ‘ reclusos clasificados asi, sélo tendrdn da léls fonsz:
siones que se establecen, el dere’cho 4la mét'a :ua?
cién reglamentaria de tabaco y 4 la visita bimensuat

¢) Aala conducta: ., .,
/ Esta clasificacién importa la supresién de la racién de

,

tabaco y la limitacidn de la visita 4 una cada tres meses.
Pésima: ) . .. )
7 Las privaciones anteriores y ademas, reclusidn perm:l?;n
te en su celda con la obligacién_de tral;ajar e}? y
supresién de toda visita y de luz durante la n;c (el. leva.
Art. 348. Los penados clasificados dcomo doa:E . 77z1tty sned’(le leva-
: istinti ranj 2 centimetro
A tintivo una franja blanca de 2
o de las mangas de la plusa, v los de conducta
L ranj i o y color.
slar dos franjas del mismo ancho y col .
pj(’m}j&rt 349. EnJel costado derecho ¢ 12(;11%1erdo, Sedgemllaspeieiaqu
: 4 del pabellén, del marco . 1
corresponda & la entrada A arco de 18 B ana
3 e buena conducte S€ P
1a celda ocupada por un recluso Z C P "las
¥ tmetro de ancho por Ciico ;
raya blanca de un centin x dnco 2 or dos ra.
2 ey buena conducta € QisUng P
ocupadas por los de m r dos ra-
Vaspde ignales dimensiones y color y con tres Ias de lo
ducta ejemnplar. ) ] ncia 6 i
Art. 350. Da lugar a ca.st}:go’ toda desobedie
stirdn:
al Reglamento y ellos consisur
g;"l) Retiro de las recompensas alcanzadas.

i i6n de la luz. .
ig g&%ﬁ&%&n del uso de los libros de la biblioteca.

nfraccién

Py

J7) Privacién de trabajo por uno 6 més dias.
v Pri.vaci.é,n c(\ie “Srl;c:; sondencia
g; llzlelczizli%g eﬁ (112(1) celga sin mas muebles qﬂue éz}axsne%a 3]731 Zi‘
banco durante el dia d;sgedetlmcc; Sélasta zo dias,
i gtin la graveda 0. .
/‘z)tgﬁzri):rrsoe en la celda de penitencia, sin n}ias mie‘;b;fsse qcléi
la tarima desde uno 4 I5 dias, la que puede agr
pan y agua dia por medio.
7) Reclusion permanente en :
Art.tgzsﬁlj.a J]%l recluso que sea pl'ltlestc:i a p%:ln y agua por mas de
tres dias puede solicitar doble racién de é)a’ L suspendidas en
Art. 352. Las penas (@15c}plmanas‘,1 1{0 r’ad'co
caso de enfermedad previo informe de mel_l O las penas deter-
Art. 353. Los reclusos 4 quienes s€ le ap d1qb n las penas fiados
minadas en los incisos g yh del art. 350, deber
por el capellan y médico dia por medio

Art. 354 Cuando el recluso cometa delitos de los previstos por

el Cédigo Penal, se llevara 4 conocimiento del Juez Federal con

todos los antecedentes.

1a celda con la obligacién del
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CAPITULO 111
D= 1ros RECREOS

Art, 3 recr instituf
t. 355. Los recreos son wnstituidos por razomes de higiene

profildctica y en ese acto com i
lea 0 en los demds de la vi
]5‘,stablec1m1ent<?7 debe guardarse el mayor e o]

Art, 356. Las recreos de los re :

y [ clusos tendran In -
bellop respectivo Y en la Plaza de Ejercicios en lo;gazlriasn eh} iy
que 3 Sorit1n11ac1011 se determinan: v oras

@ 08 recreos en el pabellén se dardn los doming i
feriados.desde las 1o a. m. hasta.las 4 p (1)111mngoorssy Chos
nes de 30 reclusos, SR secter

3 S
’) Los recreos en la Plaza de EFjercicios se verificardn:

El primer domingo de 7 4 ga. m, Pabellén No 1

gimfalsti.a&islz.stglzsd recluslosP’lloodrén hacer uso de los aparatos de
0S en la Plaza de Fjercicios e i y
C n los dias y b
i ] 5 en oras
q eéllgc s;saél %): l%gedsit::.lsdemhgnen é)arla los ejercicios en cozlljunto.
AL, 358, i oras de los recreos d i
la Dhesais T 1as y Ya determinados
esi j j
e conatn et gflara. aqu.e,llos en que deben ejecutarse ejercicios’
j » bajo la direccidn de un profesor especial

TITULO 1V

Guardia Militar '
CAPITULO LIIT
OBLIGACIONES DEI, COMANDANTE DEIL DESTACA MéNTo

Art. 359. El Comandante del dest .
> ) acamento estard baj ST~
denirgeléDul%ctor de'la Penitenciaria ¢ de quien allcr)assggs?itlt?;aor

- 300. No podrd alejarse del Establecimiento ni consentira

que ]() hagan l()S OflClaleS a su OIdelle Sin SOIIC taI la aﬂtollza-
1 us
S, 1

b3 » 2 »‘ 9> II » » » > 2

» » » > 125 2 P. m. > > 3

» . » d » 2 2> 4 - » > 4

> segun

> g)> o > » 7> ga.m. > » 6y 7 (Prisidn)

: » » I2» 2 p. m. > » 5

> » ? 29 4 » >

» tercer » > 7> ga.m. > :6Y7I(Penad05)

» > > b3 9 > II » » 3 » 2

> > > > I2»> 2p.m, » > 3

v Cu»rt 3 2 23 4 v » » > 4

» arto '

> cuz : > 7 > ga.m, » »6y7 (Prisién)

> : *» I2 > 25 » > »6y7(Penados)
- ¥ 2% 4p.m. » » 5

Art. 361. No permitird, en caso alguno, que la fuerza de su
mando é parte de ella se separe mis de 100 metros del Cuerpo de
Guardia, sin la previa autorizacién del Director.

Art. 362. No permitird que dentro de la cuadra destinada pa-
ra la tropa penetren 6 pernocten personas extrafias 4 ella.

Art. 363. Cuidard que la tropa no se aleje del edificio destinado
4 la guardia y hard que observe el mayor orden y compostura.

Art. 364. Hard observar el mayor aseo en las cuadras, zaguan
y demds dependencias del Cuerpo de Guardia.

Art. 365. Hard que el Cabo de cuarto, en cada relevo, verifi-
que si las garitas ¢ torreones se mantienen en perfecto estado de
aseo y controle el estado de conservacidn de las campanillas eléc-
tricas instaladas en ellas,

Art. 366. No permitird que en el claustro de la entrada se es-
tacionen los individuos de Ia tropa, 4 excepcién de las clases de
servicio.

Art. 367. Prohibird que la tropa se estacione en la muralla y
parapetos que dan frente al exterior del Establecimiento.

Art. 368. Prohibird que la tropa arme pabellones fuera del
Cuerpo de Guardia en las horas de entrada y salida de los presos
4 los talleres.

Art. 369. Facilitard una centinela de vista para cada recluso
que sea necesario sacar fuera de murallas, y tantas como le fueran
pedidas por la Alcaidia. .

Art. 370. Prestard el auxilio de la fuerza cada vez que le sea
requerido por la Alcaidia, lo mismo que por el Conserje del Esta-
blecimiento.

Art. 371. Pondrd las fuerzas sobre las armas en el acto de
oir la campana de alarma, enviando parte de ella al punto en que
se pida el auxilio.

Art. 372. El acceso al interior del Establecimiento y 4 sus de-
pendencias, no podrdn efectuarlo los sefiores Oficiales. y la tropa
sin conocimiento del Director 6 quien lo reemplace.

Art. 373. Hard cumplir estrictamente las instrucciones y con-
signas para la guardia, que mds adelante se establecen. .

Art. 374. Diariamente el Comandante del Destacamento, dara
un santo y sefia 4 fin de que puedan ser reconocidos los soldados
que circulen por el interior del Establecimiento, y lo comunicard
al Alcaide. . .

. Art 375 Dard cuenta diariamente al Director, después de
Asamblea, de las novedades habidas, sin perjuicio de hacerlo en
los casos especiales en el moniento que ellas se produjeran.

Art. 376, Establecerd durante la noche un servicio de rondines
desempefiado por los sargentos y cabos de la guardia, que se des-
prenderd cada media hora con el objeto de controlar el servicio de
las centinelas y también para mayor seguridad y vigilancia. )

Art. 377. Dispondrda que los soldados del cuarto de guardia
estén permanentémente en su puesto y listos para tomar las armas,
sin pérdida de tiempo, en cualquier momento que se ordene; po-
drd hacer utilizar para que se sienten, los bancos que se encuentran
fuera de la cuadra, 4 la que no podrdn entrar sin permiso espe-
cial del cabo. .

Art. 378. Ordenard que la carga y descarga ‘d'e las armas se
haga dando frente 4 la muralla de circunvalacién, bajo la mds
estricta vigilancia del cabo de cuarto, el cual controlard silas ar-
mas estdn en el seguro una vez cargadas, y cuando se efecttie la
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descarga, pasard una minuciosa revista, 4 fin de evitar que pueda
quedar algiin tiro en la recdmara del fusil.

Art. 379. El Jefe del Destacamento entrante, como el saliente,
solicitardn "la venia del Director para la entrega y recepcién del
servicio.

Art. 380. Al verificar la entrega y recepcién del servicio, lo
hard bajo inventario del mobiliario y enseres y dard aviso al Al-
caide para el respectivo contralor; una vez efectuado, firmard el
Libro de Inventarios.

Art, 381, Ordenard que 4 la entrada y salida del Director del
Establecimiento, la guardia se ponga firme, como demostracién
de respeto.

CAPITULO LIV
INSTRUCCIONES GENERALES PARA LAS CENTINELAS

Art, 382. Queda absolutamente prohibido 4 las clases y solda-
dos del servicio de destacamento en la Penitenciarfa Nacional, ha-
blar con los presos bajo ninglin pretexto, ni hacerles sefias, ni
comunicarse con ellos en cualquier otra forma.

Art. 383. Les queda igualmente prohibido introducir al Es-
tablecimiento, cartas, bebidas, 4 ohjeto alguno destinado 4 los
presos. '

Art. 384. Durante su servicio de centinela, el soldado hari
respetar su persona y si cualquiera quisiera atropellarlo, le pre-
vendrd que se contenga; si no le obedeciera llamarid 4 su cabo,

pero si en desprecio de esta advertencia, prosiguiese la persona.

apercibida 4 forzar la centinela 6 atropellarla, en cualquier otra
forma, usard de su arma (Obligaciones generales de las centine-
las—Art. 20.).

Art. 385. Si viese llegar algin pelotén de gente, llamari 4
su cabo cuantas veces fuere necesario y si el cabo no acudiese,
nmandard hacer alto 4 los que se aproximen y cerrard ¢l mismo
la barrera 6 puerta, si la hubiese, y si en desprecio de su aviso
pasase adelante defenderd su puesto con fuego y bayoueta hasta
perder la vida. (Obligaciones generales de las centinelas—Art. 402).

Art. 386. La centinela que viese medir con cuerdas, pasos
6 de cualquier otro modo, la muralla de circunvalacién 6 cual-
quier parte 4 su inmediacién 6 que alguno hace observaciones
con cualquier instrumento, toma apuntes 6 escala la muralla, dari
pronto aviso 4 su cabo y si la persona que hubiese intentado las
medidas ¢ infracciones se fuese alejando, le mandard que se de-
tenga y si 4 la tercera voz de su mando no obedece, le hara fuego.
(Obligaciones generales de las centinelas. Art. 10).

Art. 387. La centinela siempre que deba mandar hacer alto
repetird ;Quién vive? tres veces, y si los preguntados no res-
pondieran, llamard 4 su cabo para’ arrestarle y en caso de huir,
dando con esto fundada sospecha de ser persona mal intenciona-
da, le hard fuego, salvo que tuviese érdenes expresas de no hacerlo.
(Obligaciones generales de las centinelas—Art. 16). .

Art. 388. La infraccién 4 cualquiera de las disposiciones sefia-
ladas en los articulos precedentes, se considerara falta grave.

Art. 389. La centinela de la puerta principal exterior manten-
drd su frente siempre despejado y no permitird el estacionamiento

de personas ¢ vehiculos 4 sus inmediaciones. Sélo permitird la
entrada y salida de las personas que el Conserje le indique en ca-
da caso. La tropa sélo podrd salir con la orden del cabo de cuar-
to, previo contralor del Conserje. )

Art. 390. La centinela de Ja escalera de acceso 4 la muralla
no permitird subir ni aun 4 los soldados de la misma guardia, sin
orden de su cabo. Si algtin preso 6 particular pretendiera subir,
lo detendrd y entregard al cabo.

Art. 301. A cuatro pasos al frente de la segunda puerta de
entrada se colocard una centinela y no dejard pasar 4 ninguan pe-
nado ni preso sin orden del Conserje, ni permitird el estaciona-
miento de presos 4 sus inmediaciones. Tampoco permitird que
ningin preso baje de las gal_grias al camino de circunvalacién, sin
ir acompafiado de un guardidn. . . ..

@) Vigilard por ambos costados del camino de mrcunvalamon|
y dard, con la debida anticipacién, la voz de jA las armas!
en caso de tumulto 6 desorden.

%) Cuidard de que todos los vehiculos que penetren al Esta-
blecimiento, lo hagan aconipafiados de un soldado de guar-
dia, prohibiendo la entrada en caso contrario. Dicho sol-
dado de guardia acompafiard el vehiculo, en cada caso,
hasta que vuelva 4 salir del Establecimiento.

¢} Por la noche no dejard salir 4 ningtin preso por la puerta.
de acceso 4 la Direccién, sin orden del cabo y dara el
«;Quién vive?> 4 toda persona que se aproxime.

Art. 392. Las centinelas de los torreones y garitas vigilaran c;)ln
especial cuidado la parte interior del Establecimiento y de noche
no permitirdn, bajo ningtn pretexto, que persona alguna se apro-
xime al murallén, ni circule por el camino de circunvalacion 6 en-
tre éste y la muralla, sin orden de la ggardm, salvo que vaya
acompafiado de un soldado. Durante el dia no permitirin que se
formen ni circulen grupos compuestos por mis de tres penados, si
no van acompafiados de un guardidn 6 soldados de guardlat,1 ni
tampoco permitirdn que persona alguna se aproxiime al murallén
salvo que vaya acompafiado de un guard}an. . i

@) Durante la noche dardn el <;Quién vive?» ~a_‘cha persona
que vieran 4 sus inmediaciones y no permitiran transitar
4 los presos, empleados 6 guardianes, si no vam acompa-
fiados de un soldado de guardia.

4) No permitirdn durante la noche, que se detengan grupos
de personas en las veredas del Establecimiento, en el fren-
te de las calles Coronel Diaz, Juncal y Salguero, ni que se
estacionen vehiculos 4 su orilla, .

¢) Impedirdn, tanto de dia como de noche, que la reja que
da sobre la calle, sea saltada por persona alguna y en caso
de que esto ocurriera, llamardn al cabo de cuarto palia
que la arreste, debiendo mientras acuda el cabo, mandarle
hacer alto y no perderla de vista. . )

d) Para asegiirar mas su vigilancia, se aproximardn frecuen-
temente 4 la barandilla del murallén y mirardn con aten-
cién hacia abajo, teniendo en cuenta que de noche es mas
dificil la observacién desde arriba. ’

¢) Inmediatamente que observen algo de anormal llamargn
al cabo de cuarto, pudiendo, al mismo tiempo, pe_dni iyuha
4 los guardianes del camino de circunvalacion, si el hechio
producido lo aconsejara.
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/) La vigilancia no se limitard & su puesto sino también 4

los puestos de las centinelag vecinas, prestindose entre gf
mutua ayuda de observacidn,

Art. 393. Durante el dia las centinelag nimeros 6, 7, § y 9 vigi- .

lardn también el Hospital y la seccién A y no permitiran la salida

@) Durante la noche se apostard una centinela frente al Hos-
pital y otra en la seccién Ay no permitirdn que los. pena-

pafiados de un soldado de guardia.,
%) Dardn el «;Quién vive?s Y reconoceran 4 toda pesona que
transite por el camino de cireunvalacidn, jardines eto. y

que subiera de la parte baja. Vigilardn con toda atencién los 4n-
gulos que forman el pareddén con la planta baja.

Art. 395. El soldado 4 quien le fuere encomendada la custodia
de un preso, deberd recibirlo del Comserje, quien le indicard el mni.
mero, distintivo, 6 el nombre para reconocerlo,

@) Llevard su arma cargada y se mantendrs 4 dieg pasos de

tos. No le permitird hablar, hacer seflas, ni recibir objeto
alguno de personas extrafias. Cuando las centinelas de
vista fuesen varias, para mayor seguridad y vigilancia, se
designard un cabo que se emncargard de ellas. )

%) Cuando el preso deba acercarse 4 la reja de Ia calle, l1a cen-
tinela de wvista se colocars siempre de manera que esté
entre el preso y la reja, para evitar que pueda escalarla
vy huir,

¢) La centinela de vista es responsable de la seguridad del
preso, de manera que, debe estar siempre atento para re-
ducirlo, haciendo uso de su arma, en caso de que pretenda
atacarlo ¢ fugar,

JUIGI0S CRITICOS



Carta del Dr. 0. Magnasco

Buenos Aires, Febrero de 1910,

Sefior Rafael Sinico, Subdirector de la Pemtencmrm
Nacional.

Distinguido amigo:

Recibi oporfunamente su atta. con una copia del
proyecto de Reglamento para esa importante carcel
de que es Vd. Subdirector en actual “ejercicio de la
Direccién, todo lo que delicadamente agradezco, muy
en especial los términos con que solicita mi opinién
sobre su trabajo.

Noto en él, bien reflejado, el fruto de treinta y
cinco afios de experiencias realizadas desde que fué
elaborado aquel primer Reglamento que puso en apli-
cacién el gobernador O’ Gorman decididamente auxi-
liado por el gobierno de la provincia de Buenos Aires,
por la opinién piblica y singularmente por un ntcleo
de hombres versados y entusiastas.

De entonces 4 aca muchos progresos han sido
incorporados al Establecimiento, si bien vicigitudes
"que ha debido sufrir surégimen, produoidas por la falta
de prisiones adecuadas, han impedido 4 ésa organi-
zarse definitivamente de conformidad 4 las inspiracio-
nes y propdsitos que presidieron 4 su 111st1tuclon, y hoy,
después de tanto tiempo, estamos atn por saber si
fué acertada la reforma de entregar al sistema del
traba]o en comtn, un edificio constrmdo para ensayar
el régimen celular. Acaso convendria erigir en mds
amplio espacio otra carcel destinada 4 probar las vir-
tudes de este ultimo sistema adaptdndolo 4 la especial
economia de nuestro pais.

Viniendo 4 suimportante labor — que he recorrido
4 la ligera, pues no tengo tiempo para méds, habién-
dome detenido tnicamente en todo cuanto concierne

-

4 los reclusos — me inclino 4 creer en la utilidad de
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las severidades introducidas, aun cuando bien com-
prenderd Vd. que después de las liberalidades de la
Administracion del Sr. Ballvé, han de producir aqué-
llas algdn escozor. Sin embargo, le recordaré que son
todavia més severas las disposiciones de otros Regla-
mentos europeos y americanos, y pienso que asi debe
ser sl no queremos que nuestros HEstablecimientos pe-
nales se conviertan en casas de pensién.

Me place sobre manera la parte reglamentaria de
las visitas de las que urge preocuparse seriamente co-
mo Vd lo hace, como asimismo de establecer cierta
relacion entre la Direccién del Establecimiento y la
familia del recluido. Hay también que hacer mas efi-
caz el servicio del patronato de liberados & interesar
constantemente 4 la opinién en favor de estas institu-

tuciones y de las carcelarias en general, como que sd@2~

instituciones para la desgracia. La reglamentacién del
servicio de criminologia refleja bien la conciencia que
se tiene de su importancia.

Cuando pase Vd. por mi estudio, tendré el placer
de ampliarle la expresion de mi parecer sobre su obra,
por la -que merece Vd. las mejores felicitaciones y se
las tributa complacido su atto. S. y amigo.

O. MAGNASCO.

PENITENCIARIA NACIONAL

PROYECTO DE NUEVO REGLAMENTO

El director interino de la Penitenciaria Nacional,
sefior Rafael Stunico, ha presentado en el Ministerio
de Justicia é Instruccién Piblica un proyecto de re-
formas al reglamento que rige en aquel Establecimiento.

Manifiesta el autor las deficiencias que la expe-
riencia de largos afios ha puesto de relieve en las dis-
posiciones vigentes desde 1877. La consagracién con
que, por razén de su puesto se ha dedicado el sefior
Stunico al estudio de cuestiones carcelarias, y su actua-
cién durante nueve afios consecutivos en las funcio-
nes directivas del Establecimiento, le habilitan para
proponer modificaciones y ampliaciones en los regla-
mentos, como las que proyecta.

Uno de los propdésitos principales de la reforma
seria el de unificar el Reglamento. Actualmente, la po-
blacién carcelaria, estd compuesta de condenados 4 pri-
sién, 4 penitenciaria y 4 presidio. La estrechez del lo-
cal no permite separar en pabellones independientes &
las categorias expresadas. La promiscuidad en que
forzosamente actian, hace que resulte imposible la
efectividad de ciertas restricciones que trae consigo la
calidad de las penas. La correspondencia libre, fran-
quicia legal de que gozan los castigados con prisién, se
hace extensiva, subrepticia, ilegalmente, 4 los conde-
nados 4 las dos tultimas categorias de las penas men-
cionadas. Para cortar este mal, inextirpable por el ré-
gimen actual, propone el sefior Stnico igualar para
todos el Reglamento; vale decir, la fiscalizacion de toda
la correspondencia.

Preoctiipase de-la visita 4 los penados. Observa,
con razém, que la calidad moral del visitante debe
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ejercer influencia, en el espiritu del penado. Débese, en
consecuencia, permitir que se’ acerquen a éste las per-
sonas que, 4 juicio de la Direccién del Establecimien-
to, no constituyan un peligro para la obra de regene-
racién del delincuente.

En ftal sentido, sostiene que debe impedirse la vi-
sita de malos elementos sociales que, s0 pretexto de
amistad, van 4 depositar en el espiritu de aquél na-
rraciones nada edificantes, '

El trabajo del penado es otra de las cuestiones
que toca el director. Es de opinién que corresponde
elevar la retribucién diaria.

Las recompensas 4 los penados que se distinguen
por su conducta, deben desaparecer cuando ellas tra-
jeren como equivalente ventajas materiales. La dec-
igualdad no edifica, destruye o que pudo haberse con-
seguido en el sentido de la mejora moral del penado.
Sobre este principio se basa el seflor Stnico para
arribar 4 la conclusién que dejamos expresada.

La ligera idea de las reformas proyectadas permi-
te valorar la importancia del trabajo realizado por el
seflor Stnico. Como ellas afectan cuestiones de suyo
delicadas, dedicaremos la necesaria atencién al estudio
de las modificaciones que se han formulado por el
autor en el reglamento sometido 4 Ia aprobacién del P, E.

LA Prexsa, sdbado 26 de Febrero de 1910.

PENITENCIARIA NACIONAL

UN PROYECTO DE REGLAMENTAGION

El director interino de Ia Penitenciaria Nacional,
sefior Rafael Stinico, acaba de someter 4 la aproba-
cién del Poder Ejecutivo un proyecto de reglamento
para_ el citado instituto carcelario.

La necesidad de ese Reglamento- notidbase desde
hace tiempo. Sabido es que rige en la actualidad el
que con un cardcter meramente provisorio dicté en el
afio 1877 el superior gobierno de la provineia de Bue-
nos Aires, y como es l6gico suponer, algunas de sus
disposiciones, la mayoria tal vez, han llegado 4 con-
vertirse en anacréuicas, pugnando muchas veces con los
portentosos desarrollos alcanzados por la ciencia pe-
nitenciaria en los dltimos veinte afios.

El sefior Siinico, convencido de esa necesidad, tra-
ta de satisfacerla, y aportando 4 la obra el valioso cau-
dal de su experiencia, adquirida en un largo lapso
de servicios al Establecimiento, proyecta una regla-
mentacién minuciosa, bien meditada y que consulta las
exigencias de dicha institucién, parangonada con toda
justicia con las similares m4s importantes de Europa
y Estados Unidos. ,

La reglamentacién de una cércel no es tarea faeil,

ni es posible proveer 4 ella con el apoyo de simples afi-

ciones 6 de ligeros estudios. El mecanismo de un es-
tablecimiento penitenciario es sumamente complicado,
lleno de resortes variadisimos y de una extrema de-
licadeza, razén por la cual el reglamento, que no es
en sintesis, sino la clave de ese mecanismo, ha de so-
lucionar, si se quiere que sea eficaz, las miltiples di-
ficultades que obstan 4 un buen régimen carcelario.
El proyecto del sefior Stinico, justo es declararlo,
no viene 4 salvar una situacién anémala de nuestro
primer establecimiento penitenciario, situacién de la que
estd bien lejos, por cierto, gracias 4 la accién eficaz é



inteligente, por propios y extrafios elogiada, de su ma-
logrado director Antonio Ballvé; pero llena, segtin an-
tes decimos, una verdadera necesidad, porque se im-
ponia reunir en un conjunto uniforme, las disposicio-
nes dispersas en las érdenes del dia, abolir las del re-
glamento de 1877 que la experiencia haya consagrado
como inttiles, perjudiciales 6 simplemente inadecuadas.

en vista del desarrollo alcanzado por la Penitenciaria’

z

Nacional, é incorporar, por tltimo, las iniciativas que
escaparon 4 la previsién de las direcciones anteriores.
_ Tal es el criterio con que ha procedido el sefior
Stinico, y sin entrar al anlisis- detallado de su vasto
proyecto, lo que requirirfa mayor tiempo y espacio va-
mos 4 consignar algunas de las ideas que ese pro-
yecto contiene.
Desde luego se advierte en él una preocupacién domi-
nante: es la del mantenimiento de la disciplina, 4 to-
da costa. Dejando subsistente la institucién del Tribu-
bunal de Conducta, que hoy existe, reglamenta, de ma-
nera distinta el otorgamiento de recompensas 4 los pe-
nados de buena conducta y la imposicién de castigos
4 los rebeldes, dando como norma 4 los juzgadores, un
criterio razonado, al par que ecudnime, muy diverso
de aquel que se criticaba en un congreso internacio-
nal penitenciario, y en virtud del cual, la cdrcel era
una monarquia absoluta, 4 imagen y semejanza de
una gran familia, cuyo jefe reprendia 6 recompensaba
sin cesar, sin contralor, sin reglamentacién alguna. El
_proyecto & que venimos aludiendo, codifica, si se per-
mite la palabra, la conducta del penado, 4 quien, al
imponer la obediencia ciega, le acuerda, sin embargo,
con toda amplitud, el derecho de interponer sus que-
1as, estableciendo, para la Direccion, el deber de ser
inexorable con aquel de los funcionarios que abuse de
su privilegiada situacién respecto del preso.

. Tratando de alejar todo factor pernicioso para la
disciplina de la cdrcel, el proyecto se ocupa, con espe-
cial interés, de lo relativo 4 las visitas que pueden re-
cibir los penados y tal interés se justifica: los autores
que han estudiado la <«mala vida» de los grandes
centros urbanos, hablan de una «periferia penal,
constituida por un enjambre de pervertidos delin-
cuentes en libertad, malvivientes, en una palabra,
que llevan noticias al interior de la cércel 6 que van
a ellas con propésitos dignos de su catadura moral.
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Se requiere, pues, una rigurosa fiscalizacién de las vi-
sitas, 4 la cual propende el proyecto que nos ocupa,
cuyo autor considera que se hace necesario indagar
los antecedentes de los miembros inmediatos de fami-
lia del recluso,—tinicos 4 quienes se permite la visita,—
para determinar la conveniencia 6 inconveniencia de
esa visita, en mira siempre de los propésitos regenera-
dores de la prisién. '

Entrando en otro orden de ideas, aunque respon-
diendo siempre al fin educativo de la cdrcel, el regla-
mento proyectado establece que los penados en ciertos
dias y durante el tiempo destinado paralos recreos, prac-
ticardn ejercicios gimnésticos en conjunto. «Estos ejer-
cicios,—dice el autor, en su exposicién de motivos,—
tienen por principal objeto el desarrollo é higiene cor-
poral, al mismo tiempo que aportan la educacién con-
siguiente». «Se tiene con esto, agrega, el propésito de
suprimir los ejercicios 6 diversiones en donde se for-
man bandos 6 partidos, que traen como consecuencia,
alteraciones al orden, gritos y discusiones que dege-
neran peligrosamente».

Otra de las reformas propuestas es la relativa
al modo y proporciones de la remuneracién acordada
4 los penados por el trabajo que efectian en los ta-
lleres del Establecimiento. Entendiendo que esa remu-
neracién es exigua, se aumenta creando una escala de
salarios que oscila entre veinte y ochenta centavospor
dia. Bueno es recordar que los talleres de la Peniten-
ciaria Nacional han producido para el Estado, duran-

"te el afio 1907, un beneficio liquido de 293.973.65 pe-

sos nacionales, y que esta cifra ha aumentado en los
afios subsiguientes, lo que por si sélo, basta para de-
mostrar la justicia del aumento que se propone. Los
salarios que ahora se abonan varian entre quince y
cincuenta centavos.

Daria tema para interesante observacién el estu-
dio mas detallado del proyecto referido, pero ultrapa-
saria los limites de lo que no es sino una simple no-
ticia. Debemos terminarla, pues, con el voto de que, ya
que la Penitenciaria Nacional hd menester de una re-
glamentacién ordenada y metddica, se estudie la que
proyecta el sefior Sunico, con todo el interés que la
materia despierta y con el que se merece un trabajo
que es doblemente meritorio por emanar de un fun-
cionario que solo tiene cardcter interino.

LA ARGENTINA, 2 de Marzo de 1910.



PENITENCIARIA NACIONAL

SU ORGANIZACION INTERNA

PrOYECTO DE REGLAMENTO

Un punto deficiente

El director interino de la Penitenciaria Nacional
presentd tltimamente al Ministerio de Justicia é Ins-
truccién Publica un proyecto de reglamentacién de to-
dos los servicios de aquel establecimiento penal.

La abundancia de la materia fratada ha dado al
proyecto las proporciones de un libro. La meticulosi-
dad es su caracteristica. No hay detalle por infimo que
sea que haya pasado inadvertido por el aator. Su ex-
periencia de varios afios consecutivos le ha permitido
conocer todas las intimidades de la vida que el pena-
do lleva en el recinto penitenciario y todas las exigen-
cias, grandes y pequehas, de una buena organizacién.

Con un criterio ilustrado de tal modo emprende el se-
fior Sinico la tarea de planear la reglamentacién de
todos los servicios del Establecimiento. Asi ha podido
resultar una obra completa 4 fuerza de ensambladura de
detalles. No hay en ella nada trascendental. Todo se
reduce 4 depurar los reglamentos existentes de peque-
fios defectos que la préctica ha revelado.

La orientacién de sus reformas estideterminada por
la obra de su predecesor. Ha buscado con plausible
buena voluntad los lunares de los reglamentos en uso
para eliminarlos en su proyecto. El esfuerzo inicial en
favor de la mejor organizacién del KEstablecimiento
no queda defraudado. En tal sentido el sefior Stnico
acredita discrecién suma. No ha demolido para edificar
con materiales propios, sino que se ha limitado 4 ha-
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cer reparaciones y retoques. Asi, pues, queda substan-
cialmente la misma reglamentacién de antes.

Es una fortuna que asi sea. Nuestra Penitenciaria
tiene adquirido ,justo renombre entre los entendidos
en cuestiones penales. Dentro del apartamiento de la
vipa de sociedad que el delito trae para el delincuen-
te castigado, la ley atentia con toda humanidad sus

- rigores.

La funcién penal se ejerce en condiciones tales,
que 4 veces asaltan temores de incurrirse en extre-
mos de lenidad contraproducentes. El trabajo, la
educacién y la instruccién, colaboran eficazmente para
la rehabilitacién moral del .asilado. El trato estd lleno
de consideraciones dentro de una reglainflexible de dis-
ciplina. Circunstancias son que hacen de nuestro Es-
tablecimiento la expresion de las necesidades de la mo-
derna penalidad, importando 4 la vez una antitesis com-
pleta con los establecimientos congéneres de otros pai-
ses, aun europeos.

El sefior Stnico trata de robustecer estas peculia-
ridades de la Penitenciaria. Su afdn de organizador
no ha quedado frustrado con su proyecto. En él todo
esta previsto y reglamentado, y la funcién social dela
pena se amplia generosamente en pro del delincuente

al aprovecharse la situacién en que se halla paraedu--

carlo, instruirlo y dotarlo con un oficio para su rein-
greso en la vida libre. :

Sin embargo, podemos hacer una observacién so-
‘bre un aspecto fundamental de la cuestién: el trabajo
carcelario no -estd bien remunerado. El aumento que
el sefior Stinico propone no salva 4 su proyecto de un
reparo semejante. Nada significa como mejoramiento
en el salario elevarlo diez 6 veinte centavos.sobre los
actuales. La familia del penado no podra vivir con la
exigua retribucién. La de la victima no podrd hacer
efectiva la responsabilidad civil del victimario. El pecu-
lio formado por la acumulacién de una parte del sa-
lario serd pequefio y la compensacién del Estado se-
rd casiilusoria, e

Consideraciones son éstas que han sido tratadas
en otra oportunidad con mayores desenvolvimientos. No
insistiremos en - ellas después de haber formulado la
critica que en tal sentido acabamos de hacer al pro-
yecto del sefior Stnico. Es ldstima que no se procu-
re remediar la situacién precaria de miembros inocen-
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tes de la sociedad que resultan castigados en sus re-
cursos por delitos que no han cometido. El autor no
ha visto la trascendencia ética de una mejor remune-
racién del trabajo carcelario. Opta por la casi gratui-
dad de la labor del penado al retribuirsela con cen-
tavos diarios y deja en peligroso abandono 4 las fa-
milias.

El sefior Stinico pudo haberse separado en este pun-
to, en el esfuerzo simpético que su proyecto represen-
ta, de la huella de la rutina. El pequeflo aginento que
6l propone del salario no importa alteracién del cri-
terio con que se considera este aspecto de la vida pe-
nitenciaria. La cuestién queda, pues, de pie hasta que
llegue otro espiritu 4 revery perfeccionar la organi-
zacién del Establecimiento. )

No obstante.la disidencia que dejamos formulada
queda 4 favor del sefior _Sl’m_igo un gran saldo. Sus
empefios en pro de la institucion que interinamente di-
rige acreditan que se trata de un funqlona}*m que de-
dica su tiempo y sus preocupaciones a mejorar el de-
licado servicio publico que para la sociedad significa
la Penitenciaria Nacional.

La Prensa, Marzo 9 de 1910,
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