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Paris, le 15 avril 1882.

Monsieur LE Prergr, Lobligation de travailler est, au méme titre que la
privation de la liberté, un élément essentiel des peines de U'emprisonnement
el de la reclusion (articles 21 et 40 du Gode pénal) aussi bien que de celle
des travauz forcés (articles 15 et 16 du Gode pénal etloi du 30 mai 1854).

Mais ce n’est pas comme un chdtiment que dott éire considéré le travail
si_justement honoré dans notre sociélé démocratique. Ge n'est méme pas
aniquement comme un moyen de maintenir Pordre et la discipline au sein
de la population des prisons. La nécessité d’y astreindre les détenus procéde
d’un ordre d'idées plus éleve.

Clest, avant tout, parce que le travail est un devoir social, auquel nul
ne dott se soustraire.

D'autre part, & la différence de quelques législations éirangeres, la nétre
admel les condamnés & profiter d’une quolité determinée du produit de leur
main-d eavre. Une partic du pécule ainsi constitué serl a leur procurer,
sils le méritent par lear bonne conduite et leur application, quelques
adoucissements pendant lear détention (articles 21 et 41 du Code pénal)
principalement en ce qui touche U'alimentation, que les réglements ont sage-
menl limitée au strict nécessaire : il lear est rappelé ainsi quil n’est de
jouissance légitime que celle qui vient d'un salaire laboricusement acquis,
et on peut espérer lear faire contracter, a la longue, sinon le goit, an
moins Uhabitude du travail, dow doit résulter pour cux un premier degre
de relévement moral. Lautre partie est destinée, en assurant a tous des
moyens d'existence pour la période toujours si crilique qui suit la sortie de
prison, @ diminuer, pour les libérés animés de saines résolutions, les
chances de récidive.




Le Trésor profite du surplus da produit du travail des délenus, soit. en
moyenne, stz dixiémes environ : il est jusle et moral que cenz doni les
méfails onl troublé :"'rr:rz!rr.r soctal contribuent eux-mémes ¢ alléger les
charges quimpose a UKtat l'exécution de la petne qu'ils ont encourue.

Le reglement des questions qut se rallachent au travail presenie done,
p.our' Ladminisiration pénitentiaire, an pownt de vue moral, rff..\'{'{;!)h.ﬂ(u.f'{.' el
Jinancier, une imporlance cupf'{uh‘, H\_}' a elé pourvu, nolamment en ce qui
concerne les maisons centrales, par un arréle el une instruction en date
de 20 avril 1844, un décret-loi du 25 Sevrier 1852, un arvéié
du 1*"mars de la méme année et des instructions en date da 19 Jutllet 186/,
ainst que par diverses dispositions insérées anx cahiers des charges des
entreprises genérales des services économiques et des Iravauz fc’rm.\: lesdits
etablissements. Ces mesures ont ét¢ adaptées anx exigences particuliéres de
lorganisation des maisons d'arrét, de justice et de correction.

Mais des plaintes se sont élevées, & diverses époques, el tout récemment
encore, dela part de certains groupes professionnels, contre la concurrence du
travail des condamnés. Le Gouvernement de la Républigue avait le devoir
d’y préter une sérieuse attention. Aussi, dés la premiére réunion du nouveau
Conseil supériear des prisons, 'un de mes prédécesseurs s'est empressc, sur
la ‘proposition du directear de Uadministration pénitentiaire, de commu-
niquer & celle assemblée les réclamations qui avaient ¢lé soumises au
mintstére de UIntérieur et de lai demander, en méme temps , d'étadier les
améliorations qu'il pourrait y avoir licu d'apporter & Lorganisation
acluelle, pour donner aux divers inléréts en présence fu:;r leqitime
satisfaction. 0 =

fﬁmdus.-’rm libre peut, comme Cadministration , avoir une con iance
entiére dans les lamiéres des hommes éminents qui composent le Con seil
supérteur des prisons, non moins que dans leur amour du bien public. Déja
les 'd.ﬂicuﬁes concernant le genre de travail qui avait donné lien u;x.z'
platnies les plus vives ont éié aplanies; les pétitions"dont le Gouvernement
a ¢té saist relativement & d’autres industries seront examinées dans le méme
espril. Mais a solation des questions de principe, ‘qui se lie éiroitement

a lorganisation méme du régime pénitentiaire, exigera sans doute de longues
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étades, et jai pensé quil importait de ne pas différer les réformes et les
progres dont Uadminisiration sent elle-méme la nécessité, et dont la réali-

sation tmmédiate ne saurail soulever aucune objection.

Tel est Lobjet de Uarrété cijoint, dont le texte n'a ¢té définitivement

fixé. qu’apres avis du Conseil supérieur des prisons.

La concurrence que peut faire au travail libre le travail des prisons se
manifeste sous deux formes : concurrence de quantité, concurrence de priz.
En ce qui concerne la concurrence de quantite, on a fait remarquer

souvent qu’elle est insignifiante, st Uon compare, dans leur ensemble, les

forces productives des deux catégories de travailleurs.

Le nombre des détenus occupés a des lravauz indusiriels est, en effet,

année commune :
Dans les maisons centrales, de. 9,800 hommes 2,800 femmes
Dans les maisons darrét, de
justice et de correction, de.. 9,340
Dans le dépét de forgats, de.. . 160

ENSEMBLE.. .. e... 10,300 5,000

Mais cet effectif n’équivaut pas,- @ beaucoup prés, a un égal nombre
d'oavriers libres.

Les manufaclures possédent un important matériel de moteurs el d'instru-
menls mécaniques qui accroissent le rendement du travail manuel dans une
forte proportion. Il en existe & peine dans les maisons centrales, et moins
encore dans les prisons départementales.

Les ouvriers libres, stimulés par le besoin de pourvoir a leur entretien

el de soulenir leur famille, par le désir de conserver et d’accroitre leur

réputation professionnelle, d’amasser un capital ou d'acquérir du crédit,

your passer de Uétat de salariés a celui de patrons, s’efforcent de travailler
pour | / .

le plus et le micuz possible. La subsistance des condamnés est, a la riguear,
assurée pendant leur délention, el, presque toujours, leurs rapports avec
les fabricants qui les emploient cessent en méme temps que leur séjour dans
les prisons.

D’un autre cété, la population des établissements pénitentiaires se com-
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pose, en majorilé, de gens que la paresse a conduits au crime, de mendiants,
de vagabonds, de vieillards pea propres au travail. Il est rare, d'ailleurs,
que la profession exercée dans la vie libre parun détenu, le sotl précisément
dans la prison ou il est renfermé; on est donc obligé de faire subir un
apprentissage a des individus déja avancés en dge et qui, le plus souvent,
n'ayant pas Cintention de continuer la praligue dua metier qut leur est
enseigne, s'y. prélent avec pew de bonne volonté.
Enfin les exigences de la discipline, lenseignement primaire, ele.,
enlévent au travail un temps considérable.
Dans ces conditions, les cvaluations les plus favorables portent & peine
a 2/3 pour les hommes, 56 pour les Jemmes dans les maisons centrales,
12 pour les hommes, 2/3 pour les femmes dans les maisons darrét, de
Justice et de correction, 1/2 dans le dépot de foreats, la proportion du
rendement du lravail des détenus, par rapport a celui des ouvriers libres.
Il en résulte que la concurrence de quantité imputable aux prisons serait
tout au plus exprimée par les chiffres suivants :
Maisons centrales.. ... ocvinen. 6,530 hommes 2,330 femmes
Maisons d'arrét, de juslice et de
correction . . ., 1,470
Dépot de foreats

"

ENSEMBLE.. . v suns s 11,280 3,800

Il est clair que si lon rapproche ces nombres de cenx qui représentent la
masse des travailleurs, de Uun et de autre sexe, quemplotent les diverses
industries exercées en France, on peul considérer comme nulle la con-
currence des ateliers pénilentiaires.

Elle ne deviendrait réellement sensible que dans le cas ou il serail
appliqué @ un méme genre de travail un nombre de détenus trop imporlant,
eu égard a celai des ouvriers libres occupés aun travail similaire.

Je n'iésite pas @ reconnaitre que la réglementation actuellement en

viquenr, ou plutdt, peat-étre, linterprétation qui y a été donnée, n'est pas
towjours un obstacle suffisant @ un abus de celte nature.

En effet, pour les maisons centrales, bien quanx lermes de larlicle 2,

de larrété du 1¢ mars 1852, aucun genre de travail ne puisse élre mis en
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activité avani davoir été autorisé par le Ministre et avant que le prix de
main-d'eavre ait été fivé, comme le méme article dispose que les fabricants
pourront, du consentement de Cadministration de Uélablissement, faire
essayer des travaux qu'ils auratent lintention d’introduire dans f"lt‘fl ma I.mn
el !IJI:’IT(’.?‘UHE', dans ce cas, les salaires qui seront, sur lear ;n‘o;:'uu’!r'rm .I_fls.:.u.s
par le directeur, on a pu penser que celui-ci avait la faculté d’autoruser,
sans en référer préalablement au Ministre, non seulement la c'rm_,fer‘:“r.rm
d’objels non inscrits aux tarifs approuvés et se m!rm.‘!l'm.:uf a m’f‘ genre ¢ -
dustrie exercé dans Uétablissement, en vertu d'une décision de Uadministra-
tion centrale, mais méme Uintroduction d’'un genre d'industrie entiérement
nouveau.

Il v a ld une erreur manifeste. L'adminisiration a bien r.'nlnf’u que 1.;-
f:tmcr-.;w'omm:'rv dun atelier de cordonnerie, par exemple, pit faire fabri-
quer des chaussures d’'un type non prévu au tarif; les nécessités du commerce,

> o e & Tae: o i y !'.“-
les caprices de la mode, ne supporteraienl pas les retards qui résulter

' ; s formalités reqlemeniarres ais elle n'a
forcément de I'accomplissement des formalités réglementaires. Mais

pas entendu laisser au chef de I'établissement la fac ulté de permettre, sn.u._f
& solliciter du Ministre, dans un délar de six mots, une autorisation défi-
nitive, la création dun atelier de cordonnerie, s'tl n'en existe pas sfu.n.s'lfu
maison, ou de substituer la cordonnerie cousue & la cordonnerie clouée,
el réciproquement. : e

(Zest cependant ce qui a lien agjourd hut. o

Celte maniére de procéder a de sérieqx tnconvenients.

Sans doute, mon administration est libre de sopposer au Ima‘mm'n
définitif de Uindustrie, el Tenireprencur géncral, pas p:"}u.s _que fe.ljuhnf‘anl,}
n"esf r‘('ccvubh.’ a réclamer. Mais, le plas souvent, le déla cf.f.'_ SIx mog esl
dépasse, et , alors méme qu'il nele serail pas, on !iaé..ve'fr" {J(I.{_{E)as, en fj‘”fs.(;”w
de frais d'installation considérables et de fra.. difficulté u"‘cmpfr_g - J. u.:,ll
maniére fructueuse des condamnés ayant .cuf_u un u;:;.:n—r::{z.m.'gc. a rc_/{m;;
l'autorisation sollicitée. Il peut arriver ainsi que, pew & pf?t;, r". lota ( es
individus occupés, dans les divers ::-'mbh'ssmrw.n{s pfiui!(’_r?{ttu_rc.s. @ une méme
industrie, excéde les limites qu'il eul ¢té prudent de lui assigner.

‘an fabri ant quitté un élabliss
Il peut se faire, daulre part, qu un fabricant ayant quitté un etablisse
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ment, soil parce qu'il s'y est créé, par des agissements plus on moins bldma-
bles, des difficultés avec l'administration locale, soit parce qu'il apprehende
an rehaussement des tarifs, réussisse & sintroduire dans un autre élablisse-
ment, dont laccés lui eil ¢té fermé, oun ne [ur et été accordé qu'a des
conditions plus rigoureuses, si ses antécédents eussent ét¢ mieux connus.

Dans les prisons départementales, les seules régles qui regissent la
matiére sont les stipulations du cahier des charges, qui laisse au préfet, ou
au sous-préfet en cas d'urgence, la faculte de statuer sur la mise en activite
des divers genres d'industrie.

En général, il ne se produil pas, de ce chef, de graves inconvénients

les aleliers des maisons d'arrét, de justice ef d

e correction ayant peu d'im-
f!.rrJr"furr-'_'r*, _ar.’T s st :I_J._.'.\' :";uf.'m\\' ~'f'.f';.-'1.-_;, )'m'n'f'.__.:'ff'.'{"'\. n;‘”!".j-‘.'rn’e'f‘ i’e‘_‘ff:".' i"ﬁru‘rfa{.‘ H‘r'r’ Lfr.‘ll'(’r-
minée, r'.’.r‘l"if:,""'i'."f;,rr total des ateliers de ces établissements, ajoulé a celut des
atelierss imilaires des maisons centrales, constitue une force praductive trop
considerable.

Afin de prévenir ces résultats, les dispositions suivanies ont été adopltées.

Dans les maisons centrales, aucun genre d'industrie, de quelque nature que
ce soit, ne sera introduil, méme a litre d’essai, sans mon autorisation. J ex-
pligue quon devra considérer comme subordonnée a Uaccomplissement préa-
lable de la méme formalité toule modification essentielle, soit dans les pro-
cédés employés, soit dans la nature des matiéres premiéres mises en ceuvre,
soit dans Uespéce de produits fabriqués : telle serait la substitution du
clowage @ la couture pour la cor: lonnerie, de la nacre & la corne pour la
boutonnerie, de lavannerie fine @ la grosse vannerie, elc.

En formulant avec tous les développements nécessaires lears propositions
a ce sujet, les directeurs auront soin d'indiguer le nom et le domicile du
fabricant, soit qu’il s'agisse d'une maison en entreprise ou d’une maison en

régie, et de préciser lenombre de défenus qu'on aurait lintention d'occuper

a lessat précité. Afin de hdter Uexamen de ces propositions et d’éviter ainst

des relards qui_pourraient produire un arrét ficheuz dans le travail, ces
Jfonctionnaires me feront parvenir un double du rapport gu’ils vous auront
adressé, et que vous me lransmellrez, d'ailleurs, aussitot que possible, avec

volre avis : je statuerai promptement.

T ] —_—

St Uintroduction de Uindustrie est autorisée, mon administration mettra
a la disposition du chef de l'établissement intéressé les renseignements
qu'elle pourrait posseder et qui seratent de nature a factliter le réglement équi-
table des questions dont il aurazt a preparerla solution. Il lat sera notamment
donné connaissance de la nomenclature des maisons cenirales ainsi que des pre-
sons départementales les plas tmportantes ou est organisée la méme industrie,
et les principauz tarifs en vigueur lui seront communiqués, a charge de
renvol dans le plus bref délav. Le directeur entrera, s'il y a lieu, en rap-
port avec ceux de ses colleques qui seraient le mienx en siluation de lw
fournir des indications uttles, et ces derniers devront se faire un devoir de
lut préter leur concours. D'aprés les éléments dappréciation qu’il aura
recuetllis, tant par ce moyen que par ses informations personnelles, ce fonc-
tionnaire fixera provisoirement les p.*‘f'.:: de main-d’euvre a payer, les condi-
tions de Uapprentissage, elc., sans pouvoir, en ¢e qut concerne Ueffectif de
Tatelier, dépasser le maximum que j'aurat déterminé.

Pour les prisons départementales, ily a licu de distinguer entre les tra-
vaux qui font simplement ."‘._n’;jm’ d’une (Jr:;‘.'.r;J(.rfforf temporaire el ceux qut
peuvent éire considérés comme constituant une indusirie réquliérement orga-
nisée. A Uégard despremiers, consistant le plus souvent dans Uexercice momen-
tane par quelques détenus de la profession @ laguelle ils selivraient au de-
hors, les dispositions actuellement en vigueur coniinueront d’élre observées.
Quant aux aulres, je me réserve de determiner les cas particuliers ot il y
aurait lien de wmellre en pratique les régles ci-dessus prescrites relative-
ment aux maisons centrales.

La concurrence de priz ne peut exister qu'aniant que les tarifs ne sont
pas ¢élablis avec toute lexactitude necessaire: el que Uapplication n’en est
pas rigoureusement surveillée.

Le but que doit se proposer invariablement Uadministration est d'assurer
ane équivalence compléte entre les priz de revient de la main-d’'envre sup-
pories par les concessionnaires des ateliers de prisons et ceux qui incombent
auz industriels employant des ouvriers libres.

Le priz: de revient se compose de deax éléments : le salaire payé aunx

travaillears, les frais généraux. Pour qu’il reste constant, sil'un de ces éle-
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menls varie, dans un sens, d'une certaine qmmfi(r?, Caulre élément doit évi-
demment subir, en sens inverse, une éqale variation.

La régle & suivre pour l'établissement des tarifs de main-d ceavre dans les
prisons consisle donc, en premier lieu, a rechercher, pour chague genre de
travail, quel est, dans Uindustrie libre, le montant du salaire payé aux
ouvriers et quel estle chiffre des frais générauz correspondants; en second
lieu, & évaluer, pour le méme genre de travail exécuté par des détenus, le
chiffre des frais généraux afférents a ce travail. En retranchant du salaire

payé aux ouvriers dans lindustrie libre la différence entre le taux des

[frais généraux qui s’y rapportent et celui des frais genéranx de lindustrie

pénitentiaire, il est clair gu'on obtiendra exactement le prix a payer pour
Pemploi des détenus.

Le cas ou la différence entre ces deux termes devrait, au coniraire, étre
additive n'est pas a prévoir, car les frais générauz sont toujours forcément
plus élevés pour le travail pénitentiaire que pour le travail libre.

En effet, il est établt, ainst que je l'ai rappelé plus haut, que, -pour un
nombre donné de détenus, la quantité de travail produite est inféricure a
celle que lon obtiendrait d'un égal nombre d’ouvriers libres. Or, dune part,
le capital représente par Poutillage et le stock de matiéres premiéres est le
méme, les frais de f.'}'u'.'.*f'/fug)re el déclairage, ceux d'entretien des locaux
servant d’ateliers sont les mémes , et dans certaines industries, les ouvriers tra-
vaillant @ leur domicile; le patron n'a aucune des dépenses de celle dernicére
catéqorie a supporter. D’autre part, les industriels quifont travailler dans les
maisons centrales ont a pourvoiwr, en sus des t!:.-",m’n.\w' du personnel quils sup-
porieraient au dehors, & la rétribution de nombreuz agents libres ou df:t'r.’m.'si:
mailres d'apprenlissage, surveillants, prre'po,u?.x ala (.'mn!r:-z‘ab:.'f’f!ff minutieuse
quexigent les réglements, gens de service, ctc, Les intéréts du capital en-
gagé et les émoluments du personnel auxiliaire grévent done le prix de

revient des objets fabrigués plus fortement que dans Uindustrie libre.

I1 est rare que le siége de la maison de commerce gui alimente Catelier

de la prison soil situ¢ dans la méme localité que cet c¢tablissement, et lad-

ministration tient précisement, pour nepas donner prise a des réclamations,
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a ce quaulant que possible, il ne soit pas fait concurrence aux ouvriers d
la contrée; de la des frais de transport de matiéres premiéres et de produil
fabrigués, souvent trés importants.

Enfin on doil tenir compte des pertes résultant de Pinexpérience , de
Uinhabilelé, du mauvais vouloir des délenus, el dont une faible partie est
couverte, puisque, comme Uexplique la circulaire du 20 avril 1844, le:
retenues pour malfagons, & moins qu'il ne s'agisse des dégdts commis avec
intention, sont prélevées sur le montant de la main-d'euvre, avant tout
partage, de lelle sorte que Uentreprencar est privé pour aulant de la portion
da produit du travail qut lui est concédée par son marché, el que, dans la
plupart des cas, ces pertes relombent, en définitive, a la charge du sous-
traitant; il en est de méme, presque toujours, des degradations intention-
nelles de matiéres premiéres ou de produils fabrigués, car bien rarement
l'indemnité allouée compense intégralement le dommage éprouvé.

Je laisse de coté Uobligation pour-le fabricant de procurer constamment
du travail aux détenus sous peine de payer une indemnité au Trésor, en cas
de chomage, celle charge pouvant, Jusqw'a un cerlain point, étre compen-
sée par les avantages qui résultent d'une production réguliérement soutenue.

Larrété du 20 avril 1844 avait fixé uniformément ¢ 20 p. 0/0 le ra-
bais représentant le surcroit de charges inhérent au travail pénilentiaire;
celui du 1° mars 1852 a indigué ce taux comme un maximum , mais dans
la pralique; le taux de 20 p. 0/0 a éié presque toujours adopté.

Or, il peut arriver, qu'en réalité le rabais de 20p. 0/0 soitirop fort, ce
qui constitue pour U'entreprencur un avantage injastifié. Il peul se faire ausst
quil soil trop faible. Dans ce dernier cas, les administrations locales sont
conduites, pour ne pas ¢loigner les fabricants , & adopler des prix de base
trés mférieurs a ceux qu'indiguent les chambres de commerce, et comme la
diminution consentie ne repose leplus souvent que sur des donnéesarbitraires,
on s'expose & voir de séricux abus se produire, ou fout au moins & encou-
rir, de la part de l'industrie libre, des réclamations anxquelles il est difficile
de répondre d’une maniére pleinement satisfaisante.

A ces procédés trop sommaires, Uarrété du 15 avril 1882 sub-
stitue la constalation- directe des fails: d'un cté, prixz de main-d'euvre,
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rendement , Srais généraux dans Uindasirie libre; de lautre, rendement el
Jrais généraux dans Uindastrie pénitentiaire. De la se déduil, par un calcul
trés simple, le priz de main-d ccuvre & payer dans la prison.

Jusqu'a present, les chambres de commerce, ow @ défaut, les chambres
consullalives des arls el manufactures avaient seules ¢lé appelées a fournir,
en vae de la fizxation des priz de main d'eavre applicables dans les maisons
centrales, des ;«":‘-’-""'f'lf)”'"-'r'.-»".-'a ts sur les conditions du travail libre. On devra
désormais prendre awssi lavis des chambres syndicales de palrons, et dou~
vriers sil en existe pour le genre d'industrie qu’il s'agirail de tarifer.

Les chambres dans le ressort d squelles est située la maison centrale
devront sans doule, dans la plapart des circonstances, étre consullées. On
avait cependant ¢ prévoir le cas ot Uindustrie & tarifer ne serait pas exer-
cée dans la circonseription, ou ne le serait que par des ouvriers isolés, sans
y constituer une fabricalion largement organisée, c'est-a-dire, en général,
caraclérisée par la division du travail. Il y auralieu; en ce cas, ainsi que
le preserit, daillears, Tarticle 87 du cahier des charges actuellement
en vigueur, de s'adresser & la chambre de commerce et @ la chambre syn-
dicale la ;rhg.\‘ mjp;:!’.Jr’;’f.-"r des régions ou existent des centres de ',m‘mfuc—
tion d'objels de lanature de ceux qui dotvent éire fabrigués dans la maison
centrale.

81l s'agit d’une industric exploités ala fois dans eertaines grandes villes
notamment a Parts, et dans les localités peu importantes, on devra satta-
cher & prendre plutdt comme termes de comparaison les priz payés dans les
manufactares de ces derniéres. Il ne serait pas rationnel, en effet, d'adopler
pourréqulateur du salaire des condamnés celui douvriers dont Uhabileté de
main rend le travail d'une plus haute valeur et qui, araison de la cherté des
choses nécessaires & la vie, ont besoin d'uane rémunération plus élevee.

Il v’entre pas dans ma pensée d’exclure les termes de comparaison pris a
Paris et dans les grands centres. Festime que Pon peut y puiser de précienx
élements d'information. Je veur dire seulement que Pon 'ne doit pas s'en
tenir uniguement @ Uavis des chambres de commerce et des chambres syndi-
cales de ces villes. C'est aux directeurs qu'tl appartient, aprés s’étre entourés

de lous les renseignements nécessaires, de réclamer le concours de celles

.
qur sont a poriee de Jourmr @ mon adminisiration les moyens de se pronon-
cer en pleine connaissance de cause.

Il doit y avoir, comme je l'ai expliqué, identité entre le prix de base
servant pour chaque article au réglement du tarif d'une industrie, el
le priz payé au dehors pour le méme article. Il importe donc, et linstruc-
tion du 19 juillel 1864 signalait déja celle necessité, il importe que la si-
militade soit compléte, non seulement entre les objets fabriqués dans les
maisons centrales el dans les ateliers libres, mais ausst entre les divisions
du travail applicables, de part et d'autre, anx mémes objets: a défaut, il
est indispensable que Uonpuisse appréeier les différences et en temir compte.

De la, en premier lieu, la nécessité de fournir aux diverses chambres
consultées des lypes & Uappui des propostlions des entreprenears.

On ne saurail apporter trop de soin dans le choiz de ces types qui, aprés
avoir servi aux éludes préliminaires de la rédaction des larifs, sont destinés
a rester les régulatcurs des comples de priz de main-d'eenvre des détenus.
Il arrive pm‘"/}'u'x que les J;'-_‘;rr‘:‘.{'ﬂﬂf.\‘. mus par un seniiment de vanité profes-
tionnelle, présentent comme lypes des objels d’une exccution beaucoup plas
soignée que ceuy qu’tls se proposent de faire confectionner, et tels , d’ailleurs,
guils ne pourraient en oblenir de semblables de la généralité des détenus
classés dans leurs ateliers. Parfois ausst, les types sont inférieurs a la
moyenne de la fabrication. Dans le premier cas, la chambre de commerce,
induite en-erreur; est amenée & mentionner, comme adoplés dans U'industrie
libre, des priz- de fagon hors de proportion avec la valeur exacte du
travail & exécuter; Uadministration,, de son ¢6té, ienant comple dela realité,
se trowve conduile & faire subir @ ces priz des réduclions trop souvent
arbitraires, et il en résulte, enire des chiffres qui devratent étre égauz,
des écarts, en apparence inexplicables, de nature alarmer les intéréts
privés. Geux-ct, dans le second cas, sont séricusement lésés, et le préjudice
n'est pas motndre pour les condamnés et pour le Trésor. Jinsiste donc pour
que les types dont il s'agit soient toujours atlentivement examinés par lins-
pecteur el par le directeur, avant lewr envot aur chambres de commerce

ou aux chambues a;yruffcufcs.

A

Le mode de division du iravail, la qualité et Uélat de préparation des
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matiéres premiéres, les procédés employés, dowenl étre décrits avec une
exactitude rigoureuse, el il est indispensable que chague Jagon partielle,
accomplic par un owvrier distinct, soit, au tartf, lobjet d'un article special
el clatrement défini. Je rappelle ici que la régle suivie depuis longlemps par
ladministration pénilentiaire est, dans tous les cas ot la nature du travail
ne sy oppose pas absolument, de n’'admellre que les tarifs anx picces : c’est
le seul moyen de réiribuer ¢quitablement la main-d'euvre sans sastreindre
a établir, dans les ateliers, des catégories que la diversité des aptitudes el
des dispositions des détenus mulltiplierait & U'infini.

St les types sont choisis avec soin, si les notes qui doivent accompagner
les propositions des entreprenears ou Jabricants contiennent des explications
précises el complétes, les chambres de commerce et les chambres syndicales
seronl presque loujours en position de formuler une opinion éclairée. Il peut
arrwer cependant que des indications complémentaires données verbalement
sotent d’une grande ulilité. Le direcleur ne devra pas héstter, en ce cas, a
se mettre personnellement cn relation avec les présidents ouavec les membres
de ces compagnies désignés comme rapportears. Il pourra, au besoin, se
rendre ou se faire représenier par linspectear aupres de ceux-ci. Le nouvel
arrélé autorise, en oulre, ladministration locale & se renseigner dans les
mémes formes aupres des patrons et des ouvriers non réunis en syndicat qui
seraient @ portée de fournir des informations utiles.

Les tableaux el documents d communiquer aur compagnies ou aux
personnes consltées seront expédiés en franchise sous le couvert des préfets
des dépariements ou elles résident. Le port, aller et retour, des types incombe
@ lentrepreneur, conformément aux stipulations du cahier des charges.

Les chambres consultées devront, au vu des documents et des types qui
seronl soumis a leur examen, donner des indicalions précises sur les priz
de main-d'eavre,, le rendement, les frais générauz et en outre sur les con-
ditions de Uapprentissage, sar la valeur des menus outils et Journitures &
la charge des ouvriers, elc., dans Uindustrie libre, pour des travaux identiques
quant a la qualité des matiéres premieres, les procédés employés, la divi-
sion des fagons, la qualité des produits. Tinsisie toat particuliérement pour

que ces chambres formulent, a l'égard de ces questions d'identité, des
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déclaratione calégoriques; dans le cas od elles auraient & signaler des
dissemblances de nature d influer sur les prix de main-d’'euvre, il serait
indispensable qu’elles en établissent le chiffre proportionnel, el en liennent
comple dans leurs appréciations.

Lorsque les avis recueillis feront ressortir une notable augmenlation sar
les chiffres énoncés par lentrepreneur, communication devra étre donnée &
celui-ct, afin de le metire en position de produire des explications. Il serait
tnjuste, en effet, de ne pas accorder au principal intéressé la possibilité de
justifier ses prétenlions, et on s'exposerait, par une hausse exagérée des
salaires, & voir se fermer les ateliers des prisons.

D’aatre part, st les avis dont il s‘agit n’élaient pas concordants, ou si,
une seule chambre de commerce ayant été consultée, le directeur ne croyail
pas devoir admeltre, en totalité ou en partie, les indications Journies par
celle-ci, ce fonctionnaire, de concert avee [ inspeclear, dresserait & nouveau,
sawanl ses propres appréciations qu'tl aurait soin de motiver, les tableaux
des priz de main-d'eavre, du rendement et des Jrais générauz dans l'in-
dustrie libre.

Cest daprés ces bases que, sur la proposition de LUentrepreneur, Uinspec-
tearet le directeur, apres des expériences et des tnvestigations qu'on ne saurail
enlourer de précautions trop minuticuses, Jormuleront leurs avis an sujel du
rendement du travail pénitentiaire et des frais généraux qui s’y rapportent.

Il 'ne restera plus alors, pour élablir le projel du tarif des priz de main-
d'euvre applicables aux détenaus, qua frapper les priz de base adoptés du
rabats résultant de la comparaison du tauz proportionnel des frais générauz,

dans la maison centrale, d’une part, dans Uindustrie libre, de Uautre. Afin

de faciliter les calculs, la différence entre ces deux quolités sera exprimée

en nombres entiers, les Jractions de 50 centimes el au-dessous étant
négligées, et les fractions supérieares @ 50 centimes complées pour une
unite. En outre, au lieu d'élablir pour chague article le rabais et de le
retrancher ensuite du montant du priz de base, il conviendra, pour abréger
lopération, de commencer par retrancher de 100 le taux du rabais et de
maltiplier par lexcédent ce priz de base divisé par 100. Clest ainsi,
par exemple, que si le rabais proposé est de 22 p. 0/0, on calculera les

A
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riz de main-d wavre a payer dans la maison eentrale & raison de 78 p. 0/0
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de ceux de Uindustrie libre.

En dehors des fournitures auxquelles les concessionnaires dateliers dans
les maisons centrales doivent pourvorr gratuilement moyennan! la réduction
qut lear est accordée comme il vient d'étre dit, il en est qu'ils peuvent étre
autorisés & se faire rembourser par les condamnés sur ane allocation attri-
baée & ceux-ct @ titre d'abonnement et déduite du chiffre obtenu aprés le
prelévement du rabais réglementaire. Si le montant des fournitures qu’ils ont
@ rembourser excéde celui de abonnement qui leur est servi, les condamnés
sont en perte: ils font un profit dans le cas contraire. e mode de procéder,
prescrit par Uarréte dw 20 avril 1844, m'a para devoir élre maintenu.
Gommnie Pexplque Uinstruction du méme jour, Uadministration, en reglant
atnst les choses, a ew pour bat d’inspirer auzx: détenus des habitudes d’ordre
el d'économie. Mais on ne saurail y parvenir qu'antan! que le taux de

Fabonnement et le montant des fournitures sont équilablement fixés

Il importe, en premier lieu, de déterminer trés exactement et limitative-
ment la nomenclature des objels, malicres ou frais aufres que les frais
géncraux, tmputables, d'une part, sur la remise réglementaire, de Uautre,
sur l'abonnement, de maniére q prévenir loute difficulté dans Fapplication ,
et a cviler, en oulre, quau moyen de prélévements abusifs sur le salaire ,
le priz de revient de la fabrication se trouve indiment réduit, au préjudice
des ouvriers libres ainsi que des condamnés et du Trésor, Il sera interdit
de mellre au comple de U'abonnement aucune dépense en dehors de celles qui
seraient supportées par les ouvriers libres, d'aprés les renseignements four-
nis par les chambres de commerce, sans que, d'aillears, on doive nécessaire-
ment laisser @ la charge des détenus Fintégralite des frais dont sont grevés
les autres travailleurs, une partie de ces Jrais pouvant élre couverte par le
rabais réglementaire. Il est indispensable aussi d'indiguer le tauzx de l'abon-
nement el le prix des fournitures. Ces venscignements seront consignés dans

des lableaux annexeés aua projels de tartfs.

Les mémes documents comprendront des propositions pour la fization des

canditions de lapprentissage et du taua de Uindemnité gue lentrepreneur
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est tenu de payer au Trésor, lorsque, par sa faute, il laisse des détenus sans
travail.

L’arrété 'da 15 avridl 1882, maintient les dispositions actuelle-
ment en vigueur, aux lermes desquelles ladministration a la faculté,
comme [lentrepreneur, de provoquer, aprés une annce dapplication, la
revision des tarifs. Il y sera procéde dans la méme forme que pour U'établis-
semenl des tarifs primitifs. Toulefois, on pourra se dispenser de recommencer
sotl la premiére partie de Uinstruction (conditions du travail libre), soit la
seconde [(conditions du travail pénifentiaire], si la revision est molivee par
des inexactitudes portant sur un seul des denx termes de comparaison. Les
nouvelles propostitions devront étre justifices avec le plus grand soin, dans le
cas surtout ou il en ressorlirait quelques diminutions sur les priz du préceé-
dent tarif, et il conviendra notammment de faire connailre, au moins
approximativement, la proportion pour laquelle les articles subissant une
réduction et ceux dont le taux aurait elé relevé entrent respectivement dans
la production habituelle de la maison centrale. Il a éié constaté parfois, en

effet, que des entrepreneurs, . pour oblenir une réduction sur des articles

fabriqués en trés grand nombre, offrent d'euz-mémes une augmenlation sur

d'autres dont la production est presque nulle. Il importe de déjouer celte
MAN@UIIre.
Les prescriptions concernant la préparation des tarifs de priz de main-

d'euvre dindustries exploitées par des enlrepreneurs généraux ou spéciaux

sont applicables a Tétude de ceunx qui se rapportent auzx travaux de fabri-

cation ou confection pour le compte de UEtat, U'¢conome étant simplement
sabstita¢ & Uentrepreneur pour U'élaboration de ces tarifs.

Pour les travauz de bdtiment, les propositions sont formulées par lar-
chitecte de Uétablissement et contrélées au moyen des séries de priz adoptées
en maticre de travaur publics dans la localité.

Quant aux salaires des délenus occupés aux services économiques ou
agricoles, el a des travaux de culture ou autres travaux analogues, le
réglement en est opéré sur la proposition de Uentrepreneur, de Péconome ou
du régisseur des cultures, lavis de Uinspecteur et celui du directeur. Ils
devront étre caleulés de maniére a assurer autant que possible anz détenus,
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d'une part, ies avanlages equivalents a la moyenne du produit des ateliers
ou ceux-ct auraient pu éire classés a raison de leurs aptitudes, d'autre
part, une rémuneralion en rapport avec les soins particuliers et la dépense
de force qui penvent lear élre imposes. Le nombre d'individus habituellement
occupes a chacun des services inlérieurs [¢économiques ou agricoles) devra
étre indigué. Getle parlie de la gestion des établissements pénilentiaires a
donné¢ lien parfois & des abus guil importe de faire cesser. Mon adminis-
{ralion a eu occasion, en cffet, de remarquer que, dans cerlaines maisons,
on emplote aux services dont il s'agit un nombre de détenus hors de propor-
tion avee les besoins réels. On encourage ainsi la paresse, on augmente
wnatilement les dépenses, el on enléve auz ateliers des bras quiy trouveraient
une occupation profitable pour tous.

Les projets de tarifs vous seront adressés, en double expédilion, avec
lous les documents qut auronl servi a les préparer, en simple expédition.
Vous me transmetirez le toul en Y joignanl vos propres apprécations.

Je vous ferai connaitre le plus promptement possible ma décision, tant
sur les diverses indications des tarifs que sur la fixation du nombre maximum
de détenus a employer a chaque industrie. Ce nombre ne devra, sous aucan

prétexie, élre dépassé sans mon aulorisation.

Les tarifs présentant, pour chague division du travail confie & un ouvrier

special, non senlement le salaire soumis & la repartition entre le pécule des

détenus et le Trésor ou Uentrepreneur, mais aussi le taux de Pabonnement
consenli pour menues fournitures, sera affiché dans chaque atelier; il en
sera de méme du priz de vente desdites fournitures aax ouvriers. L’ins-
pecteur sera rendu responsable de la stricte application du tarif el de ses
annexes. Si de nouwveanxz modéles sont introduits dans la Jabrication, le
directeur en fizera le priz de main-d'euvre, sur la proposition de Cenire-
preneur et Lavis motivé de linspecteur. Mais Je recommande d’apporter le
plus grand soin a cetle fixation, que lon ne saurait soumettre toujours a
laccomplissement préalable des formalités réglementaires, parfois incom-
patibles avec la célérité que requicrent les besoins de Uindustrie.

Jai e.rpliqué précédemment que, dans les ateliers pénitentiaires, les tra-

vaur devaient, en principe, élre rétribuds aux piéces. Getle recommandation

ne s'applique pas, ¢videmment, aux services des contrematires, écrivains,
hommes de peine et aulres services analogues. J'admels méme que cerlains
ouvrages ne puissent se préter a ce mode de rémunération. Le salaire des
ouvriers qui y sont employés doit élre fixé a un taux auw moins égal @ celui
qu'obliennent les meilleurs ouvriers travaillant @ fagon. La fabrication ou
la confection, par des condamnés & la journée, de produits faisant l'objet
de priz de main-d'eavre spécifies au larif sera, dailleurs, absolument
inlerdile.

Le but éminemment moral que se propose administration serait manque
si chague délenu n’élait pas astreint @ fournir toute la quantilé¢ de iravail
dont 1l est reconnu capable. La circulaire du 20 avril 1844 contient, d
cel égard, des instructions qui ne devront jamais étre perdues de vue. J'ar
pu constater, par l'examen des bulletins mensuels des (ravaux et par les
rapports de U'Inspection générale, que certains inspecteurs négligeaient celte
partie importanie de leurs attributions ou s'en acquitiaient avec peu de
discernement. Le nouvel arrété met a la disposition des directeurs un moyen
de contréle dont lavigilance de ces fonctionnaires saura, je n’en doule pas,
tirer le meilleur parti possible : il lear appartient, en outre, de s'assurer

fréquemment par eux-mémes, que les tdches sont convenablement reqlées el

que Paccomplissement en esl exigé sans exces de seévérité comme sans

; fﬂ.i?)t' esse.

Les instructions qui précédent, sur la formation et Uapplication des
tarifs, sappliguent spécialement anx maisons centrales, aux pénilenciers
agricoles et au dépdt de forcats. Dans les maisons de correction départe-
mentales, les mémes régles ne peuvent élre complétement observées. Les
directeurs devront néanmoins s'en inspirer, et, pour toutes les industries
occupant, d’une maniére permanente, un nombre relativement important
de condamnés, prendre mes instructions au sujet des mesures que compor-
terait la fization des priz de main-d’euvre, afin que je puisse leur faire
connaitre, aprés examen, sil y a liew de soumetire la préparation des
tarifs aux formalités prescrites dans les maisons centrales. Il en sera de

méme, en ce qui concerne les tdches.

Jai en soin de reproduire dans Uarrété da 15 avril 1882, toutes
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continuer d'étre appliquées, de sorfe que ces deux derniers dotvent étre _

les dispositions de cewx des 20 avril 1844 e 1¢ mars 1852 qui doivent

consideres comme entiéremenl annulésel r<"m,f!fu.-'("-\' par le ,i'”'r'ffaf:'.f;‘ qui, seul, DIRECTION
sera exécatorre @ Uavenir. Il ensera fatl r.fjapfx'cc.-'fr'm;. le plus 16t possible, a DE L'ADMINISTRATION
e 4 PENITENTIAIRE,

toutes les industries non encore réyies par des tarifs réguliers, et successi- e
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vement a la revision des tarifs définitifs au fur el @ mesure du renouvelle- ARRETE.

ment de cenx-ct,

Jadresse aux directeurs des exemplaires de la présente circulaire el de
Carrété, en nombre suffisant pour les besoins du service. Vous en trouverez
ci-joints quelques-uns, que vous ferez parvemir auzx chambres de commerce Le Ministre pe LINTERIEUR,
ou chambres consultatives des arts et manufactures de voire département. Vu les articles 15, 16, 21, 4o et 41 du Code penal;
Quant awx chambres syndicales, il en sera envoyé; au far el @ mesure des . Vu I'ordonnance du 27 décembre 1843 ;
besotns, a celles qui, & raison de leur compétence, devratent élre consultées. “Vu le décret du 25 février 1852,

T A ESPe I 4 . rev ) ar Sy = -

Vous voudrez bien m'accuser reception des documents dont il s'agil. \ WL EL R i Al yoihet s b‘m,' e ;
. . . s Sur le rapport du Directenr de Tadministration pénitentiaive et l'avis du

Recevez, Monsieur le Préfet, Uassurance de ma considération ir. Conseil supérieur des prisons,
distinguce.

ARRETE :

l.e Ministre de 'Intérieur,
ARTICLE PREMIER,

Introduction de
nouvelles industries

sans 'autorisation du Minisire. subordonnée & I'auto-
risation du Ministre,

Reng SLET. = : e T : :
ek GOBLET Aucun genre d'industric ne peut étre introduit dans nne inaison centrale

Les propositions présentées, & cet effet, au directeur de I'établissement I i
par I'entrepreneur, doivent contenir: 1°la désignation précise et détaillée des 5;;;0::,[“? e
produits que celni-ci a I'intention de faire confectionner ou fabriquer;
2° l'indication du nom et du domicile de Tindustriel pour le compte
duquel seraient employés les condamnés, dans le cas ol ledit entrepre-
neur n'exploite pas lui-méme l'industrie; 3° I'énumeération des principaux

centres de production des objet similaires.

ART. 2,

Pendant un délai de six mois & partir de la mjse en activité du travail, PERIODE D'EsSAL
autorisation qui aurait été accordée peut étre révoquée, pour quelque Durée.
motif que ce soit, par le Minisire, et, de son cdté, T'entreprencur a la

faculté de renoncer 2 en faire usage.

L T T T e T
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Conditions de la
suppression  des in-
dustries aprbs l'expi-
ration de la }k"riud[.‘
d'essai.

Introduction d’ar-
ticles nouveaux, pen-
dant la période d'es-
sai.

Fixation des prix
de main-d'ccuvre pen-
dantlaméme période.

Délai pendant le-
quellesentrepreneurs
doivent présenter des
propositions ponr la
formation de tarifs
déhnitifs.

E(luh:ﬂk‘.ln‘ﬁ des
salaires des ouvriers
libres et de ceux des
délenus.

CORSTATATIONS
RELATIVES AU TRAVAIL
LIBRE.

Renseignements a
fournir par Tentre-
preneur.

Prix de main-
d'euvre.
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Aprés T'expiration de ce délai, la suppression de lindustrie ne peut
avoir lieu que sur la demande de l'entrepreneur et du consentement du
Ministre. Elle peut toutefois étre prononcée d’o[l'ic‘e. sans indemnité, par
décision ministérielle, dans le cas ol cette industrie serait nuisible 4 la

santé des détenus ou A la séeurité de la maison centrale.

ART. 3.

Pendant la période d’essai, le directeur de 1'établissement peut permettre

la fabrication ou la confection de produits non compris dans la nomen-

clature primitivement soumise a Iladministration, mais se rattachant
directement & un genre d'industrie réguliérement organisé, pourvu que
les conditions essentielles de T'exercice de ladite industrie ne soient pas
altérées.

ART. A.

Pendant la méme période, le salaire des détenus est réglé par le direc-
teur, sur la proposition de l'entreprencur et l'avis de l'inspecteur.

ART. 5.

Avant T'expiration de ce délai, 'entrepreneur est tenu de présenter des

propositions pour la fixation du tarif définitif de prix de main-d'ceuvre.

Ces prix doivent étre exactement conformes a ceux qui sont payes dans
l'industrie libre pour des ouvrages identiques, déduction faite des frais

spéciaux au travail péuilcuiiairc.

ART. 6.

Pour la détermination des prix de main-d'ccuvre et des frais entrant
dans le prix de revient du travail libre, I'entrepreneur remetan directeur un
tableau établi dans la forme du modéle n° 1 ci-annexé.

Ledit tableau doit indiquer, pour chaque objet et pour chaque division
séparée du travail :

1°Le prix de fagon payé dans les localités ot il propose de chercher les
termes de comparaison

2° Le montant des frais & prélever par les ouvriers libres sur ces prix de

main-d'ceuvre pour usure d'outils et menues fournitures;

— e
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3° Le nombre minimum et maximum des détenus qui devront étre em:-
ployés a Iindustrie quil s'agit de tarifer;

A° Les conditions de Tapprentissage;

5" La nomenclature et le prix des outils et menues fournitures:

6° L/indication approximative de la durée desdits outils et de la quantité
desdites fournitures consommée pour une quantité déterminée d’ouvrage

: ge
rendu.

A ce tableau sont joints :

]"]._ O AN ¢ ot ) e

Une note contenant des renseignements sur le mode de division du
e A, : W o
travail, les procédés employés, la nature, la qualité et I'état de prépara-
tion des maliéres premitres, etc., dans I'atelier dont I'exploitation lui est
concédée;

a0 i ’I E: i-' ‘. * 5 = X .

2° Un-état (modéle n® 2), donnant, avec toutes les explications néces-
TS g WL R . - .
saires, |'évaluation du montant des salaires que repl‘t‘-scnl.r_‘rmt, pcndant
une anneée, la production d'un nombre douvriers libres, d’habileté
moyenne, égal 4 la moyenne entre le minimam et le maximum de détenus

L '  o» A ) . ' ¢ 3
qu'il propose d employer, et faisant connaitre les frais généraux afférents a
cette production.

Lesdits frais comprennent I'intérét et Iamortissement de la valeur du
matériel 4 la charge du fabricant dans I'industrie libre, les émoluments des
commis, confremailtres » peine, ete s dé ¢
s ik remailres, 1".0111111125 de peine, etc., les dépenses de chauffage,
cclairage, loyer et entretien des locaux servant de magasins, bureaux et
ateliers, et toutes fournitures ou dépenses accessoires de fabrication non
supportées par les ouvriers,

ART. 7.
Des types des principaux objets a fabriquer ou confectionner, et dont

le choix est controlé par l'inspecteur et le directeur, sont fournis 4 l'appui
des piéces énoncées 4 Larticle 6.

ART. O.

'pe TGy ac T OC var : - 4 ~ ¥
Ces pieces ct les types revétus du cachet de la direction de la maison
centrale sont soumis a I'examen des chambres syndicales compétenles, de

la chambre de commerce ou de la chambre consultative des arts et manu-

6

Nombre de détenus
1 employer.

\] | Il‘i'ulfn.\ilgl‘,
Menus oulils et

fournitures.

Division du tra-
vail, procédes, ete.

Rendement.

Frais généraux.

Examen par les
chambres de com-
merce , les chambres
syndicales, etc.




Avis & fournir par
ces chambres. — \p-

préciation des types

Renvoides do
au direclear, — Com-
munication i {entre-

nreneur.

u le direct
doit résumer et r
ser ! 'i:u!].'\liillih
fournies  par les

g fias
chambres consullées.

CONSTATATIONS
RELATIVES AU TRAVAIL
PENITENTIAIRE.

Hendement d'un
nombre donné d'ou-
vriers détenus.

généraux.

— TR
factures dans la circonseription de laquelle est situé I'établissement. Ceux
de ces corps auxquels ressortissent les principaux centres de production
industrielle des objets 4 tariler peuvent toujours étre consultés.

Les corps consultés consignent leur avis motivé sur les documents qui
leur sont communiqués, en y joignant telles explications complémentaires
quils jugent utiles. Ils sont tenus notamment de déclarer sil y a identité
complete entre les types soumis 4 leur examen et les produits de Tindustrie
libre : dans le cas ou ils signaleraient une diflérence, ils devront en établir
le chiffre proportionnel et y avoir égard dans leurs appréciations

Le directeur peut aussi, avec {'autorisation du Ministre, se renseigner
aupreés des patrons et des ouvriers exercant la méme industrie.

Les avis ainsi recueillis sont réunis entre les mains du directeur et com-

muniqués, sil y a lieu, 4 Pentrepreneur pour avoir ses observations.

ART. Q.

Dans le cas ot les avis des compagnies ou des personnes consultées ne
seraient pas concordants, comme dans celui oli, une seule chambre ayant
été consultée, le directeur ne croirait pas devoir admettre, en totalit¢ ou
en partie, les indications fournies par celle-ci, ce fonctionnaire, sur I'avis
de linspecteur, dresse a nouyeau :

1° Le tarif des salaires de l'industrie libre;

2° L'évaluation, d'aprés le taux de ces salaires, du rendement, en main-
d'ceuvre, d'un personnel d'ouvriers composé ainsi quil est dit & Particle 6;

3° L'évuation des frais généraux aflérents 4 la production de ces

ouvriers.
ART. 10.

L'enquéte terminée sur le travail libre,I'inspecteur proctde, en présence

de 'entreprencur ou de son délégué, et sous le controle du directeur, 4 la

constatation du rendement d'un nombre de détenus d’habileté moyenne,
égal 4 la moyenne entre le minimum et le maximum de Teffectif réglemen-
taire de l'atelier. Cette constatation aura lieu d'aprés des bases analogues
i ecelles qui auront été adoptées pour les ouvriers libres, quant & la nature
et au prix de facon des objets.

ies frais généraux supportés, en vue de cette production, par I'entre-
Lies { g pport d it juct i

Y, S

preneur, sont évalues daprés un éiat que eelui-ci est tenu de fournir avee
toutes les justilicalions néecessaires, et qui est controlé par Finspecteur et
le directeur,

\ - 1 -’ Ny ~ o - P - - - i L4 2

Ces diverses indications sont consignées sur un tableau conforme au
modeéle n° 3 ci-annexé.

ART. 11.

Sur les documents modéles n™ 2 et 3. un caleul poussé Jusqu'a la
deuxiéme décimale donne le rapport pour 100 du total des frais généraux
au total des salaires correspondants.

L'excédent du taux afférent au travail pénitentiaire sur celui qui se
rapporte au travail libre repreésente e taux du rabais & faire subir au prix
de ce dernier travail pour former les salaires des détenus. Ce rabais est
exprimé en nombres entiers, les fractions de 50 centimes et au-dessous sont

négligées, et celles de plus de 50 centimes comptées pour une unité.

E'entrepreneur peut, du consentement de 'administration de 'établisse-
ment, faire avee les détenus un abonnement au moyen duquel sont mis
& la charge de ceux-ci les outils ou ustensiles d'un renouvellement fréquent
et menues fournitures, tels que navettes, tranchets, dés, ciseaux, aiguilles,
fil,soie, poix, ete.,sous la condition, toutefois, qu'il n’ait pas été tenu compte
de Ja valeur desdits outils, ustensiles et fournitures, dans I'évaluation des
frais généraux. Le prix en est déterminé d'aprés les indications contenues
au tableau dressé en exécution de l'article 6, du présent arrété, et le
montant de I'abonnement doit étre déduit de celui des prix de main-d'ceuvre
établis comme il est dit & Varticle 11.

L'ineription aux feuilles mensuelles de tvavail, de 'abonnement et du
monlant des frais d'outillage ou menues fournitures, a lieu eonformément
aux prescriptions du réglement du 4 aotut 1864 sur la comptabilité du
pécule.

ART. 13.

lues propositions pour la fixation des salaires ou prix de main-d'ceuvre 4
payer aux détenus d'aprés les bases énoncées ci-dessus sont établies dans la

6.

Caleul du taux pro-
portionnel des frais
généraux.

Comparaison entre
les frais giénéraux
dans 1'industrie libre
et dans la maison
centrale. Excédent 4
retrancher du salaire
des ouvriers libres
pour délerminer celui
des détenus.

Abonnement avee
les détenus pour ou-
tillage et menues

fournitares.

Insex i]l’.iﬁ!] aux
fenilles de travail.

TARIFS DEFINITIFS.

Formes des propo=
sitions.




Taux des indemni-

tés a payer en cas de

chomage.

Décision du Ministre.

Date de la mise i

excécution.

\ffichage daus Jes

ateliers.

Faculté de revision
des tarifs.

Prix a payer pen-
dant la période d’éla-

boration des lavils,

Ri‘liri el en tas
d'angmentation.

Q) /
7 { R

forme du modeéle n® 4 annexé au présent arrété. Ces propositions, accom-
pagnées des états n™ 1, 2 et 3, ainsi que du projet de tarif (modelé n° 5),
du prix de vente aux détenus des outils et menues fournitures & la charge
de ceux-ci, sont adressées au préfet, qui les transmet au Ministre avec ses
observations.

Au tableau n° 4 figurent des propositions pour la fixation des indemnités
& payer au Trésor par I'entrepreneur, lorsque, par sa faute, celui-ci laisse

des détenus sans travail.

ART. 14.

[1 est statué par le Ministre, qui prend l'avis du Comité des inspecteurs
genéraux des servicesadministratifs, section des établissements pénitentiaires.

La déeision portant approbation des tarifs fixe la date & partir de laquelle
ils seront mis en vigueur.

Un tableau des prix de main-d'euvre adoptés par le Ministre, de 1'abon-
nement & payer pour menus outils et fournitures, et des prix nets a appli-
quer, est affiché dans les ateliers en autant c]'v\(rm[)lnirﬂs qu'il est néces-
saire pour que les condamnés puissent facilement en prendre connaissance.
Il en est de méme des prix auxquels leur sont comptés les outils et fourni-

tures a leur charge.

ART. 15.

Les tarifs arrétés par le Ministre ne pourront étre revisés qu'aprés un

délai d'un an, a partir de leur mise en vigueur.

ARrT. 106,

Dans lintervalle qui s'écoulera entre 'expiration du délai de six mois
indiqué a larticle 2 du présent arrété et la mise en vigueur du tarif défi-
nitif, les prix de main-d'ceuvre seront déterminés par une décision du
Ministre, rendue sur la proposition du directeur et l'avis du pi'éibl, l'entre-
preneur entendu.

Cette disposition est applicable au temps compris entre la mise en revision
d'un tarif définitif et le réglement du nouveau tarif.

Si I'ensemble des prix du tarif définitif ou du tari{ revisé fait ressortir

une augmentation sur 'ensemble des prix payés antérieurement, l'entre-

e e

preneur peut étre lenu envers le Trésor 4 un versement complénwntaire

caleulé d'aprés le taux proportionnel de cette augmentation, en raison du
monlant, gratifications non comprises, des feuilles de travail de Tindustrie
tarifée, depuis l'expiration du délai de six mois mentionné ci-dessus ou la
mise en- revision du tarif définitif, jusqu'a la date déterminée par le

Ministre, en exécution du pararagphe 2 de l'article 14.

ART. 1 e

Lorsqu’il y aura lieu a lintroduction darticles non prévus au tarif
régulicrement approuvé, si cette mesure, soit par le nombre, soit par la
nature des produits a confectionner ou fabriquer, ne peut étre considérée
comme modifiant les conditions essentielles de lindustrie, ou 1'économie
générale du tarif, les prix de main-d'ecuvre seront fixés, d'aprés ceux des
articles analogues, par le directeur, sur la proposition de l'entrepreneur et
l'avis de I'inspecteur. Dans le cas contraire, il est procédé a I'établissement
d'un tarif additionnel, dans la forme réglementaire.

ART. 18.

Les dispositions du présent arrété sont applicables & la formation des
tarifs concernant la fabrication ou la confection de produits destinés au
service des établissements pénitentiaires, comme de ceux qui doivent étre
livrés au commerce. Dans les élablissements administrés par voie de régie,
P'économe est substitué a I'entrepreneur pour I'élaboration des projets de
tarifs.

ART. 1Q.

Lorsque des condamnés sont employés a des travaux de construction
et autres travaux analogues, soit dans les établissements en entreprise, soit
dans les établissements en régie, leur salaire est réglé daprés la série de
prix adoptée pour les travaux publics dans la localité, et proportion-
nellement 4 la force productive des détenus, par rapport & celle des
ouvriers libres, sous la déduction des frais accessoires restant 4 la charge
de ceux-ci et supportés par I'Etat ou les entrepreneurs, dans les maisons

centrales.

Introduction d'ar-
ticles non mentionnés
aux tarifs définitifs,

Assimilations.

Tarifs additionnels,

Application  des
régles ci-dessus aunx
travaux de fabrication
ou confection pour le
service des établisse-
ments pénitentiaire

Prix DE  mAIN-
D OEUVRE DES DETENUS
EMPLOYES AUX TRA-
VAUX DE BATIMENTS.




PRIX DE MAIN-
p'OEUVILE DES DETENUS
EMPLOYES AUX SER-
VICES RCONOMIQUES OU
AGRICOLES, AUX THA-
VAUX DE CULTURE, ETC.

TACHES DE TR AVAIL.

Fixation.

Vérifieation.

Sanction.

MALFAGONS, PERTE,
BRIS, DEGRADATION.

I’architecte de Tadministration fait les propositions; l'inspecteur, le
directeur et le préfet donnent leur avis; le ministre statue.

ART. 20.

Les salaires des condamnés employés aux services économiques ou agri-
coles et aux travaux de culture ou autres travaux analogues sont réglés par
le Ministre, sur la proposition de T'entrepreneur, de I'économe ou du
régisseur des cultures, et sur l'avis de linspecteur et du directeur.
Ces propositions et avis sont présentés dans la forme du modeéle n° 6 ci-
annexé,

Les prix de journée sont calculés de maniére a assurer, autant que pos-
sible, aux détenus, d'une part, des avantages équivalant 2 Ja moyenne du
produit des ateliers industriels ou ils auraient pu étre classés en raison de
leurs aptitudes, d’autre part, une rémunération en rapport avec les soins

particuliers et la dépense de force qui peuvent leur étre imposés.

ART. 2:1.

A moins que la nature du travail n'y mette empéchement, les tiches
prescrites par le réglement du 10 mai 1839 sont individuelles. Elles sont
fixées par le directeur sur la proposition de Tinspecteur et les observations
de I'entreprencur, del'économe, durégisseur des cultures ou del'architecte.

I est établi par le directeur un ordre de service au moyen duquel la
fixation de la tiche de chaque détenu etla vérification de I'accomplissement
de cette tache puissent avoir lien au moins une fois par mois. L'inspecteur
est tenu de mentionner t‘h'.sqlle jour, sur son registre de rapports, le nombre
des détenus de chaque atelier dont il a contrélé le travail.

Tout détenu qui, sans excuse lfigiiimv, naura pas fait sa tache de tra
vail, subira, sur son pécule, une retenue qui ne pourra dépasser le
montant de Ja portion du produit du travail dont le Trésor ou I'entre-
prise aura été privé par suite de Vinsuffisance de tache, sans préjudice de

toute autre punition suivant les eirconstances.

ART. 22.

Leés malfacons, perte ou destruction de matiéres premiéres ou de pro-
duits fabriqués, bris ou dégradation d'outils, métiers, etc. donnent lien &

une indemnité au profit de la partie lésée.

S iy e
Si le dommage n'est pas imputable & la mauvaise volonté du détenu, un
rabais fixé par le directeur, sur I'avis de l'inspecteur, sauf recours au préfet,
est opéré sur le prix de main-d'ceuvre, avant tout partage; I'indemnité
allouée sous cette forme ne peut étre supérieure au produit total de cing
journées de travail.

Dans le cas contraire, le dommage doit étre intégralement mis au compte

du pécule disponible de son auleur, sans préjudice de T'application, s‘il.\;T a

lieu, de T'article 4143 du Code pénal.

Préalablement & toute décision, le détenu sera admis & présenter ses

justifications en séance de prétoire de justice disciplinaire.
ART. 23.

Les prescriptions concernant la tarification du travail dans les maisons
centrales pourront, en vertu de décisions spéciales, étre rendues appli-
cables, en totalité ou en partie, dans les maisons d'arrét, de justice et de
correctlion.

ART. 24.

Sont abrogés les arrétés des 20 avril 1844 et 1* mars 1852, ainsi que

toutes dispositions contraires a celles qui précedent.
ART 20.

Le directeur de 'administration pénitentiaire est chargé de I'exécution du

present arréte.

Paris, le 15 avril 1882,

Rent GOBLET

Dommages excu-
sables.

Dommages  non
excusables.

APPLICATION Du
PRESENT ARRETE AUX
PRISONS DEPARTEMEN-
TALES.

ABROGATION  DES
DISPOSITIONS  ANTE
RTIEURES.




ARRETE DU 15 AVRIL 1882.

MopkLe ~° 1.

e e —

DEPARTEMENT D

MAISON CENTRALE DE"

SALAIRES
OU PRIX DE MAIN-D'OEUVRE DE L'INDUSTRIE D

—-C

Propositions de I'lintreprencur et avis de la Chambre

concernani les prix de [industrie libre.

NOMBRE DE DETENUS QUE L’ENTREPRENEUR DEMANDE A OCCUPER.

Maximum :

Minimum :

Moyenne :

(1) Correction ou force.

(2) Chambre de commerce, Chambre syndicale, Chambre consultative des arts et manuafactures




PRIX DE BASE

PROPOSHS PAR L'EXTREPRENEUR,

AVIS DE LA CHAMBRE
D

= EXPLICATIONS e
TVALEUR
£ des outils
DESIGNATION DU TRAVAIL. UNITE.
D' ORDRE.

VALEUR
PRIX
: ot
ayis ¢ y
(1) pey four-

v RESTE
des oulils >

]Il}'l‘.‘) et
nitares EXTRAEPNENEUR.
par fes ; i

OBSERVATIONS DE LA CHAMBRE D
DE 1 _{It-ur

taghags e de | S

prions nulljrc]’er!‘ i e

net

patrons, ces
:
5

OuvVTiers,

(1) Métre cube, métre carré, métre linéaire, kilogramme, nombre, douzaine, cent, journde, etc




: o : ARRETE DU 15 AVRIL 1882.
RENSEIGNEMENTS SUR L'APPRENTISSAGE DANS L'INDUSTRIE LIBRE.

MopkLE N 2
RENSEIGNEMENTS FOURNIS PAR L'ENTREPRENEUR. AVIS DE LA CHAMBRE D

DEPARTEMENT D

MAISON CENTRALE DE

OUTILS ET FOURNITURES A LA CHARGE DES OUVRIERS DANS L'INDUSTRIE LIBRE.

PROPOSITIONS DE L'EXTREPRENEUR. | AVIS DE LA CHAMBRE D

| FRAIS GENERAUX ET PRODUCTION

= o

ORSERVATIONA,

OTeRRVAFIONS. afférents a un personnel de"™ ouvriers libres dans l'industrie d

[EvALUATIONS DE L’ENTREPRENEUR ET AvIS DE ¥

Les frais généraux doivent étre classés dans 'ordre suivant :

1” Loyer (ou intérét et amortissement & raison de 5 4 8 p- 0/o suivant la nalure des incustries. des cons-

tructions ) et enlretien des locaux aflectés aux bureaux de receplion, magasins de maliéres el produits [abriqués,

el, s'il ¥ a lieu, ateliers; 2° matériel et outillage & la charge d
A 5 i

u fabricant (intérél a 6 p. o/o et amortissement &
I
" '.‘r.'{‘ [ 1 i ] g o Y . 10 - o "
téréts & b p.ofo de l'approvisionnement de matieres premiéres; 4° assurance; 5 personnel,
(commis contremaltres, ete.); 6" chaulfage et éclairage; 7° perte de
matiéres et mallacons. Sous chaque rubrique, donner I'évaluation détaillée des dépenses.

o

déterminer); 3

surveillants , hommes de l-vim_‘, ele.
, le

, le

Pour évaluer la production, prendre dix ou vingt arlicles, suivant I'étendue du tarif, en commencant
L’Eztrepreneur, Le Président de la Chambre,

=L " -~ - = . 4 '3 1 [r o - " - o
parmiceux dont les prix sonl les moins élevés, autant dans I'ordre inverse, et indiquer le rendement, pendant
une seraaine, de vingt ou quavante ouvriers d'habileté moyenne confeclionnant ces articles.

Vu :

(1) IPorce ou correction.
Le Directeur,

A}

(2) Moyenne enlre le maximum et le minimum portés au tableau n” 1
(r

\

3

Chambre de commerce, chambre consultative des arts et manufactures, ou chambre syndicale
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EVALUATION DES FRAIS GENERAUX AFFERENTS A UN PERSONNEL DX OUVRIERS LIBRES PENDANT UNE ANNEE

. (308 jours de travail.)

EVALUATIONS DE L'ERTREPRENEUR. AVIS DE LA CHAMBRE D

DETAIL DES DEPENSES.

OBRSEAVATIONS,




EVALUATION DE LA PRODUCTION.

EVALUATION DE L'ENTREPRENEUH. AVIS DE LA CHAMBRE D

DESIGNATION

OBSERVATIONS.

moyeane,
8

Torar pour ouvriers pendant 6 jours. .

Soil pour © ouvriers pendant 308 jours.

Proportion des frais généraux par rappori
montant de la main-d'euvre

R
, le ) : , le
L’ Entrepreneur, Le Président de la Chambre

d

(1) Prix portds & la col. 4 du tabloau n® .
(a) Priz portés & la col. 8 du tablean n° ;.

7Y A i . - . :
(3) Moyenne entre lo muzimum et do minimum portés au tablesu n° 1, page 17,

ARRETE DU 15 AVRIL 1882.

MopELE N° 3.

e —————— e —

DEPARTEMENT D

MAISON CENTRALE DE

D

INDUSTRIE D

NOMBRE DE DETENUS QUE L’ENTREPRENEUR PROPOSE D'EMPLOYER.
Maximum :
Minimum :
Moyenne :

Frais générauz et production afférents & un atelier occupant en moyenne détenus.

EvarLvuaTiONS DE L’ENTREPRENEUR. AvIS DE L'INSPECTEUR ET DU DIRECTEUR.

Nota. Les frais généraux doivent étre classés dans I'ordre suivant :

I. Dépenses faites pour 'atelier de 1a maison centrale, an sidge de la maison de commerce : A. Loyer (ou
intérét el amortissement A raison de 5 & 8 p. o/o suivant la nature des industries, des constructions, si I'entre-
preneur en est propriétaire ) et entretien des locaux servant de bureaux de réception et magasins de matiéres
premiéres et produits fabriqués dans les prisons. — B. Personnel (commis, contremaitres, préparateurs etc.).
— C. Chauflage, éclairage, assurance.

II. Dépenses faites & la maison centrale : A. Entretien des locaux. — B. Personnel libre. — C. Personnel
détenu (écrivains, coniremaiires, hommes de peine, elc. etc.). — D. (:lmuﬂllg\'r, éciaimg{’., assurance. —
E. Emballage et transport des matiéres premiéres et des produits fabriqués, frais de voyage. — F. Malériel
outillage et fournitures restant a la charge de I'entrepreneur (intérét 4 6 p. ofo et amortissement). — G. Intérey
a 6 p. ofo de T'approvisionnement de matiéres premieres. — H. Entretien et blanchissage de tabliers et véte-
ments de travail. — I. Pertes de matiéres et malfagons non remboursables par voie de retenue sur le pécule.
Sous chaque rubrique, donn "évaluali Stal s de
S | | donner 1'évaluation détaillée des dépenses

Pour évaluer la production, procéder, a I'égard des délenus, suivant le mode indiqué au tableau n°a a
I'égard des ouvriers libres. Les prix de main-d'ceuvre doivent étre calculés au taux de 1'industrie libre.




— 38 — {1 e
EVALUATION DES FRAIS GENERAUX AFFERENTS A UN ATELIER DE DETENUS PENDANT UNE ANNEE. (308 jours de travail.

EVALUATIONS DE L'ENTREPRENEUR.

DETAIL DES DEPENSES.

EXPLICATIONS ET JUERTIFICH

3




EVALUATION DE

Noe
du
tarif,

(Tabloan

DESIGNATION DES ARTIGLES.

QUANTITE
produite
en

EVALUATION DE L'ENTREPRENEUR.

PRIX

de 1'unité

LA PRODUCTION.

QUANTITE

AVIS DE L'INSPECTEUR.

8% jourﬂ
par un
détenu
1|'|'.:||-ilple'-|
"10)".‘!]“",'

an laux
de

I'indus-
trie

libre,

MOXTANT.

5

EXPLICATIONS.

produite

en
$iX jours
par un
détenu
d'he
moyonne,

8

an laux

de
Vindus-
tric

libre.

9

MOXTANT.

ODSERVATIONS,

produite

en
six jours
par un
déleny

moyenna,

QUANTITE

AVIS DU DIRECTEUR.

PRIX
de 1unité
au tonx

de
P'indus

Lrie
libre.

13

MONTANT,




SUITE DE TLEVALUATION

EVALUATION DEL'ENTREPRENEUR. AVIS 'DE L'INSPECTEUR AVIS DU DIRECTETUR.
R — ™ ——— e = : - T —— —
N QUANTITE QUANTITE | |

produite PRIX | produite ey PRIX
on de 'unite MLl d o e do 1'unite
] | | OLSERVATIONS g youts S

MONTANT. OBSERAYATIONS

da
tarif, DESIGNATION DES ARTICLES. six jours | au tanx | yonmany
| de N e AT g : d
i's:.-_im _détem 1 | t 1 Vindus
L 1 1 J iT | L} 1 irie
libre.

| Tablean
13

n® 1.
moyenne,

&

ToTaL pour ouvriers détenus, pendant 6 jours......

Soit, pour pendant 308 jours.. .

Proportion des frais généraux par rapport au montant dela main-d'euvre.. . ...

A L] Ie 188 i !“
. Le Directeur,

L’Entrepreneur, L’ Inspecteur,




ARRETE DU 15 AVRIL 1882,

MoniLe N° 4.

DEPARTEMENT D

MAISON CENTRALE DE

D

INDUSTRIE D

—— Y —

TARIF

DES SALAIRES ET PRIX DE MAIN-D’OEUVRE A PAYER AUX DETENUS.

Nombre de détenus & occuper.

PROPOSITIONS | AVIS Avis pECISION
de de du du
I'Entreprenenr., I'laspectenr. Directeur, Mipistre.

Maximum. . ...

Minimum

Proportion des frais générauzx par rapport au montant de la main-d’ euvre pour une moyenne

de individus occupés.

PROPOSITIONS AVIS AviS DECESIDN
da de dn du
PEntreprencar, | I'Inspectenr. Direetsur. Ministre,

Dans la maison centrale. .

Dans l'industrie libre
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a1

AV1S DE

PRy A=

L'INS PECEEUR.

AVIS DU DIRECTEUR.

e — e ——

PRIX

PRIX NET

l FRIX
diminué | pipUIME,

DECIS1ION DU MINISTRE.

FRIX NET

porter

SITIONS

DE L'ENTREPRENEUR.

D'ORDER

DESIGNATION DES ARTICLES.

PROPO

da

d

P

PRIX i

dimiogud | pEooIns.

rabais

® Abonne=
ofo. ment.

5 6

PIIX NET
b porter
aux

feuilles

de travail,

)

RXPLICAYIONS.

de

baseo.

PRIX a

diminud | pEDUIRE.
du rabais —
de Abonne-

P 0;0, menl.

10 11

PRIX NET |
i porter
aux
feaillos
de travail,

PREL diminué
de da rabais
Biio, de

p: ofo.

14 15

DEDUINE.
Abonne-

ment.

16

it porter
aux
fenilles

de travail.

17

rabais —_ aux OBSENVATIONS.
Abonne- | feuilles
mont. |detravail.

21 2a
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CONDITIONS DE IL’APPRENTISSAGE.,

DEPARTEMENT ARRETE DU 15 AVRIL 1882.

PROPOSITIONS
de

L'ENTREFRENEUR

AVIS
du

DINECTEUN,

DECISION

du

MINISTRE.

MAISON CENTRALE

INDUSTRIE D

TARIF

MopkLE N° D.

des priz de vente des oulils of menues fournitures a la charge des détenus.

DESIGNATION

PROPOSITIONS

AVIS
DE L'INSPECTEUR

e ™ e e

OBSEMVATIONS

AVIS

DU DIRRCTEUR.

e e

DECISION
] MIXISTRE.

——— —

OBSERVATIONS. PIIX. ODSENVATIONS.

Indemnité a payer en cas de chémage.

Proposition de l‘liutreprenem‘ :

Avis de l’lnspecteur :
Avis du Directeur :

Décision du Ministre :

A le g ,le =5 e

L’Entrepreneur, L’Inspecteur, Le Directeur,

, le
Le f"n\-ﬁ’!',

Arrété le présent tarif, pour étre mis & exécution
a dater du

Paris, le 188

Le Ministre de Ulntérieur,




80 —

PROPOSITIONS AVIS AVIS DECISION

DE L'ENTREPRENEUR. ' DE L'INSPECTHEUA. DU DIRBCTRURN. DU MINISTRE.

DESIGNATION -

—— e —

5

— e — —— e — e ——

DES ARTICLES. EXPLICATIONS } PRIL, OBSERVATIONS, UBSERVATIONS. OBSENTATIONS.
1
I

, le ey - 2 38 . e

L’Entrepreneur, L’Inspecteur, Le Directear,

Vu :
, le

Le Préfet,

Arrété le présent tarif; pour étre mis & exécution
a dater du
Paris, le 188

Le Ministre de UIntérieur,

ARRETE DU 15 AVRIL 1882,

MobkLe n° 6.

DEPARTEMENT D

MAISON CENTRALE DE

DES SALAIRES DES SERVICES 'EC{_")?\.(}_\-HQEIT.S OU AGRICOLES.

Population moyenne de l'établissement en 188

Arrété pour étre mis & exécution 4 dater du

Paris, le 188

Le Ministre de Ulntérieur,




RADORITIONS DE L'ENTHEPRENEUR AVIS DE L'INSPECTEUR b :
PROPOSITIONS DE L'ENTHEPRENEUR. PECTEUR. AVIS DU DIRECTEUR, DECISION DU MINISTRE

NUMEROS

DESIGNATION DES SERVICES r

3 - journée : i
aurnee o
: net, o

net. u




