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AVERTISSEMENT

Mon intention n"a pas été d"écrire l"histoire
exhaustive du personnel qui aurait travaillé aux Prisons de
FRESNES entre 1898 et 1939 - histoire qui aurait débordé
largement le cadre de ce mémoire - mais plutdét de donner
quelques coups de projecteurs sur une période qui n’a jusqu*
ici fait I"objet d"aucune étude, du moins en ce qui concerne
le personnel pénitentiaire -

C"est pourquoi, bien quTayant exploité toutes les
directions de recherches qu"il m’était possible de faire, je
n"ai utilisé que partiellement et volontairement les
résultats de ces études <«



Je tiens a remercier les personnes suivantes sans
lesquelles ce mémoire n’aurait pu aboutir -

- Monsieur ANTONINI, Magistrat, Chef du Bureau des Statuts
et de la Gestion du Personnel d©
I ’Administration Pénitentiaire *

- Madame 3ERCHE, Conservatrice des archives du Val-de-Marne®

- Monsieur PASSION, Conservateur de la Bibliotheque
Administrative de 1°Hotel de Vijq

de Paris -
- Madame WASSERMAN, Chargée de I"Eco - Musée de Eresnes ,
- Le Centre National d’études et de recherches pénitentialro
- Monsieur KLEIN, Directeur des Prisons de Presnes .

et plus particuliérement Monsieur PIIEYO, qui a”orienté
recherches et m’a assisxe tout au long de ce mémoire *

SOURCES - METHODES

L ’origine des sources détermine la facon
d’écrire I ’histoire qui sera différente selon le type de
renseignements recueillis. Les historiens, habituellement
distinguent les sources primaires des sources secondaires.
Les unes sont des témoignages directs et contemporains de
la période considérée; les autres véhiculent ces témoi-
gnages et les médiatisent -

Or, pour le début du XXéme siécle et pour le
sujet qui nous occupe ici, les sources présentent I"avan-
tage d"étre assez nombreuses, trés variées mais 1"incon-
vénient d’etre de qualité différente -

C’est ainsi qu’a ma connaissance, il n’existe pac
de sources secondaires, donc pas de récit relatant ou
retracant la période mais uniquement des sources primaires

Celles-ci se divisent, elles-mémes, en archives
et en sources imprimées.

Ces dernieres sont trées limitées. Elles se
composent essentiellement du recueil des lois, décrets
et circulaires publiés dans les codes pénitentiaires, du
recueil des statistiques relatives a la population pénale
publiées également par le Ministére de la Justice et de

quelques ouvrages ponctuels tels que :

- Magné De La Lande * Les Attributions du Préfet de la
Seine" publié en 1902 -

- G. Bonneron ' Notre régime pénitentiaire” : les Prisons
de Paris 1897 -
- Armand Mossé  Les prisons et les institutions

d ’Education Corrective” publié en 1939 e~



Nous sommes loin de I effervescence parlemen-
taire des années 1870 - 75 T il faut se référer pour
cela aux rapports et aux enquétes sur le régime des
établissements pénitentiaires menés avec brio par
certains députés comme Messieurs Berenger de la Bréme et
d’Haussomville sur les prisons de la Seine notamment ,
J*"y ferai quelques références -

Pour I ’historien, ces enquétes sont de formi-
dables outils de travail car elles font le bilan de
I"état des prisons a la fin du XiXéme siecle. Nous nous
contenterons donc des quelques rapports dTinspection
dressés entre 1900 et 1959 -

Si les documents imprimés sont rarissimes
les archives, par contre, se révelent trés étendues. Ce
sont elles qui nous servirons le plus avec tous les
inconvénients que cela comporte -

Les prisons de la Seine sont situées dans le
ressort de la Préfecture de Police de Paris mais elleo
relévent également du Préfet du département de la Sein»,
Comme elles sont construites sur la commune de Fresne%‘J
le Maire a également un droit de regard ,

Ce sont autant de directions de recherches
possibles outre les archives de 1 ’établissement

Archives de la Préfecture de Police -

- Des coupures de presse nous renseignent sur
I1"ouverture des prisons ainsi que sur l"inauguration
officielle publiée au Bulletin Officiel de la Yili e de
Paris =

- Certaines délibérations du Conseil Garéra’l
nous renseignent sur les problémes liés a I’installation
des prisons e

Archives de lI"ancien département de la Seine regroupées
aux archives du Val-de-Marne -

- Outre la notice sur la construction des prisons
de Fresnes établie par M, Poussin, l1"architecte de
nombreuses photographies sur I"intérieur ou l"extérieur
des prisons y sont disponibles ,

- “ 1l existe également tous les registres de
recensements de population que j"ai partiellement exploité
ainsi que les recensements électoraux et un dossier
spécial concernant les faits de guerre que je n"ai pas uti
lise -«

Archives communales -

- Certaines délibérations du conseil municipal
s"y trouvent ainsi que les registres d"inscription des
écoles qui restent a exploiter -

Enfin les Prisons de Fresnes disposent d"une
part.,d "archives rangées, classées, répertoriées; il s"agit
des dossiers du personnel et dautre part, d“une multitude
de documents dans les greniers ou sous-sols non encore
recensés. Je m"en suis tenu, pour ma part,a ce qui était
exploitable -

L"ensemble des documents que je viens de citer
ne fait ni état du fonctionnement administratif interne
des prisons, ni de la gestion de I"établissement.

Aucun document n"a été trouvé aux prisons de
Fresnes relatif a ce chapitre, ni note de service, ni
rapport aux autorités. On peut penser que ceux-ci ont
été détruits pendant la guerre e
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Il resterait a exploiter deux séries de documents
relatifs a la gestion et a I"administration des prisons de
la Seine par le Préfet de Police qui sont déposés a la
bibliothéque nationale «Hais ces archives ne sont pas
regroupées par prison et intéressent toute la police du
département de la Seine. C’est une recherche beaucoup trop
longue dans le cadre de ce mémoire =

En ce qui concerne les archives du personnel, ont
été répertoriés a Fresnes, non seulement les gens qui y
ont fini leur carriere mais également tous les gens qui
n’ont fait qu’y passer = Pour les premiers nous conservons
1 "intégralité de leurs dossiers dans la mesure ou ils ont
été entretenus correctement. Hélas, dans la majorité des
ca8,beaucoup de piéces manquent . Pour les autres, ne
subsistent que la couverture de leur dossier retracant

leur carriére jusqu’a Fresnes .

Il faut apporter a tout cela deux restrictions :
les dossiers les plus anciens sont en trés mauvais état -
la couverture jaunie et passée est a peine lisible ainsi
que les documents .

De I ’ouverture de la prison jusquZ’en 1910 au
moins, il subsiste peu de dossiers .
Les dossiers sont un peu plus nombreux de 1910 a

1959, mais nous ne possédons pas I ’intégralité des personne
ayant travaillé a Fresnes .

Beaucoup ont été détruits certainement pendant
la lére ou la 2éme guerre mondiale mais on peut également
penser que la gestion des dossiers n’était pas aussi bien
suivie que maintenant .

C’est seulement aprés 1936 qu’une gestion plus
rationnelle du personnel a été mise en oeuvre e

- METHODES

Elles consistent pour 1 ’essentiel en
1 "analyse des codes pénitentiaires d’une part, et d’autre
part en 1 ’étude des dossiers du personnel pénitentiaire.

Si le regroupement des informations réglemen-
taires ou législatives concernant le personnel est assez
commode, la lecture des dossiers est beaucoup moins

évidente «

Au vu des restrictions et des carences que j ’ai
énoncées plus haut, je me suis lirait4d aux renseignements
fournis par la couverture du dossier complétée de quel-
ques critéres que 1’on retrouvait aisément dans tous les
dossiers pour établir un imprimé-type (voir annexes 1
et 2) .

On aurait pu également recenser les notices
annuelles (voir annexes) mais le travail était trop
complexe : beaucoup manquaient, étaient mal remplies. Il

aurait été difficile d’en avoir le maximum sur une seule

année; elles étaient beaucoup trop éparses dans le temps.

Mon étude se limitera donc a cet imprimé-type
qui nous livre tout de meme beaucoup de renseignements
sur un seul individu -



Cet imprimé comprend deux parties importantes 1
~ La premiére L"état-civil nous renseigne sur la 2ituatia
familiale (date de naissance, mariage, &age au mariage,
nombre d-enfants ainsi que sur l"origine géogra-
phique de I1"individu, et si éventuellement le conjoint se
trouve dans I"Administration Pénitentiaire <«

- La deuxiéme nous renseigne sur la vie professionnelle
d"une part, sur la carriere et d’autre part sur la disci-
pline, la situation militaire <

La carriére peut se lire de deux facons :
- horizontalement, elle est définie par la nature de
I1"emploi occupé, la date de nomination, la classe, le
traitement et enfin la résidence. C"est une lecture
statique. Cela nous permet de savoir a un moment donné,
dans quel endroit se trouve l"intéressé, quel emploi il

occupe, etc....

- la lecture verticale est plus dynamique :

La lére colonne nous renseigne sur la carriere avec la
nature des emplois occupés successivement T on détermine
ainsi la mobilité professionnelle -

La 2éme colonne nous indique a quelle date les emplois
ont été pris : on détermine ainsi a quel rythme s"établit
la mobilité professionnelle et quelle est la vitesse de
rotation dans les établissements -

La 5eéme colonne nous renseigne sur les passages d"échelon*
et de grades -

La 4eme colonne le traitement est un indice du niveau
de vie; on peut le comparer entre les catégories de
personnel de I"administration pénitentiaire ou encore
avec des gens de l"extérieur -

Enfin la 5éme colonne nous indique le changement de
résidence et nous donne ainsi une idée de la mobilité
géographique des agents e

A partir de cet imprimé, on peut faire une
lecture simple, en ne retenant qu®un seul type d"élément

e Pour base de départ, on retient seulement les
Premiers Surveillants en poste a FRESNES en 1920, Pour
recenser, nous n"aurons besoin que d"une seule ligne dans
la carriere et de 3 colonnes : emploi, date de nomination
lieu de résidence -

Mais on peut imaginer une lecture plus complexe
en juxtaposant deux variables :
- d"une part,

- I"age au mariage et I"age d"entrée dans
I"administration pénitentiaire;
- drautre part,

- A partir de cette comparaison, on pourra
déterminer si l"agent s’est marié avant ou apres étre
entré dans I administration.

Cela nous donnera un indice sur son comportemen
social et sur sa conception de vie -



Cet imprimé m"a permis de dépouiller entre 400

et 450 fiches» ce qui est la limite d"un travail, manuel -

Il va sans dire qu-une lecture plus minutieuse
aurait pu étre faite a l"aide de ITinformatique. Je me
suis limitée pour ma part au dépouillement de quelques

années e

Bien qu“ayant dépouillé 1"intégralité des
dossiers yjrésents a I"établissement de 1898 a 1939» je
n"ai exploité que partiellement ces résultats ,

De lI"ouverture jusqu®en 1910» I"ensemble des
dossiers a été examiné, mais pour le reste, j’ai retenu
quelques années repéres en fonction du nombre de dossiers
("ai retenu les périodes les plus fournies pour avoir un
éventail plus large) et en fonction des années charnieéeres
ou la législation change et les comportements aussi *

Une double étude a été menee : a la fois
guantitative pour sélectionner les dossiers parmi les
années choisies et a la fois qualitative pour faire une
lecture, aussi fine que possible pour les dossiers sélec-
tionnés. C’est la raison pour laguelle également j»ai
choisi I"étude d"années repéeres plutdét quune etude
globale qui n"en aurait pas été pour autant une étude

exhausbive .

Puisque j"ai choisi des périodes-clés plutdt
que I étude systématique de tous les dossiers (ce qui
aurait été peut-étre fastidieux), mon but n"est pas de
retracer, ni l"histoire exhai”ive du personnel pénitenti-
aire - comme je l’ai déja dit plus haut - mais de dégager
certains profils du personnel pénitentiaire et de voir
leur évolution. Je m"attarderai sur le personnel de

surveillance en particulier -

1898 - c"est I"année de I"ouverture des prisons
de Fresnes, mais c"est également la fin d"un siécle. Le
X1Xeme siécle qui aura été fertile en réflexions péniten-
tiaires ; c"est l"aboutissement et le début de la mise
en application d"une nouvelle philosophie carcérale
le régime d"emprisonnement individuel -

Alors que les autres prisons subissent le
projet de réforme, Fresnes apparait comme la nouvelle
prison-modéele, comme le fut en son temps, la Santé

uni siecle avant =

Nouvelles, les prisons de Fresnes le seront
sur le plan architectural, mais elle n"échapperont pas a
I"héritage du XIXeme siecle -



10 .,

1959 ~ C’est le début des hostilités mais c’est

également I ’annonce de la fin d"une période pénitentiaire

J’ai isolé volontairement les deux conflits
mondiaux qui, de par leur spécificité, auraient pu faire
1"objet a eux seuls, d’études séparées <

En fait, on peut distinguer pendant ces
quarantes années, deux périodes assez précises T
* 1 ’ouverture des prisons de Fresnes et une relative
stabilité jusqu’en 1925 puis une période d’efferves-
cence, de réformes (entre 1928 et 1955), de nouvelles
réflexions sur la prison ( notamment avec la suppression
de la transportation des condamnés aux travaux forcés en
1958) .

Il est donc intéressant de voir, de quelle
facon le personnel a évolué d"un siecle a I ’autre s’il
y a eu transformation du comportement ou s’il subsiste

des contraintes dans les habitudes sociales e«

C’est pourquoi, apres avoir dresser un bilan
du personnel a I ’ouverture des prisons de Fresnes, nou<
étudirons son évolution a travers quelques dates

repéres -

Parallélement, je verrai également quel a été
1 Javenir du projet pénitentiaire que représentait

Fresnes en 1898 -

11

- INTRODUCTION .

e L ’ouverture des Prisons de Fresnes -

Lorsque les Prisons de Fresnes ouvrirent leurs
portes le mardi 19 Juillet 1898 pour 1’inauguration
officielle de leurs locaux, c’est apres beaucoup de diffi-s
cultés et de tergiversations. En effet, meme si dans
I"esprit™de ses concepteurs, elle était ardemment souhaitée
la réalisation du projet lui-meme fut plus longue que
prévue -

Et ceci pour plusieurs raisons T
— Alors que Persigny, dans une de ses derniéres circulaire;:
en 1835 abandonnait definitivement 1’idée de I emprisonne-
ment individuel, celle-ci fut reprise par le législateur
en 1875 et réhabilitée de plein droit , Désormais, la
prison cellulaire devenait la regle générale .

Dans cet esprit la, le Conseil Général de la
Seine décida en exécution de la loi du 5 juin 1875, la
reconstruction ou la transformation de toutes ses prisons.

Meme si le département de la Seine était plus
prospéere et plus riche que les autres, la tache était
dampleur. L ’Etat n’ayant pris a sa charge depuis 1855 que
les frais d’entretien des établissements, il iIncombait
donc aux départements de subvenir aux charges entrainées
par cette réforme e

Aprés avoir longtemps hésité, on s"orienta vers
la construction d’une nouvelle prison destinée a remplacer
les plus vétustes parmi celles qui existaient a Paris

telle que Mazas, Sainte-Pélagie, la Grande Roquette .
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Entre tempo, une autre grande réforme était mie*:
en place6 Le décret du 28 juin 183/ ' rattachait les
Prisons de la Seine au Ministere de I’ Intérieur, unifiant
ainsi le régime de I’ensemble des prisons départementales

En effet, jJjusqu’a cette date, le Préfet de Polie
de Paris détenait tous les pouvoirs sur I’ensemble des
Prisons de la Seine : Police, Administration et Gestion «
nomination des Directeurs =

Désormais, il exercera seulement les attribution
incombant a la seule fonction de Préfet de la Seine *

Du méme coup, I ’administration et le fonctionne®
ment des établissements de la Seine allaient étre régis
par la nouvelle réglementation et en particulier par le
décret du 11 novembre 1885 relatif au réglement du
service pour les Maisons d’Arrét de Justice et de
Correction =

De fait, aprés 15 uns de réflexion, d’ajoumeras*
succesifs de projets, la vétusté des batiments et les
préoccupations hygiénistes et humanitaires prirent le
pas sur les considérations financiéeres e

Dans sa séance du 20 décembre 1892, le Conseil
Général vota I ’acquisition " a Fresnes les Rungis a
12 kms de Paris, en bordux® de la route nationale n° 18
de Versailles a Choisy-le-Roi, au lieu-dit "La Vallée
Renard™, moyennant le prix de 160 000 Frs d’un terrain h
devaient étre construits un groupe de prisons cellulaire*
le dépot des condamnés et 1 ’infirmerie centrale des

Prisons de la Seine -

(1) - Voir rapport adressé au Président de la République
relatif au rattachement de 1 ’Administration et contré-
des prisons de la Seine, au Ministére de 1*Intérieur
et Décret du 28,6,1887 =

13 .

M) ne meme Conseil, dans sa séance du 26 avril
1894 © > adopta le projet de construction proposé par
I "architecte Poussin , Afin que I ’entreprise démarra plus
rapidement, le département prit a sa charge la plupart des
dépenses en contrepartie de quoi | ’Etat devait désaffecter

Sainte-Pélagie, Mazas et la Grande Roquette -

Enfin, le projet définitif de I opération,
chiffré a 10 600 000 Frs, a été approuvé le 27*12,1894
par le dit Conseil Général, aprés avoir été adopté par 3e
Ministre de I’INtérieur et sur avis conforme du Conseil
supérieur des Prisons e

Les travaux commencerent I ’année d’aprés et
durérent 2 ans <J -

Le mardi 19 juillet 1898, pour la remise des
batiments a I Administration Pénitentiaire par le Préfet
de la Seine, étaient présentes de nombreuses personnalités
comme ngus le rapporte le Bulletin Officiel de la Ville de
Paris . Parmi elles, on notait la présence de M, Daix,
Maire de Fresnes qui accueillit, descendant du train
tricolore spécialement affrété pour la cause Messieurs
Thuillier, Président du Conseil Général de la Seine,

De Selves, Préfet de la Seine et Vallé, Sous-Secrétaire
d’Etat au Ministére de I’Intérieur -

Apreés un discours de bienvenue prononcé par
M, Daix et une entrée triomphale du cortége dans la

prison précédé par des gendarmes a cheval et des pompienr,.
Le Directeur dirigea la visite du nouvel établissement <

(D - Rapport des Conseillers Généraux et projet de
délibération du 26.4.1894 ,

@ - B.O. de la Ville de Paris =
() ~ Petit journal du 20,07.1998 .
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A la suite de quoi, des discours de remerciement
tres élogieux furent prononcés par les personnes citées
plus haut, aussi bien a I’encontre de ceux qui avaient
soutenu avec intérét un tel projet que de ceux qui aval-
ent largement participé a son élaboration tels que
I"architecte Poussin ou encore la Commune de Fresnes «

La journée se passa sans incident alors que | ’or

craignait des manifestations d’hostilité (13

Tout était donc prét a fonctionner : le Premier
détenu fut écroué le 2.08*1898. La population avait
semble-t-il bien réagi a cette nouvelle implantation
comme peuvent en témoigner les récits des différents

quotidiens parisiens de | *époque 62)-

L ’article paru dans 1 ’Illustration, particulier*
ment clair et objectif, conclut apres avoir décrit tous
les avantages liés au modernisme, que les Prisons de
Fresnes n’en demeureraient pas moins des Prisons2

(1) - Petit journal 20.07.1898

(@ - Petit journal déja cité et journal des Débats
du 28.06.1898 et I ’1llustration 23.07.1898

() - Article de I’lllustration .

- EEMPROJET_PENITENTIAIRE .

Pour tous la construction d’un groupe de Prisons
a Fresnes les Rungis constituait un évenement. Et ce, a
plusieurs égards; si elles n’étailent pas souhaitées par
tous, elles étaient du moins attendues -

En effet, excentrées de Paris, implantées a la
campagne, les Prisons étaient situées sur le territoire de
la commune de Fresnes O) .

La population Fresnoise, dont on avait sollicité
1 "aide matérielle et financiere, escomptait en retour des
retombées bénéfiques pour sa commune .

Monsieur Daix, le Maire de Fresnes, dans son
discours de bienvenue, n’a pas caché ses réticences et les
inconvénients liés a I’implantation des prisons 0 Outre
les charges financieres supplémentaires, il a invoqué Ia,
bienveillance et la sollicitude du Gouvernement afin de
préserver les intéréts et la sécurité des Fresnois «

L "accroissement de population pouvait entratner
pour le village, un regain d’activités sensible -

Mais pour I ’ensemble des Parisiens, pour le
département de la Seine et en particulier son Préfet ainsi
que pour le Gouvernement,les prisons de Fresnes représen-
taient I’évenement de la fin du XIXeme siecle -

Déja, pour le Congrés Pénitentiaire qui s’était
tenu en 1895 a Paris L21 la publication du projet de cons-

truction avait été annexée a I ’ensemble des travaux du

congrés e

Les Prisons de Fresnes devaient étre contruites
d’ici 1900, date de I ’exposition universelle de Paris -
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La prison-modéle qu’était Fresnes, groupait
bien sur beaucoup d"irravations techniques mais elle
était surtout le symbole d’une nouvelle philosophie
carcéralde. Non seulement le législateur de 1875 voulait
soustraire le condamné aux mauvaises influences en
I isolant de ses co-détenus mais encore le soumettre a
I"action des éléments moralisateurs pouvant contribuer
a son reléevement® Pour cela, 1"encellulement individuel
était nécessaire. Un des membres de la Commission de
1875» définissait d ailleurs une cellule comme "une placé
publique dans laquelle tout le monde pourra pénétrer,

hors les condamnés” .

(D - Voir plan n° 1
(@) - Congres Pénitentiaire

17 -

Aux préoccupations hygiénistes que 17on
retrouve lors de la construction de la Santé, s"ajoutent
des objectifs humanitaires et de rééducation pour les
détenus. Pour la premiere fois également, un sort meil-
leur a été réservé au personnel -

Si 170on se réfere a leurs discours officiels,
Messieurs Thuillier et De Selves fondent tous leurs
espoirs dans le nouvel établissement -

e " A la contrainte et a la brutalité doivent
succéder des sentiments de solidarité, de généreuse
pitié pour des hommes provisoirement déchus”,

« ” La rédemption des consciences est tout
aussi Importante que celle des corps”,

e " Si le lieu ou I"on subit la peine corromp
au lieu de corriger, s"il enseigne le mal au lieu de
ramener au bien, 1’institution, qui devait réprimer le
crime en devient ITinstrument le plus actif de la propa-
gation”,

e ""C"est pourquoi, les Prisons de Fresnes,
modele du genre, doivent améliorer le sort des prison-
niers et contribuer a leur relevement moral™,

e "C"est a Paris que reviendra une fois de plus
le mérite d"avoir concu et créé la prison-modele,

A ce discours humanitaire, correspondait bien
I"image calme et sereine qu-offrait les Prisons de
i |
Fresnes les Rungis -

Construites sur une surface de 18 ou 19
hectares,( ) le groupe de prisons départemental, sis aux
bas de la Folie était composé de trois batiments prin-

cipaux T

(D - Comme on peut le voir sur les photos n° 1 - 2
(2) - Photos 3 et 4 .
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1) - Un groupe central renfermant, outre les services
généraux communs a I ’ensemble des groupes, des batiments
cellulaires pour 1 500 condamnés a de courtes peines, un
quartier de désencombrement, un quartier de punitions et
une chapelle-école»

2) - Un quartier d’isolement de 150 cellules, avec entrée
spéciale, bancs et murs de ronde pour les condamnés a plus
d’un an, les réclusionnaires et les condamnés aux travaux-
forces attendant leurs transférements e

5 - L"infirmerie centrale des services de la Seine,
véritable hépital avec 100 chambres-cellules 0)

Une allée principale, bordée d"arbres, desser-
vait I ’ensemble des batiments ainsi que les logements des
fonctionnaires e

Les innovations les plus intéressantes se
situaient au niveau de l"architecture, de 1 *alimentation
en eau potable et en électricité -

Alors que la Prison, de La santé se repliait
sur elle-méme, Fresnes possédait des batiments paralléles
a 5 étages ou lTair et la lumiere pénétraient facilement.

Haau de la Seine, Filtrée et stérilisée par
1"usine de la Compagnie des Eaux de Choisy-le~Roi, alimen-
tait les Prisons, seul établissement de toute la commune
a en bénéficier =

Enfin I1"électricité était branchée dans toutes
les cellules -

Bien qu “"excentrées, les Prisons de Fresnes
étaient relativement bien desservies par le réseau fer™é -
et routier : la halte de la Croix de Berny avait été amena
gée sur le chemin de fer Paris - Arpajon et la station de
Choisy-le-Eoi était trés peu distante (?)

(1) - voir plan n° 2
(2) - Voir plan n° 1 et 1 bis .
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Telle se présentait la Maison d"Arrét de

Justice et de correction de Fresnes qui, de par son

nom, allait recevoir tous les prévenus, accusés et

~

condamnés des quatre principales prisons vouées a la

destruction c"est-a-dire :

Mazas

Sainte Pélagie

La Grande Roquette

et I"infirmerie générale des Prisons

de la Seine .
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lére Partie :

- disons de Fresnes,

I - L’Héritage du Xl.Xéme siecle -

A maints égards, les Prisons de Fresnes se
veulent d’avant-garde, mais cependant elles ne dérogent
pas a la réglementation en vigueur, celle du XIXéeme
siécle, notamment en ce qui concerne la gestion du
personnel .

A) - La gestion commune des différentes catégories de
personnel -

Il faut se reporter au Décret du 24,12,1869
portant organisation du personnel du servi.ce des Prisons
et Etablissements Pénitentiaires, toujours en vigueur en
1898 .

Ce Décret fixe dans ses 4 titres principaux, la
composition des cadres du service des prisons, leurs
nominations et attributions, leurs conditions d’avancement
et d’admission et leurs traitements .

On peut distinguer pour les Maisons d’Arrét de
justice et de correction, 3 grandes catégories de person-
nel (articles 4 - 5 et 6).

- Le cadre des fonctionnaires et employés préposé
a I’administration composé de :
= Directeurs,
= Inspecteurs,
e Greffiers-Comptables,
e Commis aux écritures =

- Le cadre des préposés aux services spéciaux
composé de T
= Aumbniers,
e Instituteurs,
e Médecins -
- enfin le cadre des agents préposés a la garde
et a la surveillance composé de :
Gardiens-Chefs

Premiers-Gardiens

Gardiens, commis, greffiers

Gardiens ordinaires,

Surveillantes religieuses ou larques j
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L fensemble de ces personnels est géré par le
Ministre de I"Intérieur ou par son adjoint direct, le
Préfet di. département -

L article 7 précise que c"est lui qui regle la
composition du personnel de chaque établissement suivant
les besoins du service -

De méme, en ce qui concerne les nominations,
les fonctionnaires et employés préposés a | "administration
sent nommés par lui; le Préfet nommant les autres catégo-
ries de personnel mais sur son approbation expresse et
définitive .

Enfin, c"est lui qui régle les attributions de
chaque agent ,

Une circulaire du 7 octobre 1892v , précise
que tout candidat a un emploi dans I ’administration

- Le recrutemegt *

pénitentiaire doit avoir accompli son service militaire
pour etre admis dans les cadres -

Cette condition est non seulement nécessaire
mais indispensable, quel que soit I ’emploi envisagé

) D”apreés les lois des 18 mars et 15 juillet

18895 2 les vacances de poste sont d’abord réservées aux
anciens militaires gradés qui sont portés sur les listes
spéciales de classement établies par le Ministere de la
Guerre . Ce n’est qu’a défaut de ces candidats que | “admih
nistration peut envisager les autres candidatures

Les militaires sont donc préférés aux civils*
D ailleurs, la réglementation de la non-disponibilité du
15 juillet 1889 autorise, en cas de mobilisation, a
pas rejoindre immédiatement seulement les économes, ins-
pecteurs et greffiers-comptables des établissements péni-*
tentiaires -

(1) circulaire du 7 octobre 1892

(@ Lol du 15 juillet 1889 sur le recrutement de I"armée
et (3) réglementation de la non-disponibilité
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Tous les autres agents, ainsi que les médecins,
pharmaciens et chirurgiens doivent étre disponibles .

Cette condition implique un recrutement sélectif
et tres spécifique*

Hormis ce caractére para-militaire, il existe en
fait deux catégories : le personnel d’administration et
le personnel de garde et de surveillance .

C’est la grande distinction qui s’opére, si |’on
se réfere a 1"arrété du 23 avril 1895 fixant les traite-
ments du personnel des établissements pénitentiaires
ou encore aux conditions de recrutement et d’avancement *

- Le Personnel d’Administration e
Les candidats aux emplois d’instituteurs,
teneurs de livres ou commis aux écritures doivent étre
agés de 21 ans au moins et de trente ans au plus *

Ils doivent, en outre, avoir satisfait a un
examen dont le programme est arrété par le Ministre de
1 "intérieur

Seuls les candidats aux emplois d’instituteurs
doivent produire leur brevet de capacité -

Les instituteurs sont donc considérés du point de
vue de leur gestion, comme de simples employés administra-
tifs, bien que ne remplissant pas le méme roéle.

Les emplois de greffiers ou agents-comptables et
ceux d"économes sont exclusivement réservés aux institu-
teurs, teneurs de livres et commis aux écritures, comptant
au moins 3 ans de service dans | ’administration en cette
qualité -

@ Arrété du 23 avril 1895

(2) Programme de l"examen arrété le 12.6.1893 pour les
emplois d’instituteurs, commis et teneurs de livres -



Les emplois d’inspecteurs sont exclusivement
attribués aux greffiers et agents—comptables, aux
économes et instituteurs ayant au moins 5 ans de service.
Certains commis principaux affectés depuis 3 ans a la
division des Prisons au Ministere peuvent également
remplir ce role =

Enfin les Directeurs des Maisons d*Arrét de
Justice et de Correction peuvent étre choisis parmi les
inspecteurs, économes, greffiers-comptables, instituteur*
ou autres agents ayant au moins dix ans de service dans
I "administration pénitentiaire ou parmi les Sous-Chefs
du Ministere de 1’Intérieur ou encore parmi les Directeu”
de maisons d’arrét des autres départements .

Peuvent étre également appelés a cet emploi, le>
Chefs de division ou de bureau de la préfecture ayant
dix ans de fonction dans cette qualité -

En ce qui concerne les conditions d’avancement,
chaque emploi est divisé en 4 classes basées sur le
mérite personnel -

Nul ne peut étre promu a la premiéere classe de
son emploi, a moins de services exceptionnels s’il ne
compte 20 ans dans I ’administration pénitentiaire dont
10 ans d’emploi <

Les Directeurs ne peuvent étre promus d’une
classe a une autre qu’aprés 3 ans de service au moins
dans la classe inférieure .

Les promotions de classe ont lieu en vertu des
décisions ministérielles -«

Quant aux traitements, ils sont également fixé*
par arrété ministériel, selon I’emploi et la classe
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Il faut remarquer que pour les prisons de la
Seine en général et Fresnes en particulier, 1 ’ensemble du
personnel est rétribué comme celui des Maisons Centrales
et profite des mémes avantages. L ’augmentation de traite-
ment ne peut se faire que tous les 2 ans <

C’est ainsi qu’en vertu de l’arrété du 23 avril
1895 (l), le traitement d’un Directeur varie entre 4500 Fi
et 6000 Frs (de la 4éme a la 1l1lére classe), celui d’un
inspecteur ou controleur de 3000 a 4000 frs, celui d’un
économe de 2500 a 4000 Frs, dun instituteur ou d"un

commis ou encore d’un gardien-chef de 1500 a 240Q Frs e

Pour les établissements de grand effectif, comme
Fresnes, les gardiens-chefs sont considérés comme faisant
pa.rtie du personnel administratif. Nous les étudierons
plutdét dans le chapitre suivant e

- Le Personnel de garde et de surveillance -
Les gardiens-chefs de maisons d’arrét de

jJustice et de correction sont choisis exclusivement
parmi les premiers-gardiens et gardiens ordinaires de
lére et 2eéme classe, des gardiens comptables des voitures
cellulaires ou encore parmi des militaires ayant rempli,
pendant 2 ans au moins, un emploi de sous-officier
comptable dans 1 ’armée -

Les gardiens ordinaires recrutés selon le décret
du 24.10.1868, doivent étre agés de 21 ans au moins et
de 32 ans au plus sauf pour les militaires retraités dont
la limite peut étre dépassée jusqu®a 47 ans.

Aprés un stage de 3 mois a 6 mois, les stagiaire;
sont admis et nommés définitivement par les Préfets sur
la présentation des Directeurs e

(1) - Arrété du 23 avril 1895
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Les gardiens-chefs et les gardiens ordinaires
ne peuvent étre promus a une classe supérieure qu*aprés
avoir passé 2 ans au moins dans une classe inférieure .

Le personnel de surveillance des Prisons de
Fresnes '"'bénéficié des memés avantages que le personnel
des maisons centrales, en ce qui concerne le traitement.

On distingue donc 4 emplois :

e Gardien-stagiaire = 900 frs

e 5 classes de gardiens-
commis-greffiers et = de 100 frs a
gardiens ordinaires 1700 Frs

et 2 classes de lers gardiens (1800 et 1900 Frs)
et 4 classes de gardiens-chefs (1500 a 2400 Frs)

Il faut remarquer que le traitement et le dérou-
lement de carriére sont beaucoup moins avantageux pour
les surveillantes que pour les gardiens.

La meme reflexion peut etre faite pour les
instituteurs et les institutrices .

Afin de faciliter la promotion et I"avancement
des gardiens, des écoles élémentaires et supérieures
ont été créées par 2 arrétés du 19*08.1895*

L fEcole élémentaire est accessible a tous les
gardiens sur approbation du Directeur, dans chaque
établissement. L"Ecole supérieure est réservée aux
gardiens promus sortant des Ecoles élémentaires <

Au bout d"un an et 6 mois, les gardiens peuvent
subir I"examen pour accéder aux emplois administratifs 0O

Les préposés aux services spéciaux ne font pas
1"objet d’un examen de passage ou d’un recrutement parti-
culier, sauf pour les architectes et les conducteurs de
travaux qui s"entretiennent avec l"inspecteur général des
batiments -

Leur arrété de nomination fixe 1"indemnité qui
leur est allouée et qui varie selon des crédits budgé-
taires affectés. 1l s"agit essentiellement de médecins,
pharmaciens, internes et ministres du culte -
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A quelque nuance prés, I ’ensemble des personnel

pénitentiaires obéissent a deux principes fondamentaux

hiérarchie et discipline =

27 .

Ce n’est que dans leurs attributions et dans
leurs obligations respectives, que chaque catégorie
acquiert une spécificité «

B) - La Spécificité de chaque catégorie de personnel :

Deux textes complémentaires fixent les attribu-
tions et les obligations de chaque catégorie :

- Les instructions du 10,08,1875 portant

application de la loi du 5 juin 1875 et

- le décret du 11l novembre 1885 portant réglement

du service et du régime des prisons de courtes
peines affectées a lI"emprisonnement en commun *
Trois grandes fonctions peuvent étre isolées au
sein d’un établissement :
e La fonction de direction,
e La fonction de surveillance,
e La fonction éducative au sens large du terme
exercée plus particulierement par les
Ministres du Culte, les enseignants et les
médecins.

Elles ne doivent pas etre pour autant séparées

mais converger vers un mime but qui est le relévement

moral du prisonnier e

Reprenant les termes du législateur de 1875» la
cellule doit étre une place publique dans laquelle tout
le monde peut pénétrer, c’est-a-dire recevoir les visites
de I’instituteur, de la famille mais également celles du

Directeur ou de I’Inspecteur =

Le Directeur de la prison, semblable a un
véritable chef d’institution, doit s’efforcer de connattre
individuellement ceux dont il a la garde et de leur

inculquer la notion du bien et du juste -
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Plus précisément, le Directeur est le représen-
tant de I"Administration Pénitentiaire dans la prison ;
Il est responsable de la marche et du fonctionnement
régulier de tous les services «

Il administre sous Ifautorité du Préfet mais
est appelé a formuler des avis. Tous les employés lui <0
subordonnés et lui doivent obéissance 0O

Il est plus spécialement chargé

- d’assurer l1"exécution des réglements et
instructions ministérielles;

“ de préparer les budgets ainsi que les marchés
et les cahiers de charges;

de contrdéler I"exécution des marchés de four-
nitures ;

“ de surveiller tout ce qui concerne les travaill
industriels;

“ de veiller a I"observation des mesures d'orafi
et de police intérieure s

Aux prisons de Fresnes, il est assisté le plus
souvent par un contréleur eu un inspecteur, par un
greffier-comptable et un économe -

Il ne porte pas d"uniforme, comme on peut le
voir sur la photo n° 18; il est logé a I"établissement .

Le gardien-chef est le personnage le plus
important apreés le Directeur.

Il est chargé sous son autorité :

~ dtassurer la garde des prisonniers, le aainti*
du bon ordre et de la discipline, 1 -exécution du service
de propreté;

- de diriger tous les détails du service de
1"établissement tels que

o la tenue des registres d"écrous

= La tenue des regﬁst;@% QS contréle nominatif
de la population pénale

= I"etat des ma%asins 88 Végiﬁgﬂre, Fingerie et
literie, etc..... 2

S

- Il est responsable des détenus a transférer et
doit veiller a la bonne transcription des écritures au
greffe de la prison «

Il est logé également sur place .

Les premiers-gardiens, les gardiens ordinaires et
les surveillantes sont placés directement sous les ordres
du gardien—chef et doivent se conformer a ses prescrip-
tions .

Le gardien-chef est le seul a pouvoir pénétrer

dans le quartier des femmes -

L*ensemble du personnel de garde et de surveil-
lance est astreint au port de I"uniforme ainsi que les

surveillants-commis-greffiers -

Un arreté du 23 juillet 1892 fixe la composition
exacte de I uniforme du personnel de surveillance mascu-
lin

Il est essentiellement constitué :

e d"une vareuse-dolman en drap bleu foncé,

e d"un pantalon en drap gris de fer foncé,

e d"un pantalon en treillis de lin ou chanvre,
d“un képi en drap,
d"une capote-manteau en drap gris de fer bleuté

d"une cravate bleue,
. d"une paire de gants en peau ou coton

comme on peut le voir sur les photos .

Les décorations et médailles sont portées sur la
vareuse-dolman, ainsi que les insignes afférentes a chaque
grade -

e étoile a 5 pointes en argent fin et des galons
argent aux épaules et manches pour les gardiens-chefs,

e étoile a 5 points en argent fin et des galons

jonquille pour les premiers-gardiens e

(1) voir annexe <
(2) se reporter aux photos n° 11, 12, 13 et 14
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Enfin, tous les agents doivent étre en posses-
sion de leur armement dans I exercice de leurs fonctions

Pour les gardiens-chefs, il se compose d"une
épée et d"un revolver; pour les premiers-gardiens et les
gardiens ordinaires d"un fusil et d"un sabre 0O

L*entretien des effets et de I"armement est a la
charge des agents* Le Directeur se doit de les passer en

revue deux fois par an au moins e
Outre I obligation de revétir I uniforme et

d"étre armé, le personnel de garde et de surveillance doit

se conformer a une discipline trés stricte qui rappelle a
bien des égards 1 armée e«

Parmi les principales interdictions, on peut
citer :

« l"exercice d"une autre fonction,
les dons ou préts des détenus,
utilisation de langage grossier a l"encontre
des détenus,
e transmission de correspondances, etc*..

A

Toute infraction au réglement peut entratner une

des punitions suivantes selon la gravité :

. réprimande avec ou sans mise a l"ordre du jour,

< la mise aux arréts,

e retenue de traitement,

= suspension des fonctions,

e rétrogradation de grade ou classe,

. révocation *

Les deux premiéres étant infligées par le
Directeur de circonscription, les autres par le Préfet

Enfin en ce qui concerne les autorisations

d"absence, le régime de la permission de sortie est appli-

qué a tous les gardiens *
Un gardien ordinaire peut solliciter aupres de
son Directeur 48 h au plus d"absence .

Les gardiens-chefs, seulement, peuvent bénéficie?
d"un congé exceptionnel de 15 jours accordé par le Préfet

ou par le Ministre si la période est plus longue

31

Paré de ses attributs et respectueux de la
hiérarchie et de la discipline, le gardien d"une prison
cellulaire doit posséder par ailleurs des qualités
particuliéres :

Irobe, exact, vigilant, soumis, intelligent,
actif et surtout faire preuve de fermeté sans exclure la

douceur v %

Quant au personnel de surveillance féminin, les
"surveillantes larques', peu de textes de la période en
parlent .

Pendant tout le XIXéme siecle et au moins jusqu®
en 1910, les quartiers femmes sont exclusivement surveil-
Iés par le personnel congrégationiste*

A Fresnes, les surveillantes larques apparattront
surtout a partir de la fin de la premiére guerre mondiale

Elles ont les mémes attributions que leurs collé-
gues masculins mais ne recoivent pas le méme salaire

Quant a leur uniforme, beaucoup moins pompeux,
al se compose comme on peut le voir sur les photos n°s
15 » 16 17 - 20 :
d"une blouse de satinette noire,
d*une pelerine de molleton avec capuchon

mobile,

d“une pelisse longue *
La coiffe est constituée d"un voile en étoffe
bleu foncé, brodé au front d“une palme verte 1

(1) - Voir instruction du 10.08.1885 cité plus haut
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La derniére fonction, la fonction éducative est
exercée par les services dits ''spéciaux” a savoir le
médecin, le ministre du culte et I’instituteur .

Leurs attributions sont également réglementées
avec précision par le décret du 11.11.1885 e«

C’est ainsi que le médecin, nommé par le Ministrt
est chargé du traitement des maladies des détenus comme
du personnel <« Il visite, chaque jour, la prison et les
détenus isolés ou punis -«

Il contrdole les préparations pharmaceutiques et
tient le registre des écritiires médicales -

Il doit adresser un rapport chaque année au
Préfet sur 1’état sanitaire de la population pénale

Un enseignement primaire est dispensé dans
chaque établissement par un instituteur. Il organise,
en vue d’ins r ire et de moraliser les détenus, deg
conférences Une bibliothéque est également mise a
leur disposition v

Eftiri, les ministres des cultes reconnus par
1 ’Etat visitent les fidéles dans leurs cellules et

céléebrent les offices aux heures fixées par un arrété
du Préfet <

(1) - Voir photos n°s 19 et 20
(2) - Voir photo n° 17 -
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Si la hiérarchie est bien présente dans les
établissements, elle l"est également a I ’extérieur.

Le Directeur ou le Chef d"établissement rend
compte de tout ce qu’il fait au Préfet du département.
Ce dernier visite assez réguliéerement les prisons qui se
situent dans le ressort de sa compétence .

Par ailleurs, un contrdéleur général poste
spécifique des Prisons de la Seine, est amené a visiter et
a contrbéler réguliei"ement la marche des établissements de
la Seine.

Enfin, selon la régle générale, le Directeur
recoit la visite de I%inspection générale et celle de la

commission de surveillance -

Le cadre réglementaire que le législateur de la
fin du XIXéme siecle a fixé en ce qui concerne le
personnel pénitentiaire s"applique évidemment aux Prisons
de Fresnes -

Mais la grande différence d"avec les autres
prisons, c’est qu’il s"applique dans un établissement
neuf et moderne; les inconvénients liés a une discipline
trop rigoureuse sont ressentis différement car les

conditions de travail sont meilleures 0
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Il ~ Les données nouvelles -

A) - Une prison-modéle pour les détenus
mais également pour le personnel «

Les préoccupations des parlementaires qui ont
soutenu le projet de construction d"une prison a la
campagne, n"étaient pas destinées unigquement aux détenus.

Les prisons de Fresnes cumulent beaucoup d"avan-
tages comme T

e La salubrité de leur emplacement,

» Leur accés facile,

e L"étendue du Domaine,

. LTarchitecture aérée de I"établissement,

Le personnel qui y est affecté, prend rapidement
golt a ces nouvelles conditions de vie et de travail

Tout d"abord, les conditions de travail -

Fresnes est un établissement cellulaire concu
d"une maniére tout a fait rationnelle <

Il faut se reporter pour cela a la notice
sur les nouvelles prisons départementales établie per
I"architecte Poussin

Tout a été réglé dans les moindres détails afin
de rendre les problémes d"ordre technique mineurs (évacua-
tion des canalisations, aération des cellules .... )

La disposition paralléle des batiments a été
préférée, permettant ainsi une distribution de 1"air
de la lumiere et de l"espace beaucoup plus diffus» et
physiquement plus saine *

Cette disposition facilite également le déplace-
ment et rend les mouvements de population plus commodes.

L*agencement a partir d"un méme couloir central
permet d"isoler le quartier cellulaire du quartier
d arrivée ou sont faites les formalités d"écrou et
administratives -

L"élévation de 4 étages, a permis de réduire
les depense3 de maconnerie, de couverture et de fon-’~=

tions -
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Les 5 batiments ont été construits un peu diffé-
rement v , mais ont été concus sur la meme idée -

Le quartier principal le plus important comprend
5 divisions identiques, contenant chacune 500 cellules -

Elles ont en commun :

. Les services du greffe et les cellules d-arri-

vants,

Situés de part et d"autre au début du couloir
central :

e Les services généraux aménagés autour d"un

cour spéciale,

e La chapelle-école,

e Le quartier de punitions,

Au sous-sol, les ateliers.

A la porte principale @ se trouvent le poste de
soldat, une chambre d-“office, le logement du portier, les
écuries et une remise pour les voitures cellulaires w -

Vu de I"extérieur, Fresnes est loin d"6tre une
prison rébarbative. Les arbres et la verdure y abondent
comme le montrent les photos n° 3» 4 et 5» contribuant a
donner une image plutdt apaisante -

Vu de I"intérieur, l"atmosphére est pour ainsi
dire accueillante, si l’on s"en référe aux commentaires
des quotidiens lors de I"inauguration officielle ™*

Le visiteur est aveuglé dés son entrée par la
lumiére émanant du couloir central long de J00 métres <

@D - Voir plan n°s 2 - 3 - 4
(@ - Voir photo n° 6
@) - Voir photo n° 26

(4) - L"1llustration 23*7*1898 - journal des débats 28,6.
1898
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Les cellules, endui.tes de ripolin clair, parque- En outre, une cantine a été construite entre le
1 "égout -
La lumiére pénéetre par une large baie vitrée

La disposition générale des batiments doit influer
bénéfiquement sur le nombre des agents employés .

Bien que lresnes soit un etablissement cellulaire,
et bien que nous n’ayons pas de renseignements exacts a ce
sujet, on peut supposer que le nombre d’agents n ’est pas
de beaucoup supérieur a celui des autres établissements en

commun e

En 1901, pour une population pénale de 1268
détenus, 80 agents - toutes catégories confondues -
devaient étre employés a Fresnes e

Les agents employés aux Prisons de Fresnes, béné-
ficient des conditions de travail tout a fait exception-
nelles mais ils apprécient encore davantage une certaine
"qualité de la vie" e

Parce qu’ils sont fonctionnaires, les employés
revétent déja, notamment aux yeux de la population
fresnoise, un certain prestige .

Prestige qui est renforcé par un niveau de vie
trés honorable -

En effet, si 1"on compare les salaires d’un
secrétaire de mairie (1 000 Frs) et d’un gardien ordinaire ) « Voir photos n° 21 a 24 (inclus) .
(1 200 Frs) il existe déja une différence alors que les
deux emplois ne sont pas comparables. Un commis aux éori-
tures a Fresnes débute a 1 500 Frs .

Ensuite, Fresnes est une des rares prisons, peut-
étre la seule a héberger la totalité de son personnel

Les employés administratifs sont logés le long
de 0’avenue principale dans des pavillons avec jardins.

Les batiments 1, 2, 3, 4 sont réservés aux
surveillants mariés et les deux pavillons du centre pour
les célibataires <

(D - Voir photos n° 7 et 8
(@ - Voir doc. n° 2
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Y

B) ~ Tableau de 1 ’ensemble du personnel a 1 ’ouverture
Chaque gardien a la jouissance d’un jardin, des prisons : le profil du surveillant -
s’il le souhaite - Malheureusement de I “ouverture, nous ne conser-
vons que peu de dossiers .
Entre les batiments, des espaces verts sont Si 1’on peut supposer, a travers lTorganisation
aménagés en squares et jardins pour enfants e et l"architecture de 1"établissement, un nombre approxi-
matif, équivalent a 80 agents, du personnel employé, il
Par ailleurs, autre ces aménagements matériels ne m’a pas été possible de le vérifier .

existe entre membres du personnel, une certaine sclidarii
Pour 1898, I"analyse des dossiers se limitera

Vivant sur le méme Domaine, partageant les donc a 8 personnes. Ces dossiers ne correspondent pas du
mémes problémes, le personnel est amené tout naturellemeT® tout a un échantillon représentatif mais il m’a paru tout
a s’organiser d’une maniére collective - de méme intéressant de les étudier -

Il faut remarquer a nouveau, ici, comme je I ’ai

Par I"intermédiaire des prix consentis par les fait dans 1"introduction sur les méthodes, qu"il n"exis-
entrepreneurs ou les commercants a I ’économat de Fresnes» tait pas et ce jusqu“"en 1930 - 1935 de gestion bien
le personnel bénéficie également des prix intéressants définie des dossiers du personnel -
concernant I alimentation, le vétement . L*administration centrale se plaindra d"ailleurs

a plusieurs reprises dans &s circulaires et ses notes de L

Th service spécial a été aménagé pour accomDay service, du laisser-aller dans la composition et les |

gner les enfants du personnel a I"école de Fresnes. Une archives de ces dossiers .

dame a tour de rbéle en est chargée
J"étudierai, tout d"abord, les personnes présents

Enfin deux photos (9 et 10) montrent que la vi en 1898 & Fresnes, puis ensuite celles qui ont travaillé
s’organise tout a fait harmonieusement sur le Domaine. OfF jusquTen 1910, car il existe beaucoup de similitudes dans
peut voir les enfants escortant le s gardes de la prison les premiéres années de l"ouverture des Prisons -
Jusqu’a I%entrée principale < On sait que les agents qui ont été affectés a

Fresnes, n"ont pas commencé leur carriére a Fresnes .
Tous sont venus de la province et possedent

déja une expérience professionnelle -

(1) - Voir photo n° 25



Pour 1898 et 1899, nous retrouvons donc a
1 "établissement :

commis aux écritures

0
— = s e

mécanicien-électricien

auménier et un rabbin

instituteur

médecin, 1 pharmacien et 1 chirurgien

Ainsi, le commis aux écritures a tenu des postes
différents dans plusieurs établissements avant d"arriver
a Fresnes «

Originaire de Loire Inférieure, il a débuté a
1"4ge de 33 ans en tant que gardien-commis-greffier dans
une colonie pénitentiaire en 1890.

Teneur de livres en 1891, il passe a La Santé eu
1892 en tant que commis-greffier et arrive a Fresnes pour
le 14.05.1898 .

Il a poursuivi sa carriere a Fresnes en tant que
greffier-comptable des 1908, aprés avoir fait une courte
expérience dans une maison centrale d“une année

Il était marié et avait deux enfants; il a pris
sa retraite a 62 ans -

Nous avons la I"exemple d"une promotion rapide
puisqu®ayant débuté dans le personnel de garde et de
surveillance, il a terminé dans le personnel de direction.

Les promotions successives snnt accompagnées
d"un changement d’établissement puisqu”il y a eu en tout
4 affectations et 4 emplois différents mais les expérience*
ont été do courte durée -

La carriere s"est déroulée dans sa presque tota-
lité dans la région parisienne .

On peut d"ores et déja tirer deux conclusions
rapides qui se vérifieront par la suite :
- la région parisienne et Fresnes en particulier
constitue une région et un établissement pilote on matier*

de carriére -
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- Les promotions y sont plus rapides qu“en province
surtout au début du siecle car ensuite les déroulements

de carriére seront plus lents .

Le mécanicien-électricien fait partie de cette
catégorie de personnel qui pose le plus de probleme a
I"administration pénitentiaire car les techniciens quali-
fiés sont difficilement disponibles pour travailler dans
les prisons -

Celui-ci a débuté a Fresnes en octobre 1899 a
I"4ge de 26 ans; originaire de Paris, veuf et ayant a
charge deux enfants, il a fait toute sa carriére dans le
méme établissement

Il a terminé comme chef d"atelier en 1931 en
5eme classe. 1l a mis 32 ans pour gravir 4 échelons dans la
méme branche e

On peut penser qu"il a accepté cet emploi, eu
égard a ses charges familiales car en 1893, lorsque le
commis gagnait 2 100 Frs lui ne percevait que 250 Frs =

Par ailleurs, sa carriére a été tres lente .

Nous retrouverons également par la suite, le
meme probléme de recrutement pour le personnel technique.
L*Administration embauchera plutét des ouvriers contractu-
els lorsqu”elle aura des travaux spécifiques a effectuer .

Le rabbin et ITaumbénier catholique, nommés par
arreté ministériel le 20*08.1898, font plutdt partie de ce
que I°on pourrait appeler Il arriere-garde -

En effet, le rabbin, originaire du Bas-Rhin,
marie, un enfant, prend son service a 54 ans . L"aumbnier
est guere plus jeune.

Chacun exercera son ministére pendant 22 et 28 ans
respectivement mais avec des indemnités différentes -

2 00 frs pour le rabbin et 2 100Frs pour [Taumbénier =



Il est vrai que ce dernier était licencié es-
lettres et en physique, mais on peut penser que la dispa-
rité était d’une autre nature <

Il semblerait, malgré la durée de son ministere
que I"aumbnier ait eu quelques problémes avec le Chef
d’établissement et méme avec le ministére .

En effet, on note a plusieurs reprises, dans st
dossier qu’il a fait I’objet d’avertissements pour étre
parti en conge sans donner de préavis ou encore en profé-
rant des propos outrageants envers Clemenceau .

On peut conclure, qu’au vu de la grande liberté
de manoeuvre dont il a bénéficié (puisqu’on ne I"a pas
congédié) que les remplacants devaient étre rares

Il n’a été remplacé par le curé de Fresnes qu’a
sa mort e

L ’instituteur, recruté en 1893, a 1"age de 26 a*
n"a pas commencé sa carriere a Fresnes mais y est arrivé
en 1899 fpres 4 affectations successives dans des colonie”
pénitentiaires -

Originaire du Puy-de-Déme, séparé, mais ayant
la garde de deux enfants, il a fait l°objet d“une ascensi
trés rapide et exceptionnelle -

Il exerce a Fresnes jusqu“"en 1907, date a laguai
il part pour une maison centrale avec un échelon

Lors de ses deux retours sur Fresnes, en 1909 e*
en 1921, 11 est promu a chaque fois économe puis ccntr8l«

En 1"espace de 27 années, il a rejoint le
personnel de direction -

Le personnel médical, recruté en 1898, fera
pratiquement toute sa carriere a Fresnes e

Le médecin, originaire des Vosges, bien qu’affec-
té a 1’4ge de 45 ans,n"en partira pas avant 1933 (80 ans),
date a laquelle on a di lui demander de démissionner -

Le pharmacien et le chirurgien sont plus jeunes
23 et 28 ans, originaires du Sud-Ouest, mais le premier
ne partira de I ’établissement que contraint et forcé
puisqu’il décédera en 1940 a 1’age de 67 ans et le
deuxiéme démissionnera a 66 ans en 1936 .

Leur situation familiale ne nous est pas connue.

On peut se poser la méme question que pour le
personnel technique - a savoir la rareté du personnel
qualifié -

En effet, si 1’0on se réfere aux indemnités
annuelles qu’ils percoivent en 1899, elles varient entre
2 500 Frs et 4 000 Frs, ce qui est tres peu,

Ou alors, il s’agit de vocation pour tous les
trois ce qui est concevable - vu leur age de retraite -

Ou bien encore, bénéfieiaient-il3 d’avantages
gue nous ne connaissons pas ? ,

Peut étre | ’expérience acquise a Fresnes leur
servait-elle pour leur promotion dans des hoépitaux
extérieurs ? . C’est également envisageable car le
chirurgien a terminé chirurgien-chef de 1 Hépital Central

de Fresnes ,
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Nous conservons pour la période 1900 - 1910,
18 dossiers. Nous les étudions ici car ils présentent de*
similitudes avec la période précédente. Nous aurons ainsi
une image plus complete -

Les 10 agents du personnel de garde et de
surveillance se composent de 7

. 6 gardiens ordinaires,

. 2 surveillants

. 2 surveillants-commis-greffiers .

Sur les 6 gardiens ordinaires, 4 sont originaire”
du centre de la France, 1 du Sud-O”est, le dernier de la
Corse; mais tous ont élu domicile dans la région parisie?
ne, de préférence a Fresnes .

La plupart possédait, a leur arrivée un grade
dans I ’armée e

Leur a4ge au mariage varie entre 20 et 26 ans.

IIs ont élevé 2, voire 3 enfants en moyenne.

4 sur 6 ont fait l’objet de promotions :

. 1 surveillant commis-greffier,

. 1 premier-surveillant

. 2 surveillants-chefs .

On constate que certains ont changé de résident
sans changer de grade s au rythme d’une affectation tou$
les 5 ou 6 ans, ce qui reste dans des limites raisonnai

xar contre, d’aufcre ont gravi des échelons san#
changer d’établissement ou de région ; c’est le cas des
2 surveillants-chefs .

. Le premier a commencé en 1910 a Fresnes comue
gardien, premier-surveillant en 1920, il a terminé en
1925 a la Petite Roquette comme surveillant-chef

. Le deuxiéeme a été promu sur place a Fresnes
1902 a 1917 .

Il 1aut remarquer I ascension rapide (15 ans)
deux derniers gradés .

Ces indications corroborent donc nos premiéres
conclusions T

La région parisienne et Fresnes favorisent des
carriéres tres rapides -

Fresnes est un établissement accueillant dont le
personnel, comme on I"a vu plus haut, apprécie les avantages,

Un gardien affecté a Fresnes en 1900, n"a pas
voulu rejoindre Amiens en 1924 alors qu®il était promu
premier-surveillant. Il a été maintenu avec promotion a

I"établissement .

Leux surveillantes ordinaires larques ont été
affectées en 1906 a I"ouverture du pavillon pour jeunes
filles et dames .

Leur profil est différent; bien qu“ayant commencé
leur carriere en province également mais c"est le seul point
commun avec leurs collégues masculins.

Tine est célibataire, l"autre est veuve et a la
charge de 3 enfants -

Leur début dans I"administration est tardif 7
3l ans et 39 ans; elles ne font pas de carriére et restent
a Fresnes jusqu"a leur retraite (54 et 60 ans) -

Leur salaire représente la moitié de celui d"un
gardien ordinaire : 700 Frs .

L*administration pénitentiaire qui préférait
confier la garde des ses détenues aux congréganistes,

commence cependant a recruter mais d’une facon tout a fait

ponctuelle et sélective -

Nous avons examiné 2 cas particuliers, a savoir des
femmes qui n"avaient d"autre ressource que le fruit de leur

travail .

Leur emploi est un emploi de subsistance, sans
lien aucun avec la fascination ou le prestige que pouvait
représenter pour un homme, le fait d"appartenir a cette

administration e



Les deux surveillants-commis-greffiers qui ont
commencé en 1902 et 1910 présentent entre eux et avec le
reste du personnel de garde, quelques points communs e

Leur ascension professionnelle a été rapide 7

IIs ont terminé Directeur et Comptable en
I"espace de 18 et 25 ans .

Toute leur carriere s"est déroulée sur la région
parisienne*

Enfin leur entrée tardive dans I"administration
(27 et 31l ans) a été précédée d"une carriere militaire*
Tous deux étaient gradés dont un sergent-fourrier, ce ¢
correspond a un agent comptable -

Les seuls points de divergence concernent leurs
affectations T

Le Directeur a subi dix affectations dont deux
seulement en dehors de la région parisienne.

. La premiére a Grenoble et la seconde en fin
carriere a Marseille lorsqu”il a rejoint sa région
dTorigine =

Le Comptable en a subi seulement la moitié dont
trois en région parisienne, en 25 ans; il a terminé a
Fresnes =

Parmi le personnel administratif, nous trouvons

. 1 commis aux écritures

. 1 greffier-comptable

. 2 instituteurs -

Le greffier-comptable est le mime que nous avo#
étudié plus haut. 1l a commencé en 1898 a Fresnes .

Il est intéressant de constater qu®"a bien des
égards, il ressemble au commis qui débute quelques aiW
plus tard ,

Rentrés tardivement a 1"age de 28 et 33 ans, &
ont commencé en tant que gardiens-commis-greffiers et
tous deux sont revenus a Fresnes lors de promotions .
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IlIs ont fait une ascension rapide -

IIs ont terminé greffier-comptable et directeur
en 17 ans et 30 ans de carriere respectivement. ITne grande
partie de leur carriére s"est faite sur Paris 71 23 et
27 ans .

Parmi les deux instituteurs, nous retrouvons
celui que a commencé en 1899 et une institutrice affectée
en 1902 .

En ce qui les concerne, les points de divergence
sont les plus importants -

Alors que le premier fera une carriére et termine-
ra contréleur en trés peu de temps, la deuxiéme, veuve,
débutera a 1"age de 39 ans et n"en partira qu’apres la
guerre en 1919 sans promotion e

Son salaire est beaucoup moins élevé que son
collégue -

La méme réflexion faite a propos de I"emploi de
subsistance des surveillantes est également valable dans

ce cas -

Enfin,nous trouvons deux personnels techniques :

e Un ingénieur des Mines et son collaborateur i
un architecte dont nous savons trés peu de choses sinon
qu“ils ont travaillé pendant une dizaine d"années .

e Et deux internes en médecine et pharmacie et
un chirurgien-dentiste dont la longévité dans 1"emploi et
la faiblesse des indemnités conduisent a conclure dans les
mémes termes que précédemment pour cette catégorie de

personnel .



Dans son ensemble, le personnel qui a été affect
a Fresnes dans les premiéres années d"ouverture, bien
qu’originaire de la province, y a élu domicile sans diffi
culté -

Tous les agents y ont fait soit toute leur
carriére, soit une grande partie de celle-ci -

Les distinctions qui s’établissent entre les
différents personnels sont plus sensibles entre le
personnel technique, médical et du culte et toutes les
autres catégories -

En effet, on est amené a constater qu’entre
personnel de garde et personnel administratif, les obsta*
clés sont loin d’étre infranchissables.

Le profil du gardien qui est affecté a Fresnes,
en ce début de siecle,est plutdét attirant ,

Originaire du centre de la France, il est jeune
quand 1l y arrive, mais expérimenté car ce n’ést pas une
premiére affectation . Ayant commencé une carriere raili-
«feire, il rentre dans I ’administration pénitentiaire
souvent gradé et qualifié.

Sa perspective de carriéere est exceptionnelle
car il termine souvent dans le personnel de direction di
administratif -

Les promotions sont rapides car Fresnes représ”
un établissement-clef pour 1 ’apprentissage de 1 ’expériei®

Il se marie relativement tard et n’a pas de
charges familiales trés élevées (2 ou 3 enfants au maxi”

Il reproduit parfaitement I ’image du ménage tr/

tionnel car son conjoint ne travaille pas et surtout pas
dans la méme administration que lui ,
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Le profil du surveillant que nous venons
d ’évoquer persistera pendant une période assez longue <
Il sera tout a fait valable jusqu’a I ’issue de
la Premiére guerre mondiale (1920), mais il évoluera
surtout a partir des années 1928 - 1930 .

On peut isoler assez facilement trois grandes
périodes dans notre étude, sur le plan législatif mais qui
se vérifie également a travers | ’analyse des dossiers e

De 1’ouverture jusqu’en 1910 : les prisons de
Fresnes se mettent en place; de 1910 jusqgu’aiix années
1925 -1928, un malaise commence a s’établir; enfin la
déstabilisation de I’institution s"affirme : quelques
réformes interviennent mais se dégage surtout une

nouvelle physionomie du personnel e
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2eme partie T
“ points de rupture e

Pans les premiéres années du XXeme siécle, le
personnel de I ’administration pénitentiaire bénéficiera
de I"évolution générale de la législation, notamment en
matiere de congés et pensions e

Outre le repos hebdomadaire, institué par la loi
du 13 juillet 1906, un droit a congé annuel d’abord de
15 jours, puis de 22 jours est donné a tous les agents”,
en dehors des congés exceptionnels e

La loi du 14 avril 1924 porte réforme du régime
des pensions civiles et militaires auxquelles peuvent
prétendre tous les agents

Par ailleurs, quelques modifications dans le
statut sont apportées* Parmi celles-ci on peut citer u

e Le décret du 28.6.1907 élargit en redéfinis-
sant les cadres du personnel, les conditions d’accessi-
bilité aux emplois supérieurs, en particulier pour les
femmes -

. Le décret du 19 juillet 1919, instituant un
examen d’aptitude pour 1 ’obtention du grade de premier-
gardien et premier-surveillant.

. Le décret du 31 juillet 1919 modifie et unifie
les appellations des diverses categories de personnel. En
particulier 1 ’appellation de gardien est remplacée par
celle de surveillant -

. Le décret du 24.4.1914, complété par le décret
du 25 juin 1922, permet de formuler une demande de mise
en disponibilité, autrefois considérée comme une sanction.

(D - Voir circulaire du 13 aolt 1917 et du 19 mars 1918,
et du 26 janvier 1925
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. Le décret du 24*4*1906 modifie le régime
disciplinaire du personnel de garde e

La mise aux arréts est remplacée par la priva-
tion de sortie. Tih systéme d’explications écrites de
1 "agent fautif préserve des erreurs et des abus éventuel

. Le décret du 2 juin 1913 ~Incite les
représentants du personnel a siéger au conseil de disci”
pline et institue un réglement disciplinaire pour le
personnel administratif .

Celui-ci sera abrogé par le décret du 20,1.192°
oui introduira la mise en disponibilité comme sanction
et modifiera |1 échelle des sanctions .

Dans 1 ’ensemble, les modifications qui inter-
viennent sont peu importantes. Elles ne portent pas sur
des points fondamentaux. Il n’existe pas de statut du
personnel pénitentiaire -

Le décret du 13 mars 1911 qui rattache au
Ministére de la Justice, | ’administration pénitentiaire
et les services qui en dépendent ne fait qu’aggraver 1*
situation existante .

A) - voir page 52 .

(D - Complété et aménagé par les décrets du
8.12.1919 et du 2 juin 1921 .

52 .

I. - 55S 5EPATLX;ANCES du SYSTEME

A) A.partir de 1911. une dualité d*appartenance du
personnel s’instaure e

En effet, si la gestion du personnel est confiée
au Ministere de la Justice, en réalité celle-ci est
toujours exercée par le Ministére de I’Intérieur .

Armand MOSSE, Inspecteur Général des Services
Pénitentiaires, dira dans son étude abrégée du régime
pénitentiaire ™ ™ publiée en 1939 s ” Le rattachement de
I ’Administration Pénitentiaire au Ministére de la Justice,

est loin d’avoir eu la portée qu’on pourrait croire”.

Lorsque le décret intervient, on se trouve
devant une double difficulté s

- d’une part, la mise en pratique d’un régime
consistant a confier aux magistrats des attributions
dévolues jusqué-la aux autorités administratives -

- d’autre part, le statut du personnel.

Comme 1 ’administration des établissements ne
concorde ni avec la préparation antérieure, ni avec las
travaux habituels des magistrats, il est décidé que rien

ne sera changé a 1 ’organisation des services pénitentiaires

La question du statut étant également treés
complexe, on ne juge méme pas opportun d’opérer la
fusion de ces deux administrations.

Les fonctionnaires centraux sont considérés
comme détachés du Ministére de I’Intérieur -

(1) - Armand Mosse ’les Prisons et les Institutions
d éducation corrective” 3éme édition 1939 Brisy



B) - La formation du personnel, qu’elle soit initiale
ou continue, ne fonctionne pas comme prévue e

Les écoles pénitentiaires, élémentaire et
supérieure, créées par les arrétés du 19 aolt 1893 et
destinées a dispenser, d’une part une instruction
primaire et d’autre part une préparation aux concours
administratifs ne remplissent pas complétement le roéle
qu’on leur avait assigné e

En effet, 1 ’école pénitentiaire supérieure
destinée a la formation des gradés, qui était installée
primitivement a la Conciergerie puis a la Santé, cesse
de fonctionner en 1908, Et ce malgré plusieurs instruc*

tions émanant de I"administration centrale en '"we de
relancer son activité N N e

Ce n’est qu’en 1927, et sur le domaine des
Prisons de Fresnes qu’elle sera rétablie .

Le cette facon, un nombre assez iImportant de
jeunes agents se trouvent privés d’un soutien et d"une
perspective de carriere pendant 20 années* Ce qui étail
assez déprimant e

(D - Voir instructions du 21 février 1901 de M. Lufl°g
Directeur de I"Administration Pénitentiaire .

C) - Le malaise général que peut ressentir le personnel
de Fresnes, se trouve augmenté par les changements qui
interviennent dans les conditions de travail et de vie
sur le domaine.

Ces changements sont liés d"abord au fonctionne-
ment de la prison ;

e Dans un rapport comparatif des Prisons de la
Seine dressé le 6 aolt 1913 1" Inspection Générale des
services administratifs fait état des disfonctionnements
et des carences -

Le contrbéleur général qui devait étre a
I1"origine le Directeur de la circonscription péniten-
tiaire de la Seine et qui devait avoir sous ses ordres
les Directeurs d’établissements, n’exerce plus ses attri-
butions. 1l devait remplir le £6le d’agent de transmis-
sion, d"information, de contréle et d"administration; en
fait, I’institution est morte-née et ne fonctionne plus .

Concernant plus précisément les Prisons de
Fresnes, |1 ’inspection note I"atmosphere étouffée des
cellules - on est déja loin de la "légende de la prison-
palace” -, 1"insuffisance des mesures d"hygiene, la
grande facilité de communication entre détenus grace aux
canalisations, bouches de chaleur et impostes, la dété-
rioration des murs de cellules fTacilitée par le ripolin,
I"immoralité de la cantine -

(1) - Rapport sur les services pénitentiailres présenté
au Ministre de 1 "Intérieur par I1"Inspection
Générale des services administratifs du 6 aodt 191>
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Ces i1nsuffisances s"expliquent en partie par la
présence des établissements comme Saint-Lazare et la Petit
Roquette qui auraient dia étre désaffectés depuis longtemps

Les crédits d"entretien sont donc moins important
pour les autres établissements -

Il faut remarquer qu’a la veille de la premiére
guerre mondiale, la criminalité ne cesse de s’aggraver et
la population pénale augmente considérablement, notamment
dans la région parisienne. On ne peut donc se permettre de
fermer les prisons , Tous les établissements commencent a
souffrir de surpopulation e

Si 1’on se référe au tableau™1l”~retracant 1 ’évolu®
tion de la population pénale a Fresnes, on se rend compte
au®en l"espace de 10 ans entre 1911 et 1921, Fresnes a wvu
augmenter son effectif d"environ 740 détenus, dépassant
ainsi sa capacité théorique (1800) de plus de 600 places *

Lé personnel de garde et de surveillance y est
insuffisant comme dans tous les autres etablissements ,

L inspection attire I attention sur le fait que
I"instruction au quartier hommes est mal organisée et
quelle est Inexistante chez les femmes .

Elle conclue, déja en 1913, qu“une réforme
apparait indispensable et que méme, "Fresnes seul échanti®
lon de modernisme dans le systéme pénitentiaire de la Sei{

est loin de réaliser 1”idéal qu“on s"est plu a saluer en
elle.

(1) - Tableau comparatif du chiffre de la population pér®
et communale a Fresnes e

Lors du premier conflit mondial, les prisons de
Fresnes sont réquisitionnées par I"armée belge. Le
personnel est obligé de coopérer. Ceci laissera une trace
assez profonde dans les esprits -

A titre d"exemple, on peut citer les démissions
nombreuses du corps médical qui ont suivi l"armistie .

Enfin, loin d’étre intégrées dans la cité, les
prisons sont mal vécues et mal acceptées par la population
fresnoise -

Leur installation n"a apporté a la commune de
Fresnes qu“un accroissement bien artificiel de population,
comme on peut le constater sur le tableau déja cité -

En effet, de 1896 a 1901, la population munici-
pale ne s’est accrue que de 279 habitants ce qui corres-
pond a une moyenne d’accroissement normale; les prison-
niers bien que comptabilisés, ne font pas partie de ce que
1 ’on pourrait appeler la population active .

Par ailleurs, es n’est qu’a partir des années
1928 - 1930 que Fresnes a connu une explosion démogra-
phique et économique. Jusque-la, les prisons vivant dans
un circuit économique fermé, n’ont pas influé sur la vie
commerciale et économique du village. Aucun commerce
nouveau n’est apparu <
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Alors que la commune, avant I implantation avait
remis a neuf et méme construit ses batiments municipaux -
eglise, mairie, ecole, etc...... les employés de la prise
se comportent d’une facon trés sectaire .

A 1’ecole, notamment, les instituteurs réservent
des bancs spéciaux pour les enfants du personnel péniten”
tiaire, Ceux-ci, d’ailleurs sont mieux habillés et réussi
sent avec SUCCES aux examens .

Au-dela d’une carence de relations et d"une
simple ignorance, il s’est installé un climat d"hostilité
de plus en plus évident.

Déja, lors de 1 ’installation, les Fresnois
n’avaient pas caché leurs réticences; 20 ans apres en 191
le Conseil Municipal émet le voeu que sa commune puisse
changer le nom de Fresnes centre celui de Focheville

La prison est considérée comme néfaste; elle
est purement et simplement rejetée -

Aprés le premier conflit mondial, des mesures de
grande économie sont appliquées dans tous les établissements
Fresnes n"y échappe pas <

Le malaise ressenti par le personnel aprés la réqui
s.ition des prisons de Fresnes pendant la guerre par I ’armée
belge, le surencombrement de la population pénale, la situa-
tion empirique de la gestion du personnel au niveau central
et le manque de personnel résument assez bien la situation
au lendemain de la guerre -

Le personnel adopte une attitude nouvelle et tres
différente des premiéres années d"ouverture des prisons e

A partir des années 1928 - 1930, le Ministre de la
Justice entreprend quelques réformes ou du moins, essaie de

regrouper les textes épars relatifs au personnel .

I1* - La déstabilisation
A) Les nouvelles réformes -

Celles-ci sont trés limitées et pas tout a fait
nouvelles dans un. premier temps.

Le décret du 31 décembre 1927 ~ixe le statut du
Personnel des Services Extérieurs de 1 Administration Péni-
tentiaire.

Citant tous les décrets antérieurs, il se contente
de mettre a jour et de regrouper tous les textes épars, de
valeur iInégale constituant le statut .

Celui-ci est divisé en 9 chapitres :

. Organisation générale

. recrutement

e avancement

e discipline -

(1) - modifié par le décret du 19*09.1930 *
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. Récompenses
. congés
. disponibilité
. retraites L*emploi d"instituteur est réservé dans la
. soins médicaux et pharmaceutiques - proportion d®ne nomination sur deux aux anciens militaire*
titulaires du Brevet Elémentaire. Les candidats civils
- Le personnel est désormais réparti en trois cadres : doivent présenter soit le Brévet Supérieur, soit le
. Personnel administratif Certificat d"Aptitude Pédagogique, soit le Baccalauréat -
» Personnel de surveillance Les méms dipldémes sont exigés pour les institu-
. Personnel technique < trices. A titre transitoire peuvent étre nommées les

_ Le premier se compose de T surveillantes commis greffiéres entrées avant octobre 1919

_ Directeurs, titulaires d"un brevet élémentaire =
. Sous-Directeurs,

Economes L*emploi des économes et des greffiers-comptables

Greffiers—-Comptables est exclusivement réservé aux iInstituteurs et commis

Instituteurs et Institutrices comptant au moins 6 ans de service dans cette qualité.

Commis e Par contre, I1"emploi de dame-économe ou dame-comptable

- Le deuxiéme se compose de T est réservé aux institutrices -
. Surveillants-Chefs et Surveillantes-Chefs

. Premiers-Surveillants et Premiéres Surveillé Lemploi de Sous-Directeurs et Sous-Directrices

_ surveillants et Surveillantes Commis-Gref. est attribué soit aux économes, soit aux greffiers-comp- |

_ Surveillants tables comptant plus de 13 ans de service dont 4 au moin3

. Surveillantes de grand effectif dans ces qualites .

_ Surveillantes de petite effectif Dans la proportion de 2/5 des vacances, des

_ Le troisiéme se compose de - personnels étrangers peuvent étre admis <
. Chefs d-"ateliers,

_ Sous-Chefs d ateliers . Le Directeur de Fresnes est choisi parmi les

Directeurs de circonscriptions pénitentiaires, soit parmi
_ En ce qui concerne le recrutement le3 Directeurs de maison centrale ou du dépbt de Paris et

e du Personnel administratif Saint-Lazare, soit parmi les Sous-Directeurs comptant

L emploi-de commis est toujours réservé aux 18 ans de service au moins dont 4 dans cette qualité -

anciens militaires mais dans la limite de 4/5 des postes Dans la proportion de 1/5 des postes vacants

vacants. Les candidats civils agés de 21 ans au moins et * peuvent étre admis :

30 ans au plus, doivent étre titulaires du brevet élément = Des Sous-Chefs de Bureau de l"Administration

ou appartenir a lI’Administration Pénitentiaire ou autre Centrale comptant 15 ans de service,

administration publique et compter 6 ans de services dom - Des personnes etrangeres .

3 au moins de services civils ,



- En ce qui concerne le recrutement
e du Personnel de surveillance

La priorité est toujours donnée aux candidats
militaires. A défaut, les candidats civils, &agés de 21 af
au moins et de 30 ans au plus, doivent étre titulaires du
certificat d’études primaires ou avoir subi un examen
d entrée .

Les surveillants sont astreints a un stage de
un an e

Les candidates a 1"emploi de surveillantes dans
les maisons d"arrét de grand effectif, &agées de 21 ans a
moins et de 35 ans au plus, doivent présenter un examen
d’aptitude d"entrée et subissent un stage d"un an

Mais peuvent étre également admises :

. Les femmes de surveillant-chef en fonction da*l
un établissement ou la surveillance du quartier-femme es*
assurée par des surveillantes de grand effectif .

L ’emploi de surveillants-commis-greffiers est
réservé en totalité aux anciens militaires, ou a défaut,
des surveillants ayant réussi un examen professionnel et
comptant 5 ans de service -

L*emploi de Premiers-Surveillants est attribué
dans la proportion des 4/5 aux surveillants ordinaires
ont subi un examen professionnel et comptant 5 ans de
service et de 1/5 aux surveillants ordinaires comptant
20 ans de service et n"ayant encouru aucune sanction.
Les Premiers-Surveillants recrutés en vertu de oes dispd
tions peuvent étre promus surveillants-chefs

L ’emploi de Premiéres-Surveillantes est attriW
dans les mémes conditions que ci-dessus sauf que celles®
ne pourront étre promues surveillantes-chefs

Le Surveillant-Chef et la Surveillante-Chef de
grand effectif ne peuvent Etre recrutés que parmi les
Premiers-Surveillants et Surveilllants-commis-greffiers,
doivent étre titulaires du certificat d"aptitude profes*
nelle délivré par 1"école pénitentiaire supérieure et

comptabiliser 16 ans de service dont 6 en qualité de
Premier-Surveillant .

Le personnel technique doit étre agé de 25 ans au

moins et de 30 ans au plus et avoir satisfait aux obliga-

tions militaires. 11 doit subir un examen d"aptitude profes-

sionnelle, ou pour les candidats aux emplois d"ingénieurs
produire un dipléme e

Les agents débutants sont soumis a un stage d"un
an .

Les chefs d"ateliers et les ingénieurs sont choisis

sur la proposition du Directeur parmi les sous-chefs
d atelier =

ES ce qui concerne les avancements de classe pour

le personnel administratif et de surveillance, il ne peut
se faire que tous les 3 ans.

Quant a I"avancement de grade, il a lieu exclusive-

ment au choix sur le tableau d"avancement pour le personnel

administratif. Les inscriptions au tableau sont limitative-

ment fixées tous les ans <«
Les mesures disciplinaires susceptibles d"étre
infligées sont sensiblement les mémes pour I“ensemble des

personnels. L"avertissement administratif est remplacé par

la réprimande simple et celle qui est lue a 2 appels
consécutifs pour les agents techniques et de surveillance
L*echelle peut aller de la réprimande jusgi.i‘a la
révocation v ",
Les récompenses vont du témoignage officiel de

satisfaction a la médaille pénitentiaire en passant par
les promotions a la classe supérieure <«

Le personnel administratif bénéficie de 22 jours
au moins et de 30 jours au plus, tandis que les agents de

surveillance disposent de 22 jours et les agents techniques 1

de 21 jours en dehors des congés exceptionnels (mariage,
déces.=..,)

(1) - Voir décret 35-12-27 .



En cas d’absence pour cause de maladie, un agent
conserve pendant 3 mois son traitement complet; les 3 mois
suivants un demi-traitement au moins et 2/3 au plus .

Enfin, il est accordé un congé de maternité de
2 mois pour les dames <

La mise en disponibilité doit étre motivée, soit
sur la demande de I ’interesse, soit par I administration
qui la prononce e

Les agents ne recoivent pas de traitement et
perdent leurs droits a I ’avancement.

IIs sont réintégrés dans la proportion d’une

nomination sur deux par rapport aux militaires .

Les fonctionnaires sont admis a la retraite sur
leur demande, avec préavis de 6 mois.

Seuls les agents bénéficient de la gratuité des
soins médicaux et des fournitures pharmaceutiques.

Les soins sont donnés par le médecin de 1 ’établi*
sement; |1 administration supporte egalement les frais de
transport et d’hospitalisation .

En 1 ’espace de 30 années, c’est-a-dire depuis

I ouverture des Prisons de Presnes, les changements ont *
ponctuels . La hiérarchie, la discipline sont toujours

présentes. On peut remarquer que la priorité est toujours
donnée aux militaires, aux hommes et aux diplémes (le
baccalauréat a remplacé le brevet pour le personnel adiai®
tratif) .

Les femmes n ont pas le meme Salalire et ne bénéf'
oient pas du méme avancement que les hommes sauf pour le*
emplois supérieurs .

La préparation interne aux CONCOUIrS proposée pa™
1 ’ecole pénitentiaire sui®erieure, connait des difficulté”
comme nous I ”avons vu plus haut. Elle ne fonctionnera qu«
17 ans entra 1898 et 1908 et 192? et 1934 pollr ia période
qui nous intéresse -

Une deuxieme amorce de réforme s ’ébauche avec la
tentative de fusion des cadres du personnel de I"administra-
tion pénitentiaire avec le Ministere de la Justice .

Les décrets du 31.10 et 26.12.1935 assimilent
les conditions de recrutement et ouvre au personnel en
fonction I ’acces a la magistrature ,

Mais ils comportent des restrictions : cette
reforme est limitée au personnel de I Administration Centrale
Aucune repercussion n’a lieu pour les services extérieurs. Le
magistrats ou fonctionnaires de 1 ’Administration Centrale ne

remplissent aucune fonction judiciaire .

Armand Mosse, dans le livre déja cite plus haut
dira on ne saurait dire que c’est a Il ’autorité judiciaire
qu’a été confiée la tache de |1 ’exécution des peines. Un
semblable état des choses n’est pas désirable. Les attribu-
tions du magistrat ont un rapport lointain avec la gestion
des établissements. 1l ne semble pas qu’il ait vocation a
s’immiscer dans les conditions d’application des régimes
pénitentiaires ni des fonctions administratives et économi-
ques des établissements”,

La dualité d’appartenance et de gestion du person-
nel est toujours présente .

Méme si un effort pour rationnaliser la gestion
est fait gl)- confection de fiches en vue d’établir un
annuaire de 1’administration pénitentiaire - un malaise
général s’installe < 1l est perceptible a Fresnes a travers

I Janalyse des dossiers <

(1) - Voir note de service du 28 mars 193&



B) - Une nouvelle physionomie du personnel e

Nous étudierons les années 1930 et 1939 pour les-
quelles nous possédons beaucoup de dossiers. On peut méme
penser, grace a des regroupements d’information, que nous
possédons la presque totalité des dossiers .

L*"échantillon sera donc plus représentatif qu’au
début de la période (1898).

En effet, une notice d"information sur les Prison®
de Eresnes, imprimée a Melun nous indique le nombre des
personnes en place en 1927 =

Le personnel administratit se compose :

1 Directeur

2 Sous-Directeurs

1 Econome

1 Greffier-Comptable

1 Instituteur, Une Institutrice

3 Commis =

Le personnel de surveillance i

1 Surveillant-Chef et Tige Surveillante-Chef

6 Premiers-Surveillants

75 Surveillants commis greffiers Une surveillante
Commis greffé
92 Surveillants

12 Surveillantes e

On peut donc considérer que I"effectif en 1930 se
compose de :
133 surveillants dont 18 gradés
13 surveillantes

et de 8 personnels administratifs 1 1 Directeur,
2 Sous-Directeurs, 1 greffier-comptable, 1 économe,
2 instituteurs, 3 commis .

Nous ne nous intéresserons qu*a ces deux catégor”
de personnel -

66 -

L*ensemble du personnel de surveillance masculin
présente des caractéristiques différentes 7
- au niveau de l"origine géographique -

Parmi les 115 agents ordinaires, seulement 68 sont
originaires du centre de la France, et parmi les 18 gradés,
seulement la moitié.

Alors que Jusqu®en 1910, le centre était la princi-
pale région de recrutement, a partir des années 1930, les
origines se diversifient -«

Le Sud vient en deuxiéme position et la Corse en
troisiéme, totalisant pour les surveillants ordinaires
24 agents et pour les gradés 7 agents e

Il faut remarquer la présence des corses: pour la
premiere fois a Fresnes -

- Le deuxiéme critere qui differe d’avec les années précé-
dentes se situe au niveau de 1"age a I"entrée dans 1"adminis-
tration pénitentiaire »

Alors que Jusque-la les gardiens rentraient entre g
21 et 28 ans et de toute facon avant 25 ans - sauf les
militaires de carriéere - avec les années 1930, 1"age d’entré?
a augmenté .

Sur 115 agents,seulement 26 sont entrés avant
25 ans, et parmi les gradés, 6 sur 13 .

Il est intéressant de noter que les surveillants-
commis-greffiers (dont le niveau de recrutement est plus
élevé) se partagent - sur 10, 5 sont entrés avant 25 ans
et 5 aprés 25 ans .



Hormis ces deux critéres d’évolution communs a
1’ensemble du personnel, on constate d’autres variables pro
prés a chaque grade e

Ainsi parmi les surveillants ordinaires, on const
que tres peu d’entre eux ont fait I"objet d’une promotion
professionnelle -«

Sur 115 agents, 17 ont été promus :

. 9 en tant que Premier-Surveillant

, 3 comme Surveillant-Gommis-Greffier
. 1 comme commis
. 1 comme chef d’atelier

et seulement 3 ont terminé surveillants-chefs .

Au début de notre période, les promus étaient
nombreux, terminaient a des grades plus eleves et accédait
a des emplois de directi.on.

Méme si on peut retenir 1"idee que les avancement
sont plus longs a cause de I ’encombrement des tableaux, on
peut conclure en pensant que la sécurité de I"emploi est
préférée a I"ambition personnelle .

L ’émulation qui était présente au début du sied*
fait place a la tranquillité .

Sur les 17 promus, un seul, 1g commis, a changé
d’emploi -

Cette premieie conclusion est corroborée par un®
deuxiéme constatation immédiate .

Parmi les 115 agents, 50 ont fait la totalité d®
leur carriére sur la région parisienne et 82 ont terminé
Prisons de Fresnes =

Meme si pour ceux qui sont partis de Fresnes, 0%
peut penser qu ils ont eu une promotion, au moins pour 82
115, on sait que cela n’a pas été le cas .

68 -

Au début de la période, les agents qui restaient a
Paris faisaient carriere - c’est-a-dire accédaient a d’autres
grades ou emplois- car les établissements parisiens étaient
des établissements pilotes -

Méme si pour des gens originaires du Centre de la
France, habiter Paris représentait un sacrifice, au moins
on pouvait y faire '"carrieéere.

20 ans apres, les critéres sont renversés :

- Les agents préferent rester a Paris et en parti-
culier a Fresnes, a cause des conditions de logement et de
qualité de la vie -

Le changement d’attitude par rapport a 1 ’emploi,

s ’accompagne également d’un changement dans les habitudes
sociales -

Le personnel de surveillance se marie toujours apres
25 ans mais de moins en moins - sur 115, 69 aprés 25 ans et
32 avant 25 ans .

Quelques uns se marient avant de rentrer dans
1 administration pénitentiaire. La tendance s ’accentuera
davantage en 1939 e

On note la présence de 8 conjoints dans I administra-
tion alors qu’il n"y en avait pas du tout en 1910 .

Enfin, les agents ont la charge d"une famille de
plus en plus nombreuse <

84 sur 115 ont des enfants et 52 ont entre 2 et
4 enfants



Le personnel gradé se compose d’un surveillant-chei
qui a débuté a Fresnes en 1902 et dont nous avons déja
étudié le dossier, de 7 premiers-surveillants et 10 surveil®
lants-commis-greffiers.

Les différences d’attitude sont moins grandes. Tou*
ont fait I"objet d’une promotion i parmi les premiers-survei
lants, 3 ont terminé comme surveillants-chefs et parmi les
surveillants-commis-greffierfe, 7 ont fini comme surveillants®
chefs également -

Mais tous ne sont pas restés a Fresnes e

Si le surveillant-chef en poste a Fresnes en 1930,
a pu faire sa carriére sur la région parisienne, pour ses
subordonnés il n"est pas possible de faire de méme, 30 ans
plus tard -

Tous les surveillants-chefs promus ont été obligés
de quitter Fresnes, seuls sont restés les gens non promus ¢

Tous sont mariés mais la plupart apres 25 ans; il$
n"ont pas beaucoup d"enfants, un seul trés souvent .

Far contre, leur conjoint travaille dans la méme
administration qu“eux e

Il n"est pas raie de voir des couples de surveillé
et de gradé -

Le personnel de surveillance féminin larque a fai*
son entrée progressivement dans l"administration, remplaca%l
les soeurs* A Fresnes, on trouve 12 surveillantes et une
surveillante-chef -

Les critéres ont radicalement changé.

On se trouvait en face de veuves ou de célibataitT™*
plutdét agées qui venaient chercher un emploi de subsistant
Le profil de la surveillante s"est modifié du tout au tout
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L*age d"entrée dans I"administration pénitentiaire
est supérieur a 25 ans - 11 sur 13 agents - mais sans excéder
35 ans comme c"était le cas au début de la période étudiée.

4 agents sur 13 sont promus, 3 en tant que
lantes-chefs et 1 comme institutrice.

Beaucoup ont commencé leur carriére a Fresnes et y
sont restées .

6 d"entre elles se sont mariées avant 25 ans et
4 ont eu plus de 3 enfants .

Un changement dans les motivations de travail est
intervenu e

La surveillante qui est affectée a Fresnes se
marie assez jeune, plutdt avec un membre du personnel péni-
tentiaire (7 sur 13), aprés avoir mis au monde entre 2 et
4 enfants et les avoir élevés . Elle rentre tardivement dans
1"administration; le salaire est un appoint pour le ménage
car elle ne recherche pas la promotion. Elle abandonne ou
démissionne pour suivre son mari e

Le personnel administratif est celui qui
présente le moins de différence < Les paramétres semblables
se retrouvent a travers les années <

Les 8 agents présents en 1930, sont rentrés pour la
plupart aprés 25 ans dans l"administration (6 sur 8) -

Ils sont originaires pour moitié du centre - un
seul est parisien -

m)

Tous ont été promus mais un seul est resté

g_))

Fresnes, 1"économe décédé en 1935* 71 avait commencé
Fresnes comme teneur de livres.
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Parmi les premiers emplois occupés, on remarqué
que le Directeur a commencé comme instituteur, les deux
Sous-Directeurscomme instituteur et gardien, le greffie*
comptable comme surveillant .

Parmi les agents promus, on note que trois
commis ont terminé surveillant-commis-greffier, économe*
et directetir; sur les trois iInstituteurs, deux ont
terminé greffier-comptable et sous-directeur, et qu“enf
les deux sous-directeurs ont fini directeurs, ce qui es

plus normal -

Presnes est donc bien toujours un établissemefl
pilote; une carriére compléte ne peut plus y étre envi"
sagée mais il permet de progresser a condition que I"on
accepte d’en partir -

Pour ce qui est de l"attitude vis-a-rvis du
mariage i la plupart se sont maries apres 25 ans, troi®
seulement ont plus d"un enfant. Leur conjoint ne trava*"

pas e

En 1939» 10s prisons de Presnes se composent
- U3 surveillants dont 18 gradés et de 19 surveillant”®
et de 16 agents administratifs.

Les reflexions xaites plus haut pour les sur”
lants sont également valables ici - en ce qui concerne
1"origine géographique et 1’a4ge d"entrée dans 1 “admini*
tration - sur 14® surveillants, 90 sont originaires du
Centre, 22 du Sud -

~ 72 -

La majorité, 106 sur 148 rentre apres l"age
de 25 ans -

Les surveillants ordinaires se marient encore
beaucoup aprés 25 ans mais les ages au mariage tendent
a s"équilibrer. 5/8 se sont mariés avant 25 ans sur
130 agents -

La majorité d"entre eux - 53 sur 128 - ont plus
de 2 ou 3 enfants .

Les promotions sont tres peu nombreuses -

23 agents ont changé de grade; 2 seulement parmi eux ont
changé d-“emploi (1 greffier-comptable et un économe).

91 agents ont terminé leur carriere a Presnes e

Le personnel gradé - 3 surveillants-chefs,

6 premiers-surveillants, 9 surveillants-commis-greffiers,
présente toujours les mémes caractéristiques suivantes :

e 14 sur 18 sont rentrés aprés 25 ans,

e Leur &ge au mariage est supérieur a 25 ans,

e 1Is ont plutét un enfant que plusieurs =

Par contre, on remarque que les promotions
sont plus faibles : 11 seulement sur 18 ont changé de
grade et ont terminé, surveillants-chefs, premiers-survei]
lants ou surveillants-chefs adjoints -

Un seul a changé d"emploi - chef de section
comptable -

Beaucoup parmi les agents - 51 sur 148 - ont
participé a la guerre; on retrouve plus de sanctions
disciplinaires liées certainement a l"occupation e

Beaucoup ont démissionné également alors

guavant c"était un fait rarissime e



Le profil de la surveillante abordé plus haut
est ici plus affirmé. Les mémes caractéristiques se re-
trouvent comme 1 ’age d’entrée, 1 ’a4ge au mariage ou encO:
le nombre d’enfants.

Une variante s"introduit avec la promotion. EU
effet, sur les 19 surveillantes en poste a Fresnes en
1939» 9 font I’ objet d’un changement de grade : 4 ont
terminé surveillantes-chefs, 4 comme premiéres-surveil”
lantes et 1 chef de travaux .

Cette dimension n’existait pas -

Par contre, I1"image du couple subsiste car 11
sur 13 ont leur conjoint dans l"administration et 14
19 ont fini leur carriere a Fresnes. 3 surveillantes 0%
démissionné pour suivre leur mari en province .

Le recours a la disponibilité est plus fréquel
5 s’en sont servis .

On peut remarquer gque la femme est beaucoup
mieux accueillie en 1930 qu’au début du siecle. Elle
recoit maintenant le meme salaire. Les premiéres-surv”®
lantes sont utilisées en tant que surveillantes-chefs 1
me Taisant fonction -

Enfin, on lui permet de s"absenter sans
préjudice pour sa carriere ,

Le personnel administratif comprend :

1 Directeur, 2 Sous-Directeurs, 2 économes, 2 greffie*l
comptables, 1 commis et 6 instituteurs .

Les memes réflexions faites plus haut coneer™"
nanu I ’age d entiee dans I “administration, le profil
familial et les promotions professionnelles se vérifié
également ici.

On remarque cependant que peu parmi eux sont
restés longtemps a Fresnes ,

CONCLUSION

Une étude plus approfondie et plus minutieuse nous permet-
trait d’établir davantage de comparaisons entre les différentes
catégories de personnel .

Je n’ai fait ici, que dégager certains points communs ou
quelques divergences notamment en ce qui concerne le personnel de
garde et de surveillance .

Les premiéres conclusions importantes peuvent se résumer
de la maniére suivante :

- Le profil du gardien, puis plus tard du surveillant, a évolué d’une
maniére considérable en 40 années, tant du point de vue professionnel
que social .

Recruté de préférence parmi les anciens militaires, souvent
gradé et qualifié, le gardien de la fin du siécle dernier pouvait
prétendre a une perspective de carriére intéressante.

Trés souvent, il accédait rapidement a des emplois adminis-
tratifs ou de direction, grace a son expérience.

Il était fonctionnaire mais avec prestance et prestige,
d’autant que le port de I’uniforme devait le fasciner .

Cette fTascination ne s’exerce plus pour le surveillant de
I "aprés-guerre, qui voit dans I ’administration pénitentiaire, un
emploi assuré et sécurisant.

L idée de faire carriére s"estompe progressivement, on lui
préfere une certaine qualité de la vie .

Le ménage traditionnel disparait au profit du couple moderne
dont les deux membres travaillent dans la méme administration <

- Dans le méme esprit, la surveillante larque recrutée d"une facon
ponctuelle a la fin du siecle dernier, prend progressivement une
place plus importante .

Mieux accueillie dans l"administration pénitentiaire, elle
exerce les mémes attributions que son collegue masculin. A partir des
années 1930, elle est rétribuée de la méme facon et peut faire
carriere. Il n’est pas rare de trouver des promotions similaires au
sein du couple .



Un certain équilibre se créé entre le rbéle féminin et

le r6le masculin mettant en cause ainsi la fonction de surveil-

lance .

Quant au personnel administratif ou de direction, on peut
observer une relative stabilité dans le recrutement et les pers

peetives de carriére -

Jusqu"a I"issue de la premiére guerre mondiale, une
certaine continuité s"était établie entre le personnel adminis”®
tratif et de surveillance . Celle-ci fait place a une sectorisé
tion affirmée au seuil du deuxieme conflit mondial ,

De la méme facon que nous avons effectué 1 ’analyse
comparée des surveillants et surveillantes, le travail serait *
faire avec les autres catégories de personnel, notamment le

médical et le technique .

Nous n’avons aborde que partiellement certains aspect
méme pour le personnel de surveillance; le profil pourrait étie
affiné en particulier a travers l"analyse des recensements de
population, ou tout simplement a partir des dossiers individu#-1

En effet, tous n’ont pas été exploités ou exploités
partiellemente

Mais cela pourrait faire 1"objet d"autres études a

venir

ANNEXES

- Un exemple de couverture d“un dossier du personnel,
e Un exemple de notice annuelle =

e Un imprimé-type de renseignements e

. Documents n° 1 et | Bis : cartes géographiques de la Commune de Fresnei
- 1 emplacement des Prisons - Extraits de I"atlas des Communes .

. Documentn® 2 : Plan Général des Prisons .

. Documentn©°3 : Plan du Grand Quartier .

e Document n® 4 T Plan de I"Infirmerie Centrale e

. Documentn® 5 : Plan des cellules et préaux,Extraits de la Notice,
de I1°Architecte POUSSIN - 1900 .

. Document n° 6 ; Evolution comparée de la population municipale et de
la population pénale a Fresnes e

. Bulletin Municipal Officiel de la Ville de Paris : la remise dos
irisons de_Fresnes par le département de la Seine a I"Administration
Pénitentiaire - 22 juillet 13898 .

. ﬁgggort et délibération du Conseil Général de la Seine du 26 avril

let 1898 sur les nouvelles prisons de Fresnes paru

« Article du Juil
ation -

i
dans I1°11lustrati

u
t

. Décret du 23 juillet 1892 - composition de I ’uniforme du personnel
de surveillance .

< Documentation photographique e

— 000-
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" Le projet de construction a Fresnes-les-Rungis d’un groupe de
prisons départementales'™, 5éme congrés pénitentiaire de Paris, 1895

" Notice avec plans et dessins sur les nouvelles prisons départe-
mentales'" H. POUSSIN, 1900

. Enquéte parlementaire sur le régime des établissements, tome III.
Rapport sur les prisons de la Seine de Messieurs BERENGER de la
DROME, JAILLANT, LECOTJR - Séance du 3 au 13 février 1874 »

G, de LESBONS, 'Les murs qui s"élevent, les prisons de Fresnes -les
Rungis dans le journal des débats™ du 28.6.1898 e

. Une inauguration : L ’inauguration officielle des Prisons de Fresnes
dans le '"Petit Journal™ du 21.7.1898 .

. Rapport et délibération du Conseil Général de la Seine du
26.4.1894

. Bulletin Municipal Officiel de Paris du 22.7.1898 "Remise des
Prisons de Fresnes par le département de la Seine a I"Administra-
tion Pénitentiaire' .=

" Les nouvelles Prisons de Fresnes'™ dans ~"L’Illustration du
23 juillet 1898



Et par ordre chronologique les textes législatifs et
réglementaires extraits des codes pénitentiaires 7
= Rapport™du 6 aolt 1913 sur les services pénitentiaires

. Décret du 24.12.1869 portant organisation du personnel présenté au Ministere de 1"Intérieur par I"Inspection
du service des prisons et établissements pénitentiaires. Générale des services administratifs

. Lol du 5 juin 1875 sur le régime des prisons départemen- - Décret du 24.4.1914 et du 25 juin 1922 instituant
tales et instructions du 10 ao(t 1875 - le congé de disponibilité.

. Décret du 11.11.1885 portant réglement du service et du . Circulaire du 13 aol0t 1917, 19 mars 1918 et du
régime des prisons de courtes peines affectées a 1 *emri” 26 janvier 1925 .

sonnement en commun

. Décret au 19*7.1919, instituant un examen d"aptitude
. Rapport du 27*6.1887 et décret du 28.6.1887 rattachant pour l%obtention du grade de premier-gardien et premier-
I "administration et le controle des prisons de la Seine surveillant .
au Ministére de I°Intérieur -

. Décret du 31.7.1919 modifiant et unifiant les appellation
. Loi du 15 juillet 1889 sur le recrutement de I"armée et des diverses catégories de personnel
réglement de la non-disponibilité e

. Lol du 14 avril 1924 portant réforme du régime des
. Arrété du 23 juillet 1892 fixant la composition de pensions civiles et militaires -
I"uniforme -

. Décret du 20.1.1925 modifiant le régime disciplinaire
. Circulaire du 7 octobre 1892 relative au recrutement du pour le personnel administratif

personnel de garde -
. Décret du 31.12.1927 fixant le statut du personnel des

- Arréte du 12.6.1893 fixant le programme de I examen pou* services extérieurs de l"administration pénitentiaire
les emplois d"instituteurs - modifié par décret du 19.9.1930

. Arrété du 19 aolt 1893 instituant des écoles élémentaire . Décrets des 31.10 et 26.12,1935 fixant les conditions
de gardiens et une école pénitentiaire supérieure < de recrutement du personnel des services extérieurs de

I"administration pénitentiaire
. Arrété du 23*4.17"92 fixant le traitement du personnel
d*administration eu du personnel oe garde et de surveil*
lance.

. Décret du 12 aolt 1905 modifiant le décret du 24.12.16%
mportant organisation du personnel du service des prisoU®
et établissements pénitentiaires ,

. Rapport et Decret du 24*4» 1906 modifiant le régime dis"
piinaire du personnel de garde et de surveillance dans
les établissements Pénitentiaires .

. Rapport et décret du 28.6.1907 portant organisation du
personnel de» pixsons eu ytablissemsnts pénitentiaires

. Décret du 13 mars 1911 rattachant au Ministére de la

Justice l"administration pénitentiaire et les services 4
en dépendent e

» Décret du 2,6,1913» du 8,12,1919 et du 2,6,1921, insti®
anfc un régime disciplinaire pour le personnel administ®
tif .
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Valise

de Fre-ses.pat i. Déparient.» E5, ™ remplacement
de 1a WMR & "Administration pafiiten-,
tiaire. - Discours de MM l)aix, maire de

Fre«n“s. Thuillier.

o : . . T aVvl"sad
Crétin, au service depfVoie publique e _.e | Lui.
rage, en reEQp"compiYt numérique (le M Sisnceet.

3 " Desriippes, au/iervi.ce du Métropolitain.

cCren\ de h Seine, de Selves, protét de  Croeé-Spindu. au service du Métropolitain.
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SEfS Remise des prisons de Fresnes .jrr je
Département de la Seine a 1A .inu:uo-:
tration pénitentlmr"1 /

Le mardi 19 juillet, a trois .heures, aleu
lien, e p s N

service des deux TTefector.es.

MM. Léon Bourgeois, ministre de I’Instruc-
tion'publique; Laurent, secrétaire général ne
la Préfecture de PM;cet Louis Lucirea, Cons».-*
ler cénérai de la fmne, s étaient fait excuser.

M. Daix. maire de Fresnes, a regu lei ,n"
téue & son arrivée dans lu commune et a pro-
noncé Lailocution suivant :

Monsieur le Socs-sesrétaira d Ltat,
. Je suis lteureux, au nom des habitant; ce
ia.commute de Fresnes, de vous soubuiter ici
la- bienvenue. La population républicaine de
notre pays se réjouit d’adresser au représen-
tant de gouvernement de ia bv.-puolicue 1cA

NADY, YaUé,-'smm-se-’jiEMﬁ[‘}@lﬂb son dévoueiuen’ a nos jrtsLinLOLS

isgéniesy

cretaire @’Etat an ministére, dé~ Fintérieur, | démocratiques. E!it se iéliCite ae voir aujeur-
représentdft M. le ministre de. I’Intérieur, Vd’hui a la téte des affaires un cabinet compose

ThutlUef, présigant dy Conseil géréral, et*derjdiRgmynesfent la vie tout entier?vonsncreg.a
Qnlve> E)rpéfet de la Seind, laXregriize go§|; ]éé'é%m es droits et des interets de aagt;

Mia'rocation de commissicns. -
"tEnnicatica cdhass. tirons de Fresnes par le DéparteteK'dc la !'mocrstj? nous est un sir Ftf»: que mijon-m

«

Avio dajditios. r i«lit.,, a ’Administration pénitentiaire.
AAratndeiS’)eAn autoriselion de batir du 21 joule. | A Agsistaient egalement & cette «rém oy eV

ljo~s rt kI membres
PRtFECTUFX DE

Afar arretés préfectoraux dn 9
t' du jour ilo r?rit“te onJenctf.-ns
j d. Dumas (Vict*r*ldemd.c—-a> s
wdlle militaire, déclaré admissiUe .
du 29 mai 1897. a él4 ontM*imu <e 2 clare
N service do surveillance des p/m-cadts intérieures,

6 suite'dcYexa- Cnausse, Colly, L'omart, B
Héruard, Alfred Lamouronx, Lanreut-Oéiy,
(Daré Lefévre, Stanislas Leven, Lex, Mar-
5 de Soudan, Louis MU1, Ernest Morean, Parisse
remplacement de M Mbe a defaut ds ' ST : ' U
RUi-officiérs pré-c e~ rai yt ' de laGuerre.  Rousgalley \illain et_Mai d lacent, conseiUra
9. Brepére dean-LoA. &iaré de la médaie géiiéraux de Y Beine, Piéfre
Aiaire S € 'r %dy”~ié'a L suite de I'examecc du ! vais, conseillers généraux de la .eine, ceputos
2&uiaTlgV ; é&éAcum-i garde de 2'classe au, da ia Seine; Astier, conseiller general de la
Savice de “urveil’i/e  des Promenades intérieures.!” jépnté de I’Ardéeche; Alexandre Le-
~ feroplaegme.n:/Ce M Clativi, noa acceptant, a | .., M., & Raxi Straussy sénateurs de la
Maut de nouyLmier- pré-ent-Apar le ministra de Soine? Baulard, Cliassaing-etAVa'ter, députes

de'la Seine -/Félix Voisin, conseiller a la Cour

ret-aité,
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de ces prisons, U@ Be \sgUX, pour meou compte,
que signaler, que si mous--avens acckpkd z=lec\
inquiétude, au début, le p.-riM-ux honneur
que P& Département nous faisait.-en-plagant
o Lobe .1y -e le nouvel eUWissonren,
nlents en grand-.- partie réduits par I'interven-
tion favorable du Conseil général et l’action
bienveillante de I'Administration.

Je 4es en remercie. -

Mais, mulgré toutes les bonne?'.volent. ?, I*

EARSoYre gardial de M. le I_D'Vecteur qEE.,Qﬂﬁ
i; A’AreVs
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Ville deParis, nous devons cependant faire ob-
server que la banlieue a bien &0°.sii2 scem-e et
que ces régions si «raies de TonTrE.-:a-Eeine,
Sceaux, Antony et Fresnes ont droit, comme le
quartier des Quirze-Vjng": et celui <e Bercj,
ace qu'on respecte leurs horizons et quon
sauVGUarde leurs avantages a'cc leurs
réts et leur j«écurilé.

de ne veux pas insister davantage 1&a-
co-fiance pour la deleuse de nos légitime»
besoins dans la haute protection du
scornent républicain, dans le éhvouement du
Conseil général et dans la sollicitude, bien-

veillante de M. le Protét et ce 1Admiuista.- |

tion.
Je vous souhaite la bienvenue. Monsieur le

«ne :

Une chanson populaire que les Irlandais !
aiment a fredonnes.* dans leurs jours de nu-
c e t que lechantre des gueux a notée, dit |
: « tant qu’il nert pas crevé, le ballon, la
brutalité des coups de pied le fait rebondir. »
Nous croyons, nous aussi, Messieurs, que tmit

ne .homme, si bas qu’il soit tombe, peut égme-
i 1ment rebondlr c’est-a-dire que tout coupable
'peut, par sapelne

racheter ses tantes -et
;mémo ses crimes', et, 3 force d'énergie m ce
persévérance dans sa volonté, redevenir un

i homme utile, capable de vivre honorablement
jde vivre honoré.

w-ws répudiohsTTmfdacable vindicte”publi-
que qui iusnu’a ces derniers temps sVnar-
nmt, Injuste.*contre le libéré ; et, au

Sou «-secrétaire d’Etat, et je vousoffre. au nom ;12 Prison, nous ne défendons plus Tespérance.

dela commune de Fresnes, nos veeux tien sin-
céres pour la prospérité du gouvernement de
la République.

T'uis a eu lieu lavisite de I'établissement.

Cette visite terminée, les discours suivants
ont été eprononcés. i

Discours de M. Thuillier,
Conseil minéral de la haro :

président du

Messieurs,

L'établissement que nous inaugurons au-
jourd'hui n’est qu’une prison, une tres vaste
mprison puisqu’elle est destinée a remplacer la
Grande-Roquette. Sainte-Pélagie et ‘Mazas ;
et. cependant, ce jour marquera un_progres
matériel ef moral dont, a travers raille diffi-
cultés les 1iSet 7e Commissions du Conseil
général de la Seine poursuivent la réalisation
depuis pres de vingt ans.

Bient6t, la détestable prison d'enfantsqu est
La p-fite-1.’Oquette aura disparu. Déja, pour
lui faire place, s*éléve la splendide école Le-
Tdelier Saint-Furueau ou. grace a l’initiative
hardie de M. Louis Lucipia, on applique, aux
pauvres enfants que les tribunaux” envoient
on correction, le vivifiant régime eu travail
au grand air et de léducation au lieu de
] abrutissante et démoralisante réclusion. B-
cCte- ceuvre de persuasion et do bieu* eillaiKC,
substituée a la contrainte et a la brutalité, a
raison des natures rétives de ces jeunes déte-
tics; autrefois dans une atmosphére de dépra-
vation et de mépris, iis sont aujourd'hui
traités doucement*bien qu’avec fermeté, ins-
truits, dotés d’un métier et, sfis sen xenueru
digues, véritablement aimes.

Qos sentiments, que nos aieux de la i .c-
lutioa traitaient excellemment d’humaniiairc”,
il ne dépend pas des-élus uu Département ,Jc
les introduire dans le régime legal des pin-
sons. Le Conseil général s efforce toute.ois ue
les .défendre, par ses délégués, dans les con-
/r-i-s pénitentiaires; et, dans ce sens. g.es
efforts n'ont pas été stériles en ces derniers
temps. Mais ce sont bien ces memes idr.-s de
cr ’idarit*-. d&* généreuse ratio pour le> mmum
hms d'entre les'liommcs, de large humanité
vriXvis de malheureux condamnés, provi-
soirement déchus, qui ont animé le Conseil
Général lorsqu’il a abordé cette grande entre-
prfse de la réfection des prisons. Grace a de
dévoués concours, notamment a celui de Hio-
nora’le M. L<mi r urr i. Vi *jrem
.cituni* Tle convau. ue h- p avoirs publics,
un peu effrayés au début : il en est trés Ueu-
reux et il en réméré<evivement ses amis do
la premiére heure.

«Sans doute cotte rénovation — j’allais dire
cette rédemption de la conscience -- est une
ceuvre difficile. Elle demande au decu* (es
appuis efficaces et.discrets; mais elle exige
T:<q-0e*?hs tout, de la part du hbere, le senti-
ment du respect de soi, I'inébranlable convic-
tion que son patient effort aboutira a sou
completrelevement, et que la lutte angoisce.mf-
.-mil va livrer loi permettra de reconquérir
'sa place au .goleil et I’estime des.bonne.e*
gens. - Y

Or Messieurs, nous avons cru que le milieu
ou le condamné subira sa peine neri. pas
indifférent pour susciter ce courage moral,
rEque les idées du bien, les résolutions viriles
ne sauraient guere germer dans des geo.e-.
infectes. Cest ainsi que, de notre prc.onue
compassion pour les malheureux frappes par
la Justice, est né le désir de -placer doréna-
vant Irs prisonniers dans un milLeu ou puis-
ant naitre-et se fortifier les sentiments de
resuect de -soi-méme, de propreté corporelle,
de t«mue qui, souvent, le conduiront aux plus
nobles pensées de repentir et de relevement
moral." . ; ririiri

P g laces aménagements salubres et presque
confortables que vous avez .vus et que cer-
tains esprits superficiels ont cru devoir criti-
oucr; de la notre souci de rendie le passage
dans' la'prison le moins déprimant possible
pour le corps et pour la conscience.

Et nous sommes convaincus .que les sacri-
fices'd’argent ainsi consentis procureront a la
société des résultats excellents, contribueront
a sauver bien des malheureux -venus dans
loette nrison pour la premiére fois.

j ‘ai .I'agréable devoir, au non du«Cdnseii
générai, de remercier ses dévoués rapporteurs,
MM. -Bassinet et Lucipia, d'avoir si fidélement,
et avec un si grand esprit de suite, su défen-
dre ses vues généreuses. J'adresse de vives
félicitations & M. Poussin, I'habile architecte
de cet important établissement, ainsi qu'a tous
les fonctionnaires de la Préfecture de la Seine
qui ont contribué a son édification.

Dans ces nouvelles prisons les cellules, au
lieu de 20 meétres cubes, eu auront 30, au lieu
d'avoir des fenétres laissant a peine pénétrer
I'air et disposées de tefie sorte que jamais le

\prisonnier ne puisse voir le ciel, recevront
largement la bienfaisante lumiére et permet-
tront au détenu de voir un lambeau de I'infini.

Tout a été combiné pour faciliter les ser-
vices, pour assurer la santé du personnel et
des condamnés, pour réaliser une* réconfor-
tante hygiéne.
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L'Assem Ifiéedépertomen'a: qu\.auvtermes
c la loi de IST-i. aurait pur orner de FLiat
une subvouiion égale au au:  de la dér-—-53
totale, a. trés 2**néreuseiuer.’. assumé seuie-
la lourde char.:e de cette erri fion. quialrr
boni prés d» Il millions. Ce :acrifice conridé-
nibri a éé QL cuti dans un nér‘t nnthakal.
Nous avi mws d- *fick, de suj-yv.ucea jes vi-*lris-
prisons. démrrafisatrices ® hideuse.sl qui
déshonoraient Paris et nonasa\ions. qua
attendre une ; invention de Etr.!, le DOJ.arte’
ment risquait d’ajourner inddeeiment ks tra-

vaux.

Enfin une autre considération nous invitait
a agir: le désir que les étrangers, lorsqu'ils
visiteront I’'Exposition qui marquera l'avéne-
ment du siecle prochain, ne iris; «ai plus cho-
qués des leur dé bargqogmept a la gare de Lyon
par la vue attristante des murs affreux de
Mazas.

En 190, Mazas aura disparu et le Départe-
ment de la Seine pourra montrer a tous cru*
qui s’intéressent aux progres de la science y*'
nitenuaire, avec la satisfaction d’avoir réals
de grands progres, et la Maison de Nanterr*
qui marque une amélioration notable de If
condition,-des vieillards sans asik, et I’admi-
rable établissementde M nmr.. qui coastit®
uns transformation si consirirabk du truffé
rnent des jeunes détenus e: des enfants e-
correction, et ces vastes batiments de Fresnrir
qui représenteront, eux aussi, un nouveau &
gré gravi dans notre ascen-ion vers une hu-
manité meilleure et plus compatissante..

Discours de M de Salves, -préfet de
jSeine :

.- ... Monsieur le Sous-secrétaire d'Etat,

Parmi les problémes qui, depuis lengternpy
sollicitent [lattention du philosophe et *
philanthrope et slimposent non réfiexior.s &
I’homme d’Etat, figure celui relatif a la criff-1
nalité et aux mesures qu’elle comporte.

Aucun des régimes politiques qui se
succédé depuis nombre d'années n’en a ffg
connu le caractére de gravité: mais, tamri
qu’ils ont été-d’accord pour essayer de L-ef
rayer, iis ont été en pleine divergence de V&~
sur les moyens a employer. -m i

Le pouvoir dictatorial de 1:71 crut a I
caché des mesures exceptionnelles qui ir-ri
quéerent son origine. li décida d'interdire ri
séjour des grandes agglenrir-Uons a ceria-ri
condamnes.

L’Empire s’avanca plus loin. Non con'ri
de-purger par la transportation' notre teri
toire de la présence des plus dangereux”.,
nos condamnés, il releva certaines penal*"
de-nos codes etenferma I'indulgence des
dans des limites plus étroites.

, La transportation seule protu:«it des em _

Un moment arrétée par cette rédurip
dans son contingent criminel, la crimirri'j®
n’a pas tardé a reprendre sa marche crois-*1'1
et la récidive sa douloureuse progression-

Aussi, reprenant I’étude, d’une question 'm
quissée déja sous le gouverner..mt de

fut-on amené a se demander si la oaus". m
mal et d*se? g. .r ? ne
pas, en grand-- pmile : >r _u m-éus. t*"

I’état de ses instiiutions pénivuiiairos. *

Il ne tarda pas a apparaitre sttx vec" t
tous ceux qui exnmincrent de prés cette q¥

N,
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taon qu’aucune cause ne pouvait avoir dans
*T'accroissernent des crimcomuio dan: le
dévelopjiement de la récidiv--, une gq*lus largo
.part do responsabilité que la dépravation en-
gendrée par u:i systeme vici -ux d’emprison-
nement. .

Si le lieu ou se subit la peine corrompt au

lieu de corriger, s'il enseigne Je mal an lieu
rie ramener au bien, l'institution qui devait

« La cellule sera une place publique dans cette circonstance,'c-mumi: eu toutes autres
laguelle fout le monde pourra pénétrer, liors .d‘intérét départemental ou municipal, nous
>« condamnés. » , [donna le concours .le sa précieuse. c/dlaboru-

Et I'on comptaitet I’'on compte en effet, pour hj-n. . -

exercer une influence licureuse.gur les visites © Vous venez de les T|r|ter en détail. Je riin-
. fréquentes aux condamnés du directeur de la esterai donc j.as sur ce quelles sont. Je me
prison, des institutours qui y sont attachés, bornerai a rameler quelles
des sociétés de patronage, de tous ceux enfin trois parties:**

que liante le souci éclairé de I’humanité. i

gprimer lo crin;, en dévia; l'inctrmnent le, Jo Tons ai ait, Monsieur le gnuiHKcrlthrc'vi-d f i g f cewl;r éff-

1"BS ac'* r°P" "uon- . [d’oint, que ce fut a Paris que sc produisit. 'i=i condamnés V6e chéls peinés!" uriquar-
« Les detenus disait Real dés 180$, se ra- ;contre la décision de M. de Persigny la plus tier de désencombrement, un quartier de

econtent mutuellement'leurs aventures, leurs jvive Ipunltlon et la eb prile-é"0’e

fautes,™ leurs succes. lls inventent des initia- |

ILiJcs)ns; ils se font des uoetnn-* En bordure, a droite de

»

fﬁ,&ance ..
1875 trouvait le Departement de la ** l'avenue,

més,
tout
Sans la récidive, le mouvement, de 3a erimi- ;heureuse que possible,

ité gdécroftrait depuis vingt ans en France
(st Shnc la rectavé i u surtout ang-Fpif r‘;ﬁ'ﬁntépfg;"e;ndge{fs%{;gg,uc;;vggnins “gyg] R
CAK ea 1

entation de la criminabh.-. et. comme cest i ey igutes autres; le seusi BUVFe §66la
prison qui fait la récidivé, la conséquence |realiser les stimulait.

-git que [l'amélioration €u systéme peniten- i
Laire doit influer plus que tout le reste.

i/metrlquement ace quartler> de | aut;e
U mink
I 5 B 97 © e

m Des batiments eu nombre suffisant pour le.

y -|Io ement_ du rPersonnel édifiés sur les ter-
*Au surplus eu-supprimant les  anciennes ; avoisilianl5} ]Jes completent

) i , prisons, on allait assainir, embellir, amellorer .
Vv a pius de soixante an™ que m Trance tous egards les quartlers de Paris o laviel A Ee P®I5 is psDser que vous les avez
- étudié a améliorer le systeme de sesprions; jet Je mouvement s’étalent puissamment déve- itrouvées dignes du Lut qui a été poursuivi en
]ffr bumdm; (htout daborc, et puis parce que | loppés ™ qui De demandaient qu’a croitre, a jJes construisant.

-n com™.uit, comme nom i xj.jgni'.ns au de- sMmbellir et a s'améliorer encore. j Complétées par la prison de la Santé a

JJJJ:]J':Itg;J edl S?]lévéﬁeastfgrﬁr?ﬁ:ﬁ%dgﬁltgegtasf)?letn:jf De I3, la conception par I'Assemblée dépar- * e-3es me semblent ne comporter aucune
terental’> de deOx grafded plivied « .geser'e et ¢ont™.tUer nn module du. genre.

~mimportance d'un probléme s-ocial. : .
Le 1 la pensée qu’il fallait & la fois amélio-  L'une, qui fierté le nom décole Lepeletiei Nous Vog.SE les livrons, Monsieur le Sous-
ter le sort des prisonniers et mettre obstacle! Sacet-rargeau, aMontesson,  gue nous vous secretaire d'Etat.
AlX contacts corrupteurs. demanderons de visiter, Monsieur le Sous- ] Puissent-elles servir a réaliser Je double!
secrétaire d’Etat, parce que nous sommes cer- ;but que-j'ai indiqué au cours des trop longues
tains qu’elle vous intéressera .au rfius haut paroles que je vous ai fait entendre : =

degré, comme eoe des ceuvres les plus hardiesj -Améio.:A le sort des prisonniers ;
. ™ Les personnes qui se’sont.livrées a des et les plus touenantes a la fois en faveur duy *

études sérieuses sur les prison; sont unanimes. élevement de l'enfance egarée ; dans la pen-!

j,2 I"-ut le dire, pour | adoptlon du reglme de Sée de ses auteurs, elle est destinée a se subs-
isolement pour les prévenus, les accusés et tituer a*ia Petite-Roquette. v. ay

I's condamnés a la peine de I'emprisonnement | ‘autre, qui est I%établissement des prisons

*rsqu>elle nexcede nas un an. j de Fresnes que vous .avez bien voulu venir
. Le 5ao0t 133, M. de Persigny, d’un trait Visiter. - LA

« e Plume annulant tout ce qui avait été étudié, A la réalisation de ces ceuvres, chacun s’esf - Baissez-moi tout d'abord vous présenter les
Réparé ou déja exécuté, annoncait' que le employé de son mieux! Qu'il me soit permis, excuses de M. Brisson. président du Conseil.
‘-% uvernement remoncait a Tanriication de ce entre tous, cependant,’ de rendre un tribut qui n’a pu répondre a linvitation du Conseil
Hpo d’emprisonnement pour sen tenir a particulier de remerciements : général de la Seine. Indisposé depuis quelques
Ceilii de la séparation par quartiers A M. le conseiller .général Lucipia, dont jours, il vient seulement de reprendre ses
st & noter, Monsieur le Sous-secrétaire I'ame s'est donnée tout entiére, pleine de pitié *20Q"a*0~*  x‘jh* SOSt
Aéﬁ\, que ce fut & Paris que se produisirent pour-ceuxtui ot be g¥néreuse Aisé- | TEUSES. Je VOUS a;?p Bie Bus' -seslregret’>
Vijritre cette décision les plus vives résistances. ricorde pour tous ceux'qui se veulent relever con(\j/alncu q?e vouds €s acceptlerez ! ”te ”Ie
 Commission départementale de la Seine moralement; . . . g'm pardonneralt pas de ne pas lul rapporter [€
rif. rardon de sou absence. ; \Y
de?3J s so"raerire, et les établissements ' A Mj le conseiller Bassinet, qui a apporté si ]
*a Loquctte et de Mazas furent, maintenus utilement le concours sans réserve de son -J€ VOus présente egalement [e§'.excuses do.
’ec leur onrnr.isation et leurs -rérles. expérience pratique a leur accomplissement. Cl\c/)lnlgf:tr;ng:(/?gglsl a%wess%aé;tec}eunzuo;euuvxreds
/"andonnée pendant une série d'années, 1a - coneys et commences alors que la Prélec-, laeuelle il a collaboré jadis comme secrétaire
b °n futreprise eu ISTA. cette fois pour yre de 1a Seine avait la bonne fortune de!.riéral de la Seine. Il est retenu, lui. par une
%osseder comme secrétaire général M. Leonjceremome officielle 11 s’est trouvé ainsi privé
lyija”~°i du 5 iuin 1875 prescrivit en effet, Bourgeois dont nous aurions aimé & saluer;ds plaisir de ralre » voyagd? ctiv,n p,.atpreQ.
I8Dnnemeat  individuel pour les con- icrna présence, et qui elt été non moins heu- Jdre d'autant mieux pour un voyage d'agré-
Jifesa  emprisonnement d’un an et un reux de se trou%er piarrni noui, si ses occu- inent que le retour est assuré. ' - -
et au-dessous. Elle autorisait Jes con- Fatlons de grand-maitre de IUniversité ne; e Y
A un emprisonnement d'une durée lavaient retenu a Paris, les travaux des pri-  Le mou nom personnel, je vous remercie
~div*leorei & réclamer I'emprisonnement sons. de Fresnes on.t _ete act_lvgment pour- TIre invitation qui me permet de prendre
d'i* ~ URk Enfin, elle réduisait de pleln droit M- ri - . b((::%r:]tsaﬂ dg:erpaondgr}gresee ﬁg ];%nnctnogscg\ﬁ% ge
M~ Uan' la durée des peines ; coies sous le lis ont Ote disses et contrdlés par M Le ! "9 I I1 I I

“U-de I - i, - ieurh pari,;cl:. ,,ut ,url,>rt a ta
-oe I''nv i ormetnerfi. :u  rieur Eonn.grectcnr des AtTniresgpnrtein-ntrlof, ici:, p:Uia;,, V..«v Aet poar
Wail

mnuulibres de Ja b-ox, oejatt- ihto et... Lontard, c.ie. Ges te: uoes départemec- tcat ce qri toaebe aas _oaestio_as «i'baaiaaité
'Mg.garqué ta pensée inspiratrice du régime taux U Arch;tecture;.extCTtes par .M Pousstn, et do reiéretr.cal rectal, j ¢o suisJ'auteat pins
Irc ct donné la moralité des dispositions 2r°Litecte, et M. Michau, entrepreneur. i heureux que notre premiére rencontre se s«ra .

, - atives nouvelles en disant : M. le professeur dagriculture Vincey, en faite dans un établissementequi témoigne

-'I. Dufaure. dans une circulaire du 20 aodt
*849, disait : 7 e .. WM -

1 )

- 9
L- >ntribii»-ff a leur relevement moral,

Allocution de M. Yallé, sous-secrétaire d’Etat '
au ministere de I'Intérieur :

ffalessieurs,
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hautement do cff attacheront et de ce dé-
voué[Tient ineLraniables.

Aorés ks discours que vous venez d'en-
tendre, ol ont &té traitées avec tant de ta™eiu
et de compétence les questions_techniques et
de haute "philosophie, un troisieme discours
mne vous apprendrait rien. Au indien des
ocmnatioDS que vous me connaissez, le temps
ma "mangué pour lu préparer. Vous nom en
voudrez pas et serez d’autant plus indulgents
eouvre- fonctions sont nouvelles pour moi :
j'inaugure aujourd'hui mon réle d inaugura*
tour.

Permettez donc que je me borne a aire”sr
d”s remerciements a tous ceux qui en mon-

Tout.

Merci d'abord pour lavisite que vous venez
de me faire faire dans ce vaste établissement.
m0a ne pouvait rien, imaginer qui réalisat plus
compléetement I'idée d’une prison de notre
temps. Cest a Paris que reviendra une iois
ce plus le mérite d’avoir congu et créé la pr|
son modele.

Voltaire disait qu’une prison ne d0|tres
sembler ni a un charnier ni a un psims. Les
;.'us difficiles des détenus futurs ne pourront
Lisais, je crois, se dire dans un charnier. Et
ce' mur? ne seront jamais non plus u aspect
massez séduisant pour exciter les folies ambi-
tions de ceux qui révent d’habiter un puais.

En tout et partout vous vous étes préoc-
cupés d’assurer I’hyriénc physique et morale
du détenu. Vous avez réussi. Dans les cellules
epropres et saines, d’entetesrociaui.iqces poui-
rcat seuls regretter la paille humide des
vieux ages.

Je vous remercia d'avoir fait remise & mon

m Administration do ce magnifique édifice. Elle
“iftra Here d’en avoir la garde sans oublier
jamafs de qui elle le tient. ¢.V

ylerci encore a tous ceux qui ont contribué

a I’éf".osiou de cette ceuvre, & ceux qui itm

d congue, a ceux qui en ont assuré I'exécution,
i I’habile architecte qui I'a édifies' et dont
j’aurais voulu autrement que par des paroies
t5z00' penser le mérite. Inuiheare osemeu« U-s

coffrets ol sont enfermées les distinctions dont
cous disposons sont par trop- ceiilUiarnes .

-ro"3 ne sommes pas assez riches pour reeom-
' tons les talents. Que M. Poussin vedille
bV-n mQ”corder la loi de sursis : je me lerai

"ensuite prés de qui de droit sonavocat dévoué
yet convaincu. eir?”

' Moubliant pas non plus les absents, j adresse

m da‘remerciements particuliers a M.-Lucipi?.,
qui fat au Conseil général le rapporteur
érudit et tenace du projet ce création de cette
:prison.

Et je vous remercie enfin, vous tous, Mes-
-sieurs les membres du Conseil général, qui avez
éti les interpretes fideles et sdrs de la pensée
du législateur de 1F75. Leprobléme a résoudre
était gros de difficultés : emplacement a choi-
alr, plans a déterminer. argent & trouver.

,  parler de ce* mille rcsistancss qu'on a (Jarh

-~ --ursdev.v :-O eue: 1s..utdelas -

un mogres. Lien n'a anCn- le Gu.-eii général,

nui, au lendemain méme un jour ou ia loi de

ATé était promulgué se mettait  Pauvre

avec la formelle volonté d'aboutir. L’ediOce

V ou nous nous trouvons prouve qu’il a tenu
parole. Au nom, du Gouvernement, je lui
adresse- tout*—-; mes. félicitations.

ammE "

Un homme d'Ent anglais a dit que Met-
tra"™ suffirait pour un siécle & ia gloire de la
France. Peut-étre y a-t-il la quelque exagéra-
tion. Mais je puis bien dire qu’apres Mcntcs-
fon et aprés Nanterre, Prennes, assurera au
Conseil général rie la Seine le bon renom et m
reconnaissance que lui doit la postérité.

Refuge de nuit municipal _
BenoSt-Malon, quai de Volmy, 10/.

STATISTIQUE PU MOIS PE JUIN IloPS.

Nombre des hommes admis, 1,628.
atres, B

Nombre des nuits passées, 0."oa.

Movenne par jour des présences .Ou

Pain délivre pendant Je mois, «.(La

Moyenne par jour, ‘37 kilog. _ + /

Moyenne par homme et par jour, i6j .g.am
mes. Rationalités.

1,552 Francais (Paris. 369 ; banlieu/, 30;dépar-
tements, 1,133). y o

a \"\grioijs, — 3 Allemands. / Amc.i-

I Andais.- 3 Autricl/ens-Hongrois.

_1*27 Belles. —3 Brésiliens./L 1 Chilien.—
] Espagnol.— 1 Hollandais. j- 13 italiens.
6 Luxembourgeois. — | Portugais.— 2iRusses.
- S Suisses. — 1Turc. — yotal, 1,023

Professfons.
65 ajusteurs. — 6 appy-'teurs.  aammtes
dramatiques et lyriquf- - 9 bijoutiers et
hauteurs d’or. — 16 nauebers. ~S bornan-

ts. _ 4 brasseurs./- 4 briquetiers.-—— 9
Grossiers. — 5 carto/niers. — 4 chapeliers. —
7 charcutiers. -— 1?/charpentiers. — 23 char-
retiers. — lIOehaudrobniers. — 14 chauffeurs.
__ 0 clercs d’avo/és, notaires, huissiers. —
41 cochers, palefreniers. — 9 coiffeurs. —
S colporteurs. ~ 1 commissionnaire. — 86
compositeurs /ypographes, lithographes. —
15 comptable/. — 39 cordonniers. — 12 cor-
voyeurs et.nnneurs. — 1 coutelier. — 19
couvreurs./— 43 cuisiniers et gargons. —
11 cuiuvs/eurs. —3 dessinateurs. —7 domes-
tiques, —A doreurs. — 15ébénistes. —S ernb&l-
ienrs.—/6 employés de commerce.—7 épiciers
et rar/ns. — S ferblantiers, lampiste,. —
5 fiiegbs, cordiers.— 5 fleuristes. —5 fondeurs
forgerons et fer. — 12 fumistes. — 6

ms d’hétel. — 15 gargons de magasin.—
...rcons de salle.— 10 graveurs et ciseleurs.

2 horlogers.. — 14 infirmiers. — 21 jardi-

gargcons magons. — O marbriers. —d P
chauds ambulants. — 3 cearius et mariai®
— S maréchaux-ferrants. — 4 matciassV;
— T meégissiers. — -fi) menuisiers et ci
— 3 métreurs, géometres. — 4 mineurs)
3 monleurs.— H papetiers et relieurs,
passementiers. — 3 patissiers, contasur
47 peintres. — 3 pharmaciens, drogunV-S'
1 photographe. — 17 plombiers et gazierS
3 professeurs et insiitumers. — 1 rnu/uff
— 3 scieurs de long.— 3 sculpteur,
selliers, bourreliers. — 45 serrarW;. A
sommeliers, garcons de mavehany de P
— 3 tapissiers. — 9 tailleurs de rrierrel
21 tailleurs d’habits. — 9 teinturiers.
terrassiers. —7 tisseurs. — 13 tonneliers
6 tourneurs en fer. —Stourr/uis en "
-- 10 tourneurs en cuivre. —/ 2 valets
chambre. —5 verriers, faienciers. —4 »
geurs de commerce. — 2 voiliers. — 6°
profession.

Total, 1.CCS.

Rapatriements, 70.

Certificats de séjeux, Gl.

Travail procure, 135.

Refuge de nuit r/cracipal Ki-";
Fiarrel. rue du Ghabeau-des-RenF3
n3 C9.
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Nombre des hommes admis, 752.
Moyenne des entrées par jour. 25.0A--
Nombre ces nuits passées, 6,360.
Moyenne des présences par jour, 212- °
Pain délivré, 4/.20.kiloc.

Moyenne par r,ur, 154 kilog. 290. ' -
Moyenne par/nommeet par jour, 7-5y

mes. o

Rationalités.

691 Franc/U (Paris, 183; banlieue, SQ
parlements/477).

2 Algeéri/is.— 1 Allemand.— 21 ABy
Lorrains./-2 Anglais.— 1S Belges-"/
nadien. f- 1 Espagnol. — 4 Italie
0 LuxemrLourgeois.— 3 Suisses.

Professions.

N
21 ijusteurs. — 3 appreteers. — *L}ll
batteurs d'or.— 1boucher. — _
fangtrs. — 2 briquetiers. — 2 bross-A
6 cppeiiers.— 1 charcutier.—4 cha.r?;*
—pcharretiers —T7chanironniers.-y L f
fenrs. = 2 clercs d’avoués, notairp”

ers. — 462 journaliers. — 3i magons et fs/, rs.— 12cochers pale-Lemers.— 6 C>'

ION DES EAUX. — Tableau du nombre ds méteus cubes d'eau eu
journellement du dimanche 10juillet eu samedi 16 juillet

EAUX \£AVX a )
[ sortas l11§ %g.%' ~mr0Q | TOIAKX
Dimenche P) i 17ttu6 250, LL.'ub
23 06500
v wy.Sy) IS > 7wl PFYS
a0 v x
ot G B ngcts'dl/o 0 b tozont
Vendredi \ . .
Samedi  lu 203.000 7000 y i {

juillet 1898. y

Dressé par Vinspecteur général charcé de la Direction des #qL*
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y4« nom des irc e 7e Commissions (1), sur, l'acant-jrejetf'ffe- bonetn”¢'fion d'une:
.-prison départem entale a FresnesJes-Rungisjl'fn renrfl*cemcfit des pri- ,

r-sscms’de Masas, de Sainte-Pélagie et de la Grande-Roqd!e\*EMj~i  yur,: .. ff-u.rrd
i i ‘‘présenté par o 1Jr
n "‘-m . . ) ,
CONSEILLERS GENERAUX, ;V p =7 m F.
: 7 A - V-* lljog
m-m-l o) <.<:«U. -{Uﬂ: g.‘h/S

Examinant ensuite ~Kitnaiionfdcs prisons j
de détenus des diverses, catégories, Atons
décidé'de désaffecter MmUsS La "'Gruhae-ito- /

,,2/ f "I,\/Ie55|eurs,, *J

. Le Consell generaLentrantrésqument dans

SV () Lati”

la voie prat'que de la réforme”"compléte des
prisons de la seine, a ngA adopté diverses
proportions qui ont obtenu, on peut le dire,

I’approbation de tous ceux <jui se préoccupent,

de cette intéressante question.

La Petite Roquette, cette abominable prison
d’enfants, va disparaitre pour étre remplacée
par une maison d'éducation relevant du dépar-
tement de la Seine, maison sise & Montesson
et dont les travaux sont assez avancés pour
nous autoriser a vous promettre Iinaugura-
tion au cours de I’année 1895.

M O Je. ... -T ¢

secrétaire; Blondeau, Domart, Ferdinand Daval,
Georges Villain.

La 7¢ Commission (Préfecture de Police — Prisons) est composée de M|I lous Inc:pia, president ;

‘pard, vice-président :’ Foussier, secrétai)e;

N° 3.

Cdmroission* (Immeubles départementaux) est compns”e de MM Bassinet, président’;

quette et Sainte-Pélagie.,Vt. fAur montres djdd
vous ne vouliez pas vous dbhlSi®ivANIépoo-
rations platoniques, vous avez ter-
rain a-Fresnes les-Kungis pour construire,
conformément a la loi de 1875, une prison dé-
partementale cellulaire ou les condamnés su-
biraient les courtes peines.

Vos Commissions, la lreetla 7® et I'admi-
nistration préfectorale qui, en la matiere, est
complétement d’accord avec vos commissions
et se montre dé-ircuse de seconder dans ses
vues de réforme pénitentiaire le Conseil géné-

\ieviUe,

Froment-Mtnrice, ildtt.it, Peiriehont, Renou, Riant, Santon,

Bom-

Alpy, Berthaut, Paul Brons.c, Caumeau, Despatys"Grétauval,
Lampué, Lerolle, tjuentin-Bancliart, Réties, N,,., N..«, N,..*

f
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PROJET DE DELIBERATION

Lo Conseil'général, *-b

-Yn sa délibération du 20 décembre 1892. par-
lequel il a autorisé le préfet de la Seine a ac-
quérir un terrain a Fresnes-Rs-Rungis, en vue
de la construction d'une prison -départemeri-
tale destinée a remplacer les prisons de Mazas,
de Sainte-Pélagie et de la Grande-Roquette;

Vu une autre délibération du 20 mars 1803.

‘ouvrantau budget départemental de 1893 un
crédit dé*53,GjQ francs destiné aux travaux de
nivellement,etc.; -l

Vu le mémoire, en date du 20 avril ISO-It
prr lequel M. le préfet de la Seine lui soumet
I’avant-projet de la nouvelle prison;

Wu ledit avant-projet dresse par M. Pous-
sin, architecte;

: Vu la lettre de M. le ministre de I’Intérieur,
*\/en daté du 4 avril 1891. approuvant sous cer-
taines conditions cet avant-projet;

~Sr le rapport de ses Ire et 7e Commissions,

Délibere : Y; >

Article premier. — Est approuvé lavant-
projet dressé par. M. Poussin, architecte, en
m/ue de la construction d’une prison départe-
mentale a Fresnes-les-Rungis.

Art. 2. — Le département de la Seine re-
nonce a la subvention accordée par I’Etat aux
départements par la loi du 5 juin 1875 pour
la construction des prisons cellulaires et s’en-

C 4]

o DFkKk

o N

gage.également a ne/demander aucune snb-
vention .pour les aménagements a faire a la
prison de la Santé pour la transformer en ,pri-!
son-cellulaire..; -or m'T R omn e

Art. 3. — Le département de la Seine s’en-
gage a payer la .'dépense ,d’ach.at des wagon-
nets destinés au transport des vivres: dans-
I'intérieur de la prison, de Fresnes ainsi que
la dépense'de raccordement des .lignes de
tramways existantes avec Ja prison de Fres-
nes d’une part et le Dépbt prés la préfecture’
de Police d'autre part.

Art. 4. — Le Département s’engage a con-
tribuer, pour une quote-part a -déterminer,
dans les dépenses d’ameublement de la prison
de Fresnes-

Art. 5. — Il est expressément entendu que
les conditions ci-des.-us stipulées ne sont con-
sentie”™ par le département de la. Seine qu’en
échange de I'adhesion donnée par IEtat a la
désaffectation des prisons de Mazas.de Sainie-
Pélagieet dela Grande-Roquette, etdeh renon-
ciation par I'Etat a tous droits éventuels sur
la propriété du sol et des batiments de ces
trois prisons.

Art. 6. — M. le préfet de la Seine est invité
a présenter au Conseil général au cours de sa
session de fin d’année un projet complet et
définitif pour la construction de la prison de
Fresnes, et un projet de lotissement pour la
vente des terraius provenant de Mazas, de
Sainte-Pélagie,et de la Grande-Roquette. m

421. — Imprimerie municipale, Hotel de M —18%4. .°
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ral, ont rencontré de grandes difficultés pour

.{(>trv’\v-N-

faire adopter le principe d’une prison de 1,800/

cellules hors de Paris.

'Ces diflcultés, dont I’histoire serait "bien ‘tu-
rieuse a raconter, semblent franchies, grace a
des concessions faites par vos commissions
pour Faménagement deceffe prison a laquelle
on a surtout reproché,' vous 3~ comprenez,
d®tre une innovation.

L’Etat n’a pou/tanfCas encore approuvé lay
désaffectation des prisons".telle que vous la?

proposez ; le ministre de I'Intérieur veut mé-
me, avant d'aller plus loin,.avant de deman-
der.an avis terme au ’Conseil supérieur de?
prisons, que vous VOus prononciez, par une
délibération sur I'économie générale du projet
tendant afla désaffectai ion des.trois' prisons et
a leur .remplacement par un-seul établisse-
ment .pénitentiaire.' Nous-employons ici. a
dessein le mot établissement pénitentiaire,
car ce qui parait surtout exL-é par le Minis-

tere/.CC?S<Tuil ey *aif; \fes' séparJtiohs —aulit- ' m

santés entre les dive’s batiments pour qu’ils
puissent étre considérésComme des batiments.
distincts, indépendantles uns des autres. '
Cesf. pour obtenir cette, approbation .de
I’Etat guenons venons, aujourd’hui .vous .de-
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mander d’approuver le projet de délibération™

ci-joint qui, tout en consacrant le principe de’

I’organisation, réserve I’approbation du projet
définitif qui doit vous étre soumis ..et qui de-
vra recevoir, pour étre exécuté, I'approbaiion
de l'autorité ministérielle. Y.

Nous vous prions, de délibérer d’urgence
parce que votre délibération doit étre soumise

au Conseil supérieur des prisons, dont la réu-’

nion a été,retardée jusqua la présente session
du Conseil général.

La réforme des prisons est depuis trop long-
temps en souffrance.pour que le Conseil géné-
rol puisse étre accusé d'avoir été cause des
retards.-Ii: importe, au coaimire, ie' montrer
une fois encore que si les .projets- que-vous
étudiez, et que vous désirez voir réaliser,
naboutissent pas, cela ne tient a aucune cause
"'dépendant de votre volonté. e

*W

Les rapporteurs,

‘ © A BASSINET. ' W

Louis LUCIPIA. =’
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LES NOUVELLES PRISONS ',
A . NE FRESNES

T -w° T*< A
r grf'Up*- o*k étadlic>eTnenU penliendatre? don', b
K-rif-ra d- * benr- 1 tai iustu n-rrm”- t
sl,u<* f «\T-tcorr- ae .a ,-ma-
.an lieu ait .. ia \-ailée Re-
* & 12 kilométre* de Pans., en boraure de U route

i°nnle, n* Ibd. de Choisy-le-Roi a Nersaiiles.

‘-er.tree des prisons est sur la route nationale. Une

h't

‘prjs k°rchc d'arbres conduit &l'entrée principale de
e«0Onsn- Cette entrée ne ressemble en rien a celles des
°nriennes. Les murs sont de meuliére ravalée en

b* t°ur de U porte, en bnfjur» multico-

>ff*
*d i celle-ci un cadre du plus agréable elTeL

h

LES NOUVELLES PRISONS DE FRESNES.

L'ILLUSTRATION

Lorsqu elles seront entierement finies, les prisons

de Fresnes comprendront: |- un groupe rentrai,
fermant, outre les services généraux .cuisine, boulnncre-
ne. buanderie, hncerie, macn-ins dapprovisionnement
communs & lensemble des croupes . des batiments rel-
luiaires pou- IgSK- rondamn-s » de eou-t-s m-im-, ur
nuartt*r m u-M-ii-.imirim-n-nmirm -nm-i.r Hts
et mmure. - .1 XToiu- ic ..ive-uie ‘tiihiiii-.iiu j
teainse pnct :iwie. un quamer enucrerm-iit lisiiuct,
pour.-n d une entrer -penale, avec un mur de ronde
Ce quartier contiendra IdO cellules et sera affecte nUI
condamnes aplus d unan d emprisonnement, aux réclu-
sionn.lires et aux condamnes aux travaux forcés atten-
dant leur transférement dans les maisons centrales ou
ou dépot de file délié. Il recevra pnrl {entierement I'cffcr-
tif interné actuellement & la f.rande Roquette — les
condamnés a mort exceptés —qui finiron! leurs derniers
jours — 0 ironie de» mots — U la prison de in Santé.
. Ce nuartier recevra les condamnes de mrirque, ce sera
iantichambre du bnunc.
3’ Agauche du batiment centra! et symétriquement U
celui que nous venons de décrire, sera l'inllrmerie
centrale des prisons de la Seine, actuellement installée

i la Santé.c'est-a-dire un verilable liApilal avec services
de rnnt.iL'ieux. comprenant M chambre—eellule-,

Linlirmerie et le second quartier seront achevés la
fin de celte année. Le groupe central est prét. Lest
celui dont on a ouvert les portes au publie oriiriel et
dont nous parlerons aiijourd hui plus particulierement.

Le visiteur, des «pi il a franchi le seuil «fe relie pri-
son. est nveiurlé par la lumiére t ne galerie longue
de Mitl métrés, large de IV, coupe les Iroi- dili-i..n-
pnr le nititeu. ib* 1res h.uttrs {«'uetres en pénétration
dans la vo»Ule du |.l:ifond «eclaireut <ette va-te galerie
ou le soleil se joue... Des pans de ciel bleu enperem-
vent... Il semble «pi on ait voulu rendre plus sensible

risonnier par relie clarté rayonnante In privation

e la liberté.

Les trois prisons rellulnires dont se compose le
quartier de détention et qui peuvent contenir clia-
rune .y») détenus, paralléles entre elles il 6d meétres
de dislnncp, sont donc h cheval sur te couloir. On voit

ren-

— La partie torminge.

i

2B Jillet 188

par la qu'on a abandonné dans la nouvelle prison ta
disposition stellaire - pour ainsi dire classique en
rranre et dont Mazas offrait le type - pour adopter U
construction de batiments longitudinaux places naral-
lelement les un- n;:x r.ut-e- et ser-a— p,e des asr.a-
r ce- «f al m-t-e* il» largeu* rnr-li‘i.nti rte ve-unbte-

l«olll*,..|=<S. 1.IUS | #fl"es snll (Hlu.-rK-s («. ai.-sir
e div-.uvrrts ». Ver* er.tn U-jm-di,u. .,r c.tfeuig. ;*ai-
tout ei -S neiiouiellc -au»

Autre innovation : le- nouveaux batiments cellulaires
boni éléves d'un rez-de-chaussee ei de quatre étages.
« Ce sera, di-aient MM Elassinet et Lunpia. dan- leur

. r rt au Conseil gene le regler ty! ir'son
(( S E i (é & (P
b %
@ e un
e (&

Si les fenétres de» couloirs de degagement sont trés
grandes, relies des ,eliujr> ree re-emblent point aux
fenétres «lerunc des ricilles prison,. Files mesu-
rent | in MUsur | m. DO Leur partir, supeneure. munie
de cliAssis ouvrant, est ~ (lle & lo d.spo-ition de, dé-
tenus; la partie inférieure, vitrée de verres dépolis.n ou-
vro <(|| I V(il(»nt/* (rnrdlms

Figurons-nous que non-devons habiter pourquel«jue«
mois ret immeuble et «oion» comment or, y est regu.
Aus-ihU que la lourde porte aux barreaux de fer sest
refermer *ur le iirisonnier. on conduit celui-ci a une
cellule d attente — une sorte de violon. < «ui il passe h
la salle de renseignements et de mensuration. Note est
prise de sonsignalement physique. Apre-quoi, risite...
au salon de coiffure. Le (x-miquier de ta maison unifor-
mise le- télés et les vi-cges & raisrin de trente ou qua-
rante & 'heure. Le détenu se dé'uarrassr a la chambre
de fouille «les objets dont d est possesseur et.se met,
nu comme un verre, enduit de savon noir comme un bar-
bet. sous la douche qui le nettoiera aussi bien que pos-
sible. pendant relie operation indispensable, les véte-
ments civils du condamné sont descendus dans une
gaine u I'étuve de désinfection. En «juittant la saile des
douches, le condamné, rasé, peigné, nettoyé, propre
comme un sou, gagne, vétu du costume de la prison, la
cellule qui lui est réserver.

Une O%)eri« de cellules.



ZBIILLIT |F*> L'ILLUSTRATION n* »i-e fil

ATune de ses extrémités refuge contre la pluie 1
lextréme chaleur.
En bordure du promenoir de la troisiéeme <ivi«
ont été construit-, a gauche. la chapelle-école et.
droite, le quartier de punition.
La chapelfé-école disposée en amphithéatre, dan»
genre de celle de la Petite Hoquette, renferme deux c*
cinquante alvéoles adossées deux i deux et de faé
que les condamnés ne puissent -e voir ni en entrant
en sortant et n apercoivent que lofliciant ou | institut*1
La cellule de punition a de- fenétres d écurie. 1
y fait, suivant les dispositions du « locataire » pro'
soire, plus ou moins de jour, voire I'obscurité rornpl*1
Celte cellule est sommairement installer. Les ri3
sont badigeonnés de peinture grise; pour tout mobil . . .
elle contient un lit de rnmp scelle ou sol. aauﬂlet 1892. — Composition de Tunifr j
- Les détenus ne devant avoir entre eux aucune co'
tnunieation. sous quelque prétexte que ce soit, ladp A _
nistrution a prévu des chambres d'isolement pour c£ I %7 7 5p NCT O X r r ne,de
J_"S”~ccorreclon Odeslrwsporls

qui seront chargés des corvées de cuisine, de I'§* — * « *
chage des légumes ou du lavage de la vaisseiie.
Les sous-sols sont en partie aménagés a usage d*1
liers spéciaux. A . o« P
Les services généraux, cuisine, buanderie avec * LWorme des gardlenS'ChefS _ )
choirs. lingerie, vestiaire, appareils de désmfectiO - - Av ' % - R R
boulangerie, usine d électricité, magasin pour les * rejestr eardiens ordinaires

provisionnernents sont distribués Agauche de la c3
d'arrivee. Les habitations destinées au personnelf

ar . linées_al vélé eux frais de P E tafl A « * * "gclion 0Z
péricur et aux gardiens sont disséminées en avard ! A
au pourtour des batiments affectes a la détention. . 131.nse Compose’ pour ,OUI’D]. et renou-
Lorsque tout le groupe de prisons sera terrill | Une Val’euse-d0|men X

I'administration disposera de 2.150 places. Lester*3 o - A - *
acquis pour leur construction ont une surface de 20~ EI Eﬂ %wmwapr F‘l foncé s - oo *5.;

tares environ. Lesparties construitesoccupentS1/JO0Ot1

trés carrés.  — . o 30 Un pantalon en treillisde U ~ ~DCe*
Electricité, eau potable, tout-a-1'éirout. monte-ebar” , . ) on ~ A

ascenseurs pour les invalides, on voit que les nouv*1 Vn kepl Clerap ) de d,anvr

pnsons de Fresnes seront pourvues de tout ce qui “

I'habitation moderne claire, propre, commode, _ N

Elles nen seront pas moins des prisons. (é)V e aiZteZlue:;" N (Plerble’\ - n

i ¢ * - Albert Mo"THEMmL. \F&aire de gants en peau "
autres agents; ¥ Mur Mdiens-chefs et en mi

Ce sont ces cellules qu'on a tant plaisantées, les 1 8° 1T en «>*on pour les

comparant aux chambres de nos plus beaux hotels.
A 1* vérité, elles ne sont pas d'un aspect e(Troyatle.
Un n'y trouve pas « la paille humide des cachots » Elles eux d“ S,00S
mesurent, selon les réglements. 4 metres de longueur,
2 m. 50 de largeur avec un cube dair de 30 raeU'es.
Elles sont planrheiées. Tout autour court une petite
ngoie en gres cérame. Le portemanteau, ia planche
scellée au mur et formant table, la chaise ont I'air d un
mobilier de salon en laqué hlanc: tous ces objets sont

n i o A £ *ll' H H
simplement rouverts d un vernis blanc comme les murs desO0’5T Dlra,eS °C0U>s 4 d ! gardieDS M aires des
fle ia rellule, et d une grande fraicheur. Dans un coin, le \
lit pliant, n l'autre extrémité de 13 piéce, un sieste d'ai- AN
sances en (tres cérame avec chasse d'eau. IZI e Un couvre nuque ( ucten
Uo robinet deau potable est place contre le mur - L.
au-dessus de ce siége pour les besoins de I'alimenta- Corse et Algérie «uleceenl.

tion et de la toilette. Lee petite lampe électrique a
incandescence de 6 a 8 bougies, fixer dans un réflec-
teur, éclaire la cellule.

L'enduit solide qui recouvre les murs facilite le la-
vage et la désinfection des cetlules au départ de chaque

" détenu. Ceux-ci étant tenus de travailler pendant leur
—=jour en pri-on. il convenait de leur procurer le plus
Jle lumiére possible. Le* larges baies cl (électricité
répondent a ce besoin.

lieux fois par heure la cellule sevcnlile mécanique-
ment : I'air chaud et laie froid y pénétrent suivant les
saison».

Devant chacune des celtuies est aménagé un prome-
noir, de cinquante métres carrés avec tertre gaxonné,
ou le détenu reste une heure par jour. A ciel ouvert
uour les deux tiers de sa surface, ce promenoir forme

—_—

(U

(O W : composition de I’unifei _ —~ e _

Lei promenoir»,
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Insignes (1).

Gardiens-chefs. — Lesgardiens-pbefs porteront, comme insigne de leur

grade : ;
18 A la vareuse-dolinan :

Sur le collet, achaque angle, une étoile a cinqg pointes, de 22 millimeétres
dr hauteur totale, brodée en argent fin sur drap, cannetilles et paillettes;

2° A chague manche, un galon argent, partant des coutures, de 01019 de
haut & partir de la pointe du parement, en forme de nceud hongrois ;

3° Méme prescription pour la capote—manteau , oo f

Képi. — Les cordonnets passepoils, le nceud du calot et la iaus&e jugu-
laire seront en argent fin, avec étoile en argent a cing pointes au-dessous du

neeud ; . 1 1
5° Brides d’'épaule argent, ganse carrée de 4 millimétres quatre brins,

pour la grande tenue et brides d épaulé mohair, quatre brins, pouraa petite

tenue. ~ *

Durée des brides d’'épaule. — Les brides d'épaule argent seront renou-

velées tous les trois ans et les brides d’épaule mohair tous les dix-huit mois.
Premiers gardiens porteront comme insigne de leur grade:

i° A la vareuse-doiman :
Sur le collet, a chaque angle, une étoile a cing pointes, brodée en argent

fin, comme les gardiens-chefs ; t
Sur le parementde chaque manche, un galon d’argent fin, facon a lézardes,

de 22 millimetres de large, poséen chevron, suivant le contour du parement ;

20A lacapote-manteau : i . -

Sur le parement de chaque manche, un galon d’argentfin, facon a lézardes,
de 22 millimetres de large, posé obliquement de dehors en dedans, de
maniere a former avec le parement un angle de vingt-cinq degrés environ,
le galon aboutissant a trois millimétres au-dessus dudit parement ;

3° Képi. — Le cordonnet passepoil au-dessus du bandeau et I'étoile a
cing pointes sont en argent; les autres cordonnets passepoils et le nceud
hongrois seront semblables aux képis des gardiens ordinaires;

4° Brides d’épaule jonquille sur la vareufe-dolman.
Les insignes des grades ou emplois ont la méme durée que les vélements
sur lesquels ils sont posés.

(t) Voir: circulaire* des aC février et 35 mars i&C, gardiens commis-greffiers, insignes de leur
grade.
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Durée des ejjets.

La durée réglementaire des effets est fixée ainsi qu’il suit - ;

et: nU ZIT (*nStravaul de justice

Aareuse-dolman .

Pantalon de drap.".-.) 7.7 7. " e 1 anX> __',j%
Pantalon de treillis............... .. FEEK Krekkeekk_ N
"KEP i, . - - i

Cravates (deuX)..ccoevvveees eevvreeseeiees /' 1* Amo%s n
Capote-manteau........... -u
Kotonde h capuchon (aux uaguemes/réiinlemmi). fi m
t*ants de peau (gardiens-chefs) ...... ~ mn-s
Gants de coton (prtmiin-gardUm et garakm crdinmra) ..' 2 _ vl

3' Maisons centrales (avec travaux extérieurs)pénitenciers apicoles pour
les gardiens-chefs et premiers gardiens: accotes, pour

* N

- - -Pantalons de treillis (deux)__ ;
Coiffe de képi en calicot blanc {une)......... Mo kkhe Rk ,nee -
L.ouvre-nuque (un)
Kotonde a capuchon

Vareuse-dolman...... .............

Blouses en cotonnade blanc et bleu (deuXi.................. NS,
Coifle de képi en calicot blanc (une. ... ' ~r
Couvre-nugque (deux).....e.  veveeeenn. -
Rotonde & capuchon.............. N *~ 6
Pantalon de treillis (deux) o r
Pour les autres effets la durée est la'méme que pouii®
et maisons d arrét, dejustice et de correction.

Service des transports cellulaires. ° -j

(Gardien-domptable chef; gardiens-comptables et seconds gardien,.)

p “*aU8# dOiman “ draP “ eu (=3 nins)....... , an’
Pantalon de treillis. ... FhEkxkx ] \%
Q=Y o ) T T 1~ ?
Capote-manteau en diap bien tonlé (iqlUsé ;... 3 ~

Rotonde a capuchon — (idem). ' 3_

Les insignes de la vareuse-dolman et de la capoleiman'téau des gardiens
comptables seront les mémes que ceux des gardiens-chefs (,). Toutefois 1

[ T ! 4 .0 nt

(0} .,» CtMd, "~ ra;,anD, forige

VIV-T.

- M
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Armement (] et équipement.

L ’équipement et I'armement se compose dans tous les établissements.

Pour tocs les gardiens-chefs ;

i Ceinturon cuir verni & pendant d épée fixe........ 5 ans
i EPEe i K e e tx A
T REVOIVEN ..ot e 50 *

i Etui de revolver et sa banderolle.................... .. 12

t Plaque de ceinturon........cccoceevieeieecciec v, e "2

1 Fourreau d'épée.. ...ccevverennenne [T FRxK *

Premiers gardiens et gardiens ordinaires :

1 Fusil (Maisons centrales et établissements assimilés) 50 ans

1 Bretelle de fusil ~em 1 20
, Giberne *aem S, 15.~
(I o] TR ~

1 Un ceinturon en cuir noir...
1 Plaque de Ceinturon.......cccccveviiecie e
1 POrte-sabre. . Vi
1 Fourreau de Sabre. .......cccceeiieviieicie e

Contrdle de la durée des effets (2). Marques.

La durée des effets dont la mise en service ne dépassé pas dix-huit mois
e*t supputée par trimestre. * ,

La durée des effets avant plus de dix-huit mois est supputee par annee.

La valeur attribuée aux effets est calculée d’aprés les tableaux annexés
a la circulaire du 5 février iISpi- - 1

\fin de constater la durée des effets et pour empécher qu .1 n v soit
apporté aucune modification ou qu’ils ne soient changés, ils seront mar-
ques, avant leur distribution, avec de I’encre indélébile, non corrosive, des
lettres A. P. (Administration pénitentiaire), sGmes du numéro du trimestre
et du millésime de I'armée de la distribution, ainsi que du numéro rnatri-
cule de l'agent a qui ils seront remis.

En cas de réintégration au magasin, lesdits effets regoivent au-dessus
et a cOté de cette marque, le timbre du trimestre de leur rentrée avec la

lettre R. (réintégration). n

Lorsqu'ils sont remis en service, on ajoute a ces marques | |nd|cat|on du
nombre de trimestres restant a parcourir.

U) U* Agents sont tonjour, Ara* iu mW A,a* lexercede leurs k>nchoiu. leur
armementXTcra» fois que le directeur le juge nécessaire. (Reglements des 4 juin et 8 »o0n 86G..)
Chaque gardieit-COmpUblc des .transférements cellulaires est, au cours de scs vrora®, mni dun

H*ta)VVoir : réglement du 4 ju» »86(, article io et réeglement du 8 aolt 1S6C, *ur b UDue du
registre matricule des gardiens.
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Les effets dont la durée excéde dix-huit mois sont marqués al millésum. ?
de lannée et du semestre de la distribution. e

Les objets composant I'armement et I'équipement ne sont marqués in» |
d un numéro de série. . . - —

Les vareuses-dolmans «ont marquées sur la doublure au haut de i |
manche ; les pantalons sur la doublure de la ceinture a gauche, les Léni, i
sur une feuille de papier collée au fond, les capotes-manteaux sur la nerf," *
intérieure, les ceinturons en dessous, a mi-distance de la premiere branche |
u pendant et de la chape-mobile, les sabres sur la Lranchedela monture

du cdte opposé a la garde, le fourreau sur la chape du coété opposé aé f
boulon ; les plagues a lintérieur.

~Les marques sont apposées parles soins des directeurs qui feront réia-'i
bbr les numéros et marques disparus pour une cause quelconque. M

IJ est ouvert a chaque agent un compte faisant connaitre les numéros ei'l
marques des objets qui lui sont remis.

Le registre .matricule sera conforme au modele.

Entretien des effets. m fa

Les effets d’habillement appartiennent aux agents, aprées I'expiration de |
leur duree reglementaire; toutefois, ils seront tenus de les conserver en boa 1
état d entretien pendant dix-huit mois pour le service de nuit et de propreté, f
s ne pourront en disposer qu’apres celte deuxieme période révolue. 'h.

Les agents sont chargés, a leurs frais, d’entretenir et de réparer avec soin -
les effets qu, leur sont remis par I'administration. lls sont responsables pécu- #
ma,rement, sans préjudice de punitions disciplinaires, des dégradations pr=. fl
venant deleur fait ou de leur négligence. Us seront tenus de payer les réparations 3
ou le remplacement des effets détériorés ou perdus par leur faute. Toutefois les
réparations ou le remplacement des effets dégradés ou détruits, par -force'il

majeure,™ réguliérement constatée, seront a la charge de I’Etat. Le cas de' ~

force majeure est établi par un rapport explicatif du directeur.; appuvé s'il t

y a beu, d un procés-verbal de destruction. * AJut
J f décompte de moius-value a retenir sur le traitement des gardiens pour t

e ets a reparer ou a remplacer a leurs frais s'établit d’aprés les instructions |
de la circulaire du 5 février r8pé (i). S

Mutations, mises a la retraite, révocation, démission, déces. f

En cas de mutation I'agent emporte la totalité ,le ses effets d’habillement

La sortie des effets est constatée par un bordereau de cession. . LA
En casde mise a la retraite ou de suppression d’emploi, I'agent conserve Ia n
propriété et emporte avec lui ceux des effets qui ont de deux trimestres

(i) Codke ds- prisons, tome XIV, pa’e 433,
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a parcourir pour atteindre le terme de leur durée réglementaire ; la sortie en
constatée par un procés-verbal de destruction. ,
Kn cas de révocation, de démission,de radiation des cadres ou de deces tous
Irs effets, quelle que soit la durée qui leur reste réglementairement a faire,
*nnt versés en magasin pour étre remis & un autre agent, aprés avoir été
ajustés a sa taille aux frais de I’'Etat. - -
lyes gardiens attachés a un établissement ou sont organisés des travaux
extérieurs verseront leurs blouses et leurs rotondes en magasin lorsqu’ils
«rront envovés dans un établissement ou ces travaux n’existent pas. 11 en
fera de méme pour les coiffes de képis et les couvre-nuque a I'égard des
gardiens des pénitenciers de la Corse et des prisons de I'Algérie attaches
sur chantiers extérieurs, qui viendront a changer de service. ..
Quant aux gardiens passant d’'un établissement pénitentiaire dans le
service des transferements, et réciproquement, ils auront a verser le pantalon
de drap, la capote-manteau, le képi et la rotonde a capuchon. gJ =

Premiéres mises. — Epoque du renouvellement des ejjets.

Aucun remplacement d’effet ne pourra étre effectué avant d’avoir été préa-
lablement autorisé par le Ministre; toutefois I'approbation ministérielle
donnée a un agent nouvellement admis, entraine lautorisation de le faire

babiller et équiper immédiatement avec des effets ayant déja servi et déposés
en magasin. . - ->
Le point de départ de la durée de tous Ies effets est invariablement fixé au
i" avril pour les agents entrés en service du i*f janvier au 3o juin et
au i" octobre pour ceux qui sont entrés du i~ juillet au 3i décembre (7).
La demande en autorisation sera faite au moins trois mois avant I'époque
fixée pour le remplacement. Elle sera accompagnée: i° d’un bordereau

nominatif des agents dont les effets doivent cire remplacés dans le courant du

semestre. - -

Ce bordereau devra porter dans la colonne d'observations Ies mutations
survenues dans le personnel et fera cormailre en outre, -la derniere résidence
de chaque agent installé pendant le semestre, ainsi que la -nouvelle destina-
tion de I'agent qui aura quitté I'établissement ; -

2° De I’état des mesures des effets d’aprés le modéle réglementaire.

La premiere piece sera seule produite en double expédition.

Les bordereaux et fiches relatifs a des effets de premiére mise seront établis
et adressés a I'administration centrale, au fur et & mesure des besoins, et les

commandes devront étre exécutées dans un délai de vingt jours a dater de
1-ur réception par rétablissement chargé de la fourniture.

(\) Les fcj-ents- DOUYrlIrment nommé? g-agnent ou perdent ainsi un trimrstre au maximum ,«tirant la
date ou ils ont etc installés. Il en est de méme des agents qui recoirent des effets en cour» de duree.

A" VA

206 —
A moins de nécessité diment
9* P N e Ia N * * * * ,
«wsin d S K " $Par,eSSOiDSdeSdiVerS établi* Is, d aprés

iUUUation des ejjetsen casd "a g e n t ci deradiation des cadres.' | |

premiers gardienfcotencm ™

fa.reposer, i leurs frais, lesinsignes de leur grade ' d>Vj
Les effets que les agents devront, dans les cas prévus a,, ,, - , . 7 j

ment, verser en magasin, seront remispar eux enbLn état d

répar ation : dans le cas contraire il. ,, L , - , *“ dc PrOPrele et de .{
f*seffets devront étre utilisés,'autant qrr’ po'nl J X ** 2 N~ M

vellemenl nommés ou, a défaut nards,,,/ P ~ , P afent5 DOU ?

i
Amdiction de modifier |

€ luniforme; mute te n ta tfantaisTe” niodifiCali°D i

Fournitures a la charge des agents. T

Userontﬂmmrmial“ tsUS 2" ? ch''S* dssaSenla- -~ |

des brodequins. " “leurcboii bottes, des bottines ou f
1ls sont tenus de se pourvoir, h leurs irais, des effets de — h* \]

suivants: enets tle petite monture

i Bouchon de fusil en noyer etdrap - vi

R “ fer-blanc avec brosse et piece grasse-

« Borte a graisse et a cirage en fer-blanc; ? ®

| Drosse a habits; r . -

1 Brosse double a souliers; , * -

| Brosse alustrer; - ’ !

i Brosse a patience; - '

1 Brosse longue a fusil * xQ ot

i Martinet; Pc —

i Patience enbob =

» A s :;r *“ M oar - *s oy o« * — *Frye
directeur. ’ “ S COntraire’ remplacés sur Perdre du
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Inspection de P

U directeur passera au moins deux fois par anla revue détaillée de tous
, c|Teis d'uniforme. 11 est responsable de la bonne tenue et de la propreté
Je l'uniforme des gardiens-chefs et des modifications qui seraient xntro-
duites dans l'uniforme; les gardiens-chefs sont responsables de la meme
maniére al'égard des gardiens ordinaires.

Le directeur mettra aux arréts les agents coupables de négligence pour
I'entretien de I'uniforme ou pour modifications de la tenue réglementaire,
wn5 préjudice de punitions plus sévéres, le cas échéant, et sans que ces
punitions puissent atténuer leur responsabilité pecunmire.

Dans les maisons centrales et les etablissements assimilés, l'inspecteur
nasse chaque mob, la revue des effets d'habillement, d'équipement et
d'armement. Il en rend compte au directeur sur son livre de rapports.

Inventaires. [

Les effets d'habillement, d'équipement et d'armement figureront aux
inventaires de fin d'année; d'aprés leur valeur au 31 décembre. Cette valeur
sera calculéesuivanl les indications de la circulaire du 25janvier i 83.(i), ence

qui concerne I’habillement.

L’équipement et I'armement seront soumis aux réglés en usage pour
I'évaluation des valeurs mobiliéres permanentes et leurm.se a la réforme

devra étre prononcée par MM. les inspecteurs généraux en tournée.

‘Emballage. — Transport.
Les frais d'emballage et ceux de transport des effets, jusqu a leur destina-
tion, seront a la charge de I'établissement chargé des fournitures

Afin de permettre de formuler sur-le-champ toute réserve que de droit, les
colis seront vérifiés a

Les colis porteront, pour les maisons centrales ou de détent.on, les péni-
tenciers agricoles et les colonies publiques de jeunes détenus, l'adresse du
directeur, et, pour les maisons d'arrét, de justice et de correction, celle
du gardien-chef de la prison. ,

pjne étiquette, dont le modéle sera donné par ladministration, cousue sur
chaque objet, indiquera le nom, les prénoms et le grade de lI'agent auquel il
doit étre délivré.

Pour les prisons d’Algérie, il sera établi un paquet distinct par prison ,mai<
tous les paquet? destinés a un méme département seront réunis en un seul
coli adressé au directeur.

Les eflets a I'usage des agents du service des transports cellulaires seront
livres a Paris, au dépdt du matériel de ce service. 11 1
[ ] J—

(,) Voir: circulaire do 5 terrier i8.j4 iur u noute” évaluation de* effet». (Code «k» priaoot,
tome X1V, p.433.)

Tarrivée,en présence des préposés aux transports.

£08

Retouches. Renvoi des eflets.

res frais de retouches seront a la charge de I'établissement chargé des i

fournitures. Il en sera de méme de ceux de transport lorsqu’il y auraLu dJ
renvoyer les effets pour étre retouchés. 1 --M
Toutefois, ces dépenses seront supportées par les intéressés, lorsqu'ilie iif
constate que les défauts de confection proviennent de. mesureTLexartS
portées sur la fiche. - a-"N|
Les effets retouchés ou devant étre fournis en remplacement de ceux ™ f|

susceptibles de retouches seront livrés a destination dansledélai de vingtjours.".|

Annulation des commandes. - Changement de destination. -'4

Lorsque, depuis l'envoi d'une commande, il sera reconnu que tout < J
partie des effets qu elle comprend sont devenus inutiles, le dlecteur en
donnera immédiatement avis a I'établissement chargé de la confection 4

Lorsqu un agent viendra a changer de résidence, dans l'intervalle entre lal
remise de la comniynd C nt et I'expédition de ses effets avis de

LrdtT d '6era _ éUlblissem*” | chargé des fournitures, ,
g devra diriger lenvoi a la nouvelle destination qui lul anra été assignée.

-Appropriation des eflets verses en magasin.
L ’établissement chargé des fournitures pourra, s'il y a lieu, mettre enw '

c a et approprier ala taille de nouveaux agents les effetsdﬁavan pas accornJ
pli le temps de service reglementaire, laissés par des gardiens guiNcessent de
faire partie du personne?. 9 lue;

Les envois, pour appropriations, a I'établissement chargé de la confection”™

ne do,ven avoir beu que pour des effets neufs ou ayant conservé au moim"
*€s deux tiers de leur valeur primitive.
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