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GENESE DE LA RECHERCHE -.

Cette étude a été entreprise a la demande de
la Direction de l'Administration Pénitentiaire, soucieuse
de connaltre les résultats de la formation professionnelle
suivie par de jeunes détenus dans une maison d'arrét de

la région parisienne.

Chargé de cette recherche, le Centre National
d'Etudes et de Recherches Pénitentiaires (C.N.E.R.P.) a
estimé, au début de l'année 13879, que les conditions se
trouvaient réunies pour la mise en chantier d'une étuce
approfondie, conduite sur un groupe ce jeunes détenus
effagctuant un stage de. fofmation professionmnelle au

Centre de jeunes détenus de Fleury-Mérogis.

Si le choix du C.N.E.R.P. s'est porté sur cet
établissement, c'est parce qu'il constitue, avec & secticns
de formation et de préformation (*), la plus importante
entreprise pénitentiaire de formation professicnnelle de
la région parisienne. En effet, chaque année, ce sont
guelques soixante jeunes gens, répondant & certaines
conditions d'age et de situation pénale, gui participent,
sous la conduite d'instructeurs et de professeurs dce
l'enseignement technique, a un stage de formation ou

d'initiation professionnelles.

o ow O
(*) - BEn réalité, en Janvier 1979, la huitieme section
(celle de carrelage) qui était en voie de réorca-

nisation, ne fonctionnait pas.



Il. - QBJECTIF DE- LA RECHERCHE ET FORMULATIGN DES HYB@THESES -.

Alors que depuis gquelques années on cbserve
une croissance réguliére de la gquantité de formation
professionnelle distribuée en prison (*), que l1'Adminis-
tration pénitentiaire, déja assurée du scutien pédagogique
et de la participation financiére de l'Association nationale
pour la formation professionnelle des adultes, fait appel
de plus en plus aux services du Ministére de 1'Education
pour la mise en place de nouvelles actions, ne convient-il
pas de s'interroger sur la signification véritable ce ce
nouveau mouvement, qui paralt étre l'une des caractéris-

tiques de la politique pénitentiaire actuelle 2

Présentée comme l'un des moyens privilégiés
dont disposerait l'institution pénitentiaire pour mener
a bien sa mission de réinsertion sociale des délinquants,
la formation professionnelle joue-t-elie réellement ce
réle de préparation 2 la socialisation de la population
pénale ? En d'autres termes, est-elle véritablement cette
méthode de "traitement" exemplaire de nature a évite:
la rechute individuelle et a prévenir les risques de

récidive a la libération ?

A défaut dlefficacité, la force principale de
la formation professionnelle en milieu carcéral n'est-elle
pas l'utilité qu'elle représente, a la fois pour l'insti-
tution qui la donne avec osteitation et le sujet qui 1

regoit sous conditions ?

LIPS

(*) — En 1976, 552 détenus ont été présentés aux examens
de la formation professionnelle (certificat A.F.P.A.
et C.A.P. ). Is n'éraient gue 452 en 1973 et 374
en 1970.



En réalité, sa raiscn d'étre premiére,
n'est-ce pas son existence méme, son existence seule ?
Le mot, en l'espéce, n'est-il pas plus important gue

la chose ?

La formation professicnnelle n'aurait-elle
pas pour finalité réelle de donner une image ennoblie

de 1'institution pénitentiaire ?

MNe marque-t-elle pas la volonté de la prison

d'échapper & son rdle traditionnel de gardienne d'hommes ?
Ne traduit-elle pas le refus du milieu ca:rcéral

d'apparaitre plus longtemps comme structure exclusivement

punitive et coercitive ?

s o o) a o=



IJI. - HISTORIQUE DE LA FORMATICN PROFESSIONNELLE EN PRISCN

DEPUIS 1845

ou les 3 8ges de la formation professionnelle en milieu
carcéral

Ce gue dit le discours pénitentiaire
dominant (*) ... et ce gu'il en reste
dans la pratiqgue.

A - "I"adge dVar ¢ 147 = 9SS SedEse
Le discours moralisateur et élitiste.

Si 1l'on ne peut situer avec exactitude la fin
de cette période, qui parait s'achever, cependant, =
l'aube des années 60, on est, au contraire, certain qu'elle
débute au lendemain de la Libkération, avec la mise en
place de la réforme pénitentiaire et l'introduction pro-

ressive du régime du méme nom dans les prisons francaises.
g j&

C'est, en effet, cette réforme de l'institution
pénitentiaire qui érige la formation professionnelle en
véritable principe de gouvernement de 1'univers carcéral.
Puisque la peine privative de liberté a désormais pour
but essentiel 1lfamendement et le reclassement sccial du
condamné et qu's cette fin, le traitement infligé au
détenu doit tendre principalement a son instructicn géné-
rale et professionnelle (**), l'apprentissage d'un métier
devient le moyen naturel et privilégié de cette transfor-

mation morale de 1'individu dont les grands réfcrmateurs

F .

( *) ~ lasource principale de notre information a été le
rapport annuel de 1'Administration pénitentiaire,
ainsi que les différentes notes et circulaires de
cette administration.

(**) - ler et 3&me des quatorze principes définis par la
Commission de réforme des institutions peénitentiaires



(2

pénitentiaires du siécle passé avaient déja fait leur
objectif (*) et que le Législateur de 1945 entreprend
de réaliser, au moins dans les établissements pour

peine.

Cette volonté de restructuration de la person-
nalité et de correction des individus conduit bientdt a
l'ouverture d'une prison-école & Oermingen et d'un centre

pénitentiaire de formation professionnelle a Ecrouves.

De ces deux établissements, c'est probablement
le premier qui symbolise le mieux l'esprit novateur de
1'Administration pénitentiaire : un régime sélectif et
progressif y est appliqué et l'instruction y regoit une

place privilégiée.

Oermingen, ancienne caserne militaire, témoin
de 1l'échec du systeme défensif frangais d'avant-guerre,
devient,en 1945, l'établissement pénitentiaire modile,
celui qui incarne, par excellence, la réussite cu nouveau

régime carcéral.

Prison sans murs, le centre-école est réservé
aux jeunes condamnés agés de 18 a 25 ans, primaires ou
récidivistes, n'ayant pas a subir, en principe, un temps

de détention supérieur a cing années.

hoTeA LY. .5

(*) - Dés 1808, Treilhard écrivait : "La peine de détention
prononcée par la loi a surtout pour objet de corriger
les individus, c'est-a-dire de les rendre meilleurs,
de les préparer par des épreuves plus ou moins longues
a reprendre leur place dans la société pour n'en plus
abuser ... les mgyeni les pilws sfeg de ramdre 'Las
individus meilleurs sont le travail et l'instruction".
cité dans Michel FOUCAULT, Surveiller et punir,

Paris, 1975, page 236.



De ces trois critéres de sélection, c'est
celui de 1'&ge qui est, sans doute, le plus important
et détermine l'affectation dans cet "établissement-pilote".
L'Administration pénitentiaire considére alors, comme une
évidence, gqu'un jeune homme qui n'a pas dépassé l'age de
25 ans, "est encore particuliérement influengable en bien
comme en mal, et susceptible de recevoir avec profit, une
instruction professionnelle et morale tout particulierement
poussée" (*) ; c'est pourquoi, & l'aménagement de l'espace
psur la mise en oeuvre des quatre phases de la réédu-
cation (**), correspond un aménagement du temps parti-
culiérement minutieux qui doit permettre de transformer
le jeune détenu en un homme nouveau, capable de reprendre
rapicdement sa place dans la société. L'oisiveté étant la
meére de tous les vices, le temps carcéral se veut un

temps utile.

A Oermingen, des la fin de la phase c'observation
de 45 jours, au cours de laquelle 1l'éguipe socio-éducative
détecte les aptitudes particulieres des arrivants,
commence la phase proprement éducative qui a pour objet,
non seulement de donner une formation scolaire aux
pensionnaires, mais ermcore ®t surtout de les deter d'une
formation professionnelle véritable. Comme le souligne
le chef de l'établissement, en 1952, "l'instructeur par

ses cours théoriques et pratiques (7 heures par iour),

ce e/ aee

( *) - Paul AMOR, La réforme pénitentiaire en France. In
Revue de Science Criminelle et de Droit Pénal
Comparé, 1947, pages 15 et 16.

(**) -~ Pour une description de ces quatre phases, on se
reportera avec profit & un article publié, en 1952,
dans la Revue de Droit Pénal et intitulé "La prison-
école d'Oermingen" par A. GAYRAUD, directeur de
l1'établissement.
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apporte la chance de l'enseignement technique" (*), dans
la mesure exacte ol cet enseignement '"doit permettre,
mieux peut-étre que tout autre mode de traitement péniten-
tiaire, d'assurer le reclassement du détenu & sa libéra-

LIBNT (**).

L'Administration Pénitentiaire considere que
l'apprentissage d'un métier honnéte, parce qu'il se fait
"dans le seul but de l'enseignement, sans idée aucune de
rentabilité quelconque et immédiate du travail a effectuer"
(***), est le meilleur moyen de la rééducation et du
reclassement social des jeunes détenus, c'est-a-dire cde

ceux parmi les délinquants qui ont le plus de chance de

tirer profit du "traitement"™ pénitentiaire.

En réalité, le centre-école d'Oermingen veut
apparalitre comme un prolongement des institutions de
1'Education . Surveillée qui vise, elle aussi, a l'instruc-
tion générale et professionnelle de ses pensionnaires.

Seul 1'age permet de différencier les populations, 1'établis-
sement pénitentiaire prenant & sa charge les jeunes adultes
qui ne peuvent bénéficier, en raison de leur majorité

pénale, de 1'assistance éducative prévue par l'crdonnance

du 2 Février 1945,

( *) - Article précité de M. GAYRAUD, page 685.

( **) - Charles GERMAIN, "La réforme des institutions
pénitentiaires en France" - Rapport annuel de
l1'Administration Pénitentiaire, exercice 1952,
page 183.

(***) - A. GAYRAUD, "La prison-école d'Oermingen" op. cit.
page 685.

Décrivant ce méme établissement, Paul AMOR écrivait,
des 1947, que "l'aspect économique et r=ntable du

travail pénal n'était pas l'objectif principal" en
matiére de formation professionnelle (article pré-
cité, page 16).



En d'autres termes, Cermingen ne se vit pas
comme une prison, ses pensionnaires ne sont pas des
détenus mais "des jeunes", comme on les appelle alors (*).
Le mode de vie ressemble plus a celui du camp de jeunesse,
dur mais éducatif, qu'a celui de la maison centrale,

contraignant et punitif.

Le Centre-école, semble-t-il, témoicne de la
volonté de l'Administration pénitentiaire de soustraire
la jeune population dont elle a la garde des effets nocifs
d'une cohabitation avec des détenus plus &gés et plus

"pervertis".

Cette "attention toute spéciale" (**) portée
a la tranche des 18-25 ans, ne signifie nullement 1'exclu-
sion de tout "traitement" rééducatif des détenus adultes.
Pour ceux-ci qui, a 1'opposé des jeunes délinguants, ne
bénéficient pas du "préjugé favorakble" gu'évogue un
fonctionnaire pénitentiaire en 1954 (**) on met en place
un Centre pénitentiaire de formation professicnnelle a

Ecrouves.

Cet établissement, qui appartient au milieu
fermé, regoit des condamnés &agés de 25 & 35 ans environ
et reconnus aptes a suivre les cours d'apprentissage de

\

plusieurs métiers de 1'industrie et du Béatimeént (***).

Cette spécialisation d'Ecrouves, entierement
consacré a l'enéeignement professionnel comme, avant lui,
Cermingen et Doullens pour les femmes, ne veut pas dire,
dans l'esprit des réformateurs de 1%45, qu'il faille

écarter de la participation au projet de formaticn les

ceeav/ ase

( *) - A. GAYRAUD, op. cif. page 681L.

( **) - Charles GERMAIN, "Les nouvelles tendances du
systéme pénitentiaire frangais, in Revue de Science
Criminelle et de Droit Pénal Comparé, 1954, p.44,.

(***) _ Comme a Oermjngen, la peine restant & sybir ne
doit pas excedér, en princlpe, clng annees.



autres établissements pénitentiaires et, en particulier,
les maisons centrales & régime progressif. Il st'agit,
bien au contralre, d'assurer la formation professionnelle
de tous les détenus qui n'en possédent pas (ou souhaitent
acquérir une qualification complémentaire au cours de
leur détention) et qui, en raison de leurs aptitudes,
sont en mesure de bénéficier d'un enseignement techrnique

complet.

Tres rapidement, l1'Administration pénitentiaire
ouvre un certain nombre d'ateliers d'apprentissage, dans
des maisons centrales "réformées" d'abord : & Mulhcuse
et a Ensisheim, en 1948 ; & Melun et a Haguenau ensuite ;
puis dans des centres destinés aux relégués : Mauzac
et Saint-Martin de Ré, et enfin dans quelques maisons

d'arrét : Meaux, Rouen et les Baumettes & Marseille.

A partir de 1950, on assiste non seulement &
une multiplication du nombre d'établissements qui peuvent
offir un enseignement prcfessionnel & leurs détenus mais
également a une augmentation de la quantité de formation
offerte dans les maisons oU elle existe déja. I1 faut
observer cependant que, plus que l'accroissement du
nombre des sections (principalement dans les étabplissements
spécialisés d'Ecrouves et d'Oermingen) - qui est, en
définitive, assez modéré (*) (en raison peut étre du
colt financier que représente l'ouverture d'un atelier
mais aussi de 1l'épuisement rapide des locaux susceptibles

de recevoir une destination professionnelle) (**) - c'est

e o e/ o as

=

{ *) - Hult ateliers & Oermingen en 1948, dix ern 1958 ;
six & Ecrouwves é&n 1930, neuf @n 1958.

(**) - Il faut préciser que la plupart des établissements
pénitentiaires sont, en 1950, particulierement
vétustes et inadaptés a la nouvelle destination qui
leur est donnée.



l'accroissement du nombre des candidats présentés aux
examens de fin de stage qul paralt traduire le mieux le

mouvement ascendant de la formation en prison (*)}.

Ce mouvement, qui n'est pas négligeable dans
les établissements pour moyennes et longues peines, ne
touche que tr&s marginalement les maisons d'arrét ol sont
purgées les courtes peines. L'Administration pénitentiaire
estime, en effet, que le "court laps de temps pendant
lequel le prévenu, l'accusé ou le concdamné demeure dans
une maison d'arrét cu de correction, ne permet pas
d'entreprendre une action éducative et moralisatrice en
profondeur, ni de lui faire donner une sérieuse formation
professionnelle" (**). On ne souhalte pas, pour cette
raison, mettre en place un véritable traitement rééducatif
au sein d'étarlissements qui ¢érent des peines, dont on
reconnalt volontiers qu'elles "déclassent sapftfpétier
et constituent la plus slire école de récidive" - Ainsi gue
le précise Charles GERMAIN en 1954, il faut "une peine
d'une durée utile, c'est-a~dire assez longue (****) pour
que l'institution pénitentiaire puisse entreprendre la

rééducation des détenus qui lui sont confiés.

s o e/ s o

( *) - Le nombre de candidats présentés au certificat de
formation professionnelle délivré par le Finistére

i

du Travail est de 57 au Centre d'Ecrouves en 1949~

1950. 1) s'éléve & 116 en 1954. Aw cours dk la
méme période, le nombre des détenus condamnés poul
des crimes et des délits de droit commun s'abalsse
de 30 038 (ler Janvier 1950) & 2C 085 {ler Janvier
+¥55) .

(  **) - Paul AMOR, "La réforme pénitentiaire en ['rance"
op. cit. page 8.

( ***) - Propos du Directeur de l'Administration Péniten-

tiaire au Conseil supérieur, rapport annuel pour
l'exercice 1949, page 42.

(****) _ Charles GERMAIN "Les nouvelles tendance
systeme pénitentiaire francais", op.

cu
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Les réformateurs frangais de 1945, imprégnés
de l'esprit nouveau en matliére de législation péniten-
tiaire, entendent donner a la formation prcfessionnelle,
une place tout-a-fait privilégiée dans le processus ce
réinsertion scociale. L'Admini:tration pénitentiaire, par
ses réalisations d'aprés-guerre, entend montrer gu'elle
est préte & assumer le rdle d'éducateur qgui lui est

dévolu par les textes législatifs.

Pour atteindre l'objectif, elle s'assure en
particulier le concours des ministéres de 1'Education
Nationale et du Travail et prcfite de la mise en place
en 1946 de 1'Association Nationale pour la fcrmaticn
professionnelle accélérée (*), organisme public qui
recoit mission de former une main d'oeuvre ouvriére
qualifiée pour répondre aux besoins de l'économie et,
notamment, combler le retard considérable pris, perdant
1'Occupation, dans les métiers du batiment, puis, de la

métallurgie.

Si 1'on considére qu'a partir de 1%4%, la
prison cherche & réduire ses différences avec le mcnde
extérieur, le rapprochement de l1'Administration péniten-
tiaire avec des institutions qui lul sont étrangéres ne
saurait surprendre. Apparalt tout aussi naturelle,
1'introduction, dans le milieu carcéral, des formations
professionnelles qui, & l'extérieur, représentent les
éléments essentiels d'un rééquilibrage du marché du travail
et de la reconstruction d'une économie exangue. Puisque
la Nation a besoin d'ouvriers qualifiés dans les secteurs
du batiment et de la métallurgie, l'institution périi-
tentiaire, qui ambitionne a devenir un service public
comme les autres, formera dans ses atellers, la main-

d'oeuvre qui fait défaut & 1l'économie nationale.

g7l ¢

(*) - En 1953, cet organisme se transformera en Association
=i 3

Nationale pour la formation professionnelle des
adultes.



Ainsi, Oermingen, des 1949 organise un
apprentissage aux métiers de la magonnerie, de la
plétrerie, de la menuiserie, du fraisage, de la télerie
et de la soudure. Ecrouves, & partir de 1950 en fait
autant et ouvre des sections dans les mémes spécialités.
Les autres établissements suivent la voie tracée par le
Centre-école et le Centre de formation professionnelle.
La maison centrale de Mulhouse crée un atelier de
menuiserie, en 1948, puis un atelier d'ajustage, en 1¢4S ;
celle d'Ensisheim cffre un apprentissage au métier de la
menuiserie dés 1948. A la maison centrale de Melun, ce
sont deux ateliers de magonnerie et de tdlerie qui voient
le jour au début des années 50 (*). Les centres réservés
aux relégués entreprennent, eux aussi, de faire kénéficier
leurs détenus d'une formation aux métiers du batiment.
C'est ainsi qu'ad Mauzac est créée, en 1952, une sectiocn
de magonnerie et a Saint-Martin de Ré, deux sections
dans la méme branche d'activité (béton armé, moellons
et briques). Quelques maisons d'arrét, enfin, mettent en
place, leurs premiéres sections de formation & ces
métiers,, & Meaux est installé un atelier de couverture,

4 Rouen et aux Baumettes un atelier de magonnerie.

Ce qui*il Faut seullgner c'ast gue, citagire fais
que l'Administration pénitentiaire décide l'ouverture de
nouvelles sections d'apprentissage, elle choisit d'orga-
niser, en priorité, des formations correspondant aux
besoins du marché de 1l'emploi, ce qui lui parait conforme
a 1l'intérét général mais aussi a 1'intérét du détenu qui

pourra trouver plus facilement du travail & sa libération.

owen oy =

(*) - Ces créations, comme beaucoup d'autres, sont
effectivement une réponse a la pénurie de la main-
d'oeuvre constatée dans le b&timent, en 185C, pour
les services de la Reconstruction.
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D'ailleurs, pour favoriser le reclassement social, cette
administration s'efforce d'aligner le sort du détenu-
apprenti sur celui de l'homme libre qul suit un appren-
tissage identique & l'extérieur : "mémes tests préalatles
d'orientation professionnelle (examens psycho-techniques)

4

mémes programmes, mémes examens, mémes dipldmes délivrés

P

par les mémes autorités, sans mention de l'crigine

pénitentiaire” (*).

Au Centre-école d'Oermingen, la durée ce
séjour des détenus, en 1950, permet d'envisager leur
préparation au certificat d'aptitude professionnelile de

l'enseignement technique. Dans les autres étavlissements,

O

ou le temps de détention est plus court (4 l'exception

g

)

i
du Centre d'Ecrouves qui prépare aussi au C.A.P., ma
dans une moindre mesure qu'a Oermingen), la formation
professionnelle correspond aux programmes des centres de
F.P.A. du Ministére du Travail. Il s‘'agit d'une formation
accélérée, la durée des stages ne dépassant pas, dans la

plupart des ateliers, six mois.

Les efforts de l1'Administration pénlitentiaire

pour rapprocher la situation de sa population en appren-

B
Fe

tissage de celle des jeunes apprentis du milieu Lre se

) 3
fof el

e
P4

traduisent par 1'aménagement d'ateliers qui, du tr
point de vue de l'équipement, de l'outillage et du
personnel ne sont pas différents des ateliers des centres
du Ministére du Travail. Il est entendu, cependant, gque
de tels ateliers ne peuvent &tre organisés que dans les
grands établissements pour peine, qui ont une population
pénitentiaire suffisamment nombreuse pour rertabiliser

les investissements réalisés (Oermingen et Ecrouves

principalement.

A fac o

(*) - Charles GERMAIN, “"La réforme des institutiens
pénitentiaires en France", op. cit. page 1i23.



Il faut neter, par ailleurs, que l'Adminis-
tration pénitentiaire entretiert des relations étroites
avec les services du Ministére du Travail et particulieé-
rement avec 1'Associarion Nationale inter-professionnelle
pour la formation rationnelle de la main d'oeuvre (ANIFRMQ)
(*). En outre, plusieurs instructeurs techniques dépendent
directement du Ministére du Travail et sont méme appointés
par lui. Enfin, on observe que les grands établissements
acceptent volontiers les contrdles pédagogiques extérieurs
et se soumettent aux conseils, qui leur sont prodigués
par les services de ce méme ministére, afin de toujours
mieux adapter 1l'enseignement professionnel aux besoins

industriels (**).

L'Administration pénitentiaire, dans les

années 50, affirme sa volonté de participer activement &

la réinsertion sociale de sa population. Elle semble, en
effet, consciente que "quels que solent les efforts tentés
pendant le cours de la détention pour redresser le délin-
quant, il est de plus en plus évident que la lutte la plus
efficace contre la récidive est celle qui s'engage un

/!

e
fois la peine achevée™ (***). C'est pourquoi, des 1%E0,

e v o/ 0o ase

( *) - Cet organisme est chargé notamment de la formation
pédagogique des instructeurs, du fonctionnement des
Cehtres de F.P:A: et de l'organissflion des examens
de fin de stage.

( **) - C'est ainsi qu'au Centre d'Ecrouves, dés 195C,
l'apprentissage de la menuiserie est complétée par
celui de la charpente-bois, que la soudure autogéne
électrique est développée et qu'un atelier de
charpente métallique est organisé.

(***) - Réalisations de la Réforme pénitentiaire cdepuis la
Libération - Rapport annuel de 1'Administration
Pénitentiaire pour l'exercice 1949, page 54%.

Cette politigue est uhestricté applicatien du
douzieme principe de la Commission de réforme de
1945, qui dispose qu'assistance doit é&tre donnée
aux prisonniers pendant et aprés la peine en vue de
faciliter leur reclassement. Elle a, du reste,
conduit a l'institution des Comités d'assistance et
de placement des libérés par une circulaire du
Garde des Sceaux en date du ler Février 194¢.



est mis en place un foyer de semi-liberté pour les

jeunes d'Oermingen. Il ne pouvalt étre question d'ins-
taller ce foyer a Oermingen méme, bourg perdu, loin de

tout centre industriel. On considere, & juste titre, que
"la derniere étape de séjour en prison-école doit permettre
le travail & 1l'extérieur dans des usines ou le détenu se
rend librement chaque jour et ou il pratique effectivement
le métier appris dans l'établissement. Force a donc été de
l'ouvrir a Nancy qui est la grande ville la moins éloignée,
bien encore que distante de 80 kilométres™ (*). Dans ce
foyer, quli regoit une quinzaine de jeunes gens, "un
éducateur détaché de la prison-école ... a la crarge
administrative de 1'établissement et tous les pouvoirs
pour ... opérer les placements professionnels extérieurs.
Il est aidé sur ce dernier point par l'assistante sociale

de la maison d'arrét de Nancy" (*).

Il importe de souligner que les condamnés admis
aux phases terminales du régime progressif dans les
maisons centrales d'Ensisheim, de Mulhouse et de ilelun,
ont la faculté de s'inscrire aux cours de formation pro-
fesslonnélle qui' forictiontient d&ms 28 villes ef d=-les
suivre de la méme fagon et avec les mémes avantages que
des apprentis libres, en étant seulement obligés de
réintégrer 1'établissement chaque soir et d'y passer les
fins de semaine. Il en est de méme pour certains relégués
admis au régime de la semi-liberté dans les Centres de

triage de Loos, Rouen, Besangon et Saint-ttienne (*'*).

T x/ R
( *) - Rapport annuel de l'Administration Pénitentiaire
pour l'exercice 1950 - page 38.
(**) - Une expérience identique a été réalisée & la

maison d'arrét de Meaux, au profit de condamnés
volontaires a qui il ne restait plus & subir qu'un
temps de détention compris entre un et trois mois
au maximum.



Ces divers exemples montrent que 1'Administra-
tion pénitentiaire entend "jouer" le jeu de la réforme
de 1945 et participer & l'entreprise de transformation

morale des hommes qui lui sont confiés.

Son "dynamisme" semble attesté par les réali-
sations accomplies dans le domaine des équipements
(Oermingen, Ecrouves), ainsi que par l'organisation
d'ateliers de formation professionnelle dans la plupart
des établissements pour moyennes et longues peines. La
littérature pénitentiaire accorde, du reste, une large
place a la description des nouvelles structures carcérales,
& l'inventaire des ateliers en fonctionnement ou en vcie
de création, aux résultats acquis dans les étatlissements
ou l'on a introduit 1l'enseicnement technique, scit &
titre principal (Oermingen et Ecrouves déj& cités), so
a titre accessoire (dans les maisons centrales % récime

progressif, en particulier) (*).

L'institution pénitentiaire se flatte alors
de justifier, par la présentation réguliere de chiffres
et de pourcentages, le succés de sa politique en matiére

de formation professionnelle.

Dés 1949, elle constate que "les pourcentages
de succés au certificat d'aptitude professionnelle dépas-
sent les prévisions les plus optimistes" (**}. Elle ré-
cidive, les années suivantes, en 1956 notamment, guand

elle proclame gue "pour les apprentissages qui ont lieu

beap AT

( *) - Jusqu'en 1960 environ, le rapport annuel de 1'Admi-
nistration pénitentiaire consacre de longs dévelop-
pements a la formation professionnelle des détenus.

(**) - Rapport annuel de l'Administration pénitentiaire
(exercice 1949), p. 45.
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dans les ateliers pénitentiaires, il est aisé de consta-
ter que le pourcentage de réussite est trés satisfaisant,
et bien souvent meilleur que dans les écoles similaires
d'enseignement technique. Le nombre des détenus regus
dépasse les quatre cinquiémes des détenus présentés

pour le C.F.P.A. et atteint prés de la moitié pour le
C.A.P.. Parmi les lauréats, ajoute-t-elle, il n'est pas
rare qu'il s'en trouve quil obtiennent des mentions bien
ou treés bien et qui aient, non seulement acquis une
spécialité pendant leur séjour en prison, mais découvert

une véritable vocation" (*).

Cependant, dés l'ouverture méme des établis-
sements de rééducation, se pose le probléme de l'effica-
cité des méthodes employées en milieu carcéral pour fa-

ciliter le reclassement social des détenus.

En 1952, pour la premiére fois, l1'Administration
pénitentiaire se préoccupe de parvenir a une exacte
connaissance du comportement des libérés des maisons
centrales réformées et des établissements entiérement

consacrés a la formation professionnelle. (**)

S'agissant des maisons réformées (Mulhouse,
Ensisheim, et Melun), ou la fréquence des libérations
est réduite & une quinzaine par an, des informations

extrémement fines sont recueillies sur les sortants (***) :

o b i d
(  *) - Rapport annuel de 1'Administration pénitentiaire
(Ewfreie-e 18360 p. Xl4
( **) - Les conclusions de ces investigations sont repro-

duites dans le rapport annuel de l'Administration
pénitentiaire pour l'exercice 1952, p. 143 & 146.

(***) - Généralement, 1'assistante sociale, qui est respon-
sable (officiellement depuils 1945) du reclassement
des libérés, tient a jour un fichier des sortants
ou viennent s'inscrire réguliérement les renseigne-
ments recueillis sur chaque détenu.



A

elles permettent, non seulement de vérifier 1'absence
de récidive, mais mieux encore de connaltre la tenue
générale du 1ibéré et son mode de vie, c'est & dire

d'apprécier la qualité de sa réinsertion.

A Oermingen, au contraire, ou la cadence des
sorties est infiniment plus rapide, les renseignements
cbtenus me permettent gue de constater l'existence ou
l1'absence de récidive a l'extérieur. En effet, le nomkre
considérable des 1ibérés rendant impossible un suivi
de cette population en milieu libre, l1'Administration
pénitentiaire considére que le moyen le plus simple
d'apprécier 1'efficacité de la formation prcfessionnelle
en prison est de laisser s'écouler un délai de cing
années (délai raisonnable pour constater le reclassement)

”

avant d'examiner le casier judiciaire des détenus. Ce
ntest donc qu'au début de l'année 1953 qu'ont été connus

les premiers résultats statistiques.

Ces résultats font apparaitre que sur 34 libérés
d'Cermingen, entre septembre 1947 et décembre 1%48&, 11
ont récidivé (soit un taux d'échec de 29 %). Le pourcen-

tage de rechute est de 27 % pour les 26 jeunes likéré

de 1'établissement en 1949 (*).

(@]
n

Pour l'Administration pénitentiaire, "les rai-
sons d'une trop fréquente récidive (& Oermingen) paralis-
sent tenir & l'insuffisance des méthodes employées dans
l'établissement, a la nature des détenus - tous jeunes
et par conséquent plus difficiles & stabiliser que des
adultes plus mlris - et surtout & la tres mauvaise orga-
nisation de la période post-pénale'". (**)

5 o fads ¢

( *) - Pour la méme période, le pourcentage de récidive
enregistré dans certaines prisons-écoles étrangeéres
est de 25% a HOOG STRAETEN (Belgique), de 30% i
VITIKCN (Suisse) et de 45% & SOBYSOGAAR (Danemark).

(**) - Rapport annuel de l'Administration pénitentiaire
(exercice 1854) p. 57 et 58.
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C& constat de semi-echec du tfaltement penifen-

tiaire, dent la formation professiomnnelle cometitue I 'un
des aspects essentiels, peut trouver une explication
dans les motivations qui incitent le service péniten-
tiaire a privilégier cette méthode éducative en milieu

carcéral .

En effet, si le motif de la réinserticn sociale,
tout au long de cette période 1947-1960, est présenté
comme le motif déterminant de l'action pénitentiaire, 1l

n'est déja plus l'unique mobile de cette action.

La formation professionnelle, souvent présentée

By

comme un "aspect treés particulier du travail pénal"
toujours classée, pour cette raison, sous les rubriques
les plus surprenantes dans la plupart des documents
officiels (Service de l'exploitation industrielle des
Batiments et des Marchés, Service technique... s'agissant
du Rapport annuel de 1'Administration pénitentiaire pour

les années 1951 a 1960) revét aussi un caractére utili-

taire pour lt'institution qui 1la met en place.

Comme le précise le directeur de 1'Administra-
tion pénitentiaire, en 1955, "la formation a un doukle
but : elle facilite considérablement le reclassement des
condamnés a leur libération. Subsidiairement, elle permet
a 1'Administration de trouver parmi ses détenus les spé-

cialistes qualifiés qui lui sont nécessaires pour ce

LS e

(*) - Rapport annuel de 1'Administration pénitentiaire
(exercice 1949), p. 11.



E

Nombreux travaux de construction et d'entretien (*).

Il s'agityen d'autres termes, d'alimenter

en main d'oeuvre le travail pénal dont la prison ne
saurait se passer, d'ou les nombreuses réserves formu-
lées par l'institution pénitentiaire elle-méme & 1l'en-
contre de la formation professionnelle accusée de "dimi-
nuer la productivité” (**) de ce travail. Ainsi que

le note 1'Administration pénitentiaire, en 1¢3i, "pen-
dant leur temps de formation professionnelle, les déte-
nus sont évidemment improductifs. Bien plus, quand ils
ont terminé leur apprentissage & la prison-école cu au
centre d'Ecrouves, ou encore dans un des nombreux ate-
liers d'apprentissage qui sont trés heureusement créés
chague année dans de nouveaux établissements, 1'adminis-
tration qui a voulu a juste titre profiter de leur temps
d'apprentissage pour leur donner une formation morale,
ne veut plus en général les envoyer dans des malsons

centrales oU ils pourraient &tre utilement employés cans

7]
wn

les ateliers industriels. Elle préfere, dans leur inté-
rét et pour leur éviter la promiscuité des grands éta-

blissements, les mettre & la disposition des directeurs

( *) - Dix années de réforme pénitentiaire, in kappcr
annuel de l1'Administration pénitentiaire (exercice
A9=50 0. 455
En 19856, au centre d'iEcrouves, quelques détenus
ayant déja des connaissances professionnelles en
ajustage ont été désignés pour recevoir une forma-
tion de mécanicierns en outils & découper et > em-
boutir. Cette initiative était due au fait gue
l'établissement avait besoin d'ouvriers de cette
profe551on pour le fonctionnement de ses ateliers
en régie directe et elle n'en trouvait pas cu dif-

ficilement parmi les détenus condamnés . de longues
pelnes.
(**) - Rapport annuel de l'Administration pénitentiaire

(exerciem 1851), p. 62.



des circonscriptions pénitentiaires qui les constituent
en équipes volantes allant d'une maison d'arrét a

l'autre pour des besoins spéciaux". (*)

Mais l'apprentissage professionnel n'est pas
seulement utile en tant qu'instrument du travail pénal,
il 1'est encore comme dérivatif & la monotonie des
ateliers pénitentiaires de production. "Il vaut mieux,
a coup silir, employer pendant une demi-journée le
détenu dans un atelier quelconque dont le but est de
lui procurer un pécule et de rembourser a l1'Etat une
partie de ses frais de détention, puis le placer pendant
l'autre demi-journée dans une école professionnelle
d'apprentissage correspondant & ses golts, que de l'af-
fecter tout le jour a un travail identique qui re lui
donnera pas une qualification réelle et l'aura mis -
sous prétexte de spécialisation - au contact des pires

sujets de la maison". (**)

C'est ainsi que dans les sections de formation
mises en place dans les grandes maisons centrales, on
trouve des détenus qui sont occupés pour moitié de leur
temps & un apprentissage et, pour autre moitié, & des

travaux de production.

s s ni
( *) - Rapport annuel de l'Administration pénitentiaire
(exsrobce 19%1) p. 62.
(**) - Réalisations de la Réforme pénitentiaire depuis

la libération, op. cité, in Rapport annuel cde
l1'Administration pénitentiaire (exercice 194¢
p. 49.

b
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Dans tcus les cas, la formation professionnelle,
au cours de cette premiére période, est réservée aux
détenus les plus méritants (une sorte d'élite péniten-
tiaire), ayant un temps de détention suffisamment long
pour hénéficier d'un enseignement complet et pour les-
quels 1'Administration pénitentiaire entend assurer le

reclassement social dés la libération.

De ‘surcrefit, il faut sculigner gque cet "ageé
d'or" de la formation professionnelle en prison a été
d'assez courte durée et de développement géographique
bien limité puisque cette formation n'a été mise en

place, pleinement, que dans quelques établissements pour

peine (*).

Gn obhserve, du reste, a partic de 1257, ume
certaine stabilisation dans le développement de 1'appren-
tissage professionnel en milieu pénitentiaire et, au début
des années soixante, la formation, qui était précédemment
définie comme 1'un des axes essentiels de la pclitiqgue
de 1'Administration pénitentiaire, passe progressivement
au second plan des préoccupations de cette administra-
tion, par suite notamment de l'apparition de problémes
nouveaux affectant le service public des prisons et
remettant en cause sa vocation & "former" des hommec

(ou a les transformer).

et ot

(*) - Jacqueline SACOTTE, Trente ans de politique crimi-
nelle en matiére pénitentiaire, in Archives de
politigue crimimmlld, numére 3, 1979, p. €2 at 43,
83 scl sl



B = Le "déclin" : 1280 - 1971 - 197§

Le discours moralisateur et démocratisé

A la fin des années cinquante, 1'Administra-
tion pénitentiaire doit faire face a un certain nombre

7

de problemes, d'importance du reste inégale (*).

Il existe tout d'abord des difficultés relati-
ves au statut du personnel del'enseignement technique,
qui constate une dégradation croissante de sa situaticn
financiére (la comparaison des salaires des instructeurs
techniques de 1'Administration pénitentiaire et des trai-
tements de leurs collegues fonctionnant & 1'extérieur
fait apparaitre un décalage sensible des revenus au pro-
fit du corps enseignant des centres FPA du ministere

du travail) (**).

Ainsi au centre—école d'Oermingen, constate-
t-on, en 1958, le départ de cing instructeurs et la fer-
meture consécutive de plusieurs ateliers (***). Cepen-
dant, cette difficulté est résolue partiellement, au cours
de l'année 1960, a la suite d'une premiere revalorisation
des traitements du persennel technigue de l'Administra-

tion pénitentiaire.

S g

(*)-Jacqueline SACOTTE, Trente ans cde politigque criminelle
en matiére pénitentiaire, in Archives de politigue
criminelle, muméxre 3, 1977, p. 82,

(**)-I1 faut rappeler que de nombreux instructeurs techni-
ques de l'Administration pénitentiaire possédent le
certificat de formation pédagogique exigé dans les
centres du ministcre du travail et ne comprennent pas,
pour cette raison, la différence de traitement qui leur
est faite.

¢***)-Alors que plus de 20C détenus se trouvaient présents a
l1'établissement en 1958, ils n'étaient plus gque 150
environ a la fin de l'année 1959.



Plus grave apparait étre l1l'incarcération
des jeunes détenus dont le nombre ne cesse de croitre
& partir des années soixante (*), et pour lesquels
1'Administration pénitentiaire ne dispose ni d'une
gamme étendue d'établissements spécialisés ni de régi-
mes de détention appropriés qui puissent offrir, au plus
grand nombre, un programme de traitement efficace en

vue d'un reclassement social immédiat.

Dés 1957, 1'Administration pénitentiaire
s'intéresse a la situation de ces jeunes condamnés qui,
pour des raisons diverses ne peuvent &tre affectés &
la prison-école d'Oermingen (**) et qui, pour la plupart,
vivent dans des établissements surchargés, dans des
conditions de promiscuité et d'oisiveté telles que la

récidive semble inévitable & la libération.

Pour cette jeune population, placée en pré-
vention ou condamnée a de courtes peines d'emprisonne-
ment et envoyée, de ce fait, dans des maisons d'arrét
et de correction (dont la caractéristique essentielle
est la vétusté et l'inadaptation a tout régime moderne
de détention), la perspective de la réinsertion apparait
bien mince. Or l'Administration pénitentiaire estime

nécessaire d'entreprendre la rééducation de ces jeunes

ccaf oo

( *) -~ En mars 1962, 2567 détenus agés de 18 & 21 ans
étaient incarcérés dans les établissements péniten-
tiaires. A la méme date, on dénombrait 430 jeunes
qui avaient moins de 18 ans.

(**) - Il s'agit souvent de gargons qui ne possédent pas
les connaissance scolaires de base, nécessaires
pour sulvre avec profit un enseignement, ou bien
de condamnés qui devront étre libérés avant la date
d'examen sanctionnant leurs études, ou bien encore
d'éléments jugés assez difficiles que leur comporte-—
ment rend indésirables dans un établissement ouvert.



détenus ; elle considére, en effet, que c'est & l'occasion
de sa premiere privation de liberté que peuvent étre tentés
en faveur du délinquant, les efforts les plus profitakles

a son amendement (*).

Elle met donc en place, au début de l'année 1%€2,
un groupe de travail chargé d'étudier les solutions & appor-
ter a ce probléme. Ce groupe regoit pour mission de consta-
ter la situation existante, de formuler les él1éments d'une
politique pénitentiaire et de déterminer les moyens er
personnel et en équipement, nécessaires & la mise en ceuvre

de cette politique.

Au nombre ces propositions retenues, on ncte

" la nécessité d'occuper en permanence les jeunes détenus

par des activités " (**) et notamment par des ac-tivités
professionnelles (pré-apprentissace, apprentiscage, travail

pebdueiit ).

Cependant une distinction est falte entre les
différentes catégories de détenus pouvant bénéficier d'un

traitement éducatif.

"En ce qul concerne les prévenus, estime 1'Administra-
tion pénitentiaire, on ne peut dissimuler que les
objectifs du traitement pénitentiaire ne peuvent étre
qué 1imités en rafson de la nature méme de¢ la détention
préventive et des préoccupations qu'entraine, pour le

détenu, le déroulement du proces pénal.

Il convient donc essentiellement d'éviter que la pri-
vation de liberté constitue pour le jeune détenu une
rupture avec la vie libre dans la mesure ou celle-ci

ol o=/ o o

( *) Rapport présenté par le Directeur de 1'Administration
pénitentiaire au Conseil supérieur, le 29 juin 1%82,
"Etudes et Documentation" du Ministére de la Justice,P.13

) Ahld. P.10.



était pour lui l'occasion cde se livrer a des activités
scolaires ou professionnelles. Pour cela et sans pour
autant envisager un traitement pénitentiaire complexe,
il semble qu'il soit nécessaire de prévoir la possibi-

l1ité de soumettre le jeune détenu, & l'occasion ce

Ui

cette incarcération & des aclivités acaptées & ses

préoccupations et revétant un but éducatif.

Les condamnés & une courte peine dcivent &tre soumis

a un régime a peu pres identique. Il est & noter, toute-
fois, que certains d'entre eux peuvent bénéficier, en
outre, d'un enselgnement scclaire cu professicnnel
(pré-apprentissage ou formation professicnrelle accélé-
rée) en milieu libre, gréce a la semi-literté qui pré-
sente l'avantage de soustraire le jeune délinguant aux

N

[t}

tentations de la nuit, sans pour autant rompre les
attaches utiles qu'il peut avoir tant dans son milieu

familial que professionnel.

Guant aux condamnée a une longue peine, selcn leur
personnalité et la durée de la détention qui leur reste
a subir, ils doivent étre affectés :

— Pour les meilleurs éléments, dans une priscn-
école ouverte ;

- Pour les détenus plus difficiles cu récidivistes,

dans une prison-école fermée ;

- pour les détenus inaptes a suivre le régine de
la prison+école ou condamnész & une trés loncue p¢ ine,

£

dans une maison centrale, en prindpe a régime progres-
sif, oU ils feront l'objet d'un traitement approprié
a leur age" (*).

il -

(=» Rapport présenté par le Directeur de 1"Administration
pénitentiaire au Conseil Supérieur, le 29 juin 1962,
ep Ciké, p- I8 = 17
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Cette nouvelle politique pénitentiaire suppose
la création d'établissements nouveaux ou, & tout le moins,

la transformation d'établissements anciens.

En 1959, un Centre de jeunes condamnés, ayant vo-
cation de prison-école fermée, est aménagé dans un g.a; cier
de la maison centrale de Toul. Mais il est fermé quelques
mois plus tard. C'est pourquoil, deux nouveaux centres sont
mis en place a Melun et a Ensisheim : les ccndam-&s y sont
soumis & un régime progressif et peuvent y acquérir une for-

mation manuelle.

Constatant, en 1966, que les 2 prisons-écoles dont
elle dispose (Oermingen et Ecrouves) ne permettent qu'x
600 jeunes condamnés environ de bhénéficier d'un régime
approprié, 1'Administration pénitentiaire, qui observe une
dégradation croissante des conditions de détention des mi-
neurs de 21 ans dans les maison d'arrét ( *), décide la
modification de l'affectation du centre pénit-:ntiaire

d'Ecrouves.,

Dans son rapport au Garde des Sceaux présenté au
Conseil Supérieur de 1l'Administration pénitentiaire, le
17 juin 1966, le Directeur de cette administration s'expliqgue

sur la décision prise :

il s ea

( +) Ces maisons,en 1566, reguivent non seulement des
prévenus et des condamnés a des courtes peines, mais
aussi des condamnés a une longue peine, faute de place:n
suffisantes en prison-école.

La situation est critique, surtout dans la région pari-
sienne. On dénombre & Fresnes, par exemple, en 1965
jusqu'a 790 mineurs de 21 ans, dont 580 prévenus.



"Je rappelle, déclare le premier responsable péniten-
tiaire, que ce centre fonctionne principalement comme
centre professionnel et s'adresse & des condamnés a des
peines relativement longues dont la durée de présence

a l'établissement ne peut étre inférieure & neuf mois.
Doté d'un équipement remarquable, disposant d'un person-
nel important et qualifié, il constitue un des fleurons

de 1'Administration pénitentiaire...

Mals, poursuit le Directeur de 1'Administration
pénitentiaire, on a constaté, depuis quelques années,
que la population pénale se trouvalt constituée par
des éléments moins jeunes, parfois récidivistes, ayant
souvent a subir des peines assez longues. Certains
condamnés ayant terminé 1l'apprentissage devais: it pour-
suivre leur peine dans un autre établissement et per-
daient le bénéfice de l'enseignement regu ; c¢'autres,
une folis rendus a la vie libre, n'exergaient pas la
profession pour laguelle ils avaient été formds ;
d'autresenfin, dans certains cas, étalent admis .. deux
stages successifs de formaticn professicnnelle.

4

Enfin, les admissions étaient commancdées exclusi-

vement par la durée des stages : elles devalent étre
prononcées a date fixe en considération seulement du

cycle de l'apprentissage et nullement des Lescins pres-

sants des services pénitentiaires.

Il a paru lmpoegssible de maintenir l'aXististice de
ce centre dans son économie actuelle ; son équipement
mis a la disposition des jeunes détenus de li Seine,
n'ayant qu'une courte peine & sublr, peut receveir sa
pleine efficacité. Une réorganisation cogplete est en

cours, dont 1'idée générale est la suivante :

9 e 3 o



Il n'appartient pas & l'Administration péniten-
tiaire de se substituer asux services de l'enselgnement
technique et d'assurer principalement la formation pro-
fessignrelle, Celle=ci , de mémé qire 'l 'ef§€ignement ou
l1'éducation physique, doit &tre 1l'un des éléments qui
permettent de conférer & la peine son caract&re en
poursuivant 1l'amendement du détenu, mais ron le but

principal.

Il est essentiel que les jeunes condamnés stlert
transférés a Ecrouves dés le pronoiicé de la peine et
échappent ainsi a la promiscuité des étatlissements
parisiens. Ils doivent recevoir 1&, non une fcrmation
professionnelle telle qu'elle a été expérimentée avec
plein succes par l1'Association nationale pour la forma-

tion professionnelle des adultes. L'important est que,

pendant un court délai les jeunes condamnés solent oc-

cupés au maximum, bénéficient d'ateliers, de terrains

de sports, de salles de cours, d'une détentien cellu-
laire entiérement renovée, en sorte qu'ils se trouvent
préparés a recouvrer la liberté dans les meilleures

conditions.

Complétant cette activité qui doit étre intensive,
une action dt'assistance sociale sous tous ses aspects
devra permettre la poursulte de l'apprentissage on

milieu libre et la réadaptation & une vie ncrmale". (*)

e oo/ oo e

(*) Rapport présenté au Garde des Sceaux par 1
de l'Administration pénitentiaire, le 17 ju
Rapport annuel de 1'Administration pénitentiai
(exercice 'L966), p. VEIT & Tx.

—



Ce texte est fondamental : il traduit, sans aucune
équivoque, le changement d'orientation de l1'Administration

pénitentiaire en matiére de formatin profession..elle.

Devant l'augmentation réguliére du nombre des
jeunes détenus et condamnés a de courtes peines d'emprison-
nement, 1'institution carcérale choisit de dévelcopper ce
que l'on nomme "pré-apprentissage" en 1960 et qui devient
"initiation" a la formation professionnelle en 13&6
guels que soient les termes employés, il s'a_ it d'abord et

a
avant tout d'occuper au maximum les déterus, "de les cccuper

aussi intensément que possible”. {(*)

Les cours d'initiation et de préforma i

)]
=

sionnelle qui sont mis en place (a Ecrouves, cdans un premier

temps) ont un double but avoué :

Yprecurer 'aux - jeungs yne sdresse gestuslle et
les connaissances suffisantes pour étre admis ensuite dans
un centre d'apprentissage ;

t de l'crien-

®

-~ les informer de leurs possil ilités

tation qu'ile Joivent cheigir. [(**)

L'Administration Pénitentiaire souhaite que, "par
le jeu d'une rotation aussi rapide que possible {(les condem-
nés, qui arrivent & Ecrouves, en provenance des maisons
d'arrét de la région parisienne essentiellement, ont un
temps de détention a subir compris entre 6 mcis et 1 an),

le plus grand nombre de jeunes condamnés & de courtes peines

puisse bénéficier des avantages que comporte pour leur ‘qui-
libre physique, psychique et moral le régime de détention

appliqué au centre d'Ecrouves". (***)

( *) Rapport annuel de 1'Administration Pénitentiaire
(exercice 1966) p. 103.

¢ =) Thid, = 108 =t 104,

(™) INid, peo 188
En 1966, 3 sections de préformation pour jeunes adultes
sont ouvertes aux prisons de Fresnes, et 2 autres & la
maison d'arrét de Loos.



Le systeme mis en place a pour effet d'améliorer
les conditions de détention et de renforcer la discipline.
Ainsi que le constate 1'Administration Pénitentiaire, des
1966, '"nombreux sont les jeunes adultes qui demandent &
étre affectés aux ateliers. Ils travaillent avec applicati:n

et cherchent visiblement a profiter de la formation qui

leur est proposée. La discipline elle-méme s'en trouve

améliorée"  (*)

Cependant, en ce qui concerne la réinserticn du
délinguant et son retour & des conditions de vie normale, la
prison ne peut dissimuler son échec : les fonctionnaires
pénitentiaires reconnaissent volontiers que le reclassement
des condamnés & de courtes peines d'emprisonnement est ces

plus difficilas. (=)

A compter des années 1966-1%¢7, la préformation
professionnelle, en dépit de la faible capacité réécucative
qui la caractérise, se développe dans un grand nombre de
maisons d'arrét et de correction (Fresnes, Loos...)}.

Plusieurs projets sont mis a l'étude en 1%67. C'est
ainsi que l'on décide la création de 2 Centres de Jr .-es
Détenus : & Fleury-Méroglis et a Bordeaux-Gradignan (***),
l'ouverture de plusieurs sections de préformation % la mzison
centrale de Loos, & la maison centrale de Toul et au Centre
Pénitentiaire d'Ecrouves, oU la formation de type FPA est

abandonnée totalement., (****)

( *) Rapport annuel de 1'Administration Pénitentiaire
(easetelcE 1966), ©. 153.

( **) Ibid., p. 105 & 108.

( ***) Le centre de jeunes détenus de Bordeaux-CGradignan sera
effectivement ouvert en 1968. En outre, & la méme date,
un batiment du centre pénitentiairede Fleury-Férogis
sera réservé i la détention de jeunes prévenus et
condamnés de moins de 21 ans, qui, apr¢s une courte
période d'observation seront affectés & 1'une des 4
sections de préformation professionndllas existantes.

(****) En mal 1970, le Centre professionnel d'Ecrouves com-
portait 11 sections d'enseignement professicnnel court.
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Seul le centre-école d'Cermingen coriserve sor
ancienne affectation et continue & préparer sa population
aux examens de FPA et de CAP. Il convient d'y ajouter la
maison centrale de Loos qui, en 1868-1%67%, met en place une
section de mécanique-auto, et, a la fin de l'anrée 1:¢%,
deux autres sections de forge-serrurerie-soudage-et l'électri-
cité du batiment (%).

Il est permis de penser que le choix de la pré-
formation par 1'Administration Pénitentiaire signifie la
volonté de gérer les courtes peines d'emprisornement et de
préparer les jeunes détenus condamnés & leur literté future,
fut-ce dans un laps de temps qui ne dépasse pas, le plus
souvent, deux & trois mois. Les responsables pénitentiaires
estiment, en e€ffet, que "dans tous . les €88, la foamaltiodn
recue développe 1'habileté manuelle et, peut, & la libération,
faciliter l'apprentissage d'un métier particulier, les inté-
ressés pouvant se faire admettre dans un centre de FP4 ou
comme ouvrier spécialisé par un employeur qui aura reconnu

en eux une cetrtaine adresse. (*%*)

Ainsi, a la fin des années 6C, le systime de la
formation professionnelle en prison est-il fendé sur 1'orga-
nisation d'une préformation pour les jeunes condamnés 5 de
courtes peines d'emprisonnement et sur une formation plus
compléte pour les détenus qui sont destinés & subir une

détention plus longue.

I1 faut observer, cependant , que la préformation
professionnelle tend a s'imposer dans les .&tablissements

N

mémes ou elle n'existait pas auparavant (Ecrouves) et 5 se

e A,

( *) Ces 3'sections sont considérées comme des secticns de
haut niveau.

(**) Rapport annuel de 1'Administration Pénitentiaire
(exercice 19&68); p- -110.



maitiplier dans lés malsons d'arrét (*). C'ést pourgual,
compte tenu de la présence dans ces établissements de la
plus importante fraction de la population pénitentiaire, qui
est aussi la plus jeune, force est de reconnaltre g '
l1'aube des années 70, l'Administraticn PEni
lise pas, au moyen de la préformation, c

&
sertion sociale des jeunes détenus gui ét

€ — "“ue 'rereowveda.® o A9 l=75 =3
d

Au début d

o

s années 70, l'Administraticn Périten-
tiaire, confrontée 2 de graves proklémes (encemiremernt des
établissements, rajeunissement continu de la population
pénale, inquiétudes du personnel de surveillance}, e
prend, en harmonie avec les résolutions du Conseil de
'Europe sur le traitement des détenus, adoptées en 1371,

et en réponse aux incidents survenus dans certains dtablis-
sements la méme année (**) de réaliser une séric de réformes
destinées a amélicrer les conditions de détention des

détenus et & faciliter leur réinsertion sociale.

( *) Un groupe de travail, constitué aupres du Garde des
Sceaux, en 1869, a conclu & la nécessité d'étendre la
préformation professionnelle dans ce type d'étailisse-
ments. Par ailleurs, il s'est montré réservé sur 1'op-
portunité de créer de nouveaux établissements spiciali-
sés en matiére de formation professionnelle.

Crest aimsl qu'en 1874, ok détombreil 27 sebiitng de
préformation (ou sections préparatoires) pour seule-

ment 18 sections de formatien complste. Ci. rapprelleras,
quten 1970, le rapport était de 21 sections préparatcires

pocur 21 sections de formation classique.

2 “a -

(**) Ces évéenements se poursuivront jusqu'id 1'étd 137..
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Les premilres mesures sont prises au cours de
l'année 1972, avec, notamment, l'instauration des réductions
de peine qui sanctionnent la bonne conduite des condamnés

et récompensent ies détenus qui ont donné, par leurs activi-
tés, des gages =érieux de réadaptation sociale.

s

Elles sont complétées, en 1¢73, par une réforme
d'ensemble de l'institution pénitentiaire, qui redéfinit le
rble et les missions des établissements, et fait de la reso-

cialisation du délinquant 1'une des té&ches essentielles de

l1'Administration Pénitentliaire.

"Il s'agit de faire en sorte que l'incarcératicn ne soit

pas une occasion pour le détenu d'entrer plus avant
dans la criminalité, mais au contraire de mettre o
profit cette période de ‘emps pour se réadapter & une

vie sociale normale"™ (*).

La formation professionnelle est présentée comme
1'un des moyens privilégiés pour atteindre cet objectif.
En conséquence, souligne 1'Administration Pénitentiaire

"] taccent dewvra é&tre mis dans tous les établissements sur

les actions tendant & favoriser la réadaptation : enseigne-

ment et formation prcfessionnelle...d'un nombre aussi crand

que possible de détenus (**),.

( *) Ministere de la Justice, 1'Administration Pénitentiaire
én 1975, P2,

(**) Ministéere de la Justice, La réforme péniteniiaire de
1975, note du Directeur de 1'Administration Pénitentiai-
re aux directeurs régiunaux, directeurs et chefs d'éta-
blissements, du 26 mai 1975,
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Cette politique est la consécration d'une réforme
qui tend a détruire les différences au sein de 1'institution
pénitentiaire : différences entre établissements, qui sont
les plus visibles - mais aussi différences entre individus -
les plus anachroniques dans une société qui aspire & 1'éga-
lisation de ses membres; d'ou le souci des réformateurs de
1975 de faire entrer, dans l'univers carcéral, les principes

mémes qui régissent la communauté sociale, au dehors.

IL $'RgLE, en guelgue abrte, Bouy 1'ifsiiteiion

-

pénitentiaire, de fouwrnir & sa clientile le méme type de

)

prestations qu'a l'extérieur (le statut de détenu n'é art
c

e

pas dérogatoire au "statut" ¢énéral de tout cituyen, “*.
Ainsi, en 1975, le discours "égalitaire™ remplace

le gdiseayrs fratdrnel de 1345 (lequel Ev

discours du XIXe siecle sur les mérites spécifiques e 1'édu-

cation pénitentiaire).

Comme le sculigne Monique SEYLER "la disparition
de la stigmatisation morale du délinquant signifie la sub-
stitution de 1'égalité & la fraternité comme valeur domi-

At o 1 = *)

Et d'ajouter, "cette substitution est grosse de
conséquence au niveau du "traitement" du détenu. Zlle le
supprime en termes d'éducation (qu'induisait "I 'amendement”
de la précédente réforme). Le délinquant sera désormais puni
pour avolr enfreint la norme (réeconnue comtin¢cente) par la
suppression du bien que la société estime le plus précleux,
celui qu'elle inscrit le premier au fronton de ses temples :
la liberté. Celui aussi qui, dans son systcme de val=urs,

conditionne la possibilité d'obtention de tous les autres.

(*) Sur ce point précis, on renverra a l'analyse de
Monique SEYLER, observant "L'application de la réforme
pemitentialva e ISTE" ( CuiN.E.RP., @veil 1078 ).

Bn &3

L

i{**) Monigue SEYLER, op. cité,



Mais la punition infligée n'ira pas (
pas aller) ai-c=1:, elle se limite donc "au
directs de la privation de la liberté". C'est-a-dir
hormis le fait de 1'incarcération, la vie du Cétenu sera,
autant qu'il est compatible avec les contraintes carcé-
rales, la méme que celle qu'il ménerait étant libre. Sous-
jacent & cette option : la confiance désormais faite aux
mécanismes intégrateurs qui fonctionnent pour 1'ensemi:le du
corps social ef Gui, "peuli” guelgué® raisdgn (Bur lesdgiels lLa
s¢ience se penceheé) nlant pis ew, ouw pas eu suffisamment, pvise

jusgué 1ad sur le @dlingwant ¥ . 4*} st dont la fermestiowm pro—

IS

fessionnelle ¢onstitue 1'un des exemples les plus signifi-
i

catifs).

Au-dela du discours, l1'application de la téforme
de 19275 a pour effet d'echever la trangformatlion de ltinati-~
tution pénitentiaire en une vaste mosalque d'iniiizlives et

d'actions temnaaht au Ffeclassement d@ Sen pullic.

Dans ce schéma nouveau, la formation professionnelle
n'est plus qu'une modalité de "traitement" parmi d'autres,
un moyen privilégié, certes, mais organisé, « présent, dans
Une structure ol las imfetrventitdhs se mulilplient et sl
lL'instructeur technigue niest -plus ce pérsonmEgs-centEal

’

d'antan,; symbole de la vertu rééducative de la prison.

L'institution pénitentiaire ne peut, dans ces
conditions, que boulwverser le systeme traditionnel de la

formation professionnelle.

En 1¢70, intervient une premicére réforme sur la

rémunération des détenus stagiaires.

(*) Momigue SEYLER, gp= &it#, p. @0



K la suite de 1a promulgation de la loi
du 31 décembre 1968, (*), des contacts avaient été pris
avec le secrétariat général du Comité interministériel de
la formation professionnelle et de la promotion socisle

pour déterminer les conditions d'application de cette loi.

Le groupe permanent, institué aupros de cet
organisme, aprés avcir constaté que le iégislateur n'avait
prono.cé aucune exclusive, & adwis, en 1971, le principe
d'un versement aux détenus suivant une formaticn profession-
nelle, d'une rémunération, nette de tout prélevement, &égal

\

aul ti@rs du salav iR wmindnem de crdhissanc® (S.MT.o00 (¥},

Il ceonvient de sbuligrer fue §'AGminigtration
Pénitentiaire, en ce dékut des années 70, bénéficie de cet
apport fondamental que constituent 1ltaccord CNPI-syndicats
i "D MRl et 2870 et SBurtaut 1a lol @ugI€ Dyl ied 68Tt Gk
la formation et le perfectiornement professionnels des tra-
vailleurs (qui servira de référence & de nombreuses actions

de formation menédes en milieu carcéral) (**=*}.

En 1975, l'extension du régime des réducticns
de peines vient renforcer encore le systéeme de la forma-

tion professionnelle en prison.

( *) Cette loi porte sur lt'indemnisation des stagiaires
de la formation professicnnelle.

{.**) Décret du 9 wmars 1571, Em 1572, le Fands Hetioral de
1'Emploi qui verse les rémunérations aux staglaires
dépensera une somme de 620 COO F pour la formation

professionnelle en milieu carcéral.

(***) Le Pacte national pour 1l'emploi des jeunes, adcpté
pour la premiére fois, en 1"”, et reconduirt @mw 4578
et 1979 rendra possible la mise en place, en priscn,
d'un certain nombre dtactions d- formation (sous l'égi-

de du Ministére de 1'Education).
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Des 1667, de nombreux chefs d'établissements pé-
nitentiaires suggeraient déja d'accorder de telles réduc-
tions aux condamnés qul subiraient avec succés les épreuves
d'un examen. "Cette pratique, selon eux, devalt inclter

les détenus & mettre a profit leur incarcératicn pour pré-
parer leur avenir en essayant d'obtenir les diplémes sco-
laires ou professionnels qui faciliteralent leur réinser-

tion sociale” (*).

Une cirtulaire en date du 9 avril 1567, diffusee

sous le double timbre de la direction des Aff
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les et des Gréaces et de la directicn de 1'Ad
pénitentiaire avaient, & ce sujet, réglementé
sement des propositicns qui pouvalent étre faites,
domaine, par les services pénitentiaires (**)
prévoyait, en particulier, que des réducticns pouvalent
étre accordées non seulement aux candidats regus, mais
"dans des cas exceptionnels... aux détenus refusés, mais

particuliérement méritants (***).

La législation de 1972 et 1975 n'apporte pas
d'élément particuliérement nouveau & cette réglemeritation
de 1967 et de 196% (****). Auk term@s de l'arhiclie WEI-1
ncuveau du code de procédure pénale, une réduction de peine
exceptionnelle pourra &tre octroyée aux ccondamnés regus

a des examens scolaires, universitaires et professionnels.

e e o/ s s o

( *) — Rapport annuel cde 1'Administration pénitentiaire
(exercice 1%67) p. 89.

( **) - "Les remises envisagées ne doivent pas en principe
dépasser trois mois sauf pour les concdamnés acdmis
a un examen de l'enseignement supérieur cu si la
peine est d'une durée égale au moins & cing ans".
Rapport annuel de 1'Administration pénitentiaire
(enertite 1967, B. 80-

( #%%) - Repport amnmuel, ob. cité,, B« K
(**** ) - Une circulaire du 3 mars 196S% avait en effet complé-

té les dispositions prises antérieurement sur les
remises de peine.
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Mals, est-1il précisé dans une circulaire en date cu

26 décembre 1975 (*), "pour tenir compte du caractere
exceptionnel de cette réduction de peine, il importe de ne
lraccorder qu'a ceux des condamnés pour lesquels la réussite
a l'examen considéré a nécessité un effort de perfecticn-

N

nement en vue c'améliorer les connaissances ou aptitucs

%]

gu'ils possédaient auparavant". (**) Pour les autres con-
damnés, qui auraient manifesté un effort de cette nature,
sans toutefois obtenir une réussite & 1l'examen, il app
tient au juge de 1'application. des peines de déterminer

s'ils peuvent ou non bénéficier du maximum de la reduc!ior
de peine prévue & l'article 721 du Code de Procéd.re
cu bien encore de la réduction supplémentaire menticineéc
par l'artCigly 7281 d ® méme code poyr gage: exgaptionnel

e C
de réadaptation sociale.
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A la lumiére d'une note ministéri
du 4 janvier 1977, 11 semble que les condamnés "gul font un
effort constant pour acquérir une formaticn géné
professionnelle en rapport avec leurs possibiiités™ (***)
soient susceptibles de profiter de cette réducktion supplé-

mentaire.

En vue de favoriser 1'embauche et la réinsertion
professionnelle des détends,l'Administration'Pénitentiaire,
dans le cadre de la réforme cde 1975, essaie aussi de dévelop-
per la collaboration entre les comités de probtaticn ¢t les
établissements d'une nart, les agences locales pcur l'emploi
dl'autre part. A cette fin, 1'ANPE accepte de spécialiser
auprés de la plupart des €tadblissements et des comitds un
agentplacier, habilité, en liaison avec le service social

N

& rechercher un emplcl pour le détenu 1libkéré cu & faciliter

( *) Circulaire du Garde des Sceaux aux directeurs régicnaux
et chefs d'établissement pénitentiaire, Bureau Jes
méthodes et de la réglementation, réf. H 2.

B g rchilalrs, =E. S, B 3

(**t

Circulaire du Garde des Sceaux en date ¢u 4 janvier 197
Bureau des méthodes et de la réglementation, H.2:, p. 3



son orientation vers une formation complémentaire (*).
( Cette collaboration avec l'agence ne semble pas pour le
3 i

moment, s'@&tre beaucoup développée).

Toutes ces mesures {(rémunération des staglal:es,
réductions de peines, collaboration étroite avec L'ANPE)
sont présentées comme étant des mesures de réinsertion
soclale, Sans gu'll sbit guestish 'l J¢ se grofbmcer suT
ia valeur "rééducative" de ces dispositions réglementaires,
force est de recotimdltre gue, dephis 1875, 1'igpintastrakion

N

la

¥ i
L

)

Pénitentiaire cherche & donner une impulsion ncuve

formation professiormelle en prisom {(**X.
Y

A cet égard, et s'appuyant sur le nomure d'imitie~
tives en ce domaine, les respoensables pénitentialtes consi-
dérent les années 1978 et 1979 comme toutbt 2 fait reprisenta-

tives des efforts accomplis.

~

Le ler janvier 1878, le niveau de reveru verse aux

détenus stagiaires est porté d'un tiers a 54 % du S.i.I.C.

En avril de la méme année, un fonctionnaire du

Ministére de l'Education est détacihé au hwreau de la gestion

économique et technique de la Direction de l'Administration
Pénitentiaire "afin de développer et coordonner la formaticn

professionnelle des détenus" (***).

( *) Circulaire du Garde des Sceaux en date du “C mars 1975
Bureau de la probatieon et de 1'assistahcee aux 1ilpEr
G el

s~

**) 387 stagialres gn 1975, BOC en 1978, €99 en 15TF, &
en 1978 et 591 en 1979, (moyenne annuelle calculée
partir des 4 photographies trimestrielles de la FPA

(***) Note cdu Directecur de l'Administration Pénitentiaire aux
directeirs régionaux des services pénitentiaires et
aux chefs d'établissements, Bureau de la gestion éco-
romique ¢t fechAlqus, »" 1dgs, YTein TS7S.



Le 12 juin et le & décemktre, le Directeur de
1'Administration Pénitentiaire, dans des notes adressées
aux directeurs régionaux et aux chefs d'étaclissements,
rappelle a ses coltaborateurs qu'il attache la plus haute
importance & l'organisaticn et au développement du travail
pénitentiaire (dont la formation professionnelle constitue
l1'un des voleﬁs), "domaine privilégié ou l'Acdministration
P£nitentiaire peut assurer sa mission essentielle de réin-

sertion sociale™ (*),.

Enfim le 4 jafivier 1978, =st défini le rdle des
déléqués régiorzux & la formaticn (**).
Placés sous l'autorité du Directsir régional, ces

délégués ont pour mission de promouvoir la pclitique définie
en la matiére par 1'Administration Pénitentiaire, c'e
donner les réalisations au plan régional et d'assurer la

’ . 0
,

liglsen eitrs 'les différentes instances o formatior. {acdminis-

=

Q

tration centrale, Ecole Nationzle d'Administration Fénit
tiaire, directions régionales, GRETAP, établissements).
En ce qui concerne la formation des détenus,

l1*Administration Pénitentiaire "consciente de 1'importance

by

primordiale de la formation tant professionnelle gue générale

wn

dans le processus de réinsertion sociale des perscnnes in-
carcérées", entend faire, dans ce domaine, des efforts parti-

culiers... A cette fin, "le rdle des instances régicnales est

O

A~

rr

)

essentiel en la matiére et les délégués régionaux 3 la f
tion doivent prendre une part active au dével: ppement cpti-

mum des structures mises en place en multipliant les cantacts

ceca/ oo«

£ =) Netle n®p 1515 dw 12 juin 1973 st m* 3272 diy & decepilite
1578.

o
re
aux chefs d'établissements et aux juges de 1l'appliic
des pelnes , bureau 44, n® 1, 4 janvier 1274,

(**) Note du Directeur de 1'Administration Pénitentiair
aux directeurs régicnaux des services pénitentiair

S)
ation
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avec les administraticns et les crganismes concernés™ (*).

Ainsi, la pelitigue de feommatlien professionnelle
menée par l1'Admini:.ration Pénitentiaire au profit der

détenus parailt poursuivr.: 2 objectifs essentiels :

- "mettre & profit la période d'incarcératicn
pour favoriser les chances d'intégraticn socic-prcfession -~
nelle des détenus 3 leur sortie de prison.

4

- permettre le développement du travail péniten-
tiaire, et favoriser les fabrications corresponcdant

activités que le détenu pourrait retrcuver & 1'extérieur,

dafng I industrid @t e Etument? k.

Pour atteindre ces objectifs, l'institutien péni-

(

tentiaire organise plusieurs types de formation : foramations
de type AFPA, formations préparatoires, formations miccs
en place avec le Ministére de 1'Education par 1l'intermédiaire

des délégations académiques a la formation continue.

Au.tottal ; c% sent- 94 actlons d& formation profes—
ionnelle, concesnznt 1 152 détenus, gui ont folictionné, en

/8, dans 35 établissem=nts pénitentiaires (***).

-~

Note précitée, p. 3

—~~
*
e

Il faut souligher gu'uyn effort particulier a &té
aussi fournl pour obitenir les financements indispensa -
bles au fomctiomnement, & la construcrion &t & 1%équi-=
pement de salles de classe et d'ateliers. Un premier
résultat a été obtenu sous la forme d'un crécit de
fonctionnemsnt de 2 millions de francs accorcéé par le
secrétariat ¢énéral de la Formaticn Prcfessicnnelle

au titre de l'année 1979.

~~

**) Rapport annuel de l'Administration Pénitentiaire
(exercice 1977), p. 90.

(***) Une liste de ces différentes actions a €té reproduite

dans le dernier rapport annuel cde l1'Administration

Pénltentiaire, Mxeccice 158, pu .gp & 9B



45 d'entre elles ont €té prises en charge entic-
rement par l'Administration Pénitentiaire. wn dénomiire 28

sections de formation de type AFPA conduisant e¢n 2 mols au

()

: -

certificat de formation professionnelle et 21 sections prépa-

ratoires pour lesquelles la durée majeure de formation est

de 3 mois (*). Ces formations, qui sont dispensées dans 9
établissements pénitentiaires, nctamment & Ecrouves, Qermingen
Fleury-Méroglis, Loos, Riom, Rennes et Bordeaux-GCradigran,

sont mises en oeuvre par 16 professeurs technigues, Z0

-

structeurs techniques et 3 chefs de trvavaux de 1' /dminis-

ot
(S

tration Pénitentiaire, dont la formation pédagoui uv 2 €

assurée par 1'AFPA.

Les autres actions sont des acticns eoxpérimentales :

en en compte une guwarantaine, pour l'armée 1877 ; eiles ont

L

été mises en place dans environ 2% établissements peniten-
tiaires en faveur de 60C détenus incarcérés pour une courte
durée.

Le financement de ces actions est assuré par le
Fends cde la formation professionneile et clest le “inistire
de 1'"Education. gui e€n fegle le fonctiomhement [*= ),

On assiste actuellement . une tentative de redé-
finition de la formation professionnelle en prison. Apreés
de longues années de gestion pure et simple du systiumc de
la formation en milieu carcéral, 1'Administration Péniten-

terventions

[
=

tialre s'efforce de diversifier aujourd'hui ses

et d'en améliorer la qualité, par une meilleure approche du

[a]

probleéme et une collaboration plus étroite avec winis—

n

&)

teeres du Travail et de 1'Zducaticn.

( *) I1 y a 2 ou 3 ans la durée moyenne de formation &
encore. d'enviren & mais, (rapport amnuel de 1" ~dgmu
tration Pénitentiaire;, exercice 1876, p. €5).

La capacité des sections est de 605 stagialres : 331
pour les formations longues et 271 pour les sections de
préformation. Le nombre des détenus concernés X

deux types de stage a été d'environ 1 2CC en 1¢7%.

(**) Ce sont les Délégations académiques & la formation conti-
nue et 1eurs conseillers qui sont chargés, au niveau
3

Académies aplmer et de cocordonner les foxr AT
milieu cafcer



Comme le précisait récemment le responsable de
cette administratien "si la formstiun prufessionnelle des
détenus connalt actuellemznt une phase impcrtante de son

dévelo pement, cela est dl en grande partie & 1 SRS
- [ N -

’

développé par les DAFCO sovus 1'éyide du Ministhre de 1'Edu-

CERBRY ()4

A cet égard le cétachement d'un conseiller en
formation continue aupris de l'administration cenkrale du

iinistére de la Justice, répond au seucl de Ffaveriser la
réorientation du systime de la formaticn professicnne
“"nar une mellleure codordination des interventicns en Cwelte
matidrem (**), mais mUSs]l "par us trawal
pour jeter les bases d'une orgas.isalion pédacgogigie ol

administrative du ¢ispositif de fermation des détemls™ (**).

"Cette réflexion, selon l'Administraticn Féniten-
tiaire, devrait permettre une meilleure utilisation ce tous
les moyens disponibles pour favoriser 1'existence de vérita-
bles filieres de formation, allant de la malson d'arrdt i
l'établissement pour peine et s'articulant avec le dispositif

général de la formation professionnelle continue™,(**%)

Dans ce but, "la réorganisation des secti n dites
de préformation et leur installaticn en maisen d'arrét scus
forme de mcdules de courte durée, préparant au CiAP pav
unités capitalisables, devrait permetire cde 1libhérer des

ateliers qul pourront alors étre utilisés peur des Foimations

*) Rapport du Directeur de l'Administratiom Pénitentiai
au Conseil Supérieur de cette acm;nlstrnbhnn, en date
du 15 décembre 197¢, p. 14.

~~

( **)} Rapport annuel de 1'Administration Pénitentiaire,
(exercice 1978), p. Fl.

(***) Rapport annuel de 1'Administration Pénitentiaire {exer-
Eres INTRY ) B T
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plus lourdes du type AFPA (lesquelles offriraient de réelles
possibilités d'obtenir une qualification professionnelle)

ou pour préparer les unités terminales du CAP." (*)

"Les actions réalisées avec le Ministére de 1'Edu-
cation dans le cadre de la formation continue...présentent,
en outre, l'avantage d'offrir aux condamnés a de courtes pei-
nes la possibilité de continuer leur formation % la sortie

e pElaah™, {(*)

En tout état de cause, la réflexion menée actue’-
lement par l1'Administration Pénitentiaire, qui se pro! e
au niveau local, avec certains chefs d'établisscments **},
est peut-étre wun signe de renouveau ou plus simplement 'a
manifestation d'une volonté de rajeunissement d'un systeme
de formation professionnelle vieilll, car ne répondant plus
aux objectifs qui lul étalent assignés par les réformateurs
de 1845,

( *) Rapport annuel de l'Administration Pénitentisire ‘exer-
clles 1H7&h, 1B, 96.
De surcroit, dans le systéme des formations par mcdules
de courte durée, le dipldme professionnel peut étre

préparé 2 tout moment pendant la détention (Cf. AKIZXE I)

(**) Une réflexion sur ce theme est actuellement condulite &
la Direction régionale de Strasbourgyg. Une premicre
réunion des chefs d'établissement de cette cirection
s'est tenue 4 Cermingen, le 6 octobre 1579.
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3. PREMIERES : DEFRICLILTES PE - L SWEGEaE -

s s

La construction d'un outil statistique referentiel

En l'abcsence de toute autre enquéte récente
pouvant servir de référence a cette recherche, il a été
décidé de procéder a une étude statistique préliminaire
sur une population de condamnés ayant suivi une formation
professionnelle au Centre de Jeunes Détenus en 1975-1
Il était souhaitable, en effet, avant toute investigation,
de disposer d'une base chiffrée permettant d'apprécier j'ef
ficacité de la formation professionnelle comme moda
du traitement pénitentiaire et facteur de "réinsecrtion®

sociale.

Cette premiere phase de l'enquéte a mis en
lumiére, une nouvelle fois, la pauvreté statistigue cu
service pénitentiaire, puisque ce n'est gu'au vout de

plusieurs semaines qu'il a été possible de recueillir les

premiéres données numérigues nécessaires &
1'étude.

la peursuite de

Leés notre arrivée au Centre de Jeunes Détenus de
Fleury-Mérogis, nous avons entrepris, en collaboraticn avec
le service du Greffe (*), de reconstituer, & partir du
registre des entrées et des sorties, la liste des condamnés

libérés de 1'établissement en 187

Une premic¢re difficulté est apparue immédiatement
l& registre gf geestion ne PpErbALE Bas; SYSTEMETIOGUEFTAT,
mention du mode de likération. C'est ainsi que sur la liste
constituée initialement figuraient & la fois des prévenus
mis en liberté par décision d'un juge d'instructicn et des
condamnés libérés par fin de peine ou admis au béndéfice de
la lipération conditionnelle. De ce fait, la liste oktenue,

5o o /4o G

(*) Nous remercions les deux fonctionnaires attachés > ce ser-

vice, guli ont bien vouwlu assurer ume partie du travail
de collecte des données.



qui ne comptait pas moins d'un millier cde noms, ne pouvealt
étre exploitée, sans qu'en aient été exclus, préalailement,
tous les libérés provisoires qui n'entraient pas dans le

champ de notre enquéte.

Par conséquent, nous nous sommes trouvés dans
l'obligation d'allercecnsulter auv greffe du Grand Guartier,
les fiches d'écrou de 1l'ensemble des likérés du Centre de
jeunes détenus en 1975. Apré&s quelques journées d'un pat
travail de manipulation, nous sommes parvenus = £tailir une
seconde liste de 550 noms environ, correspondant, cette
fols, aux seuls détenus libérés du C.J.D.eén 127 aprés

avoir purgé une peine.
Mairs, 11 @5t appary bris vite qgiis cetle® Sabohbe

liste, pas plus que la premiire, ne pcouvait servir de Lase

& notre étude et cela pour deux raisons essentielles.

Tl faut ragpelar gue 1''objectif gue pous TaEs
1 q

étions fixe était d'extraire de la population des condamnés
libérés #i C.J.C. , en 1875, une saus-population de détenuy
ayant suivi une formation professionnelle au cocurs ce leur

détention, afin de déterminer l'efficacité de ce mude de

Mt e likemel ™ sursll"ingertion sodidle @t prof éssiaetndglie e
jeunes détenus |}

La premiére difficulté qui a surgi tenait su fait
qu'année civile et année de formation »e correspondalenl pas
celle-ci débutant en septembre et s'achevant en juin {*).

De cette observation, il résultait qu'on ne pouvait valable-
ment retenir comme période d'examen, la seule année civile
1975, au risque de n'avolr qu'un groupe restreint do¢ sta-
giaires en formation. &n effet, si 1'on considére que 1

An-v:\
NS

date limite de likération choisie (décembre 1

b

(*) Nous évoquons ici le probléme particulier posé par les
stages de formation préparant au C.A.P. (stages d'une
durée moyenne de 9 <« 10 mois) ..



tiers ce sa durée (puisgu'il a débuté en septembre 197%),
les chances de pouvecir constituer une scus-populaticn ce
stagiaires, significative sur le plan statistique, étaient
extrémement faibles (on considére, en effet, qu'un ¢:iffre
de 70 cas est unre exigence Statigtigue minimabe Bowi “wi
traitement de données ; or, si nous n'avions retenu comre
période d'observation que la seule année 1975 nous n'éticns
pas assurés de pocuvoir réunir une pepulation de cette dimen-

sion).

Pour cette premiére ralsor, nous ne pouvicrs
maintenir nogre cheix initidd : 11 copvenpit d'élargir la
période de libération et d'inclure dans rotre population
de base les condamnés libérés au cours du Ier Samestre
1876. Ainsi, tenant compte du fait que les stagiaires en
formation subissent leurs épreuves de C.A.P. au mols
juin, nous rétablissions une concordance entre péricde de
libération et période d'enseignement, celle-ci apparaissant

comme un sous—ensemble de celle-la.

Il est vral que nous aurions pu choisir, non pas
un groupe de staglaires extrait d'une peopulation glol.ale,
mais un groupe autonome, en l'occurence les détenus inscrits
au stage de l'année 1975-1976, €tant entendu qu'il n'cdtait
pas possible de falre porter notre enquéte sur l'année an-
térieure (septembre 1874-juin 1975), cette période curres-
pondant plus a une période de mise en place et de rcdage

S

des sections d'apprentissage qu'a une période de formation

E I &

(52

proprement dite. lais si nous avicens retenu une tel DO—
thése, nous rendions difficile toute appréciation de la
récidive des jeunes stagiaires. En effet, la cdate de 1iLé-
ration étant, par définition, postérieure au mois de juin
1976 (au moins prur les détenus ayant accompli le stage

dans son intégralité), nous n'aurions pas disposé d'un c¢élai

S s

suffisant pour apprécier d'éventuelles rechutes 3 1'extérieu:



{3}

Ainsi, était-il préférable d'extraire le groupe
des stagiaires d'une population plus larce de condamnés
libérés du Centre de Jeunes Détenus, en 1875, et au cocurs
du premier semestre 1976 (pour la raison précécemment indi-
quée). Encore convient-il d'ajouter que l'élargissement de
la population de base était rendu nécessaire pour un

seconde raison.

Nous avons vu précédemment gu'en raiscn de la
non-concordance entre l'année civile de libération choisie
et 1'année d= formation lui correspondant, le risque était
grand dé vair se congiituer ynesous-population £e: stagiaires

trop petite pour &tre valablement observée.

Or ce risque pouvait étre aggravé encare, compte
tenu des courts temps de détention enregistrés sur la popu-
lation des condamnés libérés en 1975, soit deux mois en
moyenne, rendant impossible, de ce fait, la constitution
d'un groupe nombreux de stagiaires en formation (il“faut
rappeler, en effet, qu'une formation professionnellec dure

S mois et qu'une simple préformation s'étale sur 4 nois)

I1 devenait nécessaire, dans ces conditions, d'exclure de
notre population globale tous les condamnés dont la déten

tion avait été inférieure a 3 mois.

Du fait de cette opératicn d'exclusion, nctre
population de base, qui se composait de 557 condamnés, fut
ramenée a 228 (*), chiffre insuffisant justifiant la prise
en compte des condamnés libérés au cours du Ier semestre
1976 et ayant subi au moins 3 mois de détention (soit un

groupe de 167 indiwidus).

N

(*) Ce chiffre est intéressant en soi : il permet d'cuserver
que pr&s de la moitié des condamnés libérés du Centre
de Jeunes Détenus en 1975 avaient accompli un temps de
détention inférieur & 3 mois.



Ainsi notre étude documentaire, qul devait

permettre de mesurer l'efficacité de la formaticvn profes-—
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sionnelle en détention, a-t-elle porté, en déf
une sous-populatiovn de 11C stagiaires, extraite d'ure pupu-
lation totale de 433 condamnés liLérés du Centre de Jeunes
Détenus, entre le ler janvier 1975 et le 30 juin 12
avoir subli une détention qui, dans tous les cas, n'aura

jamais été inférieure & 3 mois (*).

~
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Nous avons recueilli, pour chaciin de ces <o

un certain nombre d'informations permettant de cltlermin

m
I
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w
wn
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grandes caractéristiques de la population otservée. .. ¢
fin, a été établi un questionnaire comportant un Jeu de
questions faisant apparaitre, pour chaque détenu, une situsa-

tion socio- culturelle et pénale.

Tous les renseignements souhaités oent été cbLienus
par un examen des dossiers pénitentiaires conservés au
service des Archives de 1'établissement, au greffe du

Cradd Quartier (@F*).

A défaut d'avoir pu disposer des dossiers de

détention; les informations cnt été extraites des dossiers

pénaux (¥**),.

( *) Un certain nombre de deossiers n'ayant pu &tre exploi
1'étude a porté, en réalité, sur une population de i
condamnés (dont 103 aya:t sulvi un stage de fermation
professionnelle).

S,
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( **) L'exploitation des dossiers a été réalisée par un
vacatelre du C.M. ERF., @iy 1Y avtil @6 30  jaiv 2979

(***) Le dossler pénal (généralement assez volumineux) ne
quitte jamais (32 la différence du dessier-tripale) le
service des archives de la iMaison d'arrét.
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I1 faut préciser, en effet, gu'un certain nomure
de dossiers de détention ont été retiréds des archives et
brilés car, faute de locaux suffisants, les dossiers ne
peuvent étre conservés plus de cing années : ainsi, récem-
ment, ont été détruits les 27 0OCO premiers dossiers de
détention qui étaient entreposés dans cet étab:lissement.
Par ailleurs, il faut indiquer gue chague fols qu'un détenu
libéré en 1975-1976, dans les conditions fixées par cette
étude, a été réincarcéré i la maison d'arrét de Fleury-iércgis
ultérieurement, il s'est vu attribuer un ncuveau numéro
d'écrou (qui s'est superposé au premier) dont le repdrage
a soulevé parfois quelques difficultés rendant ainsl
difficiies nDs investigaklens. Enfin, lGregu'un 8UjEt ‘de
notre population était présent & 1'établissement, ¢ ans plus

tard, son dossier avyant été transféré dans sa trizalc
2 y i
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tation, 11 devenait nécessaire d'aller consulter ce dossier

aur place (*).

Il va de soi que du fait de ces démarches multi-
pliées, la collecte d'informations s'est avérée particu-
liérement lente. Et elle 1'a été d'autant plus gue nomire de
dossiers étaient fort incomplets sur des polnts qui nous
intéressaient particulicrement : il en fut ainsil cde iloutes
ILes-informations gui aveient tralt sux Bctivii®s suWiviem am
milieu carcéral, et en particulier aux stages de formatiion
professionnelle. C'est pourquol, avec le concours des instruc-—
teurs techniques, nous avons di reconstituer la

détenus qui avaient suivi un stage de formation en 1%7:i-1¢7°

L

et 1975-1976. Pien entemtu, le&s sulets aingl retéius <evaimnrt

remplir les conditions générales fixées précédemment :

détenus condamnés ayant accompli au Centre de Jeures Détenus
un temps de détention supérieur & 3 mols et mis en lilberté

entre le ler janvier 1975 et le 3C juln 1%76.

(*) Toutefois, dans la mesure ol le dossier pénal pouvait
nous apporter les informations recherchées, l'examen du
dossier-tripale devenait inutile et la démarche en tri-
pale n'était plus nécessaire.
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V- METHODOLOGIE

1 - Lieu d'okservation

Le Centre de Jeunes détenus qui a été croiss

comme établissement d'okservation, est l'une des comp

w

santes "jeunes" du Centre pénitentiaire de Fleury-lércgls.

L'autre composaibe est le Eatiment B2 du Qrand

™.
FS

Quartier, réservé aux prévenus et condarnés de moins de
ans, auxquels l'Administration pénitentiaire n'envisace

pas de donner de formaticn professiocnnelle véritalhle.

Géographiquement situé & 1'extérieur de la mai-

son d'arrét des hommes, le CJD ne bénéficie pas, comme la

maison d'arrét des femmes, d'une certaine auton

fonctionnement ; l'affectation des jeunes dé

pas directe, mais n'intervient qu'aprés 1l'accomp
)

des formalités d'écrou au Grand Quartier (*

D'une capacité théorique de 56C places, le
Centre de Jeunes détenus a une population qui croit régu-
liérement depuis quelques années : on y comptait 45C eunes
epviFehy en - janvedes TSHS

e v o/ o ae

( *} - Le greffe du CJD n'est qu'une antenne du greffe de la
maison dtarrét. Il faut rappeler cepencant du'i avalt
€té un instant envisagé de réaliser les formalités
d'écrou directement au Centre de jeunes détenus : il
n'a pas été donné suite & ce projet.

(**}) — HMichel FIEE, l'accuell]l des entrants & la malsen &'acerét

m

de Fleury-Mérogis : une structure origina e Tentre
d'accueil. Description et premicre nal}se, in Revue
de science criminelle et de droit pénal, n®3, juillet-
septembre 1578, p. 679 & 685.



Pour encadrer ces détenus, l'étavlissement dlspose

d'une centadne,de surveillants, [eunEs pode La plupar
de six éducateurs (soit un éducateur pour plus de 7C

de quatre instituteurs et de huit professeurs et inst

teurs techniques. Il n'existe plus, aujourd'hui, d'assistan-

te scciale attachée au C.J.D.

La population du centre a une moyenne d'ace

2~ ¥ x Y A

1E~19 ang, Mais toutes les classes &'8Gge de 14 1 ES

|

(voire 27 ou 28 ans) sont représentées.

On trouve, au T.J.D., & la fols des prévenu

.

des condamnés (dont la movenne de peine restant & sull

se situe aux alentours cde 4 &L 5 mois). Les détenus jitin

y sont affectés, s'ils entrent cdans la catégorie des
adultes. Quant aux délinguants qui font 1'obiet c'une
cédure criminelle, il £

s e
criminel apparait relever d'une délinguance accideris

Répartis dans cette tripale de quat
forme le C.J.D. (**) (l'alle droite du dernier étage
u

a ce jour, inoccupée), les jeunes détenus peu

au cours de leur détention, un certain rnombre d'activi:

prefessionnelles, scolaires et sportivés.

.« e/

Fac—

=oale

( *) - soit 1 surveillant pour cing détenus enviger. Le
directeur de l'établissement estime qu'il lui mangue
Uhe vimgtaine d'egents pour alldger le Ltrawaii: de son
personnel.

{(**) - On peut se reporter au croquis qu'en a SEifveil-

-

I
lant, 1l y & quelques années {(ANNEXE II)



Ay déinit de 1Mamnés 1273, IT0 (sedik un tiess gHe
la populatiom )} Srévalllaleht dans leg frcis disn. =iz C8
concessionnaires, 60 sudivaient i Stage cde formaliuy & Fes-

sionnelle et plus d'une centaine élaient inscrits = ile:

s

cours d'enseignement général.

1 faut préciser cependant, gue cent détenus
n'avaient a la méme date, aucune activité et étaient donc

totalement inoccupés.

De ces quelques chiffres 11 re¢ssort que la
fermation professionielle ne paralit pas ecc

centrale dans le dispositif éducatif de 1'établisgsement,
puisque moins d'un septicme de la population est concornde
chaque année, par l'enseignement technique gui y esi wrga-

nisé.

Compte terni des LOnditisng saldsTaigamtes .l
existent au centre de jeunes détenus (jeunes

lation, équipe d'éducateurs relativement plus nomireuse

qu'ailleurs, important matériel (soncrisation, magnétoscope,
gymnase) et surtout possibilité de dégager des locaux pour
la formation professsionnelle), il peut paraltre surprenant
que l'enseignement professionnel n'y tienne, somme toutes,

qu'une place réduite.

A l'ouverture de l'établissement, en 1973, on a
pu penser, en effet, que la vocation de ce nouveau centie

pour jeunes condamnés (*) serait celle d'un établissement

e« s a/ o a e

’

{(*) - C'est en 1968, & Bordeaux-Cradignan qu'a éi#£ cuve:rtb le
premier centre de jeunes condamnés



ouvert, axé, essentiellement, sur la formation

{ )

s
a
Fh
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sionnelle.

Il semble que 1l'augmentation de la popu

F—

=9

a

pénitentiaire et 1'encombrement des maiscons d
s'en est sulvi soient 3 l'origine de la
de ce projet, a moins que la résistance au ch
l'institution pénitentiaire n'explique aussi, e:

" p

1'évolution de cet établissement que peu cde chceses au

é'hui, différencie d'une maison d'arrét classigue.

e

Soulignens que la présente étucde ne sau

s
da

qu'une analyse du systeme de la fermation

fonctionnant dans un étab:lissement gue

oo
S

comme étant une malson d'arrét et de courtes peines,

spécialisée dans la formation et 1'initiation

nelles de jeunes détenus.

?- o
cans

[

Fals il-canvient de méntiomher quae, o
de marquer les différences et les ressemblances entre

systéme de la formation professionnelle foncticnnant

b 3

maison d'arrét et celui organisé dans les €tablisse:
pour peine spécialisés, divers entrectiens ont

aux centres de détention d'Qermingen et Locs

fx D
\ 4

avec les fonctionnaires pénitentiaires de ces deu

A
PN

blissements qu'avec les détenus stagiaires. Blen e

SUr -

-

d

—~~

tructeurs techniques de l'établissement
de transformer le C.J.D. en centre péniten
ral de la formation professionnelle.

(Feminy Nous avons séjourné une semaine 2 Cermingen
jours a Loos. Faute de temps, nous n' S pu
rendre au centre de feormation professionnelle
ves, mais nous avons pu réunir cependant, ure
sante documentati sur cect établissement,
l'aimable obligeance du direccteur régional

pénitentiaires de Strasbourg.
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la hridvetéd des @g jours dans ces deux mdlscns r'a pas

I
C

permis de parvenir & une connaissance apprcfondie du
mécanisme de 1‘'apprentissage professionnel des condamnés

s de longues peine Toutefois, les quelques [ours passés

e

5.
Oermingen et & Loos, au contact des cétenus en sia_e
et des instructeurs technigues, ont lardement contriiud
4 enrichir notre analyse et notre compréhensicn ces pro-
blémes particuliers posés & la fermatiom professionnelle
en maison d'arrét (*) mais aussi des problimes plus géné-
raux que cette formation souléve, guel gue soit le type

'étanlissement considéré.

Q)

A r
o = i,

acopulatich cobservée, les mélhedes et techaigues &'gb-
vatlo

S i

FD

4 [

L'observation a d'abord consisté en une Etude
doccumentaire de la populatlon des staglaires répariis dens
les sept sections de 1'établissement. A partir de l'sxamen
des dossiers des 60 détenus composant cette populaticn,

il a été possible de recueillir un maximum c¢'infermaticlis
silE" 1 eHsembl e dv GronipE;

Puls, afin d'affiner les renseignementis ainsi
obtenus, il a été décidé ce procéder a une premiire
d'entretiens dans trois ateliers de formation choisis au

hasard.

{*) - Nous avons effectué également une court
centre de jeunes ddétenus de Berdeaux-Gr
comporto deux ateliers de preformuLloﬂ “'
{yoig, FEr) ok.% Lteller, ufiigque en Frasce.,
au tOta;, une trentaine de détenus don; 1
séjour & l'établissement varie de quelques
& quelques mois.




Cette approche ayant montré qu'il existait ce
grandes convergences dans les mctivations et ~réoccupations
¢es stagialires, @ grandes Similitudds dins le ferclhlos-—
nemert da§ sectiofig, nous avens cholsl de faire porter

l'observation principale sur les trols ateliers ¢éj&

visités, soit un atelier de préformation {sur les

w
D!
I
;

x

que compte l'étabilissemernt) et deux ateliers de formatic:
compléte (sur -ies cing foectiomnant s C.J.0
ponie autait néglider, blern antendu, le fonctionremusl des

quatre autres (*).

Etant dorné le nombre des intervenartis pdr [te- -
tiaires qui participent ' la préparation des ddter .» .
sortie de prison {(**) ncus avoils estimé nécessalre <' -

socler 2 cette recherche toutes les catége

r
l..)
®
n
g
b

i
M

bl
i
B
1)
I

i s n F s 8 1z fogwalklon =i & L' EcucEtim
qul consacrent leur temp ha & tio t 'EnueE! 7l
de la population pénitentiaire (***). De rombreus citivtiens
ont été réalisés tant avec les membres de la Directic: de
1'établissement qu'avec les éducateurs, les survelllants
ety Ekieh ehitemdu, FTas hstructEurs tachhigias. (K@t Sdindd
qu'entre le ler janvier et le 3C juin 1972, durée cde 1'en-
guéte, plusieurs dizaines d'interviews ont pu &rre recieilliies

aupres de ces fonctionnaires.

f *) - Nous avens eu des contacts réguliers avec la plupart
Hes LRnsEriediauwis. tescaplguss Jdu € JT.00 , Gk @ 'ESRE
jamais refusé le dialogue et se sont tcujours ¢ ffor-
cés de répcndre & nos guestions.

( **) - Qutre les instructeurs techniques qui aszumert le ri-
le majeur dans le foncticnnement 5 EesaEi-ane -

mation, il faut mentionner les ii
sont chargés de la mise 2 niveau g
giaires, les éducateurs qul assurent les L&
d'animation et organisent les actlvités pas
£ les moniteurs gde SpRTL qul ®'g

et cul tureilew & 1 ! i cr-—
cent de parfaire 1'éducation physique ces détenus, no-
tdmmant par | "initiatrion & la pratigues 4 c=Etilrs
spofts 1hdividuels ou gollectin (muscwuigtion, valley-
ball, fortisll .:.)

(*=+) — Daps cu b, et = jrecragion dd [a #mi
l1'enquéte s'est tenue, en janvier 1¢7%, dan
caux du centre de jeunes detenus une premis
d'information. Y participaient des ccucapg:
moniteurs de spori, des instructeurs technd
Sous-directeur de 1rétablissement.




La plupari du tEmds . il slesd’ S gle

e
informels, menés, soit dans le Lureau nls 4 notre dispo-

sitioh gar la ' Bifechion

9]

Lt dans lag LDeaex dee persshihes

~
L

o

interviewées, soit encore au mess du lentre pénitentiaire,
aux heures des repas, dans un environnement particulli’ re-

ment favorable au libre-— eguanco ol Vet @ .

11 fauk ajouker que-des eftrethens extriEement
riches, dirgoiifs et Jicrps, iCdivizduels @k collisctils=)
ont été conduits auprés des instructeurs technigues Je
1'établissement.

Enfin, s'agissant des procédds mémes C'inte:ven-
thienl, 11 convient dvindigquér gu'alicun meyen CULnJestige=
tion n's été privilégié car aucune technique d'interrcya-

’ s

tion ne s'est révélée supérieure au cours de lrenqu

Ainsi l'entretien des Jétenus staglaires, qul

avait pour sugipert um Quastionmaire coempetf témt « la Tedn

L]

m
=
&t

des questions fermées et des questions ouvertes, est apg
four & tour direchif, deanl-dies@reil, uddee 1iBea, W o loxs
qu'il s'agissaik d'appréhénder non plus des faits mals <es
gpdnions ow des motivalions. Enm autres termes, il & &
jugé plus satisfaisant de reccurir & des méthocdes mixtes,

de faire se succéder une phase d'entrelien non-directif

ou semi-directif & une phase d'entretien plus directir
(cette derniere technique permettant, dans un premie:

temps, de mieux situer l1'interviewé sur le plan socic-
culturel, puis dans un secend temps, avec la likerté re:irou-
vée, de conduire & une meilleure connaissance des staglaires

dans leur situation particulidre).

Les entretiens individuels des jeurnes détenus ont
été réalisés dans le bureau des instructeurs technigues, &

is
tintérieur ce l'atelier ¢e travail.,

et

o n o/ o=



Leur durée a été d'envircn d'une heure et demie.

Afin de consclider les informations ainsi recueil

z Y

lies, les entretiens personnels ont été précédés cu suivis
de rBynions de groupE (71, lwhijectif principa
dégager les motivations des détenus acdmis & s

1

tage de formation professionnelle.

(6]

Ces motivations ne sont pas apparues toujiours
PP r

J

LelE &

-

clairement & l'interviewer qui a pu douter, & cer

metiniends, Ge dt@xactitude die gquelquas—limes dlettfe £ Jga,

Ll feugk pignracmattize, e effer, -guss ez (Jizingre

gul constituent la matilre premicre de l'enquéte .o zun

pe&s spontanés. Ils ne sont pas produltis dans wiv “EBH seEldl
gui en garantirpit l'gbjectivité, mais sgnt ehtenus deEns
ume gitvakienm trég particuliere d*imteraction sceialé, Sui
plus est, dans ce milieu tris rigide et déformant cde “a
prisen, c'est & dire dans un contexte trs fortement mar-

gqué par la hiérarchie et la discipline, ou la coopératlien

t
o]
|__n
o
-
i

(consentie ou obligée) n'est

L

amais exempyte d'wne cer

méfiance et retenue.

Cependant, la méfiance du milieu carcéral envers
toute personne extérieure L l'institution ne si

rejet d'une certaine collabioration avec elle.

Stagissant des détenus, la collaboraticn n'est
i

pas toujours sans arritre-penséce. lombre

0
sy
®
o
0
5
=4
p
~i
1S
4
D
i<

essaient de tramsformer la relation d'enquéte en une rcia-
Elon dtedds e g'cbtfentc, de la sogke,’ I niegatian e

certains services. En toul élat de cause, ce calcul &jouté

(*) - Le groupe, constitué de tous les détenus de sectici.,

&g réuni dans la salle de cours de 1'imBiructeyr
technique, en sa présence.

N

a



au falt gqu'une erguéte sl d'dlord perQue comme  lé meyen
d'exprimer & ce visiteur particulier que constitue 1'er-
guébeur dhe siblvafior perfighnel le FRITE Je coldl .ty - 4

d'interrcgations (l'enquéleur étant, aux yeux du delena

celui qui, par hypothi:se, & le temps d'écouter) légitime

N

en guelque sorte la relation intefviewsi-interviews &t

en justifie souvent la bLonne qualité).

4

Il faut foter, en aeffel, gue MoOUS &'SOTS SNEB-

QO

istré, durant cette enquéte, aucun refus d'entretiern,
la potentialité

é
en dépit de la réserve d'un délenu pour qui

'indiscrétion d'un envoyé de l'administraticn central

o,

était plus réelle que la perspective d'en tirer profit

pour l'imwédiak.

o

{*) - Les cheprcheldis dy C.N.E.RP. ont la qualitd d"agerts
de l'Administration pénitentiaire.
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UTTLITE: DE LA -FORMATION, PRCFESSTONNELLE

Le temps carcéral se veut un temps utile.
N'est-ce pas dans son aménagement minutieux gue réside
L& pouvglf de la peisen 7 5i l'en considere L'in&tibuiion
pénitentiaire, dans son fonctionnement le plus traditicn-

nel, ne faut-il pas s'interroger sur la répart

s
ct
Fe
O
)
(o]
=
(b
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=
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W

des individus dans l'espace carcéral qui semble tendre au
renforcement de ce pouvoir et & "la fabrication de s ats
soumis™ (*), ouverts a une sous-culture ambiante, pesante
parce qu'omniprésente, avec ses rigles propres, ses ccutu-
mes propres et ses valeurs particulieres, qui sont tuutes,
et de diverses fagons, centraires aux normes criminel
mais aussi directement opposées a l'objectif de réinscrtion

sociale que poursuit l'institutien carcérale 7

Indépendamment de son intérét intri
formation professionnelle, technique disciplinaire parnmi

d''avtires,. "facteiur de calme® (¥*) diuns les Ehalillygeirenks

5 op ¥ ackonc

( *) —#ichel FOUCAULT, Survéiller et punir, Pagis 1275,
©. 302

(**) -~ Le travail pénitentiaire, sous gquelque forme gue
ce soit, a toujours été considéré par 1' dmini:tralbi
pénitentiaire comme un élément stabilisateur de la

détention.



=

ne présente pas seulement une utilité pour 1'adminis-
tration qui l'organise, elle est encore une méthoce
efficace de lutte contre l'ennui pour une population
souvent "agressée” par le rythme mcnotone de la wie

carcérale.

C'esk ‘eonhe . da foree de 1®» TOEm@tick Hr 5
sionnelle gue de réaliser cette conjonction cd'intdréts
de l'institution et du sujet, en dékbarrassant le terps
de son support anxiogene, obstacle premier = la

stabilité et & 1l'équilibre du milieu pénitentiaire.

-

GaAPELRE 1

Utilité de la formaticn professionnelle pour le détenu.
L

SECTION 1 L L'expligatish prefi&re "Sortir ¢ cellule™
Car jamais & la prisen
L'ficrmme liMre ng s"&dapbe,
e Liancmiisse dilBaEiR
B-1'affroi de la huit,
ajouteeu drame) qui Ie oue.

Un homme qu'on emprisonne n'a pas, naturcllement
IS ? ’

de motivations immédiates : il ne poursuit qu'um cijectif:

la libération (dont il pourra tenter ¢'anticiper le& date

par application de ce "droit" eceutumier guest l'@vasion);

il mYa, 1la plus sewviellk u'une seule préoccupaticn (sl

’ sy 9 t
l'on excepte, bien entendu tout ce qui est relatif & son

anxiété "extérieure" ou "judiciaire") : l'organisation
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Pour cette raison, trés fréquemment, 1'individu
privé de sa liberté préfére entreprencre n'importe
quelles études, participer & n'importe quelles activités
plutdt que de rester inactif dans une cellule.

’

Il est clair que le jeune détenu qui, ¢éné-

ralement, dans une maison d'arrét, n'a droit qu'id deux
heures de promenade par jour, éprouve ce désir intense
de furr la monotonie carcérale, d'échapper au rythme
insupportable du 22 heures sur 24 en détention, d'ouvrir
son espace quotidien & la vie pénitentiaire, d'entre:

dans une communauté qui le distraira de sa solituce.

Il suffit de lire les lettres ou témcicraces
de jeunes détenus, d'@tre & l'éccute de leur disccurs,
pour étre convaincu de la sincérité et de la profendeu
de leur inquiétude et comprendre ce besoin de fuite,
qui conduit, paradoxalement, a une plus grande intégra-

tion du sujet dans l'univers carcéral.

Pour tous ces gargons, dont la fragilit
est la marque distinctive, l'occupation parait ét
meilleur remede contre la solitude. Le jeune déte
cherche alors & s'évader de sa cellule par tous les
moyens (réguliers) que 1'Administration pénitentiaire
met & sa disposition : travail en atelier, ccurs,

enseignement technique et professionnel, sports.

Ainsi, lorsque les services pénitentiaires
lui proposent de suivre un stage de monteur en parpaing,

brique, enduit, ciment et isolation, dans un établissement

d'enseignement secondaire cde la région parisienne (*)

S8 4 il saa

{*) — Michel FIZE - Enquéte sur le stage de formation
professionnelle mis en place au lycée polyvalent
d'Evry par la Délégation académique & la formation
continue de Versailles et exécuté sous le régime
pénitentiaire de la semi~liberté du Centre de Corbeil
Essonnes du 15 novembre 1878 au 27 avril 197%.
C.N.E.R.P., novembre 1979 (mon publié).
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et qu'ils lui offrent, a cette fin, le régime de 1s
semi-liberté, il accepte - en dépit du faible intérét
que peut représenter & ses yeux une formation cde
magonnerie - "l'évasion légale" qui lul est accorcdée

et lui permet de quitter le milieu fermé (*)

N'est-il pas significatif de constater que

us

plus de 90% des jeunes déja inscrits a une secticn de

-

FPA du Centre de jeunes détenus, en novembre 19728, cont
souhaité suivre ce stage d'initiation professionnelle
mis en place au lycée d'Evry, alors que la plupart
recevalent, au méme moment, une formation compl:te,

sanctionnée par le CAP, et préparant & plusieurs s

T
N

1

de l'industrie et du batiment, tels que 1'électricité,

o

le chauffage central, la soudure ou kien enco:re l&

peinture ?

Tous les détenus cependant, n'ont pas la
faculté de pouvoir participer a une expérience de

formation professionnelle en milieu libre {(**;.

Pour ceux qui ne peuvent accéder au stade
supréme de "l'évasion légale" que constitue la semi-
liberté, l'affectation dans un atelier de formaticn

?
professionnelle de la maison d'arrét apparalt comme
1'un des moyens d'améliorer la qualité du temps
y q 1
pénitentiaire : la présence dans une salle de cours

ou dans une section d'apprentissage professionnel,

Semed) s s

( *) - De l'aveu méme d'un éducateur de la maiscn <'arrét
de Fleury-Mérogis, c'est l'offre de la semi-libertd
qui a éveillé 1'intérét des 200 candidats qul se
sont présentés pour suivre cette formaticon.

(**) - Le stage comportait 12 places peour 200 candidats

environ.



c'est la pecssibilité de nouer des relations inter-

a communication

=

individuelles, dans un univers ob
n'a pas naturellement sa place, c'est l'occasion

=
d*atténuer la rigueur de l'enfermement.

SEETIEN 2 - “Lés metivations™ PREFABRIQUEES par
1'instituticn pénitentiaire.

Un mot galvaudé : "les mctivaticns"

Face au "désert informatif" que rep
la prison en matiére de formation professiocnne
serait vain d'attendre des détenus qu'ils pulssenti, en
conscience, faire le choix de l'enseignement c'est-:-dir
manifester clairement une vclonté qui est, selcn nonmbre
de psychologues du travail, le meilleur suppcerbt ctune

réinsertion sociale effective.

Le jeune détenu ui n'est pas associé Z la
y 4

définition du projet de formation, qui n'en conna?t s

pa
les lignes éssentlelles (ce gu'il a appris, il le &alt

w0

®

de ses co-détenus et ce ne sont, le plus scuvent, gu

-

~

bribes d'information diffusées de bouche & creilles

Lnt

7

ne peut avoir de sérieuses motivations personnelles

pour adhérer au systime éducatif de l'institution

Y

pénitentiaire. Il y esl procjeté, & moins qu'il ne
réponde aux sollicitations de l'administration qui se

charge de Jui fourmir um jew complet de Ysefivaiipns™,

=

mettant ainsi en oeuvre ces deux techniques Lrls affirmées

[
O
3

gue sont lTa substitutien et l'irmsiktation 3 18 ERimali

professionnelle (*).

Song) =

(*) — En d'autres termes, le sujet pénitentialire va
accepter le "contrat" moral d'adhésion gque iui
soumet l'institution, chacune des parties s'accor-

] it

dant sur la réciprocité de droits et d'obliga
gue eentiEnt ce comkiat.
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1. - La substitution pure ct simple -

icleuse cde

O

L'institution pénitentiaire, sou
"rééduquer" sa jeune population, au besoin malgré clle,
nthésite pas, parfois, & se substituer pur
simplement au détenu qu'elle souhaite transfcrmer. De
la serte, en ¥%ue dl'assurer la proltectiof de Ld. Sscicte
globale et dans. 1l'gpltigue du "Lr®dl femgat"™ o
en place, elle va avoir tendance & cisposer cu suje
pénitentiaire et & luil impcser, gquelquefois sans
ménagement, ses méthodes rééducatives et ses techniques

de redressement des esprits (*),

Que' de feis; m'avens neus entendy cetle

fotmulle lapidaire ! | :

"Vous allez apprendre un métier"

cu bien encoreé celles—ci, meins brutaleées, mais teoul awssl
empreintes de fermeté et n'ouvrant pas un droit véritatle

au refus :

"Vous devrigs suivwre yn Ttage d9¢ Tozrmekion™
Il serdi’E- iom que wiEuE ISuiswhed) COoOmTes D

de votre &ge, de la durée de volre peing, une
formation professiconnelle”.

a oo/ o aa

(*) - Elle le fait dréutant plus piséaernl gua 1a led 1l
en donne le pouveir. L'article D.457 du Cods
procédure pénale dispose, en effet, gue v
condamnés qui, compte tenu de leur age, de leurs
connaissances et de leurs aptitudes, paraissent
susceptibles de profiter d'un enseignemenl profes-
sionnels sont transférés dans les étallissemecrnts
pénitentiaires qui ont été aménagés et pourvus du
personnel nécessaire dans ce but, et cela en vertu
d'une décision ministérielle et & condition gue leur
situation pénale le permette™.

5=
3

(Voir aussi l'article D.515 du méme Code).
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En déclenchant ce processus de la formatioen

professionnelle, l'institutior pénitentiaire entend

faire bénéficier un maximum de détenus d'un cnselignement

technique. Cet enseignement sera court ou lorig

la préformation ou la formation, selon le tempe e

détention & subir, mais, le plus souvenl, le su

pénitentiaire sera pressé de participer au cycle écducatif

qui lui est "proposé™. (*)

nelle initiale ou bien, ce qui est plus fréguent, e

Du Falk de L'aBsence de fnomatien prefesslarn-

l'abandon rapide (alL Holt deé quelgues mols) §& la

formation entre
sera astreint é su

i
carcéral (**). Ce qui n'était que simple faculté

},—u

se en milieu libre, le jeunc ddcenu

virg un stace de ferpmtian s Jmlik sk

n

transforme en une véritable obligation.

/
e s o/ o o0

(

*)

*#)

= ' Proposition lewil emn est faite apy cours fes poEmniers
contacts avec les fonctionnaires pénitentiaires.
C'ept, en particulier, 3 l'oeccasien de ['actijeil
des arrivants, que 1‘in¢titutlon, trangformée, pour
lL'eteasicn, =6 conmission de class=mdnt, réaliser

Ve

la pré-sélection et l'orientation des jeunes
détenus vers les secticns de formation et @

formation prcfessionnelle.

I1 en est ainsi également pour les détenus
§ alx Centres
31 er‘Lr d

condamnés a de longues peines, envoyé
de détention de Loos et d'Oermingen et
fOorpatieon profesziopnelle 4'Ecrouves.
de ces condamnés par l'Aomlnlstrat 3
en effet, souvent décidée au vu d'une

formation professionnelle des intéress

D




P

Puisque 1l'activité "conseillée" ne peut é&tre
que bénéfique pour le sujet, le consentement ri'apparalt

-

plus nécessaire (*)

& B

Ainsi, & la privation de la liberté, sanction
judiciaire, vient se greffer une incitation énergigue
dont les effets portent atteinte 2 la faculté que le

3

détenu a de disposer de sa personne.

De ce fait méme, et parce gu'elle rn'ezst pas
librement cohsehtle, La Formation.ptelssslomigzti «
sera pas ressentie difléremment de la contialiie  Je e
lav samctian| judicialsm .

Le systime, Tteukgfbis, pour fenctionne: , =
besoin d'obscyrcir sa transparerce et de ne paASs apparalitrs

pour ce qu'il est en réalité.

T

L'imstituobieon dolt amener progressivemnit. le
sujet & considérer que, loin d'étre une "sanction™, la
formation professionnelle est une faveur et que, lui-méme,

est un privilégié au sein de la détention.

~ e o/ = s

(*) - De plus, selon des informations recue;lliow s
Oermingen, la presqgue totalité des détenus ne
sauraient qu'au dernier meoment, Voirae W coues de

i~
5

leur transfert, leur destination exact  gul pa=
rait syrpgrenant, constatEit wn ConthLth tuc?nique
de 1'AFPA, en 1976, et pecse & la fels le problime de
1'informaticn du détenu et de 1'idée que 1'ah se fai
dans les établissements, au niveau des perscnnes qui
proposent les affectations, sur les UH“Lchin, Ha e

nalité de la formation, c'est qu'une mincrité seule-
ment sache & 1l'avance ce qu'est Jermingen et gu'une

o

partie non-négligeable n'a jamais ctuardé L Lénéfi-
cier d'une feormaliom™. wapport du econtrdlews bechni-

A

gue de WHAFRAS FOETLIEE 1676, B T

Des observations faites par les contrdleurs techni-
ques de 1'AFPA, au centre de détention de Loo
rouv

centre de formation professionnelle d'Ec
blent aller dans le méme sens.



Pour atteindre ce but, le procédé le plus
simple qui ait été imaginé a consisté & présenter aux
"candidats"-stagiaires un ensemble de mesures incitati-
ves destinées & persuader le plus grand nomire de la
valeur certaine du syst&ime proposé ; les services péni-
1 ]

tentiaires cbtiennent ainsi une adhésion qul «

ce de la spontanéité.

N

- L'incitation ou les "récompenses" pé€nitentlaires.

- ool 1 = Tt iy A (Wi N
20 Mogbre dEd mEsUresd!unmelsmETon s e ls=

rement éprouvées figurent les rdéducticns de

dans Uié moindre mesur'es, la likératien condltiphre lé.

Tout détenu qul suit Uk stage de formatichn
professionnelle peut prétendre & une remise <e peiig
exceptionnelle pour réussite aux examens. Chague <preuve
passée aveg suUtcds peut suvrpir "droi¥® jusgu'. tinis
mois de réduction de peine suivant l'appréciatian lu
juge de l'application des peines. En collectiarnnant
les succés et les diplémes, un détenu peut donc aLréger

notatlement scn temps de détention.

an eitsra L'exemple de' ce gargdn il

€

Meo., qui, apres avoir réussi les épreuves ¢
1576, puis celles du Baccalauréat, en 1577 (chaguv fois
avec la mention asses hien) s'est inscribk, & 1WIF, pour
suivee une formation professionnellie, ohbtenarpi, . muis
de juin de 1'année sulvante, le CAP, et, pour priz Je

tous ses efforts et de se€s sucecls cumulés, 'nEwf hois de
]

e o/ aowae
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réductions de peine {(quli sont venues s'ajouter aux
réductions déja acccordées au titre d'une tonne conduite

en détention) (*).

Si l'on considére l'angoisse qui peut ac-
compagner de nombreux détenus, durant leur séjour péni-
tentiaire, une réduction de plusieurs mois sur une lon-
gue peine d'emprisonnement n'est jamais ndégligeabl
Et elle l'egst d'avtamt moins gue sethe remiss de pelne
est fréquemment combinée avec une décision de liLéra-

B
1

tion conditionmelle; qui' constlitue,; par ailleud

s
seconde mesure d'incitation aux activités éducatives

organisées en milieu carcéral (**).

Cependant, pas plus que la récuction de peine,
la libération conditionnelle n'est un droit peur le
détenu, mais, souvent le condamné gui suit un stage de
formation professionnelle veut croire que sa participa-
tion a un enseignement dispensé par la prison est un
€lément susceptible d'influencer favorablement le déci-
deur (JAP, ministére, dans quelques cas). En tout état
de cause, a défaut de certitude, il a l'espoir d'obtenir

sa mise en liberté anticipée pour récompense de ses

( *) - Il convient de préciser qu'une réduction de peine
exceptionnelle ne présente d'intérét pour le détenu
s

que si les autres réductions ne lui assurent pa
une sortie immédiate apres 1l'examen.

(**) - Ainsi que le constatait récemment un fonctionnaire
pénitentiaire, premier surveillant aux prisons de
Bresnes! «

"Sorties de cellules et remises de peine sont les
deux motivations majeures des détenus gui se lancent
dans les études" Cf. Le Monde du 5 juillet 19873,

Phs L3

Déja, en 1576, un enquéteur de 1'AFPA chargé du con=-
tréle technique du centre de détention d'Cermingen
relevait que "la recherche du bénéfice maximal du
cumul des remises de peine apparaissait comme un
élément essentiel du choix des stagiaires”.



efforts et de ses succiés. Cet espoir est d'autant plus
grand que, tres souvent, la libération conditionnelle,
sans lui étre clairement promise, lui est présentée

comme une perspective trés sérieuse.

Il est vrai du reste, que le juge de l'applica-
tion des peines, décideur principal en maison d'arrét,
ne fait pas obstacle, le plus souvent, au prononcé de
cette mesure, qui vient récompenser alors non seulement
le bon comportement en détention mais également les
efforts sérieux accomplis par le détenus pour préparer

sa sortie de prison.

Toutefois, lorsque la décision de likération
est de la compétence du ministére, il semble gu'elle
est accordée de fagon beaucoup plus restrictive, la
qualité de staglaire de la formation professionnelle
ne paraissant exercer aucune influence particuliire sur

l'attribution de cette mesure.

Nous avons méme pu observer qu'une décisicn
d'ajournement pouvait &tre prononcée a l'encontre de
condamnés ayant terminé, sont en maison d'arrét, soit
en établissement pour peine, un stage complet de forma-
tion (et se trouvant, bien entendu, dans les délais

d'examen de leur libération).

I1 n'est pas interdit de penser que cette
attitude peut s'expliquer par le privilege encore
reconnu aux éléments objectifs du dossier des postulants
a la libération conditionnelle (antécédents judiciaires
notamment) au détriment d'éléments plus subjectifs,
tenant compte de 1'évolution des condamnés au cours de
leur détention et témoignant de leur volonté de réinser-

tion dans le groupe social.

e =N
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De ce fealt; =% cowmpbe teaw dg le wmairtanshos
du privil&ge évoqué, il n'est pas surprenant de constater
que tel détenu M..., condamné i six ans de réclusion

criminelle, ne puisse obtenir le bénéfice cd'une libéra-

[t
ﬂ)\
-

tion anticipée, en raison d'un passé judiciaire char

n
o
=

maigré le nombire impressionnant de dipldmes cltents

prison (BEPC, baccalauréat, CAP).

Cepencant, en dépit des nomb:reuses décisicns
d'ajournement qui sont prononcées par le ministlire, les
staglaires & l& fOrmation professionrellé Lombijne:ld
a3 considérer la libération conditionnelle comme lo
sanction logigue du "traitement" pénitentisire auguel

ils ont été soumis.

v
bl
n
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Cn observe méme, chez ces détenus, une
dance a considérer comme une injustice flagrante le¢ rejet

de leur dossler par les services de la Chancellerie.

En réalité, en organisant le jeu des réccm-
penses, qu'elle wtilise o0 wong seleon son bghn voulair,
l'institution pénitentiaire donne bien un autre visage

& la formation professionnelle.

De prolongement de la sanction qgu'elle pcuvait
étre (et demeure dans un certalin nombre de cas}), la
formation se transforme en un privilége, privilige dont
la prisor va s'afforter de contrdler 1'usage et d'aife=

nuer la portée.

En comirepartie des avaantages gul Tul sont
accordés, le détenu-stagiaire va se voir affecter de
cantraintes plus ou WMOiIms lourdes gui somt adtant de
compensations aux récompenses qul peuvent lui étre

attribuées.

o o I



I1 lul sera demandé, notamment, de prendre
1'engagement moral (*) de renoncer au bénéfice des
réductions de peine (**) ou a l'examen d'une libéra-

tion conditionnelle, pendant toute la durée du stage.

L'institution assure ainsi la protection des
sections d'apprentissage professionnel, dont 1'équilibre

est d'abord fonction de la stabilité des effectifs.

Enfin, & c6té des réductions de peine et de
la "promesse" de la libération conditionnelle qui sont
autant d'appels & la participation au programme €duca-
tif de 1'institution carcérale, il faut mentionner
d'eytres mesures gui, se combinant entre elles, ant
également pour objet de susciter 1l'intérét ces jeﬁnes
détenus a la formation professionnelle. Ces différentes
mesures forment ce que l'on pourrait appeler un ensemkle
de "motivaticns'" paralléles expliquant, pour partie,

l'inscription & un stage de formation en prison.

SECTION 3 ~ "Les motivations" secondes.

I1 s'agit en réalité, d'un faisceau de "moti-
valtions®™ gue 1'en ne peut, d'uhe part iSgler l&s Unes des
autres, tant elles paraissent complémentaires et d'autre
part, classer selon un ordre hiérarchique rigoureux, en
raison méme de cette complémentarité et d'une imbrica-

tion délicate.

De ce faisceau, il convient d'extraire des
motivations négatives (le refus du travail pénitentiaire

= n WA

( *) - Voir, & ce sujet, le réglement des stages ce forma-
tion professionnelle du centre de détenticn de
Loos (ANNEXE III).

(**) - Il s'agit de la réduction de peine prévue & l'arti-
cle 721 du code de procédure pénale.



par exemple) et des motivations quli peuvent étre
définies positivement, tels que le copinage, la volon-
té de compléter une formation professionnelle antérieure

ou la rémunération.

Sans aucun doute, dans de nomkreux cas, la
formation professionnelle représente l'une des manifes-
tations du refus du travail en atelier, que le détenu
juge "inintéressant", monotone, mal rémunéré et contrai-
gnant (parce gue soumis au principe de la productivité
maximale). Pour ces raisons, 11 rejette ce type Gltacti-~
vités, solt dés son incarcération, soit quelques mcis
aprés un séjour passé chez un (ou plusieurs) concession-
naire, généralement dans d'assez mauvaises conditions,
et demande, aprés avoir obtenu son déclassement d'ate-
lier, une affectatidil dams une Section de formation
professionnelle.

Parmi les motivations positives, la rémunéra-
tion est incontestablement la plus forte (*), mais,
contrairement & une opinion communément admise, et ainsi
que nous l'avons déj& montré, le galin n'est pas 1'ex-
plication premiére qui conduirait les détenus & faire
ce "choix" de la formation professionnelle (**!:. Du reste,
nombre d'entre eux n'ont qu'une idée approximative des
rémunérations qui leur seront versées au titre de leur
participation a un stage de formation en milieu carcéral.
Ce qui est plus clair, c'est que l'argent gagné est des-
tiné essentiellement & la consommation intérieure : il

)

est un moyen d'améliorer l'ordinaire de la détention, de

ee o eoe

( *) - Le stagiaire est rémunéré sur la base ce 54 % du
SMIC et son salaire n'est pas soumis au prélévement
pour frais d'entretien.

(=2

- Majis il est clair gue la perspective d'an gain
n'est jamais négligée, surtout par les détenus qui
ne regoivent pas de mandat de l'extérieur, qui n'ont

aucun secours de leur famille.



"Eabiner® des. produlkbs gui ont eeci dé commyn guils
contribuent a adoucir le temps carcéral (livres, cas-
settes musigales, nourriture) ef peuwwvent donner U"ili-
lusion d'échapper a un environnement que 1l'on veut
fuir. C'est pourquoi, le détenu épargne peu et ne fait
pas de l'entretien ou de la suksistance de sa famille
une préoccupation majeure. (dans 1'hypothé&se, Lien

enténgu, St 11 a des responsabilités familiales!.

Enfin, la possibilité de se retrouver

)

ans

f
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incitation particulierement déterminante. Bien

kS
Dy

A
la méme section qu'un camarade ne constitue pas un
el

le "copinage" semble étre davantage une ccnséguence

gu'une cause du choix du jeune détenu.

Les relaticns gul se mouent premneft, le plus
souvent, la forme d'accords limités entre des individus
dont les préoccupations essentielles ne colIncident pas.
En réalité, si entente il y a, elle se réalise timide-
ment sur des problémes quotidiens : nourriture, guestions

financiéres, devoirs de classe...

Comme l'a fort justement montré P

BADINTER il y a quelques années :

"Il est illusoire de considérer que les détenus
constituent une classe soeciale. Au moins pcur

la plus grande partie d'entre eux, leur condition
est éminemment temporaire, et ils la congolvent
et la veulent la plus bréve possible. La condi-
tion ouvriére, paysanne, enseignante, est ressen-
tie par ceux qui la vivent comme un élément du-
rable et fondamental de leur personnalité. Rien
de tel pour la condition pénitentiaire, sauf

pour ceux qui sont condamnés a de longues peines
et demeurent trés minoritaires dans la masse des
détenus. Pour les autres, leurs espérances, leurs
pensées, sont centrées sur l1'idée de liberté
c'est-a-dire précisément 1l'antagoniste de la con-
dition pénitentiaire. Et la conscience du carac-
tére précaire de leur condition leur interdit de
se penser comme détenus. Leur solidarité avec

e e/ eee



ceux qui scnt voués i 1'étre par 1'impor-
tance de leur peine ne peut donc étreque
bimigder (3).

La sclidarité des détenus ne saurait donc
étre que superficielle. Ainsi, par exemple, les sta-
glaires d'une secticn de formation professionnelle
ne forment-ils pas un groupe homogéne mais une associa-
tion d'individus de caractére, de comportements et

d'asp_irations fondamentalement oppcsés.

Cette oppcsition n'exclut évidemment pas
certains regroupements entre gargons aux cdifférences
moins marquées, mais les alliances réalisées cemeurent

trés objectives.

Il faut noter, en derniére analyse, que
l'inscription & un stage de formation professicnnelle
peut correspondre, dans quelques cas, au désir de
poursuivre une fecrmation commencée & 1l'extérieur, cu
bien encore, dans certaines circbnstances (prévenu fai-
sant l'objet d'une procédure criminelle et ncn encore
jugé), a la velonté "d'impressionner" favoraulement
les janges; &vec l'egpeis gu'lls feremt prewve 'une plus

grande mansuétude lors du jugement. (**)

e o e/ o ee

( *) - Bobert BADINTER, "Frangais, vous qui savez...".
Le Monde du 8 aolt 1974, p. 8.

(**) -~ A la qualité de stagiaire de la formationrn profes-
sionnelle, est également attaché un certain nombre
d'avantages fonctionnels, qui améliorent la vie en
détention, tel que le droit & une heure supplémen-
taire de lumiére, le soir, en cellule {(extinction
fixée a minuit).




S'agissant des détenus étrangers, pour
lesquels existe un risque élevé d'expulsion, la fcrma-
tion professionnelle est pergue comme l'un des moyens
propres a faire disparajtre cette menace. O espere,
par un travail assidl et régulier, apporter la preuve
d'une réadaptation scciale future et retrouvocr une
place dans cette communauté d'adoption que constitue

la société francgaise.

CONCLUSION

En dépit des avantages pénitentialres accordés
aux stagiaires de la formation professionrelle, en dépit
des rémunérations qui leur sont versées et malgrdé les
affectations immédiates décidées par l'instituticn elle-
méme, (au cas manifeste de carence d'instructicn techni-
que des jeunes détenus), il existe actuellement unc
crise du recrutement d'éléves de l'enseignement profes-

sionnel en prison.

Les sections de formation sont vides {(*} ou,
ce qui est plus grave, se vident progressivemert de leurs
éléments, et force est de constater que la varial:ilité
des temps de détention, souvent invoquée, n'expligue pas,
a elle-seule,cette désaffection peur 'la formaticomprofes—

sionnelle.

eeo/ e e

(*) - Au centre de détention d'Oermingen, ne fornctionnalent
a la fin de l'année 1979, que cing des onze secticns
de l'établissement.

Par ailleurs, une observation , portant sur une po-
pulation de 433 condamnés libérés du centre de jeunes
détenus de Fleury-Mérogis, en 1575-76, apreés avoir
accompli un temps de détention d'au moins -trzcic mois,
a montté que 25,4 5 seulement d'entre eux (scit le
guart de l'effectif) avalenkt suivi un sfFGe && for-
mation ou de préformation professionnelle durant

leur incarcération.



Cette crise de "la vocation'" semble tenir
tout d'abord & l'absence d'information des détenus sur
les possibilités qui leur sont offertes en matiére ce
formation professionnelle : spécialités, examens, déLou-
chés... Pour cette raison, il serait vain d'attendre
ge cette jenne populaiien Eu'@lle puis=e s rmuls: ce
fameux "projet professionnel personnel" dont parient
teus les psyghcleogues dy travail imtervenant evywmilieu
carcéral et adhérer, en toute connalissance de cause,

a l'objectif de l'Administration pénitentiaire.

Clest pourguai, mombredgx semt cedx qui,
au contact des réalités quotidiennes du milieu carcéral,
ont déja suggéré de réformer le systeme actuel ot e
revoir, en particulier, ce probleme majeur gu'est

1

l'information et l'orientation des détenus, candi

potentiels a un stage de formation professionrelle(*;.

Dans l'attente de cette réforme, 1'institu-

164]

tion tend aujourd'hui a favoriser l'entrée dans le

sections d'apprentissage de détenus plus agés, juyés

plus réfléchis et plus'motivés" par les fonctionnaires
pénitentiaires. On constate, en effet, depuis cuelqgues
années, un certain vieillissement de la population

pénale placée en apprentissage. Il n'est pas rare auvjiour-
d'hui de trouver dans des ateliers des détenus &gés de

27 ou 28 ans, voire ayant dépassé la trentaine, qui

représentent, pour la détention, de précieux élénents,

(*) -~ Au cours d'une réunion des chefs d'établissements

de la Direction Régionale des Services Pénitentiaires
de Strasbourg, organisée & Cermingen le & octokbre 197¢
a été longuement évoquée la question de l'information
des détenus sur les formations professionnelles mises
en place dans les établissements pénitentiaires spé-
cialisés d'Ecrouves et d'Oermingen (ANNEXE IV)
Il faut souligner qu'au Centre de formaticn profes-
sionnelle d'Ecrouves a été rédigée en septembire 187G,
une notice d'information des détenus sur les sections
de formation professionnelle implantées dans cet
établissement (ANNEXE V).
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pour ne pas dire d'appréciables auxiliaires au service
d'une administration, éprise d'ordre et de discipline,
qui considére gu'une adjonction de détenus adultes &
une population jeune est la meilleure protectlicn tentre
dtéventuels désordres au sein de la communauté péniten-

tiaire.

Cette population de détenus adultes, dont la
caractéristique principale et 1l'homogénéité, est une

4
v

Population gul accepte, vaire rechefche 1a '‘colladdration
avec l'institution carcérale. De cette collalwcraticn
résulte non seulement la considération de 1'institution
pour des sujets "dociles", mais également, en marge des
nombreux avantages qui sont octroyés & cette population,
un véritable pouvoir des adultes sur le reste de la

détention (*).

Cependant, en dépit de ce recrutement "paral-
léle", qui n'a d'autre motif que la stabilisation des
sections de formation professionnelle, l'enseicnement
technique paralt attirer de moins en moins les  eunes
détenus, qui préférent s'orienter vers d'autres activités

moins contraignantes (et peut-étre plus efficaces).

e o e/ s e

(*) - "Le vrai truand, note J. Lesage de la Haye, reste
discret. Il essale de se revétir de gris, afin de
fondre dans la muraille et de passer inapergu!
("La guillotine du sexe, Paris, 1978, p. 172). Il
sait, en effet, qu'ayant tout a gagner en simulant
l'obéissance, il se doit d'accepter les rigles du
jeu pénitentiaire.

—
-
.
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On peut se demander, en effet, si la fermaticn
professionnelle ne sublit pas 1e“choc"de L& nouliedde
poclitique pénitentiaire mise en place depuis 1%72, qui
a élargi les champs d'intervention éducative el multiplié

les autres types d'activités en prison.

Il est clair qu'en raison de la définition
et de l'implantation d'activités nouvelles en détention,
du privilége reconnu 2ux activités sccio-éducatives

spontanées, les activités traditionnelles semblent

L o
w v

poon

devenir moins attrayantes pour la population pdi
tigire . (% J.-fingflm formetign ) prafessionmell s, Tap® 5y
activité de l'ellte, récompense de l'Administraticr .

ses meilleurs détenus, n'est-elle plus peryue actuelle-
ment comme un privilége que par ceux & qui c
profiter et qui ne sont souvent gue les services de la
prison eux-mémes. Le détenu qui suit un stage n's
lui, le sentiment d'étre dans une pcsition privildcgi
ou du moins n'a—t-il pas ¢ s@milimertt lefsau’il pe
pour la premiére fols, dans une section professicnnalle.
C'est toute 1l'habileté de la prison que de l'anener
progressivement & se vivre ccmme un privilégié su sein

de l'univers carcéral.
Le jeune détenu, qui parvient & rdsister aux

multiples seollicitatiens de 1'imstituticn et o Eejetar

le systéme de la formation professionnelle est pricisément

4
® o o/ = o @

(*) - A 1l'issue du contrdle technique réalisé par 1'AFPA
au Centre de détention d'Oermingen, en juillet 1876,
le rapporteur nctait déjz, qu' avec la lilcdrali-
sation, les activités autres que 1l'enseignenent qui
sont elles, naturellement restées oblic dyrfLCg’ @t
pris un caractére plus facultatif". Et de cenclure :
" dans ce domaine, les act1v1tes spontanées semblent
préférées par les détenus & celles qui sont crga-
nisées"™. Rapport précité, p.6

Ces observations rejoignent celles faites au Ce
de détention de Loos par un autre contré&ieur de
1'AFPA en 1977 (Rapport de l1'AFPA, page ¢1.
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celui qui a compris qu'il ne serait jamals ce gue la
prison veut faire de lui : un détenu & part, respecté

de tous. Dans un univers qui choisit de se libérer des
contraintes, les techniques éducatives anciennes ne
peuvenit plus aveidr leuyr rayenmement d'entan. L'ilklusign
du priviléege se dissipe. L'argent, lui-méme, banalisé
dans la prison, n'est plus qu'une sollicitation parmi
d'autres. Aujourd'hul, en percevant sa rémunération, le
stagiaire de la formation professionnelle considére ne
recevoir qu'une simple et juste compensation aux efforts

fournis : il n'a pas le sentiment de toucher un inca.

L'institution pénitentiaire, quil ne peut
accepter ce désintérét des détenus pour la formaticn
professionnelle, est obligée, session aprés sessicn,
de prendre l'initiative, en recourant a la technigue du
démarchage en détention. Chaque année, quelques semaines
avant l'ouverture des stages, elle essaie de cétecter,
dans les différents batiments de la maison d'arrét,
d'éventuels candidats pour ses ateliers. A cet égard,
l'instructeur technique est investi de la responsakbilité
de constituer des groupes aussi homogenes gque possible ;
mals il paralit éprouver les plus grandes difficultésdans

cette tache.

Cette crise de la vocation des détenus &
la formation professionnelle, aussi aiglie qu'elle puisse
étre, n'a pas pour effet de remettre en cause le principe
méme de la formation en milieu carcéral. En raison de
ltutilité qu'elle représente pour l'institution, celle-ci

ne sauralt vraiment y renoncer.

sa 38 <5 B



CHAPITRE XTI

Utilité de la formation professionnelle pour
l'institution pénitentiaire

SECTTEN 1 —La forfmatilen. ¢ Wihe @mdin—t"cgiiie

C'est la riglementation elle-méme qui préveit
que "dans chague établissement des délenus sunt alfe
au service général de la prison, en vue de mairte:.

état de propreté les locaux de la détention et d'ac

les différents travaux ou corvées nécessaires eu fornction-

nement des services." (*)

B demu sl i amt giles it SEmite @ w8l
nistration pénitentiaire réalise donc une premi .re
tion de sa population, fondée essentiellement sur

gualificatieh prafessiénnelkle.. Un partage pst 3ing

opéré entre deux classes de cétenus : la premisre, «

est aussi la plus nomlreuse, est composée dtindividus

gul ne posseédent aucune compétence technigue parti

’

liére : elle ne présente aucun intdérét immédiat put

l'institution.

L& secondey Qui MeE Compron | lEspmlus @

que quelques éléments, est la classe utile, celle
détenus qul ont la qualification requise pour &tre
affectés, dés leur arrivée, au service général de

vlissement.

Ol O 3 I

=

B

(*) - Article D.105 cdu Code de procédure périale.



|
o)

)
(

Certaines spécialités professionnelles

sont particuli&rement apprécides des responsailes

énitentiaires. C'est ainsi que 1l'cn attacle la nlus
q

grande importance & la détectior de détenus susceptibles

d'étre employés aux cuisines de 1'étallissemenl cu

affectés au service de la comptabilité (& ce titre, le
cuisinier ou le comptable du travail pénal sont parmi
les "personnalités" de la détention, les plus en vue).
Lorsque l'institution ne peut recruter, sur
le champ, la maih d'oeuvre dorit elle a besoln’ pousr SO
fonctionnement propre, elle reccurt & la formation
professionnelle et envoie dans les sections appropriées
le nombre de détenus qui est nécessaire pour faire
disparaitre la carence du service public pénitentiaire.
@n ohiserve, gay aillettfs, gu'lte eaffectaiion
au service général est souvent 1'une des destinaticts
privilégiées des détenus qui ont terminé leur stace
avant l'expiration de leur peine. De cette manigre,
1'Administration réutilise, & son profit '(*} une
population dont elle a assuré la formation professicr.-
nelle et qui, en retour, lul apporte sa contributian
& la bonne marche de 1l'établissement.
- B
- Les rémunérations versées aux employés du Servi
(%) Les i | a loyé u S ce
Général sont beaucoup plus faibles que les indemnité
pergues par les détenus au titre de la formaticn
professionnelle, es qui n‘estpas ZafE sEUlReer
certalns problemes pour une population hatituee =
un certain nlveau de consommation en prison et qui

accepte avec réticence, de voir diminuer cet
avantage financier.
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Elle n'hésite pas dans ce but purement
fonctionnel, & subordonner les techniques d'aménagement
) q 2
de peine & la nécessité du fonctionnement régulier du
service public pénitentiaire dont un déréglement, méme
passager,constituerait une menace inacceptable pour
l'institution. Les exemples sont nombreux qui témcignent

de cette subordination (*).

SECTION 2 - la tranguillité et le Won ordre par
l'occupation du détenu.

-

1. - La place de la formation professionnelle dans le
discours pénitentiaire.

Le discours pénitentiaire classique associe
formation professionnelle et réinserticn sociale. Far
raison plus gue par cenviction 2 Par seuci d'amélisrer
1'image de marque de l'institution carcérale plus gue
par volonté de réaliser la socialisation d'une pcpulation

marginalisée ?

Derriere ce que l'on pense parfcis n'étre
q i
que le masque de la réinsertion, ne se dissimulerait-il

pas le visage vieilli de la sécurité publigue 2

L'instituticn pénitentiaire, elle-méme, paralt
-douter souvent, de sa capacité & €tre autre chose gu'une
structure d'exclusion, régie, essentiellement, selon les

S PSS S

{(*} - On citera le cas qui nous a été rappcrié par un

patissier dont, & la demande impérieuse ces for
tionnaires pénitentiaires, on a décalé la date
libération conditionnelle de 5 jours, afin que
l'ensemble de la détention puisse bénéficier de la
traditionnelle patisserie de fin de semaine, cu Lien
encore celui de ce chef-jardinler, condamnd primair
qui ne fut pas signalé pour une semi-lilbert€, facile
a aménager cependant,pour. ne pas priver 1':
carcérale d'un travailleur pénal exemplaire e
compétent.
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principes de l'ordre et de la discipline, et c'est avec
une certalne maladresse qu'elle présente un idéal de
réinsertion que des documents officiels, quelquefois,

viennént. affadir, velre centredire.

Si 1'on assiste actuellement 3 quelques essails

pour un meilleur classement de la formatlon prcfession-

nelle {*), trés souvent encore, cette activité n'est pas

détachée du travail pénitentiaire dont elle paralt étre

hy

l1'une des modalités (**). Ainsi dans le rapport réalisé,
en Décembre 1566, par M. REY, sur le travail pénal et 1

a
main d'oeuvre pénitehtiaire, la formation prefessionnelle
est-elle rangée dans les régimes de travail, > cété
travaux en régie, du travail concédé et de la semi-
1itmexté (***). Weuf ang plus tmed; gn 1375, pgane upe
étude du travail pénal dans les maisons centrales et
centres pénitentiaires, faite par le Bureau de la gestion
économique et technique de l'Administration pénitentiaire,
la Formatlen professionnelle eccupe la mé&me place et

demeure percue comme l'une des "structures du travail

e

e

(- *) - Depuis quelques années, l'Administration péni-
tentialire, dans le rapport annuel qu'elle adrcsse
)
au Garde des Sceaux, consacre un développement
particulier & "l'enseignement scolaire, prcfes-
sionnel et activités socio-éducatives".

(.*%2) - 1l n'existe pag, &y seim de la Birectipon de
1'Administration pénitentiaire, un bureau parti-
culier pour la formation professionnelle. Cette
activité est rattachée au Bureau du travail.

(***) -~ Note sur le travail pénal et la main d'oeuvre
pénitentiaire, de M. REY, Inspecteur des Finances,
Décembre 1966.
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pénal™ (*). En 1%7%, enfin, selon les normes adoptées

par le Bureau du Travall et de la formation profession-
nelle, le mode de classification n'a pas été modifié : un
détenu qui suit un stage de formation professionnelle est
considéré comme étant "au travail", au méme titre par
conséquent qu'un détenu travaillant pour le compte d'un
concessionnaire ou de la régie industrielle cdes établis-

sements pénitentiaires. (**)

Omn poucreit wmultiplier les exemples ;. thus
établissent un lien entre le travail pénitentiaire et
la formation professionnelle (***). En réalité, la
différence entre ces deux types d'activités n'est peut-
étre qu'une différence de degré, non de nature. Le

travail en prison comporterait & la fois des activités

roductives (concession, récie ...) et des activités
je ) C

non productives (formation professionnelle), mais, dans

tous les cas, l'institution pénitentiaire se fixerai
pour objectif la lutte entre l'oisiveté, facteur de

désordre, instrument de l'insécurité carcérale.

s / ol

( *) - Etude du travail pénal dans les maisons centrales
et centres pénitentiaires faite a ia demande de
Madame le Secrétaire d'Etat & la condition péni-
tentiaire dans le service de la Gestion éconcmique
et technique, par Mme REGINE PARIS, Juin 1275.

( **) - vVoir les notes rédigées, trcs régulicrement, par
le Bureau du Travail et de la formation prcfession-
nelle sur les résultats du travadl pénitentliadre.

(***) - "La lettre de la Chancellerie"™ de Mars 1878 sur
le travail des détenus. Le dossier sur le travail
pénal constitué par le Bureau de l'Information
et des relations publiques de la Chancellerie.



.2 . - La préformation, un moyen & la hauteur de
l'objectif.

Le systeme classique de la préformation

-~

professionnelle n'a-t-il qu'un fondement occupaticnnel ?

Ne vise-t-il qu'a distraire un maximum de détenus de
1'ennul et de la solitude qui caractérisent l'encellu-

lement auquel ils sont soumis 2 (*)

La préformation semble é&tre une réponse
spontanée, non réfléchie, aux courts temps de détention
qui ne permettent pas d'entreprendre une acticn en
profondeur a 1'égard d'une population de jeunes ¢élin-
quants. Dans une maison d'arrét, ou la durée moyenne
du séjour ne dépasse pas 4 & 5 mois, oU la préoccupation
de la sécurité n'est pas absente, elle représente la
technique trés appropriée de répartition des détenus

dans 1'espace carcéral (**).

Parce qu'elle réalise une répartition dynamigue
des sujets pénitentiaires, la préformation, qui est une
manipulation des flux de détenus (par opposition & 1la
formation qui ne traite que de petits stocks d'individus),
concrétise avec force l'aspiration disciplinaire de
l'institution carcérale. Par cette technique, elie
procure une occupation & tout détenu qui n'en a pas ou
qui, en raison d'un niveau scolaire jugé trop bas, n'est
pas en mesure de suivre des cours ou de participer = un

enseignement professionnel approfondi.

|

( *) - On observe que ce systéme est aujourd'hui condamné
et abandonné par les responsables de la formaticn
professionnelle de 1'Administration pénitentiaire
eux-mémes, qui ne lui reconnaissent plus aucune
vertu éducative.

(**) ~ I1 faut rappeler que la durée moyenne d'un stage de
préformation est de 4 mois.
Pour une présentation du systeme de préformation, on
peut se reporter au Rapport de l'année 1969 de 1'Ad-
ministration Pénitentiaire, pages 96 & 100, qul
consacre de longs développements & l'organisation
(et & la réorganisation) de la formation professilorn-—
nelle.



En ce sens, la préformation joue a la fois
le réle d'un substitu€ et d'un doublade du travail en
atelier et constitue, dans le méme temps, une compensation
a la carence intellectuelle et scolaire d'une large

fraction de la population pénitentiaire.

Elle est d'abord un doublage du travail en
atelier ; de ce fait, elle est l'une des solutions a la
crise de l'emplol dans les établissements pénitentiaires.
Face au chémage qui y regrne et peut toucher jusqu'au
quart d'une population de maison d'arrét, la préfcrmation
devient um relals et vient comfjler 1'insuhfisence du
nombre d'emplois mis a la dispesition de cette popula-

tion.

Elle est ensuite un substitut au travail
pénitentiaire, auquel le détenu tente d'échapper, parce
qu'il le juge monotone, non-formateur et mal rémunéré,

Bar ailleurs, =u §bebul de Travaill sw gl serailf 1a slen
dans un atelier de concessionnaire, le jeune ccndamné
préfere celul que lui confére sa présence dans une section
de préformation, c'est-d-dire le statut de 1'étudiant,
protégé par l'institution et bénéficiaire, & ce titre,
d'un certain mombre «'avantages qui Yvi asswrest yne

amélioration substantielle de la vie en détention (*).

Cependant, malgré ces avantages attachés a la
i

condition de stagiaires en préformation et en dépit des

~

e o 0/ oo e

(*) - Le détenu-stagiaire de la formation professionnelle,
n'est pas’ soumis aix contrainted de temps, aux
cadences du travailleur pénitentiaire. Gréce X
1'instructeuprtechaigue gui,  &n raigon de sa -forgtian
d'enseignement, n'est pas un fonctionnaire tout &
fait comme les autres, il bénéficie d'une certaine
qualité de vie, qul se traduit essentiellement par
des conditions de travall plus souples et plus
détendues.
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techniques incitatives mises en oeuvre par l'institution
pénitentiaire pour valoriser 1'apprentissage professionnel,
peu nombreux sont les détenus qui acceptent ce participer
a un stage de.préformation en milieu carcéral (principale-
ment lorsqu'il s'agit de stages d'initiation & des travaux

déconsidérés, comme la magonnerie, voire la plomkerie).

On observe (peut-étre comme une conséquence
du désintérét pour la préformation) une sur-représentation
de la population étrangére dans les sections préparatoires.
(Plus de 50 % de l'effectif global en moyenne, voire 100 %
dans certalins cas (*) J).Il s'agit le plus souvent, de
détenus de nationalité nord-africaine (**) dont le niveau
scolaire ne permet pas une action éducative et prefessicon-
nelle trés poussée et qui, parce qu'ils ne peuvent suivre
l'enseignement primaire dispensé par les instituteurs en
milieu carcéral scnt affectés dans les ateliers de préfor-
mation o1 1'on n'exige pas de connaissances scclaires parti-
culiéres (***). (Il cenvient de rappeler que la préfcrma-
tion professionnelle n'est sanctionnée par aucun dipldme
et n'obéit, par conséquent, & aucun contrdle régulier des

aptitudes et connaissances des participants) (****).

~~

*) Cette population ne représente qu'un tier
de l'effectif des sections de formation p
un dipléme professionnel.

*x)

—

ou de Prancais d'origine mord-africaine (an ROWoIe
trés limité cependant).

( ***) De nombreux jeunes placés en préfermation ne savent
pas faire les 4 cpérations.

(tt#t)

N

Les jeunes détenus ‘étrangers ne sont autoricés =
suivre les cours d'alphabétisation qu'organisent les
responsables pénitentiaires que s'ils pogssédent un
niveau scolaire qui n'est pas jugé trep faitle par
ces respandfhles. Deng le cas contraireé, &t enmpte
tenu de 1l'impossibilité d'individualiser 3 1l'exces
les méthodes de redressement et de mise & niveau,
ils sont exclus du bénéfice deesgcours.



La présence d'un nombre élevé de détenus étran- .
gers en préformation ne s'explique pas seulement par la
faikblesse du niveau scolaire de cette population ou par
le désintérét que témoignent les détenus frangals pour les
spécialités professionnelles mises en place par 1'Adminis-
tration Pénitentiaire, elle s'explique encore par la volon-
té d'une trés large majorité de ces détenus de donner des
gages sérieux de réadaptation afin d'échapper au risque
de l'expulsicn, procédure qui trcuve son fcndement, le plus
souvent, dans l'infraction elle-méme et qui se .poursuit,
parallélement, & la mise en détention (*) (il faut noter
qu'une attestation de fin de stage peut étre délivrece par
les fonctionnaires pénitentiaires & tout détenu gui en fait
la demande et qu'en toute hypothése, une appréciation sur
la condulte, l'application et le travail du stagliaire, est
rédigée par l'instructeur technique et insérée au dossier

pénitentiaire).

3. La "socialisation pénitentiaire"

a) La fonction CONSERVATRICE de la formation

professionnelle

On peut définir la formatior prcfessicrnnelle

par les différents rdles qui lui sont assignés.

Le premier, et le plus fondamental de ses rlles,
c'est la soclalisation cde 1'individu selon un processus

d'acculturation qui présente deux aspects essentiels.

{*) Trés généralement, l'espoir de cette population est
dégu et une décision d'expulsion intervient % la 1libé-
ratiten.de.prison, voire, dans certains cas, au cours
de la détention.



D'une part, la formation professionrnelle, comme
l'enseignement général, joue un rdle de transmission des
valeurs (valeurs d'une société donnée & une époque donnée)
et ces valeurs impliguent des normes de conduite que chaque
individu se doit de respecter pour l'harmonie de la commu-

nauté tout entiére.

D'autre part, la formation prcfessionnelle
fournit aux éleéves un ensemble de connaissances et de
techniques, destiné a leur faciliter leur inserticn dans

les structures de production (*%,

Ce t0le de sccialisatién : transmission de
valaurs et transmission de savoir assigne a la formation

professionnelle une fonction en sol conservatrice {puisqu'il

s'agit de garantir la continuité de vie d'une société

déterminée).

Comme le souligne M. Henri MICHARD, " dans la
société industrielle, 1'homme est d'abord le producteur.
La rééducation est essentiellement percue comme la prépa-
ration des jeunes a assumer cette fonction. Cn le rncrmalise
en le dotant d'un métier qui, d'une part, lui permet de
gagner correctement sa vie, qui, d'autre part, le fait

rentrer dans la regle commune” (**)

M. MICHARD formalise ainsi la pensée ce nombreux
jeunes, dont certains ont vécu l'expérience de la fcrmation
B gl

( *) La formation professionnelle peut alors étre définie
comme "1'apprentissage d'un ensemble de gestes sukor-
donnés a une technique que le formé est capable de re-
produire". Préface de M. BERNADET, & l'ouvrage ¢'André
Boutin, L'éducation malade de la formation profession-
nelilie, Ray=ltsy, L2018, Bl .

(**) Henri MICHARD, la délinquance des jeunes en France,
Netes Bt Dtides Yoturentalres, 28 avril THRIR, £. %6C.

O



professionnelle-en prisam, tels Jim ekt JeafR gqui, dans an
langage direct, dénoncent le caractére conservateur de

l'enseignement technique (*).

b) Le conditionnement ou 1l'adaptation au

milieu carcéral

Si 1'on admet que la socialisation est 1'opé-
ration par laquelle 1'individu se voit inculquer ies5 modes
de comportement du groupe dans lequel il vit (**}, il faut
considérer que "la socialisation pénitentiaire" est 1'en-
semble des procédés mis en oeuvre par l'institution péniten-
tiaire pour faciliter 1'adaptation du détenu au milieu

carcéral.

La prison a besoin de la sécurité pour assurer
sa pérennité. Soucieuse de se bien protéger, elle sait qu'il
lui faut réaliser son ambition d'équilibre carcéral par
la prévention de tous les désordrés et de toutes les indis-

ciplines.

( *) La formation professionnelle : "Pour te dresser, pour
t'envoyer & l'usine. T'as qu'a voir les métiers qu'ils
t'apprennent ! La magonnerie, la mécanique-auto, la
mécanique générale... Et toi, tu sens bien gu'cn veut
te remettre d'olu tu veux sortir, et de force ! avec
méchanceté!" Daniel AUROUSSEAU et Marie LABCRCE,
Parole de Bandits, Paris, 1976, p. 24.

Ou bien encore, cette autre réflexion : "L'apris—-midi,
tu vas dans les ateliers olU on t'apprenc la magonnerie.
C'est une fagon de te dire : "vous voulez pas travail-
ler ? C'est pas bien. On va vous apprendre un métier"
Un métier de prolo bien entendu..." (p. 23)

{(**) "Par processus fe secialisation, note €. ROCHER, on
entend la maniére dont les membres d'une collectivité
apprennent les modeles de leur société, se les assimi-
lent et s'en font leurs régles de vie personnelles™
Guy ROCHER, Introduction & la sociclogie g¢énérale, T.Z%,
raris, 1968.
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Les aménacements de peine, les activités socio-
éducatives sont au nombre des techniques de soclialisation
qu'utilise naturellement l'institution pénitentiaire pour

assurer sa. protection.

Il s'agit, pour elle, cde faire adnérer progres-—
sivement le sujet au systeme de valgurs qu'elle véhicule
(ordre, hiérarchie...) et de conduire le détenu & la re-
connaissance du bien-fondé des valeurs et pratiques sociales

du dehors (métier, dipléme).

Force est d'admetire que cetde tiche iui est
facilitée par le détenu lui-méme, qul ne rejette pas
fondamentalement les valeurs cdu groupe. Il est, en effet,
aujourd'hui admis que la plupart des délinguants, s'ils
ont un comportement anti-social marqué, ne sont pas des
individus asociaux, incapables d'intérioriser certaines des
valeurs de la communauté sociale. Il faut lever cette
illusion du rejet, qui résulte assurément des nombreux
échecs subis par ces individus au cours de leur prime
jeunesse. Alnsi, en egt-il du dipléme scolaire, symbale de
la réussite, dont la possession a signification de consi-
dération sociale pour celui qui en est titulaire. Le détenu
n*écarte pas ce schéma et voit dans le succes en prison
un moyen de revanche contre une scolarité difficile. Il
est aidé dans sa réflexion par l'institution qui n'ignore
pas le profit qu'elle peut tirer d'une scolarisation réussie
en milieu carcéral, d'ou ses nombreux efforts pour faire ap-
paraitre le sujet scolarisé comme un détenu privilégié€,

a part des autres. De cette volonté institutionnelle nailt

"lrintellectuel” de la détention.

"j§l faut les voir quitier leur sélle dg classe,
avec leurs livres sous les bras !" me confia un jour un

fonctionnaire pénitentiaire, qui traduisait par ces

S [



quelques mots, la prétendue intellectualisation des
stagiaires de la formation professionnelle. Cependant, c'est
tout le pouvoir de 1'institution pénitentiaire que d'ame-
ner ces jeunes détenus & se vivre comme des étres diffé-
rents, n'ayant en commun avec les autres détenus que leur
situation privative de liberté.

A leur égard, la socialisation pénitentiaire
s'opére sans heurts, par touches successives et inexora-
blement. On évoque alors le bon comportement des staglaires
dans les sections de formation professicnnelle, leur
discipline, voire leur assiduité et leur travail dent la
qualité va s'améliorant au fil des mois.

A la non motivation ou faible "motivaticn"
originelley; succ&de ainsi un intdérét pour l'enseignement
dispensé et, dans de nombreux cas, l'cn voit naltre une
véritable volonté de réussite, que d'aucuns expliquent par
la prise de conscience du jeune détenu de ses capacités et
aptitudes réelles (*). On peut se demander avec M. CILGQUIN,
si "le comportement social de beaucoup de détenus qul sont
sans métier n'est pas en partie la conséquence d'un senti-
ment d'inférioritém (**), et si la force principale de la
formation professionnelle n'est pas précisément de "dissi-

per ce sentiment™ (**).

(*) BSeloh M. CILQUIN, "le fait qu'us Individl, gui ne
savait rien faire ou pas grand-chose, se vcit et se
sent devenir professionnel et capable de faire des
ouvrages appréciés par autrui lui redonne l'estime de
lui-méme et déclenche tres souvent en lui des réactions
et des ambitiong esxtrémement saines; Jusgl'alk deslic
de refaire sa vie". M. GILQUIN, le rd8le de la forma-
tion professionnelle dans la rééducation des c¢élin-
guants, in revue pénitentiaire et de droit pénal, 1856,
p. 976 e ETN.

(**) Article précitéd de M. GILGUIN, p! $77.



En d'autres termes, la formation professicnnelle
réalise-t-elle l'épancuissement des jeunes détenus 7
Participe-t-elle effectivement au processus de transforma-

tion de l'homme chere 3 l'institution carcérale 7

L'observation montre avec clarté un sentiment
de mieux—étre chez les staglaires, sans que l'on puisse
établir avec certitude s'il traduit ou non un changement

profond de la structure mentale de l'individu.

Au sein des atéliers de formatiorn, i1 safble
que le détenu retrouve une communication humaine plus

authentique.

On peut penser gue l'instruckteur teckiigue qai
est plus vécu, par les éléves comme un enseignant que comme
un fonctionnaire pénitentiaire (*), contribue a l'accéléra-
tion du processus de reconstitution des relations et

expressions interpersonnelles & l'intérieur du groupe(**).

Peut-&tre parce qu'il dispose de l'ancienneté
de 1'age et de la permanence dans la fonction (**%*),

k. 15

( *) Il me porte pas l'uniforme des surveillants, mais la
blouse (bleue ou blanche) de l'enseignant, ce qui le
rend déja moins suspect aux yeux de la population péni
tentiaire.

( **) Comme l'a constaté M. TALBERT, il y a quelques années,
“Gang la prisan, i'afelipr est Ee liey gul <egne le
mieux l'image de la liberté"™ J. TALBERT, les problémes
généraux du travail pénal, in Revue Pénitentiaire et
de Droit Pénal, 1972, 4, p. 608.

{(#+*y la plupart des instrugteurs bechnigues dé ] 'AGMInLS-—
tration Pénitentiaire ont une movenne d'ége élevée
(plus de 40 ans) et une longue expérience profession-

nelle en milieu carcéral (de 5 ans & 15 ans, dans
certains cas).
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peut-&tre aussi parce qu'il possede cette "autorité
naturelle de compétence", qu'évoquait naguere un contrd-
leur technique du Ministere du Travail (*); l'instructeur
technique est non seulement accepté sur le plan relationnel
mais encore apprécié par la plupart des stagiaires, qui

voient en lul un interlocuteur privilégié.

En conséquence, il apparalt gque l'enseignant
de la formatien profassionnelle participe - de par la place
qu'il occupe dans la vie du détenu - & l'entreprise de
socialisation pénitentiaire de l'institution carcérale.
Sans en avoir formé le projet, il devient en gquelgue sorte
le ecollaborateur de cette imstitution dans sa mission de
conditionnement des sujets au milieu privatif ce liierté,
un collaborateur d'autant plus précieux que la concuite
pénitentiaire de' ces sujets est problématique. La formation
professionnelle n'est plus alors qu'un moyen d'adaptation
carcérale, auquel l'institution a recours quand la résis-
tance de 1'individu a la communauté risque d'en compro-
mettre le bon fonctionnement. Dans ce cas ftréciE, 1a
détention se libére de ses éléments les plus dangereux
et 1'on assiste & un transfert de la responsabilité du
maimtien de la-discipliine @u perschnal de swucrvelillaite al
personnel éducatif et technique. Toutefois, et ¢ titre de
compensation, 1'institution pénitentiaire accepte d'inccr-
pover danis 1¢s sectimmé de Fformationm professionmell e des
individus plus &gés, plus mirs, c'est-a-dire, plus dcciles
et susceptibles d'accepter les régles du jeu pénitentiaire
en échange des avantages divers qui peuvent leur étre
offerts. On parvient ainsi & une meilleure stakilité du

groupe dont 1'hétérogénéité est la marque distinctive.

(*) B. GILLOT, ceontrdleir technique de 1'A.F,.R.A 2

de contrdle du Centre de Détention de Loos,
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Cette présence de détenus adultes

0
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n
sections d'apprentissage est particulierement appréciée
cn

des instructeurs techniques ; les enseignants c ent

l"T’ 0 < 0
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de
en effet qu'avec l'age la "motivation" & la formaticn
professionnelle augmente et qu'en définitive seuls le
adultes sont capables de former un projet social d'ensemble

et de donner un sens a la réinsertion.

Il est clair, en tous cas, - et l'expérience
e prevwvye largewment - gu'll m'y & pas de relatien eertalné
entre la condulte du détenu a l'intérieur de l'institution
et sa conduite a l'extérieur. Nombreux sont les okserva-
teurs qui ont remarqué que les progrés réalisés dans le
domaine professionnel sont sans rapport avec le ccmpecrte-—
ment du sujet apre¢s sa libération (*). Ainsi dans leur
étude consacrée a 50C délinquants d'une prison américaine,
S. et E. GLUECK notent que "les détenus qui avaieni été
considérés comme "bon travailleur" durant leur cétertion
e s etalent pas comportés d'une manicre différente aprés

leur sortie. (%)

( *) REDL et WINEMAN ont montré, en particulier, que bien
souvent la "bonne" adaptation n'était qu'un moyen de
défense contre une transformation en profondeu
fritz REDL et David WINEMAN, L'enfant agressif, T. I,
Paris, 1964.

T

(**) Noté par Christian DEBUYST, le point de vue de la
psychologie clinique, in "L'efficacité des peines et
autres mesures de traitement", Conseil de 1'Europe,
Strasboury, 19687, f. 113 & 270.



CONCLUSION

La formation professionnelle est une technigue
paralléle et éprouvée de socialisation du suiet péniten-
tiaire, gue 1'institution met om place lorpgue sarl pUllic
se montre rebelle & la culture carcérale. Elle participe,

-

de ce point de vue, & l'entreprise de stabilisatien du
milieu carcéral et contribue largement & la demestication
de ce milieu. Elle discipline ceux des détenus quli ont

~

une propensiorn & l'acitation ou pour lesquels l1'oisivet
Iy -
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risque de provoquer une insécurité permanente, qus 1°

vidu ne saurait aggepter, ni )'institutipn teleérer.

\

La formaticn professicnnelle n'a pas d'incidence
sur le reste de la détention dont elle ne r

cohérence et n'améliore pas la gualité de ferctionnement.
Il n'y a pas valorisation de ce systeme dans l'environ-
nement carcéral et les détenus qui n'y tiennent aucune
place ne semblent pas mls par une volonté d'imitation, et

encore moins de participation.(*)

Le systiéme de la formation professionnclle est
un systeme relativement autonome qui cherche & réduire

toujours plus sa dépendance a 1'égard de l'institution.

(*) Le régime appliqué en détention avant la réforme de
1875 faisait de la formation professionnelle un
secteur privilégié oU 1l'on se rendait, souvent, par
récompense, et généralement par distinction, ce qui
avait pour effet de valoriser le systome pour les
détenus n'en bénéficiant pas.

Avec les mesures de libéralisation introduites, en
1675, la formation professionnelle est devenue umn
secteur banalisé, voire contraignant, gui n'attire plus
spontanément le public de la détention.



Quant aux détenus, eux-mémes en quéite d'indé-
pendance, force est d'admettre qu'ils vivent avec Lesucoup
de sérénité leur situation de stagiaire et revendiquent,
le plus souvent, un droit & la différence. Sans ottenir
satisfaction, ils acceptent velontiers le rdle d'"intellec-
tuel" qu'on leur attribue et ne se mélent pas aux autres
détenus qu'ils ne fréquentent pas et pour lesquels, kien

souvent, ils éprouvent un sentiment de rejet.

Il faut souligner, du reste, que pour Jes
raisons purement organisationnelles il n'existe que tris
peu, woire pas du tout de relations entre les stagidalras
de la formation professionnelle et les autres détenus ;
les activités de formation proprement dites, auxquelles
s'ajoutent les activités scolaires absorkent, en effet,

la quasi-totalité du temps de détention (*).

Ctest pourquoi, on peut considérer que les
stagiaires forment des groupes spécifiques au sein de la
détention, qul cherchent & se protéger des "agress.ons"
extérieures, par une rupture avec tout élément étranger

a leur communaute (**),

Protégés par l'institution et se protégeant
eux-mémes, les jeunes détenus, progressivement, accldent
a cette socialisation pénitentisire, garante de la stabi-
lité carcérale. En contrepartie de ce succlis, 1'institu-
tion accepte de voir les contraintes de ses ayents wultl-

pliées. Ceux—ci seront conduits & une réflexicn ce nature

i *) Les Staglalres e la formetion professiunnells pass
35 heures par semaine dans les ateliers et coisacre
dame leur cellule, wi homhbie d'héures aon wégligesb

pour la préparation de leurs devoirs et de leurs
examens.

r

L]

(**) On observe méme l'absence de relations entre détenus
appartenant & des sections différentes.



fonctionnelle sur le systeme de la formation profession-

nelle dont le déroulement quotidien est syncnyme de

sureroit de travail. Il @s& cgléir, gue le fenctionmement

des ateliers s'accompagne, pour le personnel de survelllance
d'une augmentation du nombre ce sorties de celiules, de
mouvements dans les coulolrs, cans les escaliers, el par
conséquent, signifie une géne manifeste, d'autant plus

by

et conditions de travail déja tenues pour insuppertables.
Ba¥ allleuits, on ohsgree gie l'Croanisaticsl

de stages de formation professicnnelle est 1l'cccas’™ e

opposition entre les multiples catégories de persc. i

évoluant en prison, et plus précisément entre le porscinel

i e e dfsthuctaurs /seefhmifues .
de survelllance et le corps de Sl eurs C Les

o
tout une divergence de fonctions : le su
tendance a agir dans la méfiance ; l'ens

confiance : c'est difficile & concilier.

Les méthodes plus libérales, non-directlives

des instructeurs techniques sont fréguemment en contradic-

93]

tien avec cmlles auxguelles recelré&rnmt lés agents de sur-
veillance, fondées sur l'autorité, la discipline, & con-

iradnte, la soumission.

L'enseignant doit faire progresser le détenu,
le fonctionnaire de garde risque de le faire régresser cu
d'éroder le progreés, par restriction d'espace, de respori-.
sabiliké. L'enseignant parle et fait parler, le surveillant,
en vertu de la regle pénitentiaire, est conduit . ciminuer
la communication oxale (le détenu doit écrire pour com-

muniquer).



Enfin, si l'enseignant considére 1'élcive
comme un individu anxieux dont les troubles s'expriment
au cours de la vie du groupe, le surveillant, dont la
mission implique 1la sanction de toute infraction au rogle-
ment, en classe comme en détention (la classe peut méme
étre supprimée pour des infractions commises en détention)
(*), sera souvent tenté de ne voir dans le stagiaire in-
discipliné qu'un individu se plagant, volontairement et
consciemment, en marge de la rigle pénitentiaire.

Ce conflit entre le personnel de surveillance
€f Ias Instructeurs tecMhigues (dont'ls siaglaire esi
l'enjeu) est un conflit latent, chacune des parties reven-
diquant un droit de contrdle du détenu, mais sans porter
directement atteinte aux pouvoir et prércgatives de
lt'autre. Il n'en résulte pas, en conséquence, de Ccésé-
gaillhre profond, pouvani sffectemr le proceszus o
lisation et remettre en cause la capacité de l'instit

cér

tion & réaliser le conditionnement au milieu car

A cdbté de la socialisation par la Mcrainte"

qu'elle impose, a la marge, en falsant intervenir ses
agents les plus proches, et qu'elle contient dans d'étroites
limites, l'institution pénitentiaire entend laisser se

développer cette socialisation par la confiance qui trcuve

un terrain privilégié dans l'atelier cde formation profes-

sionnelle, parce qu'elle représente, sang coute, la

technigue la plueg efficece de condltionnement 4es suUjeks
au milieu privatif de liberté.
KXX
(*Y L'imstitytion Fappelle 8insi du steaglaire gu'dil est un
i p - £y

détenu comme les autres, soumis & la riglemerntatioc
qu'elle édicte et que le maintien de scn "privileég
est subordonné a une bonne conduite en détention.

T

o

Il faut noter, toutefois ue l'enseignant luil-méme

3 2
peut prendre la décision de suspendre le stage ce ses
éléves au cas de mauvais comportement dans l'atelier.



DEUXIEME PARTIE

SFFICACITE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Cn peut toujours suspecter la prison ce
privilégier ses propres intéréts, on peut méme decnner
une interprétation & ce comportement qui n'aurait d'autre
but que de se protéger des multiples agressicng pouvant
affecter le corps pénitentiaire, mais comment comprendre,
au nom de cette nécessité socialisante, l'altération totale
de 1'idée de réinsertion que défend, tris officiellement,
l'institution carcérale depuis de nombreuses années, et
gul impligque,en towte logiduwe, Whée action H'ensemkle om
vue de favoriser le reclassement social du sujet péniten-

tiaire.

i T &



CHAPITRE I

Efficacité de la formation professionnelle :

OBSERVATION STATISTIQUE

",a victoire des chiffres® ?2

On observe que, guel que soit le lieu de

formation professionnelle (maison d'arrét ou €taklissement

-

pour peine), le pourcentage de réussite des stagiaires
aux examens professionnels (CFPA et GAP) est élevé { de

l'ordre de 70 % pour les candidats au CAP (*) et de 3% &

pour ceux qui se présentent aux é€preuves du CFPA), plus

= ~

élevé -souligne-t-on & juste titre- que celui obtenu,
1'extérieur, dans des conditions quasi-identiques, par les

éléves de l'enseignement technique et professicnnel (**),

Mais il faut apporter immédiatement un certain
nombre de correctifs a ces chiffres, pour avolr une vue
plus exacte du systeme de la formation professionnelle en

milieu carcéral et pouvoir apprécier son impact véritable.

( *) Certaines des sections de formation du CJD d
Mérogis ont méme enregistré en 1979 {(comme 1
précédentes) des taux de réussite de 10C % .

(**) En 1975, 361 047 éléves se sont présentés o 1'examen
du CAP, 198 756 d'entre eux l'ont obtenu (socit 55,
Sensiblement, a la méme date (1%76), l'Administratioc
Pénitentiaire a présenté 271 détenus a ce méme examen
et 1790 1'ont péussi (66,1 W) | (en 19677 1Ee pouicelic
tages étaient respectivement de 53,1 % et

mAa A -
:':),K_ FEWERS



D'une part, le pourcentage cde réussite ce la
population est calculé & partir du seul nomkre des can-
didats PRESENTES aux examens, sans gqu'il soit tenu compte
des INSCRITS en début de stage, ce quli a pour effet de
biaiser les résultats obtenus, parce que ce mode de calcul,
qui néglige totalement les flux des effectifs, a tendance &
amplifier démesurément le phénoméne de la formation profes-

AY

sionnelle en prison (*).

Si l'on considére, en effet, qu'il n'existe
pas, en priscn, de véritable stabilité des effectifs de
la formation professionnelle, principalement en maiscr,
d'arrét ol les temps de séjour réel des détenus sont, le
plus souvent, inconnus, oU les niveaux scolaires cde
candidats a la formaticn ne sont pas tcujcurs apprdciables
awec exactitude (**) - hemtas situations gEL [euvent
conduire & des départs inopinés des sections, & ces en
nouvelles et donc provoquer de fréguents renouvellemen
des groupes - on ne saurait négliger, dans 1l'appréciation

générale des résultats de 1'apprentissage professicnnel,

( *) Certes, le pourcentage dont il s'agit est calculé de
la méme fagon par les services du Ministere de
1'Education, mais les flux des éléves du milieu litre
sont beaucoup moins importants que ceux du milieu
carcéral et la différence entre le nombre de candi-
dats inscrits et le nembre de candidats préscniés
est plus faible dans les établissements scclaires de
1'Education Nationale gue dans les établissements
pénitentiaires.

(**) Au cas d'erreur manifeste d'appréciation, il est
@'

vers une section de plus bas niveau.



l1'importance de ce mouvement de flux d'effectifs {(*).

A titre fi'exemple, on peut indiguer gue suxr um effactif
de 45 détenus inscrits et répartis dans les & secticns
de formation professionnelle du CDJ de Fleury-i€rcgic,
en janvier 197¢, 1%t ne s'y trouvaient plus, en fin de
stage (au mois de juin suivant), soit un tiers du groupe
initial (il faut souligner que, dans la trés grande
majorité des cas, ces stagiaires ont été libérés par fin

" de peine).

Drautre pact - @ €'est un second esrre@ctif
a apporter aux chiffres globaux sur les résultates de lea
formation professionnelle en milieu carcéral - on e seut

négliger la plus grande et bien connue indulgence ces
examinateurs & 1'égard des détenus candidats aux €preuves

du CFPA ou du CAP (**).

Comment comprendre et expliquer autrement

des réussites parfois spectaculaires de gargons dcnt le

1

niveau scolaire est plus que moyen et le temps de piépa-

ration au CAP réduit & %-10 mois (3 ans & l'extérieur) =

( *) Dans les premiéres années qui ont suivi la mise en
place des centres spécialisés de formaticn professicn-
nelle d'Oermingen el d'Ecrouves, la réussite aux
examens &tait appréciée non seulement par rappcort
au nombre des candidats présentés mais également par
rapport au nombre d'entrées au stage (cf. rapports
annuels de l'Administration Pénitentiaire des annédes
1350 ).

Aujourd'huil encore, & l'occasion des contréles
techniques organisés par les services de 1'AFPA
ces mémes étalbissements, 1'état des résultats
apparaitre le double pourcentage permettant c'ap
la réussite des stagiaires (cf. rapport de 1¢7¢ s

le contrdle technique du Centre de détenticn d'Cermin-
SaW, D- I8 .

cier

(**) Ce falt semble attesté par les responsables eux-némes
B

de la formation professionnelle du Ministire de la
Justice.



La qualité et la détermination des instructeurs
techniques, le travail intensif auxquels sont scumis les
stagiaires (qui de surcrolt, n'ont pas de congés scolaires
en détention) ne suffisent pas 2 expliquer les uons résul-
tats obtenus par l'institution pénitentiaire en maticre

de formation professiocnnelle.

Certes, conformément & une tradition toujours
el vigueur, on pe saucaiE oWdliecs ghé L8 - popEulatiocn; el
est affectée cdans les sections de formation (principale-
ment dans celles considérées comme étant de haut niveau
par l'Administration Pénitentiaire) est une
CHOISIE et que sont admis en priorité dans ce
candidats qui possédent le meilleur niveau sc
d'une réussite future. En d'autres termes, 1'i c
choisit ses meilleurs détenus, ceux pour lesquels existe

2
une forte probabilité de succes, et il n'est pas imterdit

>

de penser que dans les sections de haut niveau que ncu
évoquions précédemment (celle d'électricité par exemple),
sont affectés d'abord les détenus dotés de beniies cegacités

et aptitudes intellectuelles;

Cetle situation est diamétralement opp
celle que nous rencontrons & l'extérieur dans les {lallis-
sements d'enseignement professionnel de 1l'=Educalicn
nale oli 1'on dirige d'abord les éléments les plus prollé-
matiques du systéme scolaire, ceux qui, en raison d'un
niveau scolaire jugé trop bas, n'ont pu suivre la filiice
noble de l'enseignement général: ou qui, du fait d'un
golt trop modéré pour les études, ont ¢té contraints de
se diriger vers cette filiére de substitution gu'est

l'enseignement technique el professionnel (*}.

(*) Philippe CIBOLS, les ®ffats du nombrae, i® Reiue Tspril
ce Novembre/Décembre 1578, p. 43.



Ces réserves faites sur les chiffres avancés
par 1'Administration Pénitentiaire, pour importantes
qu'elles soient, ne remettent pas en cause 1l'incontestatle
réussite STATISTIQUE de l'institution carcérale dans le

]

domaine de la formation professionnelle des détenus.

Togtefols,; llenm paut slimterreger Suf Le
fait de savoir si la prison ne se satisfait pas de cette
"victoire des chiffres" qui est aussi un immense succes

QUANTITATIF & mettre & son actif (*). HN'y-a-t-il pas une

certaine complaisance, de sa part, & faire état - voire
étalage - d'une ccllection de chiffres, dans le jut de
montrer le développement impertant de la formaticn prifes-

sicnnelle 2 (**)

(*)} N'est-il pas significatif de constater que, depuis
2 ans, le Rapport annuel de 1'Administraticn Péniten-
tiaire ne présente que le nombre de déternus 7ICUS aux
examens professionnels, sans indiquer le rcombre de
candidats PRESENTES a ces examens, ce qgui interdit
naturellement le calcul traditionnel du pourcentace
de succés & ces épreuves ! Nous en sommes réduits X
ne pouvoir apprécier les résultats de la formaticn
professicnnelle gue sur la Dase d'une campardaisen
Ristprined 9¢ EAlLTTres. Crest @ire guil wYEsE paSsid
d'établir qu'une éventuelle progressicn. du ncrire des
candidats RECUS, d'une année a 1l'autre.

(**) Depuis quelques années, on observe une tendance
' évoquer la formation professionnelle, non plus seule-
ment en termes de candidats regus en fin de stacge,
mais aussi, et de plus en plus, en termes de flux
annuels. C'est ainsi que, pour l'année 1278, on

apprend que 1 200 détenus environ ont suivi un stacge
de formation ou de préformation en priscn et gue E5GC
acbres ofif Tegu une formation mise én Flacs Jdx les
Délégations académiques de la formation continue.
(Rapport annuel de l'Administration Pénitentiaire,
exercice 1978, p. 91 a 97).

I1 faut constater dr'ailleurs que cette évocation des
flux semble pr1v11e iée par rapport & celle des stocks.
Si L'eon né con51dure que les seuls stocks, 11 FpEralt
quten 1978, 382 détenus ont obtenu un CFPA et un TAP

(contre 414 en 1977 et 387 en 1976).



On sait que ce développement est réel, mais
également que la pente ascendante de l'évolution obéit &
urne progressivité qui, tout en étant réguliére, demeure

modérée.

Qu'on en juge par ces quelques chiffres :
415 détenus présentés aux examens du CFPA et du CAP, en
1966, 5524en. WGHE .

Il ressort de cette observation et des précé-
dentes démonstrations que l'efficacité de la formation

professionnelle n'est pas niable sur le plan c¢e la statis-

tique. Sans aucun doute, la réussite existe : les chiff:es
en témoignent.
Mais, il n'est d'efficacité véritable qu'au

service des hommes et assurément, la formation profession-
nelle ne saurait échapper a ce destin, qui constitue un
défi lancé a l'institution carcérale.

-

Il est clair que l1'Administration Pénitentiaire
@

=
s

n'a jamals été contrainte de relever ce défi et gue
eette raison, Son FOle peurralt legiquement &'acrréter au
moment ou le détenu sort de prison. Pourtant, en 1%4%
elle a décidé d'entreprendre une action post-pénitentiaire
en vue de faciliter le reclassement du priscnnier 1 r

En agissant ainsi, elle s'est imposée une obligation de
résultat (et non plus seulement de moyen) & l'écard de sa
population : le sens des activités destindes aux cdétenus

’

sten est trouvé modifié:

L'introduction du concept de réinserticn
soclale dans le milieu carcéral a rendu nécessaire la

recherche d'une plus grande efficacité dans le traitement

e e o/ o oo



du délinguant. L'enseignement général, la formatiocn

professionnelle - voire le travail pénal - sont devenus,

en conséquence, les n

ers s ofFficiels fis anrteudie

O Y
par 1'Administration Pénitentiaire pour assurer la uccia-
(

lisation des détenus

* \
PR

Selon M. GILQUIN, "la formaticn professionnelle dus
délinquants a évidemment pour premier cbjet de
faciliter leur reclassement a leur libération”.

M. GILQUIN, le réle de la formation professionnelle
dans la rééducation des délinquants, in Revue Pdniten-
fimire et de Drolkt PEmal, 1956, op. cisd, ps 57

Iy Ma
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cfficacite de la formation professionnelle :

Dans une étude comparative des niveaux
d'intégration sociale d'une population de mineurs de
justice, publide en 1374 (*), le Cenktre de Formatich et
de Recherche de 1'Education Surveillée, reprenant
arlal yse de M, CLAUSSE, distingue 2 types & secialisation :

une soclalisaticn "close" et une soclalisation "cuverite™.

La secialisatdon "“"close" seraif celle Ju
conformisme social, de la sécurité, celle qui viserait
& 1'intériorisation des valeurs et schémas traditicrnels,
alors que la soclialisation "ouverte™ serait empreinte

de dynamisme et tendrait au progrés, & la recherche.

Un individu réellement "resociallsd" nrne seiralt
pas seulement, si 1'cn adopte cette dernicre définition,

1'individu gul "ne fegait plus [Burler de Lul"™, 1§ wbr-

récidiviste en quelque scrte, ce serait écgalemeni et

peut-étre d'abord 1'individu "qui se montrerait activement

’

socialisé, c'est-a-dire partie prenante dans la ccrmpéti-

tion économico-sociale et cherchant & progresser scciale-

®

B
ment, économiquement, professicnnellement, perscnnal

[ o (e R

oy

*) Josse BREUVART, Andrée ALGAN et Jacques SELGS
Que deviennmnent-ils 7 Centre de formelion et d
Recherche de 1'Education Survelllee, Vaucresscr, 1%74.

~
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{(**) Brmguéte précitée, p. A0.



E] est clair gue. le pfojek de 1'imgtitutiom
carcérale ne vise qu'a une socialisation close de ses
sujets. Il s'agit, comme le rappellie M. MICHARD; de
normaliser 1'individu en le dotant d'un métier qui le

fera rentrer dans la rigle commune (*).

Cette préoccupation est d'avord et fondamen-
talément celle des insfructéurs techniques qui conmsid@rent 1
la maitrise du métier et l'accession & un niveau cde guali-
ficadkiom comme 1& but premier dé& foute formatidsm profession-

nelle (**).

L'enseignant, partielpant invelentaice ad  jeu
de la socialisation pénitentiaire, devient l'acteur volcn-
taire de la socialisation close qui @ le milieu libre pour

champ d'application.

Quel est l'effet de cette action 7 Atteint-elle

son put ?7

Une enquéte documentaire menée sur une copu=-
lation de jeunes condamnés, incarcérés au Centre de Jeunes
Détenus de Fleury-Mérogis et 1ibérés, apris avoir effectué
une formation professionnelle, en 1875 et au cours du

'3

ler semestre 1976 {(***) permet de répondre & cette question.

( *) Henri MICHARD, La Délinquance des jeunes en Ffrance,
op. k& . F6.

( **) Il y a divergenmce, icl, @vec lée disceurs de l"Inski-
tution elle-méme, qui semble faire de la recherche
d'un épanouissement personnel de sa clientlle {et nocn
de sa mise au travail) l'objectif premier de la
formation professionnelle (sans que cette volonté
puisse &tre assimilée & celle d'urevéritable sccia-

lisation ouverte de cette clientele). {(cf. Centre

formation et de recherche de 1'Education Surveillee,

)

Ecrits sur le travail social, supplément au N° & de
"Marginalités", premier semestre 1978).

(***) Cf. présentation de cette étucde p. 45 et =.



Il convient de préciser immédiatement que,
faute d'avoir pu réaliser une enquéte de suite de cette
population et d'aveir pu réunir, & son sujet, une somme
¢'informations sur son intégration socio-professicnnelle,
nous avons ¢U nous borner & retenir comme criteére ckjectif
de réussite ou d'échec c¢e la formation professionnelle en

prison l'existence ou l'absence de récidive & l'extérieur.

Ce moyen simple, rapide, peu onéreux, qul
est utilisé dans nombre de recherches, dont celles recom-
mandées par le Conseil de 1'Zurope, n'est pas exempt de
tow't reproche miis il &3%t 1€ seul Sugueél neus Ayons Pu
recourir en l'espece.

3.

Nous n'avons pas dornné au terme de récidi

=
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sa définition légale des articles 57, 58, 474 et 4

9!

u

Code Pénal, qui considére comme récidiviste tout condamné
pour crime ou délit, qui commet, dans des conditions et
dans un laps de temps déterminés par la loi, un ncuveau

crime ou délit.

Par récidive, nous avons entencu toute
réitération d'infractions, en distinguant celles qui
n'‘ont pas eu de suite pénitentiaire cde celles qui ont

conduit & un retour en prison du délinguant.

Les résultats de cette enquéte sont les

suivants (*) :

(*) Des résultats plus exhaustifs seront présentés prochai-

nement par le CNERF.
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Sur une population totale de 433 concamnés,

287 ont commis une nouvelle infraction . leur sortie ce

prison (soit 66,20 % de l'ensemble). Dans 252 cas, cette
infraction a été suivie d'une réincarcération (58,33 %

du total).

Si l'on isole, & présent, le groupe des
11C condamnés qui ont suivi une formation cu préformation
professionnelle au cours de leur détention et que l'cn
compare ce groupe & celui des 323 détenus n'ayant suivi
aucun stage durant la méme période, on obtient les résul-

tats résumés dans le tableau ci-dessous :

POPULATIONS
OBSERVEES

GROUPE DES
323 CONDAMNES
SANS FORMATICHN

PROFESSICNNELLE

CRCUFZ DTS
110 CONEAMNES
AYANT RECU UNE
K

AT e

I"l}’\ TR WS

Nombre f ¥ Nomire f e
CONDAMNATIONS NOUVELLES®S 222 ° 68,7 % 68 P gi,B4
RETOURS EN PRISON 192 * 59,8 % & 3tk

Les chiffres concernant les retours en prison
font apparaltre un taux tris légerement moins élevé dans
[k gfoupe des détenus ayant regu une formation en détenticn,
ce qui tendrait & montrer qu'en définitive un individu qgui
a suivi une formation professionnelle en milieu carcéral

s
s s At



présente sensiblement le méme risque de récidive et de
nouvelle incarcération qu'un détenu libéré sans jamais
avoir participé, en prison, & aucun stage d'apprentis-

sage professionnel.

Si 1'on affine l'observation, en distinguant,
& 1'intérieur du groupe des 110 condamnés, les 42 détenus
qui ont bénéficié d'une formation de type classique et
les 68 jeunes qui ont accompli une préformation pro-
fessionnelle, on peut construire un tabieau, qui offre
un certain nombre d'enseignements, lesgquels viennent
conforter l'analyse des effets de la formation profession-
nelle sur le processus de réinsertion sociale des ieunes

détenus.

:GROUPE DES 323
{CONDAMNES SANS
FORMATION PROFES-

GROUPE DES 68
CONDAMNES AYANT
SUIVI UNE PRE-

GROUPE DES 4
CONDAMKES AYANT

SUIVI UiE

: SIONNELLE 5 FORMATION TOREA T D™
. Nombre % ° Nombre | % Nombre %
Condamnations . : P - _ X
nouvelles . 228 | @8,7 F 46 . B & - 23 'y EEw
Retours en - 4 - X ] :
prison F 160 < 59,4 P 41 . €C,3 ; 22 TO9E,4

Le premier enseignement que l'on peut tirer
de ce tableau est l1'étonnante similitude, qui existe
entre le groupe des condamnés sans formaticn et celul
des condamnés placés en préformation, quant aux pourcen-—

tages enregistrés.

=0/ ¢eo -~
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Le second enseignement qui ressort d'une
lecture des chiffres - qui parait atténuer quelque peu
les précédentes conclusions - est la moins grande
propension & la récidive observée dans le groupe des
condamnés qui ont suivi une formation professionnelle.
plus 1ongUe, sanctionnée ou non par un CAP - encore
qu'il faille dtre extrémement prudent dans l'interpré-
tation de ces résultats, étant donné la faiblesse

numérique du groupe observé (moins de 50 individus).

Il serait intéressant, pour avoir une vue
plus nette des effets de la formation professionnelle
sur le comportement futur du jeune détenu, d'isoler au
sein de ce groupe de condamnés ceux qui ont suivi une
formation complete et obtenu le dipldme du CAP de ceux
qui, pour des raisons diverses (déclassement, libération,
non-présentation a 1l'examen, échec aux épreuves) sont

sortis de prison sans étre en possession de ce diplome.

Malheureusement, la faiblesse des chiffres
concernant les 2 sous-groupes (12 titulaires de CAP ~pour
12 nen—tifmlaires) né permet pas de corclure justement

sur ce point.

On observe seulement (sans pouvoir, donc,
donner une solide garantie a cette conclusion) que, sur
un effectif de 31 détenus (*), 12 d'entre eux ont vu leur
formation sanctionnée par un dipldme et que sur ces 12
détenus, 5 ont été réincarcérés ultérieurement (soit
41,6%).

mendl TN

(¥) =« Il fawk souligher gue 13 dossiers (sur les d:. que
nous avons consultés) n'ont pu étre exploités, en
rédipon, seit H'un memgue d'informgtiche, =1t de la
médiocre qualité de certaines d'entre elles.
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Il apparait, au contraire, que 12 des 1%
cecndamnés non-titulaires du CAP sont retournés en prison

aprés leur libération (soit 63,2%).

Assurément, avec de tels pourcentages appliqués
& des effectifs plus importants, il aurait été, peut-étre,
possible de dégager certaine tendance, quant & l'avantage
que représente la possession d'un dipldéme pour un scrtant

de prison.

A défaut de pouvoir tirer cette conclusion, il
convient de ne retenir, pour interprétation, que les
chiffres plus gleobaux, lMsguels @Wenfremt, cettiés Pn taux
de récidive légerement moins élevé:dans la population
des détenus ayant suivi une formation en milieu carcéral,
mais également, en définitive, un taux toujours trés
élevé de rechute, quelle que soit la population ckservée

(soit plus de SO%).

Ce faible écart entre ces pourcentages pett
signifier une relative non-influence de la formation
professionnelle sur le processus de réinsertion sociale,
a8 moins qu'il ne puisse étre interprété, essentiellement,
comme une manifestation de la faiblesse de l'actien

post-carcérale.

Selon la trés imagée formule d'un instructeur
technique "le CAP est une clé qui doit permettre d'ouvrir
une porte. L'essentiel est que cette porte ne déucuche
pas sur un mur". En d'autres termes, la délivrance du
dipldme n'a de valeur que dans la perspective de la
prestation de l'emploi auquel il donne drcit c'est-i-dire
dans la perspective d'une réinserticn scciale effective

et immédiate.

Il semkle, au vu des chiffres en nctre

possession, que la récidive des détenus qui ont suivi

. il B
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une formaticn professionnelle sancticrnée par la ZAF
soit liée, comme celle des condamnés qui ont sé
dans une secticn de préformation, & la carerce ce

1'assistance post-péritentiaire (*).

Pains, c¢as COmELEiens, <k complte tearnmul des
difficultés (bien connues) de 1l'assistance aux détenus
libérés, il n'est pas interdit de penser que, guellse
que soit la medalité de traitement appliqué en sriscr,
le taux de rechute 4 l'extérieur ne peut que varier
dans d'étrcites limites, en toute indépencdance, naturel-
lement, d'un'traitement“qui, pour étre cohérent et
intensif, n'en demeure pas moins affecté par 1'alsor

de prclongement de l'actlon pénitentiaire en milieu

1Libre. Pouls celte raisem; la siwmilitude de Furcertages
de récidive, cocnstatée entre les trois groupes, senl’
étre une traduction fidsle et logigue de ce phéromin-.

o S

p s

{*) - Aprés avolr déterminé les grandes caractéri
personnelles, sociales, judiciaires et peni
de chacun des 3 grecupes cbservés et les avolr
confrontées entre elles, il apparalt que les deux
derniers groupes {(groupe des €8 détenus avec prefcr-
maticn et groupe des 42 condamnés avec f;xldtl\n? &

scnt gqu'une micreo-reproduction du groupe témcin de
323 détenus n'ayant suivi aucune Lormatlon & @il B

{0

On ne peut donc trouver dans cet examen aucun £1&m
susceptible d'expliquer la rechute des détenus qui allz,
regu une fermation profe551onne71e en m1L1 ‘U cairceéral
Ni 1'age, ni la nationalité, ni la situation de
famille, ni le niveau d'instruction, ni le domicile,
ni le motlif de la condamhation, ni la durfe de la
peine prononcée, ni le mode de libération, ne

permettent d'apporter une réponse au prcbtléme de la
récidive ; on observe, en effet, que la répartition
des imdividus selgn cds dlfferentes caractcrlctlgues

est sensiblement la méme, quel que soit le grcupe
considéré.



Avant d'examiner les causes post-carcérales
de l'inefficacité de l'action de formation professicn-

Va B . . 9 2
nelle sur le processus de readaptation sociale des Jeunecs
détenus (*) 11 n'est pas sans intérét de rechercher si
l'institution pénitentiaire, elle-m&me, n'entrave pas
ce processus par une pratique de la formaticn profession-
nelle trop mécanique, ne tenant pas compte f(cu insuffi-

samment) des aspirations du sujet emprisonné.

SECTION 1 ~ Les causes d'inefficacité lides au fencticnue-
ment de 1'institution pénitentiaire.

a) - L'absence d'information sur les fcriaticns
professicnnelles.-

Le jeune détenu ne dispose, le plus souvent, que
d'une informatiem minima sur les stages de formation mis
en place par 1'Administration pénitentiaire, et enccre rne
s'agit-il généralement gue d'une information sur "!'crga-
nisation et le fonctionnement" (**) des sections de fcrma-

tion existantes, c'est-&-dire d'une informaticn ce

PR S

( *) - La connaissance gue nous pouvons avcir de ces causes
est tout & fait partielle. Elle n'est, en effect,

(faute d'enquéte de suite de la peopulatlon péniten-

tiaire) que le résultat de témoignages de délenus et
de fonctionnaires pénitentiaires, ayant vécu cu
constaté la mauvaise organisation de l'assistance
post-pénale.

(**) - cf. la ncte de service rédigée par la direction du
Centre de jeunes détenus de Fleury-Férogis sur
l'organisation et le foncticnnement des =zecticns
de formation professionnelle de l'établissemert

(ANNEXE VI).
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caractére pénitentiaire et administratif, qu

d'autre objectif que de fixer les conditions de recrute-

9
i
i

ment (gui sont; en prihncipe, fancticn de 1'dge, d

o)

de
es

=

situation et catégorie pénale des candidats) ou

modalités d'affectation (qui précisent, en particulier,

la démarche administrative & suivre pour &tre acmis 2

un stage).

Cette informaltion est une informaticn écrite

3

ou orale ; on note, en effet, gque 1l'annonce c'ur stage

i

0.9

de formation professionnelle peut-étre faite inciffé-

remment par voie d'affichage sur un passacge frégue: td

pd

m

{cour de promenade par exemple: cu par interphone {(lectwu:
du message par un agent pénitentiaire & certaines heures

de la journée pendant un certain temps (*).

Il n'existe pas, au sein de la détenticn, ce
véritable information professionnelle. Les divers métiers
que l'on y enseigne ne font l'objet d'aucune présentaticn
aux détenus, qui n'en connaissent donc ni les caracté—
ristiques, ni les conditions d'exercice, ni les

débouchés (**).

T

( *) - C'est ce dernier procédé qui a été utilisé pour
annoncer a la population pénitentiaire cde Fleury-
Mérogis, en novembre 1978, la mise en place <'un
stage de magonnerie, au lycée pclyvalent d'Evry {(ce

stage était destiné & des détenus réponcant
certaines conditions d'age et %uqce;tiblesbc héné-
ficier, au vu de leur situation pénale, . régime
de la semi-liberté).

a

v**) - Il faut souligner l'initiative prise par les respon-
sables du Centre professionnel d!Ecrouves, e

septembre 197S, de rédiger une notice d'infcrmation
sur les formations dispensées dans cet étab 1iusement
A cet égard, une fiche technique a été élabordle sur

/ e 1'%

chacune des spécialités du Centre (ANNEXE 'V dé
citée).
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Faute de disposer de ces éléments de
réflexion, il est vain d'attendre de jeunes détenus
qu'ils puissent former immédiatement un prejet social
cohérent et étallir, en prison, les premicres bases de
leur réinsertion future. Cela ne signifie pas qu'il y
ait renoncement de leur part, & évoquer leur prochain
retour dans le milieu libre. Mais, il est clair qgu'alors
la réinsertion sociale n'est, le plus souvent, gu'un
discours, qui témoigne de la compréhension par le détenu

des reégles du jeu qu'on entend lui faire jouer.

Déja il sait qu'il lui faut faire siennes
ces regles, déja, en marge des motivations personnellies
qu'il ne sawralt' avoir (%), T tiémt le langage du Sujet
pénitentiaire et lorsqu'on lui demande de préciser, par
écrit les raisons du choix de la formation professicrnelle,

il réagit, spontanément, en homme soumis.

Qu'on en juge par les guelques témoignage

9]

suivants ou plusieurs détenus nous exposent les raiscns

de ce choix :

" - Pour pouvoir me réinsérer et aveil
une gualification proafessionnelle, avOlF wm
résultat positif & ma sortie, explique un
premier délenu.

- Désirant entreprendre et préparer
ma réinsertion sociale, je pense, dcrit un
second détenu, que c'est {la formation prou-
fessionnelle) le mcyen le plus efficace pour
arriver au but que je me suis fix€.

3 5 R s

(*) - Voir supra 1&ére partie.



~ Pour me permettre d'avoir un métier
4 ma sortie ce prison, note un troisidime.

- J'ai fait une demande de formaticn
professignnelle, expligue A.D., dans l'egpoir
de pouyoir repertly dams la vie @ uh k20 pled,
j&8 mets tous meS espoirs ¢Jans celbtes foemmticn.

- Avoir un travail rémunérateur, confie
A.M., pour avoir une vie normale & ma sortie.

~ Pour avoir plus de facllités 3
réinsérer dans la vie en sortant, note J.J.¥.

- J.D., la trentalne passée, adresse
1'Administration le texte suivant :

" Nl'ayant awveune qualificption pouvant
m'insérer parfaitement dans la vie scc
je cruis gu'lin stags de formation pesf

C/ -—
nelle m'apportera la stabilité que je scouhaite.
Un métier, en fait quelqu'il scit, est la seule
fagon de faire quelque chose. C'est animé de

ce soucl que je désire apprendre puis muni ce
ce bagage, |‘eserdi eritrevelir un avenic plus
stable et molns incertain, pour plus ta
étre accepté puis solidaire & tout dian de
participation.”

1

Cas qgueigues letires, chpisies parmi bapcoup
d'autres, dont le contenu manifeste est clair {la volcnté
de réinsertion y est affirmée sans équivoque)}, montre, au
travers de leur contenu latent, que le cholx de la Iarina-
tion professiorinelle est souvent fortuit.

Il s*énsuit, logiquement, que lrtorientation
des détenus vers les sections de formaticn professiornnelle
est décidée, la plupart du temps, par l'Administraticn
pénitentiaire elle-méme, en fonction de normes essentiel-

lement objectives.

/
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) - Les orientations professionnelles de
1'institution carcérale.

Elles sont faltes au vu du niveau scolaire
des candidats et cdu temps de détention leur restant &

subir.
Pouys ce gui esi du c=liguat de peine, il

apparalt que ne peuvent bénéficier d'une formatiocn pro-

fessionnelle les condamnés a une peine inférieure & 3

de peine {ou d'une libération conditionnelle gue le ju

Le juge
de l'application des peines peut leur accorder cis lea
mi-peine (aux deux tiers de cette peine si 1'interessé
est en état de récidive légale).
Stagissant du niveay sceigire il fauy remarquer

l1'extr@me diversité qui caractérise la pepulation péniten-

Ms
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tiaire en dépit d'une prépondérance marquée des d

gyant un niveay A" instbeuctiemd primpice.

De cette diversité, nailt une hiérarchie
gde- fiait des seckioms de formatiemn. &'esgt aimsd gue st
dirigés vers les secticns dites de bas niveau tous ceux
qui, compte tenu de leurs faibles capacités intellectuelles,

N

ne sont pas considérés aptes & suivre un enseignement
intensif et approfondi, ce qui inclut & la fois les détenus
titulaires d'un certificat d'études primaires, wmais

également les détenus illettrés qu'on ne peut aifecier



en classe pour y suilvre cdes cours d'alphabétisa

e
O
>}

(détenus étrangers pour la plupart). (*)

On retrouve dans les secticons de plus haut

leurs

e

niveau des gargons mieux scolarisés ayant poursuiv
études jusqu'a la clusse de troisidme, voire au-deli, que

l'on estime & méme de recevoir un enseignement technique

) | tcialité réputée dciile (élachchelrEs
complet dans une specialite U diffi le 1 {8

par exemple).

Mais, dans tous les tas, peut-on encore parler

de likre choix chez 1'individu qui ne se détermine pas ot
fonction de ses goflits, de ses aspirations personnelles 7
Force est d'admettre que l'institution cpere la sé
de ses membres en tenant compte essentielliement, des

normes objectives precédemment définies, ainsi qu< Ces

d'apporter de prcfondes modifications, sauf & porter

Y

atteinte & 1'équilibre de la structure tout entilre.

I1 est vral qu'd 1l'extérieur, =n wiliew libre,
les organismes et écoles de la formaticn prcfecsicnnelle
Iy

se trouvent souvent confrontés & pareilles Jifficuités

et que de nombreux €lives ne cholsissent pas perscrnnelle-

ment  la formation & lagquelle ils asplrent, dtanl _nluds,

en ce domalne, par desg services dits d'orientacliaon, doni
les décisions rellvent de l'appllcaticn de critiras

objectifs. Cependant, il apparalt qu'a la dJiffdrence e

18 population libre, la pepulatisn péniteuwilelye se

FRTY,

{*) ~ I1 resscort de l'enqulte sur les jeunes detenus
likérés du C.J.0. en 1875-1976 que % des Coiddmnés
gqul avaimpt Buivi UM Stage He PRAEFGRMATION &u COurs
de leur détention €tailent totalement 1llettrés. {(Ils
nt'étaient que 3% dafils les secticns & formetionl-



caractérise par une trés grande instabilité profession-
nelle, qui tient probablement & ce golGt excessif pour
1'indépendance, largement recherchée dans l'exercice du
métier. C'est pourquoi, les jeunes détenus, qui manifestent
le plus, ce sentiment de liberté et d'autonomie, attachent
Leaucoup d'importance aux spécialités et types de formations

qui leur sont propocsés en prison.

c) - Des formations professionnelles contestées, un
éventail de choix réduit.
1) - L'approche de l'institution pénitentiaire : privilégier

la fonction MORALE de la formation protessionneire =TT
sa fonction TECHNIQUE.

Dams une chronique de eriminolegis clinigue
intitulée "Inadaptation professionnelle et délinquance"™ {(*),
le Decteur BADONNEL constatadt, gm. 1967, gue " ‘absenoe
de formation professionnelle, la succession d'emplois
disparates sans qualification et de courte durée, est la
régle (**) chez les adolescents délinquants, ajoutant que
ces Jeunes gelk nfont Pag, Le plus seuvent, He parsgectives
d'avenir, qu'ils sont versatiles et remettent leur choix

& plus tard.

cs e/ ew e

{ *) — Docteur BADONNEL - Inadaptation professicnnelle et
délinquance, in Revue Pénitentiaire et de Droit
Pénal, Avril-Juin 1967, pages 371 & 37

A
LY

(**) — Article du Docteur BADONNEL, page 371.



Une enquéte sur les entrants réalisée, en
1977, & la maison d'arrét de Fleury-Mérogis (*) a confirmé
tout & fait ces conclusions. Il résulte, en effet, de
‘1'observation d'une population de 400 délinquants que
moins d'un tiers des détenus interviewés (32,8%) avaient
regu, a l'extérieur, une formation comple&te (sanctionnée
par un dipléme).

Om constais, peafr alllewrs, qu'envirpn 3I5%
de cette population avait commencé une formation sans
jamai - ke termither. ® Tl m'eet pasg rare, soul igne lg
Docteur BADONNEL, que les jeunes délinquants guittent
au bout de quelques mois 1l'établissement C'enseignement
professionnel ol on les a placés & la fin de leurs études
primaires"™ (**). Ce départ peut s'expliquer par la double
circonstance d'un métier qui n'a pas été librement cholisi
pEr les intéressés et qui denc ne plaikkt pas, € d'un
d€sintérét pour certaines matitres enseignées. Dans tous
les cas, il apparalt que "le choix du métier reste livré
sinon au hasard du moins & des contingences fortuites qui
ne tlemhent complte hi des Limites Fukdirelled le= sujetr doit
g2 kesireindre, hl des harizens §uli peuvent lul &tre

ouverts"™ (**).

L'institution pénitentiaire, qui, forcée,
prend le relais de 1'Education Nationele, ne saurait
oublier, au moment ou elle oriente ses sujets vers les
sections de formation professionnelle, que l'instakilité,

qui est un trait fondamental de caractlire des jeunes

S
{ *) - Michel FIZE - Contribution & la connalssance ces
entrants en prison - in Archives de Politique

p " 4N

"Criminelle, numéro 3, 1978, pages 10% & 14Z.

{#1) = Arkicle du ‘Pogtewr BADONNEL, op. cit., pade 352,

h -



déringuants et peut aller jusgu'& un

est aussi l'une des causes ce
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s'y.otiaCheF . d)s Finiss@nt Eaujpurs par UNe
ce ces professions de rebut qul n'exlgent puss
de qualité spédciale et qui, en méme Llenps,
satisferont lewr Snmeul g chaement™ .

2t le Doctelr RARDONMEL &'ajouter :

"Cr'est parfols le mangue de contréle,
1'impulsivite, 1'irréflexion qui provoguent
ces coups de téte a la suite desquels un
apprentissage est interrcmpu. Les puaranclIaques,
crgueilleux, suscaeptibles, quitter!l wussi
brusquement leur place & la suite J'clservetiors
qu'ils ne peuvent tolérer.

;I
o e o
{*} - Docteur &. WERON - L'enfant vagabond, thcse, Paris,
928, cifi®é daps l'drticle du Cw BEROCOHNEL, L. 372.

wlag



Quelles qu'en solent les CEUGES; .
l'inadaptation professionnglle et 1'algence
de quallflCaLlon aboutissent toujours aux
mémes conséquences. Le sujet dolit se contenter
d'emplols subLalterne es, mal rétribués, qu'il
abandonne les uns apics les autres dans
i'espolr d'olteriie uh melilleilir sdlaifre. Dame
l1'intervalle, se situent des périodes de plus
eM 'wlus Logmhgues ('Q_ULV té, qui rendent leur

TG
-
vie encore plus précaire et engendrent des
S

1y
Ns i i ) P TAY
haitude

Je paresse"., (%)

Pllise Tdgage ¢& cette rachi@ichis un e
peEre &' epsgelidimacts qui ré joluarsit, @ elifew, 'R pWOE.
cie CridikElinglie Slinivgae cb ces Geuk Sutguls.

Tepe dledoipd, LYern , pout Sgeseyver gue- il Mlhis

population de 257 jeunes détenus qui exergaient une

sctivité prcfessicnnelle avant leur incarcératiczh {suit
65.,4% de L'effectif glebay fes 400 snikrankts} plug && GE,

oy

d'entre eux (4F,03%) cccupsient effectivement cee Yo lalis

stbalternes" gqu'dvecquait naguére le Decleur BADOIIEL, gui
trEeulmsentl; 1 SHns tofe; Tt uis diag@gice de fonig ik

= 2 9 ’ - - 2 A) - A~ T
Sreofdssiomielle (Empléas e n&fasSmiers i 10, C3L s
gétenys ackifs ; smlweyvres : 5,45 ; ; smployss de
sommgTCE T SoCle § apprenktis : 3,78 sodt Yn emlin
d*indépendance dans l'exercice du wétier, le¢ refus des

contraintes Lbrep: lourdes, tels les wmetiers de ltartisaret,

EECTEINS Lypes T CommErcs (rgcu: Pl Cey malEEaMiE

PR IR WO e e, . fa =boooulk bt el
S, 4% @l EEFtabhées SCLLFLlSE etoie cteldde §2 Cheatl@ene
= e AT L rer
L3 el WOy Tl . s -
?

¢ &) - DEckenz) BADCANEL — Thnadagtation peo
et délinguames, op. cit, page 373.

“*] - Miclél FMIEL - Comdribukiam & ks cofitieiss
BFETEEE. Wi | LSS 3 @ Bl B =2} I



Cn note, ensuite, gue cet
d'entrants était mal rétribuée puisque 42'% des
parcevaient un salaire mensuel inférieur & 2 COC rre
14,95% un revenu ne dépassant pas 1 FCC Freapcs ;o Mois).
Enfin, il apparait que prés d'un guar: des entreni:

L]

rencontrés travaillalent depuis moins de treis ncis.

On peut se demander, a la lumicre ce telles
okservations, si l'inadaptaticn professicnnelle ces jeunes
délinguants n'est pas la manifestation fondamental= Ju

rejet du travail en fdhE gue valenr stcigle wa jure

b 2

Dans cette hypothése, la jeunesse ddlingus

el
)
cr
(0

ne se distinquerait pas réellement de la jeunesse nor-

h

délinquante, tous les jeunes s'interrogeaht aujourd Hud

sur la finalité du travail, nombreux parmi ces & s

Al

(4

semhlant dttelsits de sefbte Mallefgie auw trévail" qgua
diagnostiquait Jean ROUSSELET, en 1871 (*) et gui conduit
tout naturellemént; au- non—efiplei d'une ldrge fracticn de
cette génération.

1Y, gft gerteim que oS pténoméne touche’ L
nombre grandissant de jeunes, qui n'acceptent plus de
participer a n'importe quelles activités, dans rn'in; rte
guelles conditions de travail. A cet €gard, de rdcentes
études ont montré que la répulsion pour le travail manuel
est générale, l'intolérance envers les liens tidrarchiques
tr&s répandue. Le travail est subil par nécessitd, il n'est
que le moyen de se procurer un salaire pcur maintenilr son
autonomie. Les attitudes de fond sont de réwvelle ou
d'apathie, la tentation la plus grande celle ce

désinserticn sociale.

/
. ® e/ = & e

A A

(*) - Jean ROUSSELET - L'allergie au travail - PARZT

n
b

.



Il est clair que cette allergie au travail
est d'autant plus aigilie qu'elle frappe des sujets gqui y
ont toujours été prédispcsés a cause des failkles chances
de réussite sociale offertes au départ par leur milieu

3

surpkgnant’; de ca& Failk

162}

d'appartenance. Bl avest pa

[

N

+
o

e

qutiell e | aittelgne @n O WG L

o

¢, avec la plus c¢rance
intensité, les jeunes délinquants qui appertiennent dans
leur majeure partie, aux couches scciales les plus

défavorisées (*).

De l'allergie % la paresse la fronticre
mince et L'instikution pénitemtiaipe, gui se¢ fait wr
devoir de rééduquer la population qui lui est confiée
considare la formation professiecnnelle comne un me
privilégié de lutte contre lioisiveté, une sorte d'anti-

droit & la paresse.

Elément de stabilisation permettant 1a

(‘),

restructuration de la personnalité et une attitu
nouvelle vis-a-vis du travail, la formation professionnelle
favoriserait l'ouverture d'esprit; Lracauisitier &'ure

démarche intellectuelle.

Powr cette rFaiscom, 1'imebitwsk

14
estime que l'exercice du métier % la scrtie importe peu

I
.

af le golt dU travall & pu Gtre donfie

Comme le notalt déjz certzins criminclogues
americaing des 182C : "1'impartani Flest dEs tasE Jue

la prison produlse des magons compete

‘ . " [T} .
produise des magons hcocnnétes Fund 2

e e ejmnna

¢ =Yy = Michel FIZE = Comtribution 3 la conRaisSahcs &ES

enfrants en' prisen, Sp. citd.

(**) - FF. NADLER - The American State Refarmatory -
UHhiveriity of CTalifornia Pulrlidéalicdt LN Eflcalie
Yol.v, m® 3, 1520, odté fans 'auvragp cellsctif &
E.H. SUTHERLAND et Donald R. CRESUUA, BIEQTE i
Criminclogie, PARIS, 1566, page TGZE.
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Il est slir que cette psycholcgle de 1'amen-
demerit repose sur la supposition qu'une habitucde inculguée
de force demeure acquise méme quand la force n'est plus
utilisée. On pense que pulsque le détenu n'a pas su
choisir avec discernement sa vodé professiesiiiglls, L =

doit plus avoir l'occasion de faire upm chEix aprss sen

incarcération, tcus ses actes devant lul étre imposés ce
l'extérieur. Un criminologue américain, BRCCKWAY, &
exposé cette idée dans les termes suivants :

" pour préparer les délinguants & la vie
er soc1ebc, il faut les soumettre & un rdégime
sévere qui leur apprend rapidement et claire-
ment & s'adapter & une ﬂeCEQSLtL difisgree

celle de E'"hebitusr aw joug-tes chiliumes

établies. Sa stricte observaticn est de la

plus haute importance afin due 1"habitude deé

la précision, nouvellement contractée, canduise
instinctivement & des Mablitudés secialss
d1sc1p11nees tout & fait indépendantes d'une
volonté consciente.” (*)

Sebon cette appreche, ia formatiaon profession-

nelle est importante pour la réadaptation scciale nocn par
les qualifications qu'elle apporte mais en &e

modifie la conception gue le détenu se fait de lui-méne
et qu'elle a unée influence sur les milieux fréguentds

’

par le prisonnier une fois libéré.

Lt'apprentissage "impose une discipline, des
régles ; 11 propose des difficultés a vaincre et il permet
de cenmaitre la rédussite.” (**). Il & doncYune valeyt

s

éducative directe” (*=*),

( *) - Z.R. BROCRWAY — Fifty vears of Prisgh sSercvige,
NEW-YORK, Charities Puklicatiocn Committee, 1912,

p.355 ~ cité dans SUTHERLAND et CRESSLY, Prircipes
de ecriminclegie, ap. clt. . €57,

( **) - Henri MICHARD - La délinquance des jeunes en France
cp. cit. page %6,

(***) - M. GILQUIN - Le rdle de la formation profession elle
dans la rééducation des délinquants - article Cp.

Cita., page 977



Nombreux sont les foncticnnaires péniten
(principalement ceux qui n'appartiennent pas au corps
instructeurs techniques) qui estiment que la formation
professionnelle "correspond & une aspiration profonde
1'homme, qui est de créer, de faire des cuvrages cde se
mains ... et qu'elle a moins pour objet de préparer des
individus & un métier gue d'édluquer Teur haiclleld
manuelle et leur mode de pernsée au contact de la natiire!

o

S'il est vrai gue le jeune détenu retrouve en
prisgw 1'veage de ses mains, 11 n'est pas mind vrel gu'il
est en quéte d'une certaine qualitd de formation gprofes-
sionhelle et attend de l'institution caicérale yu'el
propcse une gamme de métlers correspondart véritailement

3 ses golts. (**)

2) — L!@pproche du déktenu : 1'espeir d"une maillaure
individualisation des formations professionnellas.

L'homme gul vit dane le groups, qui anlnhe 1a
production commune veut se faire reconnaltre comme urn
nenibre adtoncme et cornsclerik et nen Comme unm oultil. Lelts
derniére aspiration est essentielle. Elle justifie certai-
nement les craintes que l'cn peut avoir guant i la dustinde

du travail pénitentiaire, travail in

( *) = M. GILQUIN - Le rblie de la formalion profassicinelle
dans la rééducation des délinquénts - article <p.
cit., page ©77.

(5E) » Commer'ld comstataid le Professesur R. RLEE, epn 1353,
"de toute nécessité il corviowc ... de ne pas se
baser uniguement sur le niveau intellectusl pour
orienter vers tel ou tel métier, mais de tenir

17" - (S0 s ot}

compte deg golits &t inclithdisefis ..."= P.RUBIZE,

Professeur au Conservatoire National des Arls <t
Métiers, Conseiller Technique Médical & l& Directicn
de 1'Ecducation Surveillée - L'examen d'ecrienta.ion
professicnnelle chez les délinguants - extrait de
ltouvrage : Premier cours internaticnal ce

criminologie, PARIS, sepltembre & octocbre 1922, p.iP.
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Il y a deux ou trois décennies, les organi-

1

sateurs pensaient gu'il €tait possible d'établir

programmes rationnels oU l'homme, limité & une técle

parfaitement définie, fourniraiti un rendement maxiiv
héros du travail, décoré ou yratifié par des prines
substantielles, suivant la diversité des doctrines

afficielles, cet hfmme laberisux s!iptercalai
machines, partout ol les insuffisances de
{6u son colt extCessif) ne permettaiemti pas da lLe

renplacer.

Ce "fravell ®n pletted™; <es flches parcw

’

laires, ce mokcéllement de 1l'activité humaihe, gqui
engendraient la monoktomie, l'limsatisfaction et ia
frustration et qui, en cette fin de siécle, régressa.t

’

partcut, demeurent fréquents dans le monde pdni

i
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Cette situation deviewt paradoxalie dams un
univers qul redécouvre la nécessité du but et de l'achi-
vement comme moteur des actions et des eatreprises, oSu
des expressions telles gue la "gualité de

a

respect des valeurs incdividuelles, le droit de chacun &

l'épanouissement (dans la différence) témolignent dtune

N

y, = Ses

)

attention nouvelle portée & l'homme, & ses Lescin

G

aspirations.

Pourra-t-on écarter, longtemps encere,

1'homme pénitentiaire de cette "révelution” humalne

Cn peut penser gque l'individu n'acguilrt son
efficacité maximale au sein de la so

d'abord un &tre humain épanocui, d'ol la nlcessitd de
considérer 1'éléve de la formation professicnnelle cumme

un sujet ayant des besoins spécifiques, des aspirations

==

AT
[ =

Fe

personnelles et des talents gqui devront pouwair s'expr

notamment gréce & une meilleure relation avec autrui.

7
A &
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Le milieu carcdé

Tl

1'épanouissement et cette libre expression de 1'homme,

=
condition premiére de sa réussite prcfessiconnelle.

On constate tout d'abord que les métiers gue
l'on y enseigne sont essentiellement des métiers do
1Yindustrie st du
traditicohrelis, &n complibe dérlve dans L'esgrit o= 1@

jeunesse contempcraine. Une enquéte réalisée par l'Institut

—
=

ational des c¢tuces démograp

parisiemne et portant sur um €chantilior (¢'é£lives apent
8

guitté l'epseignement entre 189G2 et 1%6F ¢ wmooted amg e
gargons Inscrits dams 4 'ensel gidmett GEe sl el

- - ’ ’ & 2 b I | an " i
cHaisl , depré@rerenteE., des BElLols. QR LLsedl., o0 &8 & Ml
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Lien plus que d's acilviced Mmajjdesd 86 & & " LNWIELIZ &,
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b i £y
= g ot b - =, o ST (e o Sy bl & SOy 2 g pdams DY R e L
Confu le tmevail des guvrpiers speciallses dans ia chakme o

meftage, dge wmancfuvres sur les chantiers, <&z mEnUteiiidar-
naires dans les magasins de commerce, He poul acudpter, on

S

DEisde, Uné crlentakics gid Vise % |le Lransformes 2w ur

ouvrier dgcile et discigiimé; immédiztement intéyraile au
progealie da hroduthilom. §**%)
o = -/!- e e
7 C] b4 e S = < F— 3 & T F W ST LT e Sfead e
{ *) - Les spécialités professionnelles cifertes aux | eune
éétenus du T.J.D. de Fleury-Férugis appariisnrent
exclusivement &« ces deux secteurs !J'activitd (11
s'9git de "elec*ricité, de le soudure, cu wcitage
en chauffage central, de laz macomherie, da L3

tolgrie; Eu CdfleoJe et de la plowmberiel,

a vy

{ **)l- D.R.Z.0iLy formutidh ek devemiy pL,.e#,s*u‘.,.._¢ Crvne
promotion de jeunes apres des ctudes
septembre 1972, page 2
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on cheservera gu'av sein ce lL'univers cargsy
encore le kbon ouvrielr qui est le modile de

s
-

proposé au détenu par le corps pénitentiadire
instructeurs LuLhn’qUeS.
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Il ne peut accepter, non plus, une activité
de contrainte phiysique, parce gqu'elle est rupture avec un

passé professionnel dépouillé d'efforts.

A cet égard, on constate que le jeune Jéleni
rejette tous les travaux ingrats, péaibles, saled, Joill la
magonnerie constitue la mellleure des illustiaticis (%1},

Lorsque de tels travaux lui sont imposés, on
peut se demander si l'institution pénitentiaire n'ajoute

pas & la pénibilité qul caractérise ces téches l'aspect
de punition que comporte enccre nombre d'activités

exercées en prison.

Les délinguants qui dénoncent le travail

d'exécution classique comme "l'antithise et l'ennemi mortel

de la -spontanéité" (**} sont & la recherche c'occupeticns
non contraignanrtes (le métier de chiauffeur-routier est le

plus. souvent dité {**®) gt-crdatives (laes m@kiers de
l'artisanat sont les plus sollicités). Ce dernier clocix
témoigne de la volenté d'assurer le contact avec le méta
le bois, la plerye (****). 8i 1l'on condifsre gue le

travail n'est pas semplemmnt e moyen de faire et de

Sl o BB

( *) - I1 est vrai que cette activité représente un
secteur du batiment frappé par une pénurie de
main 8'eewvre, qul effrE, pour cetie LL‘“,L,
d'incontestables débouched, mals 11
dérer, également qu'elle est, ¢ L
située 5 1° EALLONG des préoccupaticons et
jeunes.

Pl e td

( **) -~ Georges FRIEDIMANN - CU va le-traveil humain
in Le lMonde du 13 janvier 1¢76.

( ***) - Il existe aujcurd'hui une formation spécif
conduisant au CAP & 1'issue de 3 années ¢

(****) - Comme le notait Jesse PITTS (observateur des
communautés hippies), il y a une dizaine <!
peindre, sculpter, composer de la musique, ce
n'est pas travailler, mais au contraire c'ast

=

faire ce que l'on veut, sans se scucier sl d'aul:es
apprécient cu non ce que l'on a ainsi procdulit
(Dissent, New-York, juillet-aclt 1962, citd par

G. FRIZDMAKN -~ GU va le travail humain ? Le Honce

du 13 janvier 1976). .



produlfe; & ltorigine de 'I'AvOIR,'mals aussi la technigue
permettant d'instituer et de confirmer 1'EZTRI {en lui

conférant son identité), la formation professicn

M
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représenter 1'occasion, pour 1'individu, d*établir un lien
entre les objets et lui-méme, d'ol 1'intéré&t ces activitds
artisanales, gui paraissent étre les mellleurs supports

de cette volonté de 1'ETRE.

c) - L'absence d'une action é&ducative ¢lohale -.

Il n'existe pas, au sein de l'univers péni-
tentiaire, d'équipe sccio-éducative mais une muliitude de
personnels qui fonctionnent, le plus scuvent, en parallcdle
sur la base d'objectifs dont le caractére de dissemblance
apparalt trés marqué, ce qui laisse i penser gue
éducative en prison semkle "moins globale que faite

dtéléments juxtaposés™ (*).

I s'ensuit ufre gramds dispersiocn de la
responsabilité en cette matiére, chacun s'effcrgant e
"traiter" le détenu selon ses propres néthodes

~

La réforme pénitentiaire de 1875

=
o3}
1
v
i
T

qu'aggraver cette situation en instituticnnalisant, en
guelgue  serte, cetig parcellisatier dez iptervertitms

dans le domaine éducatif.

---//-Q.

(*) - Conclusions du contrdleur technique de 1'A.P.:
4 l'issue de l'enquéte menée au Centre de cétention

Id Faut rseoulitgriery cepamrdant; 1existenee e CRREL=
professionnel d'Ecrouves d'un conseil pédagcgigue gui
réunit le personnel de direction et un représentant Je
tous les services concernés cdirectement cu indire
tement par la formation des déterus. Participe €g
ment aux réunions un conseiller en formation contis
de llar ELAF /€0 lesale.
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de détention d'Oermingen, en 1¢76, peuvent étre étendu

aux autres établissements spécialisés en matiire de

A cet égard, les observations faites au Cen

formation professionnelle. Les conclusions sont largement

convergentes et l'on peut affirmer que, dans tous les

il n'existe pas de concertation systématique entre les

s

différentes catégories de personnel chargé ¢'une missi

éducative en milieu carcéral.

" Chez les intervenants: instructeurs,

€ducateurs, instituteurs, peut-on lire dans le rapport

1'A.F.P.A. de 1096, plutht que @'urn greupé se faondaht
un méme objectif, on & davantage l'impressicn que se
cotoient, sans exclure certes l1'idée de ccl

gl se pratique surF des polies Bien circvenscrits, des

corps ce spécialistes ayant chacun leur sphére d'infilu

leurs préoccupations™. (*)

(Giia

Il en résulte de difficiles liaisons en

1]

enseignement général et enseignement professionnel, un

compartimentage de l'emploi du temps des détenus, pris

L&

en

charge, successivement par l'instituteur, foncticnnaire

-

Ministére de 1'Educatiocn, par l'instructeur techtinique,

N

i
Gl

fonctionnaire pénitentiaire et quelquefois pat 1'éducateur
q q i

de prison qui, desa propre initiative, peut assurer un

certain nombre de cours (nous songeons, en particulier

b

-

au

cours de législation sociale qui a pour cljet d'informer les

L)

éleves sur les droits du travailleur, l'erganisation du

monde du travall, les pratiques professionnelles;j.

~ e o/ 7 e =

(*) - Conclugiens précitfes, vrapfort JLe L'iArphk, p-
vral (mais cecli n'explique gu'en partie la si
actuelle) que les temps d'intervention des di
personnels éducatifs sont souvent de courte dur
que, pour cette raison les possikilités de rencc

20 o,

é

D

au sein de la détention sont exirémement rédulite
-

l'on considére gqu'un détenu peut &tre cccups

enseignement, 8 heures par jour (&h-1Zh -
cela laisse t€s pew de temps & 1
peut iateFvenir «qu'antre l2n et 1

18heures : dans les 2 hypotheéses il y #probléma.

7 5 - 'y
cducateur qu

1
.
e

heures cu_apr
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Cette dispersion des interventicns conduit
le détenu a penser que l'on cherche mdins & faire dispa-
raltre ses penchants mauvais qu'a réaliser un Lon
équilibrage de la structure carcérale, par un amér.agement
soigneux du temps pénitentiaire et un ménagement harmonieux
des actions menées par les divers intervenants, plecds,
pour la circonstance sur un pied d'égalité rigoureux (*).

&r, camme lé econstatait No®l MAILLEARR, e 158%;
"si 1l'on ne se soucie pas d'abord d'aider le détenu
recouvrer un équilibre intérieur dangereusement conpiainis
il faudra s'attendre I ce que nos efforts demeurent -
pres stériles ... a peine 10% des anciens céterus pai-
viennent a exercer plus d'un mois le métier gu'an et

& agpris™. (%)

d) - Lt'attente de la libération ou le temps de
l1'oubli (professionnel) -.

Trés souvent, la date-dé libération du détenu
et la date de fin de stage ne colncident pas. Ce décaulage,
principalement lorsqu'il est important, a pour efifet &
supprimer les aspects positifs cde la formation prefession-

nelle (habitude de travail, volonté avouée de réinserticui..

cee/ e

( *) = DrinGiricteur technigue mYEccUPe plus WU joLUFE*HLL
la position privilégiée qu'il occupait autrefcis
dans le traitement éducatif des détenus. Il n'est
plus qu'un intervenant parmi les autres, ce qui &
pour effet de renforcer le sentiment d'isclem=nl de
cette catégorie de personnel.

(**) - No&l MAILLOUX - Le rdle de la prison dans la
réhabilitation du criminel - in Revue Canadiente
de criminologie, Janvier 1965, et Contributien o

1'étude des sciences de l'homme, n° &, HONTRIAL,
1965, pages 306 & 323,



Il semblerait que, dans de nombreux cas,

cette période post-formatrice, qui fait partie intégrante

du cycle carcéral, et dont la durée peut varier

o,

e

quelques semainres & plusieurs mcois, soit & 1'origine 2'une

>

régression intellectuelle du détenu : c'est, pcur lul, Tc

temps de l'oukli. L'ancien stegiaire désapprend progres-

sivement ce qu'on lui a enseigné. Faute de pcuvoir .ettre

F

en applicaticn l'enseignement regu, c'est-as-dire

. . s

d'exercer le métier pour leguel il a été formé il wve

jusqu'a perdre le désir d'une réinsertion prufessicinells
2 sa libératicn {*). Il faut ajouter que la perte des
avantages (principalemerit financiers) (**} attachés % la

qualité de stagiaire ne fait que renforcer, en lui, un
sentiment d'échec &t cantrikue & faire waldtrée wne atiitiude

de révolte envers l'institution pénitenti

Fl
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de duplicité mais surtoutl d'incchérence pour abands:n

prématuré du programme de "traitement".

JECTION 2 = Les callses dlilfefficaciil post-—Gaateraies.

Toutes les ckservations faites 4 ce jcu:
montrent les limites des acticns menées e miliew i i~

ntial - I 1érd mme un moyen <'amendemeni, 1'ar-
tentiaire. Consideéeré comme u oye . N

prisonnement ne semble avoir qu'ure réussite tros

e s e/ » a

( *) - Ainsi gue le constate ke Dr. BADOGNNEL : "Ceux gui
ont la pOSqLO¢1lLe de continuer en déteclion !
exercer leur métier sont les plus favorisés. Ils er
conservent le gofit, entretiennent leur halbileid,
mettent parfois méme une certaine fierte . le faire
valoir. Ceux qui n'ont pas cette chance risquent ce
se trouver désadaptés apris leur likération"™ - Tr.
BADOKNEL - Inadaptation professionnelle et Jddlin-
quance, article op. cit. page 373.

(**) — En cas dlaffectation au service g@Enéral ge 1'établ
sement (destination privilégiée des anciens sto-
glaires de la formation professicnnellel, le ddtenu
percoit un salalire qui est de beaucoup inferieur X
1'indemnité qu'il a regue au titre de la forneticn
professionnelle {environ IC Frs par JGUr Contia pads

de 40 Frs en formation).



Eies gu'ill seit en ce domaine, difficile de le @dternlhe

avec précision. On s'interroye wéme sur la duestion de

J i
. . . o 5 . .. _ . . e O, S - Z
suvedr si dee méthodes e trajtement indivicua.ise
- 5 & c % TR - bo [l = ' i g B =N B e B -
Srvilemment & MEULE e ronl lEmend le (il ] SRe Dies
A k! t a ks &t BE E ' o = L i 1 -
statiusStiques M’ ahpohitent e Ccetié 1Nt=frogatiph Gue e

e

que les méthod €

de warlatiens trés impurtantes du taux di recidive. we

1'on se réfire L ces études o

& quelques rares enquétes franjuises, cette concliuslon
'

se trouve fréquemment véri

menée dans les réformatoires anglais de 1228 & 1911
environ, 1l ressort que la mocitié des 11Lérés ont ful.
l'ghjrt d'une pouvelle condamnation dins les cing anili
de leuwr libératicn (*). HJe méme, '1"dtitde CE par
Sheltion et EleaMor QLUECK falt apgarsiire que 63,7. CHS
51C jeunes gens sortis consécutivement du Réformetoirn

tEkat . i Massachugssets on
furait 1d pédiinds de probatiomn, oW & COurs dek Clls

fx o N

années suivantes {*T=*).
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L'4ge moyen de libération d'un jeune détent
se sitewant emtre 20 et 25 anms, c'est tout le prablime du
démarrage de la vie socio-professionnelle adulte qui se
trouve alors posé. Quand on sait que le jeune adulte doit
affrenter en cet instant maintes difficultés : recherche
a'us legenant, fondatiem d'une famille ; gu'ill ast s&ans
resscurces a sa sortie de prison (l'argent qu'il & ¢agné
au titre de la formation professionnelle, il 1'a ddpensé
en détention), il est clair que la socialisaticn ne peut

se réaliser sans heurt.

Ld réadaptation du sujet est drtautant plus
difficile qu'il est davantage enfermé dans le gi

¢
réaction sociale de rejet du délinquant. Les réfcrmes

',.l
0
Y
)
=)
(=

accomplies en matiére de casier judiciaire depu
n'ont pas modifié, semble-t-il, ni atténué, la rigueur
du processus. Bien souvent, un employeur pctentiel se
montrera curieux de connaitre les raisonrs d'une
dans l'activité professionnelle de celui qui sollici
emploi et dont les références (quand elles existent !
remontent a plusieurs années et ne sont pas . d%ulie fartildk-
liédre qualité. La possession d'un dipldme professiciael
(méme si son origine, pénitentiaire n'est pas décel
ne change rien & cette situaticn. Nul n'ignore gu'un
diplbme n'ouvre. plus, aujourd'hui, droit & l'emplol =t
qu'il est trés difficile pour de jeunes diplémés cd'exercer
le métier qu'on leur a appris (*). Peut-&tre faut-i! veir
dans ce fait ltune des raisons de la non-correspondarnce
entre le métier appris (en prison) et le métier exercé
l'extérieur ? Il faut préciser également gue la circonstance
de w'"avalr pas cholsl sa fermeatien paurra isflwer sur le
comportemeht du sujet & sa libératicn et expliquer un

éventuel rejet du métier pour lequel il a été formé.

(*) - Certaines spécialités professicnnelles {électrici
notamment) échappent & cette rigle, mais cd'une f¢
trés marginale.



En outre, si le "traitement™ pénitentiaire

n'a pas réeltement contribué a la restructuraticn de 1
Y ’ 3 - 4 Py . =

perscnnalite du jeune delinguant, le risgue est grand

de le voir s'enfermer dans de vieux sctiémas de persé: .

C'est ainsl que@ ja DropoRIticn, par amh .emplgyewd, UUN

rémunération jugée de bas niveau pourra &tre interpritde

comme une volonté manifeste dlexploitation et créers

iramédiatement un climat de méfiance entre les deux parties.

D'un sentiment d'injustice et de désillusion naitre un

désir de révolte et le retour & la délinguance ne sere

re

qu'une exacte traduction cdu malaise et de 1l'insdcu

a
éprouvée par le jeune homme. {(*)

Il faut sculigner, enfin, que cette insécu

risque d'étre aggravée encore par la crise cde l'emplci

r

?

dont les statistiques récentes révilent gu'elle frappe en

AY

priorité les classes d'age les plus jeunes {(**).

FPour résoudre ces multiples difficultés, g
s'enchainent les unes aux autres avec beaucoup de ri
le prisonnier libéré ne bénéficie que peu d'aide ext

et ne peut prétendre, en raison des carences de 1l'acli

ost-pénitentiaire, & aucune assistance cde nature > [avc-
P ’

riser son reclassement & la libération. Cette situatic
peut s'expliquer par un foncticnnement déficient dles

relais officiels mis en plaéce, a partir de 19

faciliter la réinserticn des détenus et notamment des

o+

comités de probation et d'assistance aux likérés dcn
rble majeur en ce domaine a été maintes fois soulignd

(mais aussi les difficultés de fonctiornnement}.

M

(*) Il convient de souligner le silence gardé par l'insti-
tution pénitentiaire sur la valeur véritable cdos Ci-

plémes professionnels obtenus en prison. Tres scuvent,
par manque d'information, le jeune détenu est amend -
commetre une erreur d'appréciation, en surestimant la

portée d'une formation qui, en raison ce sa kridvetd
(S & 10 mois maximum), ne lui a pas donné une véritable

qualification professionnelle et ne luil assure o

immédiatement, une qualité d'emploi (et ce idnmui

(418

{(**) 40 a 45 % des demandeurs d'emploi ont mcirs de 2°

=
b 3

=

«a
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On constate que ces comités n'atteignent pas,
le plus souvent, leur objectif et que, dans tous les cas,

leurs résultats demeurent modestes.

Si 1'on considéere, par ailleurs, que l'acticn

~

de ces organismes est dirigée en priorité vers les livérés
conditionnels qui ne représentent, & ce jour, gqu'une
infime minorité des condamnés sortant de prison (*}, cn

a une exacte appréciation de l'influence de cette insti-

[44)

tution sur le processus de réinsertion sociale des jecune

§
-

détenus.

Il est vral que les camités de prebatici et
d'assistance aux libérés peuvent prendre en charce les
libérés définitifs mais il ne s'agit, cans ce cas, gue
d'une faculté accordée & cette catégorie de sortants. Cr,

la plupart siron la totalité ne demandent pas le bénéfi

0
®

-

d'une telle assistance, souvent pergue comme ur prclion-
gement de l'action pénitentiaire hors cu milieu carcéral

TR

c'est dire comme une entrave a la liberté retrouvée '**).

A ce problicme de fonctionnement et d'étencdue
de compétences des comités de probation et d'assistarce
aux libérés, vient s'ajouter celui de la qualité ces
liaisons fonctionnelles entre, d'une part 1l'idministreticr
Pénitentiaire et, d'autre part, 1'Agence Naticiale Pour

1'Emploi. Si la réglementationde 1975 prévoit une

( *) Seulement 16,5 % des condamnés libérés du C.J.D. cde
Fleury-Mérogis en 1975 et 1976 ont beénéficid de ce
mode de libération (enquéte documentaire op. citée;.

(**) Témoignages de nombreux jeunes détenus cu C.J.D.
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collakoration étroite et organiséeentre ces 2 acdministra-
tions (*), force est de reconnaltre que cette collaktcration

ne semble pas avoir porté tous ces fruits.

Nos entretiens font apparaltre que les recom-
mandations et propositions de 1'A.N.P.E. ne sont pas btou-
jours suivies d'effet ; un emplcocyeur, n'étant ja

N

l'obligation d'embaucher un ancien détenu, peut, & sa guise
ne pas donner suite a telle ou telle crientaticn professicn
-

nelle décidée par l1'Agence. Ce rejet du circuit économi

favorise, dans de nombreux cas, une rechute dans la délin-
S
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quance, substitut naturel & 1'échec du reclassemen
Large part, l'intégra=

siennel, lequel <¢ondifiionme, Reur pme

tion sociale de 1'individu.

Cette rechute est d'autant plus prévisitle gue
le jeune 1ibéré ne dispose pas, la plupart du temps,des
moyens matériels nécessaires pour faire face, tcut au moins
dans la période qui suit la libération, aux besoins essen-

tiels d'hébergement et de subsistance.

Certes, les foyers, créés généralement par des
assocliations de la lol de 1901, ont pour missicn d'apporter
aux anciens détenus 1l'aide matérielle et morale dont ils
ont kesoin dans l'attente de trouver emploi et logement.
Mais 1'on observe que cette formule ne parait guire appré-
ciée des intéressés eux-mémes , qui n'y voient gu'ure

reconstitution de la prison hors de l'univers carcérel.

Pour nombre de détenus, les centres d'hébergement ne scnt
gue des institutions de contrainte ; peuplés d'anciens
délinquants ou d'inadaptés sociaux ce tous genres, ils ne
,
e e af aaoe

(*) - Depuls cette date, il existe dans chaque acence

locale, un prospecteur placier spécialisé chergé de se

rendre périodiquement dans les établissements pdrii-

tentiaires et de collaborer avec les ccmités de
probation.
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représentent,a leurs yeux, qu'une forme rnouvelle de

privation de liberté.

"De tels centres, de l'aveu méme des respotisa.lus
pénitentiaires, risquent de recréer la prison lwis
du milieu carcéral. Placés sous le contrdle 4 TS
moins direct du Juge de l'applicatior des pelies
de son personne ils pourralent apparaitre coiihe
une nouVellc variét; dtétablissements pénitentialires
et donner 1l'impression aux anciens détenus gu'il scat
séparés du reste de la collectivité au woment méme

ou ils rejettent tout ce qui leur rappeile de pr.s

ol ‘de leiin. le prischtt =9,

(g o

. &

‘ol les projEts actuellement 3 I'dtuyde visart
& mettre en place "pour certaines catégcries e J&liiguants
des structures aussi proches que possikle des conditions
drRabitat de ralpopuletienm civile, chmgie peuwssfk 1
les hdtels ou les appartements protégés disposant <'un

service soclo-&ducatif léger™ (**),

On constate, en effet, que les jeurnes Jdienus
aspirent a une indépendance de vie, n'accepteni gue Jiffi-
cilement, au moment de leur libératicn, de poursulvre une
expérience de vie en collectivitd, gui leur rappelleralt

- o

pafF trop 1"whivwers cEFcédral (***]).

A cbté de cette pauvretdmmatérielle et rnicra’:
des sortants de prison, il faut faire étéat d'uha paLwrald
informationnelle (celle-ci expliguant ou facilitant peut-

étre, en partie celle-la) qui a pour effel <'adcentu

{ *) Note de la Direction de ltAdministration Pénite.
tiaire sur la réinserticn des ddétenus 1ildrds,
réalisations et perspectives, p. < et .
f =9i-XPkid: #$: B-

(***) De nomkreux jeunes qui sortent de prisce
an quate dTun "sltudio™, type d'Rabikab, ipd] vl

par excellence ; on peut ncter, cepencani, gue, Jatte

de dispcser des ressources financidres suffliscntes,
rares sont ceux gui parviennernt % satisfeiie lourv

besoin d'indépendance.
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le sentiment de rupture provoguée par la ilibératior.

Le jeune condamné qul recouvre la liberté
cherche (seuvelt-en Waln) Has consells c’oriefitation
professionnelle... une école c'enseignement technique pour
poursuivre son apprentisgege en+miliéu 1ibre, upe petite
entreprise pour exercer le métier appris (en prison ou

avant l'incarcération) (* ).

A ses multiples iMterrogatiomg, pairt Ou

)
)
C

de réponses.

L'assistante saciale gui a misSioh A"spburey
le reclassement des 1ibérés ne peut faire face & el
a une demande souvent excessive ; en dépit de 1'aide que
peut lui apporter le corps des éducateurs, scn action
demeure trés ponctuelle et ses résultats nécessairement

limités.

Devant cette carence du dispositif foncticrnel
de réinsertion sociale, il arrive assez fréquemment gue
les instructeurs techfiigues preémnent 1™indtiative @u
reclassement professionnel de leurs éléves, principelement
lorsque la date de libération coincide avec ceile i
de stage et que l'offre d'emploi, & l'extérieur, permet

ce reclassement.

(*) - Comme le notait le Pr. BIZE, d&
cité p. 23),;"la meilleure solut
grand nombre... est encore le milie
citadin , rural ou agricole (la peti
province ou de banlieue ne dépassant
ouvriers). Il faut en effet a ces enfan

n'en ont pas eu et c'est de cette carence yu'est nie
leur délinquance, la continuation de la carcnce o«
serait que facteur de récidive...".
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Grlce a leur connaissance de l'environnement

professionnel, de la situation du marché du travail au
plan local, des débouchés existants, ces fonctionnaires
pénitentiaires, qui, de surcroit, entretiennent scuvent
de bons rapports avec les employeurs, voire avec leurs

collegues de l'enseignement technique cu milieu liure,

optiennent des résultats qui, selon eux, viennent dJonner

un sens a l'action de formation entreprise en priscon.

Mais 11 est clair que les taches accomplies

en ce domaline ne constituent que des palllatifs, des

substituts aux insuffisances du systime cd'assistarice
post-pénitentialre décrites par ailleurs : el’es e reei-

Y

tent pas véritablement en question l'inefficacité (e

formation professionnelle des jeunes détenus au recard

P

-

du processus de réinsertion sociale pcursuivie par 1'1

tution pénitentiaire (*).

WS

ar
b

(*) — L'action des instructeurs techniques @st

4
plus limitée qu'elle parait se heurter & une ¢
sition du Code de Procédure Pénale qul prévecii que
"les membres du personnel ne peuvent entreteni L
les détenus ou les 1ibérés ainsi gu'avec les nembre
de la famille de ceux-ci, amis cu visiteurs,
rapport qui ne serait justifié par les nécessitds de
leur service" (AriaCle JEie1).

disposition, on observe qu'elle est interprétle =ve
beaucoup de rigueur par nocmore d'instructeurs techn
ques, qui voient dans cette mesure une dissuasicn
ltentreprise d'actions de reclassement cdes déitenus.

Quelle que soit la portée qu'il faut donner { ceite
Ve
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CERRIZRS COMMENTAIRZS 7 CIOKCLUSION
Concilier l'inconciliable 7
"On egt rrappe, observait déja Charlies CEIRMAIN il y
a plus de &5 an&, par le paradoxe gul cenaiste &
voulolr corriger l1Yinddapfation socialeé d'un sujet
en le retirant de la vie libre et en lui imposant
des habitudes contraires a celles de la communaucé
du dehors dans laquelle on prétend cepencant 1'intd-
grer ou le réintégrer & sa libératicnm [*;.
Alnsi, toutes les observaticns faltes I ce

pénitentiaire, principalement en maison d'arrét ¢l les
courts temps de détention font cbstacle i la définiticn

w - S . . , a -
d'un traltement complet et approfondi des délingu=nis en-

prisonnés (**).

On constate cependant que l'institution
tentiaire n'entend pas réduire ses efforts tendant
réinsertion des individus dont elle a la garde. Ellc

considére en effet, que "traiter™ les détenus c'aest auss

et

oeuvrer de fagon préventive par rapport a de nouvelles
manifestations d'inadaptation et favoriser 1'épancuissement

i-

de la personnalité du sujet.

( *) Charles GERMAIN, les nouvelles tendanc
pénitentiaire frangais, in Revue
et de Bwroit Coppaid, 196H, pe 2%

7

(**) La préparation des détenus au CAP par ur
sables est 1'une des réponses apportées par 1'%
tution pénitentialre au probléme de la formatlon pi
fessionnelle en maison drarrét (cf. ANKEXE I).

=
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Fals, il convient de mentionfer i‘inenffisance
des moyens dont elle dispose pour que les mesures éduca-
tives qu'elle met en place soient véritablement individua-
lisées et adaptées & chaque cas. Le mangue, volre l'archals-
me des infrastructures immobilieres la conduit & Géfinir
28 types de Fformalion professionnelle, won ¢n Fanchiun
des Desoins dweamiliey [ikre, mais en foncilom de ses

possibilités matérielles propres.
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Par ailleurs, les problenes d

toujours présents cdans le monde carcéral, il apperalt que

1'institution pénitentiaire utilise les activités <'ensei-
ghement qutélle mét en oceuvie comme des technigues te
socialisatien, de conditiomntemesnt au miligu, Jd'unk gopula-
tion caractérisée par sa grande hétérogénéité., Il n'est
pas douteux que la formation prcfessionnelle, qui représen
te 1'une de ces techniques, la plus efficace peut-étre,
réalise 1'égalisation de situations individuelles cont 1z
trop grande disparité risquerait de porter atteinte & la
stabilité de la structure carcéralé. Mais, en devenant
dépendante du milieu dont elle assure 1'déguitiure; i@
formation professionnelle perd de:sson pouvoir de réadapter

le sujet a la communauté extérieure.
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Section 1 - Ea formstien Beofessiatmélle SUJLTTE Jde
1'ingtitution péhitentiaira.

-

Il parait intéressant de s'inter:ioyer But

n

le fait de saveir si la formation professiowinelle gsi
cette "greffe mal tolérée"™ dont parlent les io.truciteurs

<

technigues de l'Administration Pénitentiaire. Ii Z'autr

I

termes, i1l s'egit de déterminer si 1 intrbdiction de

-

cette techiigue de "Traitement™ des détenus est de

nature a modifier la physionomie, voire le rdle e
lt'établissement qui la prend & sa charge. De i& rdporse
déperd la qualité de la formation professicinelle Coume
facteur de réinsertion sociale.

Ldrsdyune Mmelson dverrét sploielisée e s

la formation professionnelle et technnigue de sS:. jeinc
nublic continue & fonctionmer comme une maisan 4 @&l
traditiornella, il est péarmis & se devmncer $i
r

traitement appliqué {(qui n'apparalt alors gue cocrmme une

picce rapportée & 1'édifice) conserve sa signlillcell.
oEd i ThtE Sage

D A

ginelle et peut encore avoir une crédili
des détenus qui en sont les bénéfic

On observe que tres généralemeni le
fornation professionnelle se heurte & l'existence e
circuits parallcles, dont elle n'a pas peur effi=t Je
cugtrarier lé fometlemmealait, mi d'iRElusy
Géroulement qui demeure marqué d'u

ne grdince augoioile .

Ainsi, jamais le systeme de l'aménagemecii
des peines ne s'efface devant les technigues du
"traltement" pénitentiaire, qu'il fe e

la plupart du temps.,

¢ &8s o
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L'exemple de la libération conditicrnnelle est
at
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hautement signific

.Cn note, en effet, que ce mécanisme, qui
relaeve essentiellement, en malson d'arrét, c'une appré-
ciation du juge de 1l'application des peines (*) peut
fonctionner indépendamment de toute ccnsidératicn des
techniques éducatives mises en place par 1l'ins

b2

pénitentiaire et des efforts réalisés par les détenus pour

donner des gages sérieux de réadaptation sociale,; sel

3

L

Itexigesce meme ¢ la loi.

Il ' stmblerailt gu'™wl' 'y alt ied ghd BG: e ¢e
dériglement du jeu pénitentiaire, l'une des partiez .ic

respectant pas les clauses du "contrat moral"™ 1a lia..t

son co-contractant, en ne prenant pas en compte, cans sa
décision, le fait carcéral de la formation professionnelle

qui demeure pour cette raison, un critare d'appréciati

N -

&
mineur. Il faut souligner, cependant, gque cette indiffé-
rence du décideur a l'encontre des efforts dégl

e

('\\

Pt

o

ct

e
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le public de la détention pour préparer sa 1iLé
paralt affecter, essentiellemeni, que les détenus gqui o:iil
accompli, au cours de leur séjour carcéral, un stegye Je

préformation.

Si l'on se réfere L 1l'étude do
réalisée sur la population des condaanés libérds du CJT

’,
es 323 Zetenus

o7

en 1975-1376, on constate que 14,6 %
n'ayant accompli aucune formation professicnnelle cnt falc
l'objet d'une mesure de Yibération conditionnelle, conlre

22 % des 100 condamnés qui, dans le méme tempis, ont sulsi
u

-

n ekage d'apprentissage de courte ou lengue durde.

(*) Encore qu'il faille préciser que l'avis des foncticn-
naires pénitentiaires est souvent c¢éterminant sur le
décision prise par le JAP en ccmmission dlspplication

des peines.



Cependant, si l'on ne camsidere ¢

L] 1 72 s 2 - Bl my 3
seuls detenus qul cnt effectue un stag
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pourcentage des mises en libératicr conditionnelle iitest

=

plos gue d& 16,4 B (¥, C'estpdize quiil gsbh sensilil amep L

v ’, .

é,al & celul observé précédemment chez Jes concami€r Jui

B

ont regu aucun 'enseignement technigue ‘curant Ieur

Il semilerait, en définitive, gue les activi-

tés suivies en milleu carcéral ne solent pas un élément
déterminant pour 1'attribution d'une lihdratiorscontiiivn-
nelle, les décisions en ce demaine tant prises essentlel-

Y

cde leur comportement pénitentiaire {qui n'est pas

lement au vu des antécédents judiclaires des intdressés
u n

O

précié alors exclusivement dans l'atelier e formeation

0]
=

mais € :alement et peut-étre surtout & 1l'extérieur de cetl

atelier, C'adt ajhei guéd le clropnetance d'ure bonhe

conduite du détenu avec son instructeur techngue, si e

ne s'accompagne pas d'une attitude disciplinée de ce méme

détenu en détention, nme saurait suffire & lui assurer une
1

forte probabilité cde mise en liberté conditicine

)

A Eltre @tillustraiten, @n rappellera 1l'exemple
de ce jeune adulte de 25 ans, ... qui apris aveir rfussl
les épreuves du EEPC, en 1976, puis celles du iaccalaurdéat

AN

en 1277 (avec la mention AB dans les 2 cas) et enfin ce
du CAP, en 1972, n'a pas été admis au Lénéf
raticn anticipée, en raison, semble-t-il,

passé judiciaire chargé {(une dizaine de condamnations

(*) Il est de 33,3 % chez les condamnés qui ont acconpli
un stage de formation de % & 10 mols. Toutefols,
compte tenu de la faiblesse numérique de la population

de référence (35 cas), ce chiffre ne saurait exprimer
gqu'une tendance qu'il convient d'interpréter avec Leau-
coup de prudence,
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antérieures pour des faits de faible gravité) et d'une
attitude en détention qualifiée par le perscnnel ce

surveillance d'arrogante et indisciplinée.

Ce telles sitwaktiens appellent 1*interseygsti
mais, comme nous le constations récemment (*), ne
répondent-elles pas en réalité & une certaine logigue

pénitentiaire ?

Si la formatlon professionnelle est plus un
meyeh de la priseon qu'un ebjectif, faul-il emiare

s'étecnner qu'elle cede le pas devant le régime pdiiten.-

tiaire qui lui sert de support et scit placée, en

(’D
[]

conséquence, dans la dépendance de 1'impératif ¢

<

bonne conduite, de l'ordre et de la discipline, gul est

&
3

ltaxe premier de la stratégie carcérale ?

Faut-il encore s'étonner, cdans ces
conditions, que le traitement pénitentiaire pulssc
s'incliner devant des procédures administratives gui

se développent, souverainement, & son insu 7

La procédure de 1l'expulsion, quil est peul-
&fkre 1l'uhe des techmidues les plua dttehtatblied au
pouveir de'la prison,. paicé gu'glile gornme litteralement,
toutes les mesures qui lui sont étrangeres, el e parti-

culier les mesures de réinsertion mises en

e
~
i
(@]
0]
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E

1'institution carcérale, ne constitue-t-elle pas la
négation méme des efforts entrepris par cette insticutic
pour préparer la sortie de la populaticn qui Lul esti

confiéde ?

onle ol Konl

(*) - Michel FIZE - Enquéte sur le stage de forma

el = g
professionnelle mis en place au lycée pclyvalent
d'Evry par la DAFCO de Versailles et exdcuté sous
le régime de la semi-liberté du Centre ce Ccorbeil-

Essonnes du 15 novemktre 15783 au 27 avril 1
op. cit., page 31.
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Les exemples sont nombreux qui attestent
une véritable contradiction de fonctionnement de cdeux
mécanismes dont l1'un (la formation proféssionnelle) vise
a la socialisation et l'autre (l'expulsion) % la désadap-
tatien seociake. Si l'eom egiime; en cffet, gue l'expulsiom
représente le transfert d'individus vers des scciétés
dont ils méconnaissent les valeurs et usages de vie les
plus élémentaires (cas des jeunes nord-africains nés en
France et n'ayant pas connu d'autre société gque la scciétd
frangalse), on peut s'interroger sur la significaticn
exacte du traitement appliqué a cette populaticn
étrangére.

Qu'adviendra-t-il de ce jeune détenu nord-
africain, G..., admis & suivre un stage de formaticn
professionnelle sous le régime de la semi-liberté, gui
quelques semaines avant la fin de l'enseignement, se
voit notifier une procédure d'expulsion alors qu'il a
donné satisfaction & ses professeurs tant sur le plan

du travall que de l'assiduité aux ‘cours ?

Quel sera le sort de tous ces autres cétenus,

de nationalités diverses (algérien, italien, portugais)

(D~

or =

-

qui, aprés sept mois passés dans une section de pr

mation, se verront informer d'une procédure d'expulsicn T &

Quel sera l'avenir, enfin, de ces condamnés
étrangers qui, apres obtention d'un dipldéme professionnel,
seront contraints de quitter le territoire frangais et
de tenter, dans une société inconnue, un reclassement

professionnel bien délicat 2

Reclassement d'autant plus délicat que les

-

structures de prise en charge des détenus libérés peuvent

Lousdre o

(*) - Michel FIZE - Enquéte sur le stage de formaticn
professionnelle, op. cilt., page 32



étre inexistantes dans ces sociétés dlaccueil

tance post-carcérale {(Comités de probatiocn, A.N.F.Z
foyers ...). Il est clair également qu'a ce
stajoutent non seulement l'attitude cde rejet du

sgocial efivers ges indiwvidus qu'il rne souhaite DEs
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vraiment démarginaliser, ma

e e
de surcroit, le retour de cette population peut feiie
l'objet de la plus grande méfiance de la part de 1le
communauté politico-économique.

Section 2 - La formation professionnelle, victime de la
mauvaise organisation de l'assistarce post-
pénitentiaire 7
L'assistance post-pénitentiaire est .

domaine inconnu cde la recherche ; en raisor. des <1771~

cultés que souliéve l'coryanisaticn d'études de uli= &

la population pénitentiaire, 11 n'est guire possil 1.

d'entreprendre une observation directe des mécanisnes

de réinsertion sociale du milieu libre, de maintenir le
contact avec une population pour qui la liberté signifi
d'abord 1'oubli de 1l'univers carcéral.

Pour accéder & la connalssance ce ce doméin
nous n'avons que les témoignages ‘d'anciens détenus gui
ont été confrontés personnellement aux probleémes posés
par la prise en charce post-pénitentiaire, voire les
déclarations de foncticnnaires pénitentiaires cu ce
juges de 1l'application des peines, avertis de ces
problémes ou mélés & eux dans 1l'exercice de leur
profession. Dans tous les cas, nous ne parvencns gu'.
une connaissance partielle de la réalité, ndannolns
suffisante, comme nous l'avons constaté, pour souligier
certaines déficiences des relalis extérieurs de l'assis-
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propres de fonctlonnéement de ce groupe (crise de
l'emploi, inadéquation des différentes formes d'encsei-
gnement aux besoins de 1'économie ...). L'ensemble de
ces carences {structurelles, fonctionnelles, humaines)
contribue a accentuer la gravité du problime ce 1la
resoclalisatliah deg jeunes qui ot Biivi phe Formatish

prcfessionnelle en prison.

- La question la plus importante qui se pcse
au jeurdthul est de pevesif gieile phace id Faube ac

& la formation professionnelle dans le programme ('édu-
cation du détenu. Pendant longtemps, on a pensé que
1'enseignement technique formait:l'essentiel cu
"traitement™ pénitentiaire et presque tous
éducatifs de la prison portaient sur l'acquisiticn <'un
métier. On consideére actUellement, de plus en plus, <t
principaiement_en maiscn d'arrét, qu'un bon programme

By g ° o B

de formation professionnelle est celul ocu 1l'apprentiss

i{)

QI
O

P

d'un métier va de palr avec un enseignement thdorigue
correspondant.

" Il ntest peis contradictoire, Moke H.R. FABRE,
de doter les jeunes cd'une culture générale sulide et
dtaccrolitre leurs chances d'accéder & une vie professior-

8

12
i

Fore

nelle répondant a la fois & leurs désirs et aux besc

de 1'économie {(*).

(*) - Jeunesse et économie : un diveorce ? Rappor
FABRE au Président de la République, cf. 1
vue de M. Yvon CHOTARD in LE MCHKRBE du 3 ja
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Dans une intervention récente le Chef de
l1'Etat en personne a rappelé que "l'opposition entre

la culture générale et la formation prcfessiornnelle est
largement artificielle™ (*). Et d'ajouter : "Tous les
éléves de tous les ordres d'enseignement doiveit :ecevei:
une culture générale, séve de leur intelligence el de
leur aptitude au changement. Tous les él&ves cde tous les
ordres d'enseignement doivent recevoir une formation

les conduisant & une activité professionnelle". (*)

Si tous les formateurs intervenant en priscn
s'accordent sur cette nécessité d'une articulation
toujours plus étroite entre l'enseignement technigue

et l'enseignement général, nombreux sont ceux qui

=

estiment indispensable une redéfinition des formaticns
apprises en milieu carcéral et un élargissement de la
palette des métiers qul y sont enseignés. Ils semilent
traduire par ce comportement le rejet du principe selon
lequel toute formation est utile puisque toute chose

apprise ne peut étre que bonne.

Nombreux sont aujourd'hui les intervenants
pénitentiaires qui considérent que l'institution carcé-
rale se doit d'adhérer & un véritable décalogue de la
formation professionnelle, & l'image de celui rédigé,
en 1971, par des représentants des milieux économiques {(**)
(nous rappelons ici les huit premiers principes, les

plus importants).

5 o I

( *) -~ Discours prononcé & Baume-les-Dames, le ler Février
1980.
(**) -~ Jacques LESOURNE - Le décalogue de la formaticn

= oy

professionnelle, in LE MONDE du 5 octcire 1971
page 22.
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" 1) - Toute action de formation nécessite,
pour étre efficace, un investissement préalavle importarnt
{études, recherche ...)" (*), l'objectif principal £tant

»

de "rapprocher les formations de la réalité des emul.is.
Créer des formations ressemblant aux besoins de guali’i-
caticn réelle devient dés lors une nécessité pour
lt'éconcmie, en méme temps qu'une chance pour l'ensei-
gnement teckmologique lui-méme, de pouvoir se moderpiser

& la faveur d'expériences novatrices"™ (**).

En d'autres termes, selon les vceux mémes
de responsables pénitentiaires, il s'agit de mieux
connaitre & la prison les bescins prévisilbles du narché
de l'emploi et dtadapter rapidement les sect
formation professionnelles aux nouveaux déktouchés.

" 2) - Toute action de formaticn est e =2lle-
méme un investissement ; comme pour tout investissement,
il faut pouvoir en estimer au préalable les efiets

économiques et sociaux."

" 3) - Towte action de formation a pour Lut de
faire passer une population d'un état donné . un autre

état ; pour que ce passage ait un sens, il faut se fixer

wh objechkif & parkir de 1vétat drmitind™ (5).
14
M MEE TRE
( *) - Jacques LEISCURNE - Le décalogue de la formnation
professionnelle, in LE MONDE du 5 octobre 1971,
paEGge. 2.2
{(**) ~ Yvon CHCTARD - Jeunesse et éccromie : une

~an

alliance, in LE MONDE du 3 janvier 1%7Z2.
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Lt'application dé ce principe sypposs v
que soient pris en ccnsidération non seulement les

aptitudes des jeunes délinquants mais également leur

my
6]

nsion

fD

goflits, leur passé professionnel, qui révele une prop

)

marquée a l'indépendance et a l'autonomie dans 1'exercice

r

du métier.

" &) - Le passage d'un état 2 un autre
implique une participation de la part de la populatioc..
a former ; il faut donc comprendre ses motivations et

ses attitudes afin de déterminer l'objectif, et déter-

miner celui-ci avec elle."

" 5) - La détermindtion de l'aobijectif jermel

‘,.I
I
e
pa

seule de définir le message & transmettre ; celiui
ne doit pas concerner seulement les connaissances, mais

S
aussi les changements cd'attitude et de comportement.

R il

" 6) - Le message & traicuettre pour la
formation se concrétise dans un grogramme : celul-ci
n'est qu'une des étapes de l'action de formaticn et nre

peut demc Bfre vengu & pribri.*

* 7} - Tout programme de formaticii sup
un contréle & ses différentes étapes ; ce contréle
permettre non seulement de vérifier les ccnnalssances

S
acquises, mais d'adapter en permanence la formaticn a

IMollecEi R .

" 8) - Toute action de formation doit

permettre aux hommes de s'adapter & un environnement

.--/’.u-
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changeant, et de contribuer a le changer : elle coic

donc é&tre dynamique". {*)

De ce dynamisme, nalitra peut-étre une
plus grande cohérence du "traitement" éducatif de

=

l'institution pénitentiaire, tant il est vrai que

dans ce domaine de la formation professionnelle, ie

langage, trop souvent, "est devenu force matérielle™ (**:

5¢
m

it

—~
*
~

- Jacques LESOQURNE - Le décalogue de la forma
professionnelle, op. cité.

(**) - Alain TOURAINE - Production de la socciété,
PARIS, 1973, page 0.
-
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ANNEXE I

PROPOSITIONS POUR LE DEVELOPPEMENT

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES DETENUS :

LE SYSTEME DES UNITES CAPITALISABLES.







MINISTERE DE LA JUSTICE

Direction = PARIS, le 19 octobtre 1978
de 1l'Administration Pénitentiaire

Sous~Direction du Personnel
et des Affaires Administratlives.
13, place Venddme
75042 PARIS CEDEX 01

- - .

FROPOSITIONS POUR LE DEVELOPPEMENT
' DE_LA FORMATION PROFESSIONNFLLE DES DETENUS

I- L& poing sur le dispositif actuel

L'administration pénit@ntiaire Ui & powr Sisgien d'assursr
la mise & exécution des décisions de ]ustlce comportant une priva :ian
de liberté, prend en charge chaque annf€e, dans ses 186 établisseriznt
environ 100.000 personnes issues en majoritsh dn milieux sociaux d&fs-
voriseés,

Blle doit & la fois assurer lelir garde et leus sntretien et
mettre § profit la période d'inearcération pour faveriser et dive\epper
leurs chances d‘intégration eoc10mv>“0uf=s<‘1onnelle a leur sortie de
prison. : |

A get effet e w*28t attachée § fourrir les mopens, 2ux
jeunes ‘détenus ne disposant d'aucune qualification profess jonuelle
ou déstabilisés sur le plan professionnel, d’acquérir une aptitude
professionnelle ou de compl&ter leur formation. Elle a ainsi mis e..
place ,depuis la fin d€ la seconds guerre'mondia;e,un dispositif de
fornatlon professionnelle presqgue nxclus¢vement réserveé aus Jeunes
détenus. : : '

Actuellement, 2% sections. de formatlon 3rofe83lon elle ty»re
AFPA et 20 sections de préformation assurées par des profeszeurs e.
instructer techniques de lfadministration pénitentiaire perrcttent

Z 5C0 détenus environ d'apprendre une profession ocu de 77 ‘tier 4
la pratique d'un métier..

Dans les établissements ol il existe, cet enseignement easr
renforcé par l'action des #ducateurs de l*administration pénitentiaire
et des instituteurs et professeurs du Ministdre de 173iducation exercant
en prison. fec derniers interviennent pour la mise 3 niveau scolaire
des candidats 3 la formation proflessionrieclle et pour apnorter, sur 1le
plan des connaissances générales, les compléments indispensables.
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De plus, dans le cadre des lols de juillet 1971 (modifiées
par l'avenant du 9 juillet 1976) relatives 3 la formation continue,
urie quarantaine d'actions de formation ont &té mises en place, souvent
a titre expérimental, dans environ 25 établissements, avec le concours
du Ministére de 1'é&ducation, par l'internédiaire des délézations
académiques 3 la formation continue.

Les résultats d&jf obtenus, l'attention gqu’accorde tout parti-
culiérement le ministére de 17&ducation 3 ce type d'action et 1lieffort
développé par les dflégations académiques 3 la formation continue nour
mettre en plcce de nouvelles actions de formation professionnelle en
faveur des détenus, permettent d'espérer un renforcement important

de ce dispositif. Toutefois, un certain, plafonnement des cridits
accordés par les préfectures de région apparait actuellement. C'est
pourguoi l'administration pénitentiaire a demandé au fonds de la forma-
tion professionnelle de mettre & sa disposition une dotation naticnale.

Le tableau ci-joint (annexe 4) rend compte des actions de
formation professionnelle déji implantées qui fonetionneront en
78~79 et des projets & 1'étude ou en attente d*un financement en ce

qui concerne

- le fonctionnement et la rémunération des formateurs,

- 1lfacquisition de matériels et 1l'aménagement ou la construction de
« locaux.

Les stagiaires sont rémunérés par le fond national de 1l'emploil
sur la hase de 54 ¥ du S.M.I.C. pour tous lss stages assurés par
1'administration pénitentiaire avee 1l'agrément de 1'A.F.P.A. et pour
les stages organisés dans le cadre de la formation continue quand la
convention passéc avec 1'Etat prévoit la rémuncration ces steglaires.

Toutefois, cette rémunération n'est accordée que si le Lype
de stage ripond ayx - nditicws @@finies par lg 1gi et 5i il enire dink
la catégorie des st 3 de formation professzionnelle dits de conversion

ou de promotion.

Propositions d'orientations pour le développement du dispositif de

formation professionnelle des dftenus

Afin de developper Ye dispositif de formation professionnells
des dAtenus, l'administration pénitentiaire doit engager le travail
dans deux directions : .



= g recherchn d'une structure pédagogique et administravive aussi
adaptée que possible 3 la diversitd des situations des d&ternus au
moment de leur incarcération et 3 leur sortie de prison;

- la recherche de movens de. financement pour rémunérer les forma-
teurs, acquérir des matériels, construire et aminazer des ateliers.

Sur ces dceux points la reflexion est engagée en liaiscn
avec le ministére de 1'é&ducation et 1'A.F.P.A.

Un certuiv nombre de Uropos$t10ns pcuvent déja €tre avancées
pour servir. 2 l7&laboration dfun projet cohérent de dévclovp-ment
et d'orzanisation.
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Les sections de formation existanves sont pour liessentiel
des sections de type A.FLP.A.: les 2% sections dites de formatioun
comrléte préparent au certlflcat de formation grofessionnelle de
1°A.F.P.A.: les 20 sections dites de préformation devraient théori-
quement permeftra l entrée en stage de formation dans l'une 3es
.29 sections mentionnées ci-dessus on dans un centre A.¥.P.A. &
l'extérieur. '"Mais la durée des peines et 1'encombrement des centr:s
A.F.P.A. ne permettent que trés rarement aux détenus de poursulivre
leur formation. dans cette voie.

3

Les sections mises en place jusqu'alors dans le caurs ds la
formation continue le sont surtout 3 titre expérimental et ne peuvent
étre pour l'instant assimilées & un ‘systime cohérasnt de formatiocon.
Certaines de ces actions ont cepéendant déhouché sur un C.A.P. mais
le but poursuivi &tait avant tout 1'&lévation des connaissances,
l'information et la sensibilisation i une profession. Il faut mainte-
nant mettre en place un dispositif permettant que cette formation
soit reconnue, 3 l'extérieur, sur le march@& du travail.

n 3

Liensemble de ces sections constitue le dispositif de ferra-
tion professionnelle des détenus aui fonctionne i cdté de tout un
réscau de formaticns dites générales, disrens®es en majeure partie
par les institutcurs et professeurs du ministlre de 1‘'7ducation ~n
poste dans les prisons, mais aussi par quelques éducatcurs <de 1'admi-
nistration pcnlfcntlalre et sous formp de cours par correspondarce
par l& C.H.%.E. om Luwkilis. -

La mise en place d‘un plan cohfrent de dévelcpnerent daz la
formation profeSSionnellc des détenus implique la participation de
tous ceux qui directement ou Jnd1°cctemont interviennent dans ce
domaine.



I1 n'est pas nécessair. de tout fondre ¢n un systéme unique
mais il est indispensable de'parVﬂnir # une meilleure coordination
des interventions en matilre de 7 matlou.

Les sections Je formation de type A.F.P.A. constituent ur
systéme sclide qui convient bien & une grande partie de la populztion
p€nale, en particulicr pour les détenus réellement motivés par
1'apwrentlssage d'un métier et dont le reliquat de peine est l&gZire-
ment supérieur 3 la durée du stage (9 3 12 mois).

Mais beaucoup de Gé&tenus qui remplissent les conditions de
paine ne sont _pas ou peu motivés par 1l'spprentissase &'un metier
ou ne possédent pas,en formation générale, lc minimum indispensable.

I1 serait donc souhaitable de PAire naitre la motivation
pour la formation et de favoriser la misc & niveau dés la maison
d'arrét. Pour cela il est nécessaire que les détenus soient infcrmés
trés tot des possibilités qui pourralent leur @tre offertes et aue
les tests psychotechnlnues requis pour l'entrée en stage i 1'A.F.P.A.
leur soient proposés dés que possible. Cela permettrailt l'augmentatio
du nombre de candidatures et un meilleur niveau des stasiaires 3
l'entrée en stage de formation.

Cet ‘axe n'est copbndant pas le seul 3 revenir pour améliorer
le dispositif de formation- db l'administration pénitentiaire. Ce type
de stage ne convient bien qu'a certalns détenus et i1l est nécesszire
de développer parallélement d'autres types de formation.

A c0té de ce systéme structuré, qui constitue une occupat ion
3 ‘plein temps pendant un minimum de 9 mois, devrait fonctionner un
systéme modulaire de formation beauccup plus souple:

-~ dans lés maisons d'arrét ol la formation seralt commencée
ensuite poursuivie soit en établissement pour peines, soit 2 1°
rieur dans le cadre de la formztion continue;

et
erté-

dans les 2tablissements pour peines ou la formation pourrait
chelonner sur un temps bexucour plus long et se¢ conjuguer avec
activités de travail pénitentiaire.

-
i

s
le

m oM

Ce systéme aurait pour principal avantare ¢'é@tendre & tous.
les détenus;la possibilité d'une forration professionnelle sancticnnéc
par un Adiplome, quels que soient leur age, leur situation ou lz type
d'établisscment ol ils se trouvent.

* e a/



Le systéme de formation par unités capitalisables £laboré
par le groupe de concepteurs animé par ™. Alain TFLTE, char~: d'&tudes
aupréds du Minigtere 12 1'éducation, rermet 1l'obtention de¢ dirlémes
professionnels par fractions ou unitZs auxquelles peuvent correspondre
un nombre égal de séquences de formation. Les modalités diattribution
du dipldéme ont €té définies en termes de capacités caractéristiques
en précisant les degrés d'exigence requis pour ces capacités aussi
bien dans le domaine technolowique et professionnel qu'en matiére
de formation générale.

Ainsi les adultes, guels que soient leur cheminewent, le
lieu et le mode de la formation et du contrdle, peuvent pritendre
2 ce méme dipldme national délivré par un jury tripartite légalement
constitué.

La conception de la structure des unités capitalisables
s'est appuyée sur deux séries d'analyses '

1/ ce que sont les adultes qui viennent en formation, afin
de prendre en compte leurs acgais professionnels et de
formation, leurs besoins de formation ainsi que leur
évolution;

2/ la diversité des solutions et des. structures dc¢ formation
gqui peuvent, leur étre offertes.

Les expériences ont débuté en 1968 dans le cadre de 1l'action
collective de formation du Rassin ferrit'ére Lorrain. Actucllement,
le systéme fonctionne dans 231 &tablissements d'enseignement répsrtiec
dans toute la France. Le processus de généralisation est pratiguement
engan?.

P

Les capacitfs et connaissances propres a4 un dipldome sont
organisées en 6 domaines schématisés sur le tableau ci~dessous
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dans les domalines U2 3

et professionnelles.

Ce domaine est multidi

sciplinaire, il intégre les conrnaicss
des autres dumaines, indispensables 3 la comrréhension et

la résolution des problines spécifigues dune gualification
professiennel le donnée,

capacités
capacités
capacités

capacités

mathématique
scientifique

en francgais,

en connailssance du londe

S

5,

Actue

législation dn fravedl)

capacités dans une langue. étrangérec.

1
e

(en

Pour la 4élivrance des différents C.A.P.

-

(voir tableaux joints annexe 1 et 2).

maniére que l'unité de niveau (n) ccmprend l'ensemble des capacitsg
1) auxquelles viennent s'ajouter soit des cxigences
plus grandes pour ces capacités soit des capacités supplémentaires.

da miveaw {(n

¢

}iundt®
dans le domaine professionnel est toujours celle de niveau
U4 le niveau requis varie avec les s

rart

Li

]

icu r

)| i

Les unités dans chaque domaine sont concues de telle

Liinterdépendance des unités peut étre représentée
par le schéma ci~dessous.
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Unjté de niveau 4

e e — —— ——

-

Unité€ de niveau 3

- . l
Unité de niveau 2

Unise g ! | o

. niveaw 1{ _. - L-

Jomm e e

—

A -1'intérieur de chaqgue domaine lfordre d'acquisiticn
est donec tout-3-fait défini.

De méme il y a une hiérarchisation des capacités entre
domaines. Ces ordres dlacquisition des unltbo entre les différents
domaines peuvent: intervenir :

-~ pour l'organisation de la formation,

pour la délivrance des différentes unités.

‘Exemple :. Pour se voir attribuer 1l'unité& professionnelle de niveau ?
' - du C.A.P. monteur en installations sanitaires (IT Zok e

candidat doit étre capable de calculer des débits de matidrn
d'oeuvre pour une installation. Il doit donc au mlnimum
connaltre les unit®s de mesure et savolr utiliser les quat.:
opérations. Ces conraissances, $i il ne les posséde pas, il
reut les acqufrir en préparant 1'unité de niveau 1 en
mathématiques (math 1). La préparation del'unite math 1
devient ginsi, dans son eas, ufl préalable ¥ 1« jprEparetion
de liunité& IT 3.

Chague unité requise pour un dipldme peut étre obtenuz sulvant
deux modalités diffé@rentes -

~ une &preuve ponctuelle sanctionnant les capacités caractéristiques
de liuwmis@,

- un gemtréle eontiny grganisé tout aw long du proed&lus de [Fretion
en référence aux capacités caracturistiques de 1l'unit.. Ce cont=3le
continu est assuré par le formateur (évaluation feormative et
fvaluation normative) avec la participation de 1l'adulte (auto-
gvaluation).

Clest’ an Jury qui, eependari, 49livre lighbeckntion 48 1°efflc.
sur proposition du formateur et au va du dossier qui peut lui &tre
présenté.
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Les unitis ne peuvent étre délivrées pour le contrdéle
continu que si les conditions requises sont remplies, présecrvant
le caractérz natlional du diplome et la responsabilité et le monopole
de 1'Etat dans la d&livrance de celui-ci.

Le foenctionnement d'un tel syetéme implicue que soient

assurés
~idlacewell gu fytur WEEEieire, la prife’om Tomphe 0 BeS saquis
pour le situer par rapport aux ¢ifférents niveaux -ie capacites dans

les divers domaines,

- la construction avee luil de son itinf-aire de formation et 1'orea-
nisation de ss formation;

5 ¥ suivi @i cours @ 'Pormaiilem, «wde Belle Barfig due celle—el S0t
la plus équilibrée possible et gu'il combine acquisitions c¢indrales
et acquisitions professionnelles.

En vue de la validation des acquis pour la délivrance d«
l'attestation, 1l'unité est définie par son référentiel.

Ce référentiel =zt constitu& par
-~1'inventaire des capacités, savoirs et savoir-faire PPG«lS

~ les objectifs opérsticnnels qui indiquent comment sont mis en rclation
ces capacités, savoirs et savoir-faire et 3 quel niveau sesituent
les performances exigies. :

xemples dobjectifs operatlonncls @t de capacités qufils
mettent'en jeu ;

Objectifs

en mathémetiques niveau 2
" geguisition de 1'sutentwie @bns le 2ileul arithathbigue”

débhut de maitrise des formules

- en mfécanique réraration autc niveau 1

etre capable d'cffectucr des interventicns simples et de courte
durée se limitant & des vempiacements quil e nécessitent pas
d'outitlapes apéciaux .

-

Capacités

Liinventaire des capacjtév savolrs et savoir4fuirc est
beaucoup moins &vccateur de¢ 1l'activité pour laquellie 11 vy a P*jrﬁnt
sarme, mAalis 11 constitue 1'élément 1l¢ plus utile du réferentiel cc
indique la d4émarcne de formation.



Pour les exemples ci~dessus, on peut citer dans la liste
des capacitds requises :

- en mathématique niveau 2

. effectuer les U4 opBrations sur des nombres I virgule e
trois cliiffres signifirvatifs,

. représenter des couples de décimaux Jdans un repér: orthoronal
donné,

- en mvuanlnue réparation auto niveau 1
. dresser la surface d'une bride
. sTier : percer ... '
. mesurer & 1'aide d'un calibre & coulisée; d'un réglet..

. Bel . o

® hlditre 4° 1nform1t40n, ci-joint Annexe 3 1'ensemble des ré&férenticls
des unités requises pour la délivrance du C.A.P. mécanicien
réparateur automobile '

Dans la pratique, ¢es documents sont complétés par des
exemples servant de performance &talon, larrécision devant étre teile
qune toute personne compétente soit »n mesure de reconnaltre le niveuw
devant &tre atteint et de distinguer des niveaux intermédiaires.

La notion de durée de formation n' entre pas dans la A@% 11\1tlon
des unltes car les cap301t9 et savoirs. Qu savoir-faire requis peuvent
tre acquis dans un temns trds varianle d'un individu 3 1l'autre.

Cela nous amé&ne & faire la distinction entre unité et imodule
de formation. Le module est . une structure organisée avtour d'un axe
de formation, il st dJ&€limité dans le temps. ['unité est la sancticn
des acquis qui peut intervenir &n fin de module ou & un moment donns
sur proposition. Ainsi plusieurs unités d'un méme domalnej voire de

omaines différents peuvent étre délivrées au cours df un méme moduls
dc formation. Si le niveau de 1l'unité visée par le candidat nfes
pas atteint, celui-ci pourra se voir attribuer liunité ¢ niveau

immédiatement inférieur.

En dehors ce 1'int&rét pédagogicue incontestable gu:
la structure des unités capitalisables, d'autres avantages son
lemen® 4 refemir pour son utilisation en prison

~ sa grande souplesse qul permet de tenir compte des contraintes de
tahps, da. lleu ou d¢ moyenz en ofifrant la poscibilité de fracticrnner
les formations dont la durfe trop longue est souvent un obstacle
pour les prévenus et les condamnés 3 dc courtes et méme morenneg
reines.
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son caractiére de formation professionnelle officiellement reconnue
¢t la wossibilitd® de sanction des acguis i chacune des &tapss
(ce gqui jusqu'alors niexiste pas),

la possihilitd gu'c¢lle offre au astenu de choisir son itin2rairc
de formation et e le mfrsr «n fonotion desmoyens aui pourront 1ui
8tre offerts au cours de 1l'évolution de sa situation pénale et

sa sortie de prison,

la possibilité d'utiliser 3 d'autres fins gue 1l'aeguisiticn 4lun
C.A.P. la capitalisation des connaisssnces acquises dans cc cadre.
Exemple

. pour la mise & riveau avant l'entrés en stace T.F.A.

_pour l'acguisition 4 bréve &chéance des capacitfs indispens:zbles
3 l1l'exercice d'une activité 3 la sortie de prison ou dans le
cadre du travail pénal.

L'utilisation du systéme des unités capitalisables pour la
formation professionnelle des détenus n'entralnerait que peu ue
modifications des structures administratives du dispositif actuel
de formation, mais slle {avoriserait la structuration p&dagorinue de
l’enoelcnement professionnel en prison en fournissant aux diffc-
rents intervenants dans ce domaine le moyen de coordonner leur
Aaction.

Les sch®mas ci-dessous montrernt comment la structure
d’unités capitalisahles pourrait permettre de-passer du foncticonne-
ment cloisonné& actnel & un dispositif structuré pour offrir.aux
détenus un éventail de filisres de formation le plus large possitle.

.



Formation profes~-
sionnelle accé&lérie
assurée nar
l'administration
pénitentiaire

Formation générale
assurie par les en-
seignants de 1°'&du-
‘atior en noste
dans les prisons,
leg €duecateurs de
I 4. Re 5
correspondance

Formation gzénérale
et professionnelle
mises en place par
L &I .G O

Travaux pratigues
assurés daiz le
cadre des acti-
vités de travail
pénal

PISPOSITLE DE FORMATION ACTURL

Formaticn professicnnelle accélérée

29 sections de tyne AFPA préperant au C.F.
stages de 9 4 10 mois
1000 2 1200 heures
14 spécialités

20 sections de préformation
stages de durfée trés variable
suivant la 3ituation Au d&tenu
30 ‘heures par semaine
10 spécialités

F.

les cours par

Pormation ginérale

573 classes fonctionnent avee 148 insti-
tuteurs ct professeurs d'enseignement
cénéral en noste 3 temps complet et

263 vacatair~es assurant 1200 heures
par semaine

11 &ducateurs assurant
cours -

&ralement des

300 détenus suivent des cours pér'corres~

pondance

Formation professionnelle continue

(R

professionnelle Ge durée variant
de 60 3 1200 heures et foncticnnai:t
i tewps partiel ou tempgo plein.

b5 actions de formation =énérale et

e condulsent au
dientre ellex
r  aucun’

de :€cs aetidn
T.A.P. mals bon nombre

ne sont sanctionnées pa
diplome »rofessionnel

Trgvail usme]

Pans la mesurs ou clles concernent un
travall d'une certaine valeur nrofes-
sionnelle, les activités réalisdes dan:
le cadre du %ravail pcnal peuvent &8tre
prises #n compte comme travaux d'appl
cation pour consolider la formation
professionnelle

[N
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o La compétence d’un professicnnel
ne se mesure pas simplement a ses
diplomes mais bien plus a I'expérience
qu’il a acquise dans la pratique de son
meétier.

e Mais il est cependant

pouquOi? évident qu'une bonne

connaissance des tech-

niques de base accélére
I'apprentissage et facilite I'acces a la
qualification.

e Laformation générale et profession-
nelle vous permettra d'acquérir ces
techniqgues de base et d'obtenir un
dipldme qui, bien que n'étant pas la
clé magique qui ouvre a elle seule
toutes les portes de 'emploi, vous
aidera a faire valoir vos capacités,

e Apres l'embauche, vous aurez a
faire vos preuves, et quand vous serez
Stabiiise sur un poste, le diplome que
vous aurez acquis pourra également
vous servir pour obtenir un salaire
correspondant a3 votre qualification.

® Mais la formation ce n'est pas seu-
lement ‘la préparation a I'emploi. La
formation professionnelle continue
s’inscrit, selon la loi du 16 juillet 71,
dans le cadre beaucoup plus vaste de
I'éducation permanente ou chacun
peut puiser fes moyens de son déve-
loppement selon un processus qui §'é-
tale durant la vie entiére.

e Depuis 1971, les leis sur fa forma-
tion professionnelle continue offre aux
personnes qualifiées ou non de nom-
breuses possibilités de parfaire leur
formation.

o Les méthodes em-
ployées par les forma-

Commenf... teurs sont spécialement

adaptées aux adultes et
I’éventail des moyens offerts permet
une réponse appropriée aux demandes
les plus diverses.

o A coté des moyens traditionnels qui
préparent sur une ou plusieurs années
les principaux diplomes professionnels,
une autre possibilité existe, pour ceux
qui veulent entreprendre ou poursuivre
|'apprentissage d'un métier et obtenir
une qualification, C'est la préparation
au C.A.P. par unités capitalisables.

e [Jans ce systeme, I'ensemble de la
formation est découpé en nlusieurs
parties appelées modules qui peuvent
gétre suivis séparément. Pour faciliter
I'organisation individualisée de la for-
mation, la durée d'un module est
comprise entre 100 et 300 heures,
mais la progression et les niveaux a
atteindre sont choisis en fonction des
stagiaires qui constituent le groupe.

e Les formations de ce type permet-
tent, grace a leur grande souplesse, une
mise a niveau adaptée au cas de chacun
pour préparer des formations plus lour-
des et plus finalisées comme celles dis-
pensées dans les centres de I'A.F.P.A,
Mais elles peuvent également conduire
au C.A.P. A I'issue de chague module,

les capacités acquises peuvent étre re- .

connues par des attestations officielles
d’unités de C.A.P. dont la capitalisa-
tion permet Vobtention du diplome,
sans qu’il soit ngcessaire de subir I'exa-
men traditionnel,

Quai;s;
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Avec le concours du Ministére de I'Educa-
tion, de |'Association pour la Formation
Professionnelle des Adultes, des centres
d’enseignement par correspondance et en
créant ses propres sections, |I’Administra-
tion pénitentiaire s’emploie depuis de nom-
breuses années a offrir des possibilités de
formation dans tous les domaines.

Le tableau ci-joint concerne I'ensemble du
dispositif de formation et montre comment
peuvent s'articuler les moyens déja en place
pour offrir, dans presque tous les cas, de
véritables filiéres individuelles de formation
permettant & chacun |'accés aux différents
niveaux de la culture et de la qualification
professionnelle.

Evidemment, I’'ensemble de ces moyens
n‘existe pas au niveau de chaque établis-
sement, mais au cours de l'évolution de
votre situation pénale, vous aurez certaine-
ment la possibilité, notamment en utilisant
les formations par modules, de suivre au
moins une partie de la formation qui s’ins-
crit dans votre projet personnel.

Pour batir ce projet, vous pouvez solliciter
'aide des personnels socio-éducatifs. Si né-
cessaire, ils vous fourniront des informa-
tions complémentaires et vous indiqueront
les possibilités qui pourraient vous étre
offertes, suivant votre situation et en fonc-
tion de vos objectifs, de suivre une forma-
tion & plein temps (30 a 40 heures par
semaine) ou a temps partiel (quelques
heures par semaine en dehors du temps
de travail) qui, éventuellement, pourra avoir
son prolongement a l‘extérieur, comme le
montre le tableau ci-joint.

APRES LA SORTIE

PENDANT LA DETENTION

EMPLOI — QUALIFICATION
/ \ A
_ -
B.P.
Cours de >
promotion sociale
Q
C. E.P. C. AL R, A IS
L= === 12
Centres Ly Préparations E g
de formation dinp _EVERD 4 5 o
régionaux le cadre de A e e
de I’A.F.P.A. laFPCetdelaPS +-|— — & .8
Q o 2
NIVEAU 3 s = =
© ‘g @®
) \ \ -
e = e o R e — B e e~ | i - f——— - g | e S — B . - _:__ —_,— o ——
oG = )
|
C.F.P. C.A.P. o €
" — "
Sections = > oo
de = e c o
. = o NIVEAU 4 = g 8
for;natlon Ll = © E D
rofession- ; @ 2 9
P nelle Formation k__ - > g -
re ’ L — = E ~ T m
Tgpei’ﬁFFf;’A générale =2
v Laut o NIVEAU 3 c
L o
1 professionnelle e A
par e £
5 ~ .
modules NIVEAU 2 -
sanctionnée par des attestations 5l o= =l
— 3 — - =
d’unités du C. A. P. | |
NIVEAU 1 |
) A
Accueil — Information — Auto-évaluation — Orientation — Modules de formation orientation
Modules de premiére mise a niveau ou situation d’entretien pour le conseil et I'orientation
N e S S O : —
AF.PA. Assaciation nationale pour |3 formanon professionnelle des aduites.
C.Fe. Certiticat de lormistion professionnelle détivré par FAF P A,
C.AP. Certllicst o aptinude professionnelle délivré par le Ministore de I'Education
B.P. : Brevet profesnannel daliveé par le Minigere de I'Eaucation
jn e Farmiiion pfatsinnnglle atnn fie ] Ces tormamons sont dirpensees le soir ou Jans 1a junrnee
PS. : Promotion socinfe £ F . E = - -
Madule Un madule de forraten est déhinn par sa duree ot tes otyec nfs quiid se propose d atteindre. Sa durde pent vaner de 60 2
1000 haures et es capacites acquises peuvent etre sancimnives aux diffurentes érapes par dos grrestations d'unités de C A P,
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ANNEXE II

CROQUIS

DU CENTRE DE JEUNES DETENUS DE FLEURY-MEROGIS.
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ANNEXE III

REGLEMENT DES STAGES

DE FORMATION PROFESSIONNELLE







CENTRE DE DETENTION DE LOOS 03.79

REGLIEMINT DES STAGES M FORMATION TROFIESSIONNELLE

3 secticns de Permation Professionmelle type A.F.P.A. sont ouveries
dans les spécialités :
- METALLIER (Forge-serrurerie-soudage) - RéF. A.F.P.A, : C 120
: durée da stage : 9 mois de scptembre & juin
- ELECTRICITE du DATIMWT ~ Réf. A F.P.A. : € 150
Curée du staze : G nois de septembre a juin

L

- MS3CANIQUE-AUTO option monteurs motoristes ct réparateurs d'organes
Réf. A.F. P 4. » M VWD
durée du stage : 10 mois de septembre & juillet

CONDITIONS D'ADMISSION

Tout candidat & l'entrés en stage do Formation Professiomnelle est
soumis au passage de tests psychotechniques d sstinds & déceler les cepacités in-
tellectuclles et manuclles ainsi que la Paculté & s'adapter 4 la vie de groupe.

Les aamlsolons ou rejets de candidatures sont prononcés lors d'un Conseil
des stages composé du Direecteur, du Sous-Directeur, du Surveillant-Chef, de 1'Assis~
tante Sociale, d'un Instituteur et des trecis Instructeurs fechniques assistds
pour la circonstance du Psychotechnicien.

Les décisions tiennent compte pour chugue candidat :

- des aptitudes révélées par les résultats des tests 3
de la motivation ;

Jdu comportement général cn détention et au travail';
- de la situation pénale ; '

— de 1l'avis médical suxr l'aptitude physique.

Ta décision d'admission peut &4re assortie de la mention "sous récerve
d'un rattrapage scolaire'" : celte condition a alors un caractére d'obligation et le
candidat est astreint & suivre pendant le stage, & raison d'une soirée par scmaina,
des cours scolaires de soutien organisdés & cet effet jusqu'a ce que soit atteint,
de 1l'avis de 1l'Instituteur et de 1'Instructeur Techniquz intéressés, le niveau

requis . . ! . ; o
e D'autre part, le candidat admis doit souscrire un engagement sime de

respecter 1l'cnsemble des dispositinns du présent Téglement et de suivre le stege dans
sa totalité. A cet cifet, il est notamment averti que :
- il ne pourra béaéficier d'une éventuelle mesurc de libération condi-
. tionnelle gqu'arrés l'examen de fin de stage ;
- il devra,- 1l cas échéant,” wunbhenr & tout ou” partin des rdducticons
G peines susceptibles de lui &tre accordées si celles—-ci doivent le
mencr & une nouvelle date de libéretion qui amputerait la fin du
stage 3
- il ne pourra éventuellem:nt obtenir de pnrmlqs1on de scortie que pcnd_nt
les périodes d'interruption des stages fixdes par note de service, a
1'exclusion de toutes autres dates, sauf cas cxceptionnel (décds d'un
sparent direci, nax &xomplc). Ces datis @'intéwuption, portius & lo
connaissance des stagiaires par voie d'affichage dans les ateliexrs
I'.P.A. environ 2 mois & l'avance, sc situent, en régle giénérale et
sauf empéchement, aux alentours des £8tes de fin d'annde et de Pfques.
- 1l'abar:don en cours de stage pourra, aprts examen des motifs par le
Couseil des stages, entrainer évensuellement des sanctions détermindes
par la Commission de 1l'Appliecatvion des Pcines et la restitution des
sommes verscées au stapgiaire & titre de l'indenmité de staze

Lol | e



Lorsque cet engagement est scuscrit, 1l'admission devient définitive.

TONCLIONNE T T

~ Démunépation

Bn vertu du docret n71-187 cu © mars 1571 modifiéd par lz déecret
n°77-1440 du 19 décembre 1077, les stagiaires de la Formation Professiomneclle
pergoivont pendant toute 1la durée des stages; une indemnité mensuelle calculée
sur la base de 54% du S.M,I.C horaire et du nombre total d'heures du stage. Cette
indemité est exonérée du prélévement pour frais d'entretien.

—~ Discipline généiralc

Les stagiaires sont tenus de respeclter strictemsnt les horalres et de
suivre 1l'enseignement avec assiduité,. Toute absence non dlment meotivée (visite
médicele, extraction por exs :

:ple) na2 pontra Atre 2ldrde et entrainera la suppres-—

sion de la rémmnération correspondante par jowrnéc cniitére (par exemple : absence
de 2h non excusée, suppression d'une journéde de salaire).

Chague stagiaire est responsable du matériel qui lui est confié et il
subira une vetenue pécuniaire pour toute détérioration cmusée volontairement ou par
négligence. D'autre part, le matériecl et la matiere promitre ue doivent, sous aucun
prétexte, scrvir 4 d'autres firs qu'd la réalisation des travaux commendés par
l'instructeur. Toute infraction a cetie rogle, de méme que le vol de matéricl,
entraincront l'exclusion immédiate du stege, sans préjudice des sanctions suscep-
tibles d'&tre prononcées au prétoire de discipline,

Tn rvégle générale, la manvaise volonté persistante au travail ou la
non cxécution des travaux demendés, les ebsences inexcusées répdétées ct, cn
principe, tout acte de naturc a entraver lec bon fonctiovnnement dos stages cnirai-
neront liexclusion définitive, la suspension et la restitution éventuelle do
1l'indemité de stage et des sanctions sui proposition du Conseil des stages.

COMPI'TENCE DS INGTRUCITEURS TECINIQULS

Les Instructeurs sont juges des mesures pédagogiques utiles & leurs
éléves. Ils sont Rabilitds & donmer, en sus des travoux en atelicr et en salle
de cours, dcs devoirs & faire en cellule. =

De m8me, ils peuvent si nécessaire ca cours de stage, faire inserire
les stegiaires en difficulté aux cours scolaires de soutien obligatoires.

Ils mont systématiquement consultés pour avis par la Commission
d'Application des Pcines sur toutes les mesures susceptibles d'8tre accorddées
& leurs éléves (réductions de peine, libération conditionnelle et permission
de sortic). '

COMPETILICE TU CONSEIL DES STAGHS

Il se réunit avent le début des stazes, & l'issuc des scssions de
tests psychotechnigues, pour statucr sur les admissions et l'erientation des
candidats a la Formation Profossionnclle.

I1 tient 2 séances au 1/3 ¢t au 2/3 des stages pour faire le point sucr
chaque stagiaire aussi bien en regard du travail fouini que du comporiementd.

IEnfin, il donne son avis au Iirecicur su~ les suites a domer dens lcs
cas suivants :

- Infraction grave au réglement ou tout acte susceptible d'8tve

sauctiomné ;

- Abandon en cours du stasoe.

EXAMEN DE TTH DE STAGH

Un examen est organicé & l'issuc de chagque stage afin de contrdler les
connaissances praticues ¢t théoriques acguises par chague stagiaire pendant la
période de Formation. _ :

Les stagiaires qui ont savisfait aus épreuves de 1'examen se voient
remettre le Certificat do Formation FProfissionnelle correspondant & leur spéeiclité
et délivré par les scrvices du Ministére du Travail.



ANNEXE 1V

REFLEXIONS PENITENTIAIRES

SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE

DES DETENUS







REUNION I PERSONNEL DE DIRECTION
GROUPE DE TRAVAIL DE L ' EST

L — b b= e

TA FORMATION PROFESSIONNEiLE DES IETENUS -

Au cours d'une réunion des chefs d'établissement de la Direction Régionzle
des Services Pénitentiaires de STRASBOURG, organisée & Oermingen le 6,10.1979, il a
été proposé une réflexion portant sur la formation professionnelle des détenus.

Aprés un exposé de M. MOREL, Directeur du Centre de Formation Professionnelle
d'ECROUVES et une intervention de M. HEHN, Sous-Directeur & Oermingen, tous les chefs
d'établissement ont constaté un certain nombre de difficultés et ont proposé & M. le
Directeur Régional qui présidait la réunion, quelques solutions techniques visant &
rentabiliser les investissements et efforts consentis pour permettre d'assurer la for-
mation professionnelle des détenus et par 14 leur donner un atout pour leur réinsertione

I1 a été constaté notamment s

- que 1l'affectation des détemus dans les sections d'apprentissage pose d'énormes dif-
ficultés compte temu du reliquat de peine souvent trop court des intéressés.
Surtout si 1l'on doit tenir compte des R.P. et délai d'épreuve de livération condi-
tionnelle.

~ que le niveau soolaire excessivement bas en général ne permet pas d'envisager une
progression d'apprentissage dans de nombreux case.

Un rattrapage scolaire est en effet illusoire & partir du moment ol il n'y a pas un
acquis minimum au départ.

~ que la motivation des éléments affectés dans les établissements est en principe trés
superficielle sinon inexistante.

I1 a été proposé de fixer des critéres d'affectations & 1l'établissement
d!ECROUVES pour nourrir la masse de détenus nécessaire & la constitution des sections
de formation professionnelle aux cotes prévues @

1°) Raccourcir le temps d'incarcération avant 1'affectation

2°) S'adresser & des gargons plus 8gés donc plus mirs, pour obtenir des motivations
plus sérieuses

.39) Prévoir de démarrer #les formations par groupe de 3 au rythme de 2 fois 1l'an en
accordant 6 mois pour la sélection de chaque groupe.

4°) Emiger un reliquat de pelne suffisamment long (18 mois au moins) en personnalisant
au maximum, en fonction des choix, des motivations, de la situation pémale parti-~
culidre (R.P. - L.C.), des aptitudes physiques et psychiques de chacun.

5°) Diffuser les informations sur les possibilités de 1l'établissement pour intensifier
les propositions d'affectation de détemus par les responsables de M.A,
Sensibiliser aux problémes rencontrés par Ecrouves et Oermingen & l'occasion de la
réunion du 6 Octobre. {1 notice d'information récemment mise au point sera largement
diffusée).

6°) Institae® un régime particulier pour les détenus écartés de la formation pour inap-
titude physique, intellectuelle ou du fait de leur situation pénale et de ceux qui
ont terminé leur formation et assurer ainsi un coefficient de remplissage de 1!'éta-
blissement maximum.

0
00

Le respect de ces critéres demande la mise en place d'une procédure complexe
pour assurer une sélection aboutissant & renforcer lo vocation de 1l'établissement,
maintenir 1'int&rét des personnels concernés et améliorer la rentabilité des moyens
financiers engagése.

Le Groupe de Travail de 1'Est
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LES SECTLINS IE FOR.ATIONS rROFESSICLHUELIES

N PAVEUR TES DRTEWG

Les spécecialités : au aombre de 6

Maconnerie

3

Platrerie: Métallerie Installation

Bt Electricité

="}

Peinture

s e w2
% es e»
ey co ua
*s wve @3

(1)

1T -

III -

IV -

Annexes 3

Ouverture prévue en 1980

Organisation générale

Les secsions acecueillent de 12 & 15 stagiaires. les dates 4'ouverture
sont fixées suivant le tableau ci-joint. Elles sont dirigées par un Instruc-
teur de la spécialité. Ia progression établie et contrdlée par le Ministere
du Travail s'échelonne sur 1 000 heires d'apprentissage (pratique, dessin,
technologie) goit sur 10 mois en atelier et salle de cours.

Ces formeticns s'adressent & des stagiaires motivés qui s'engazent
poursuivre leur ppprentissage jusqu'a son terme (R.P. éventuelletient mill
limitée, L.C., & 1l'issue du stage).

o P

cu

Formations annexes et complémentaires

Elles sont dispensées avec le concours du GRETA de TOUL (éducation
nationale)
~ un module de mathématiques (25 heures)
-~ un module de secourisme, sécurité du traveil (15 heures)
~ un module de législation du travail (10 hcures)

Rémunérations

Pendant sa formation le stagiaire est rérunérd & llheure de travail j
54 % du B.M.I. 8. (6,71 Frs au 1.09.1979) ; les cotisations retemues pour la
couverture sociale représentent 7,40 %

Fin de stage

Ia progression est sanctionnée par un cxamen de fin de stage contrdlé
par un jury exiérieur & 1l'4tablissement. En cas de succés :

~ un dipléme est délivré (sans mention du lieu o a été cubi 1l'exanen)

~ la Commission de 1'Application des reines appréciant les efforts fournis
peut fecorder une réducsion de peine é'un waxirmm de 3 noise

A - Le tableau fixant dane le %erps le dérculement des stages {1979 & 1982)
B ~ Piches techniques sur chaque spéciclité enseignée.



CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
54200 TOUL CEDEX

ECROUVES -

TABLEAU- fixant dans le temps le déroulement

des stages (A.F.P.A,)

MOIS

1980

1981

1982

o — |

M

Plitrerie

Magonnerie

Peinture

Métallerie
eXe Serrurerie

Installation
sanitaire
ex. Plomberie

Electricité (1)

(1) Ouverture prévue aprés mise en conformité technique de la section au cours du ler trimestre 1980.
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PRESENTATION DE LA SECTICN WACCNNERIE )
Rl e B LLCUSIWERIE )

-1 = Lg Profession ~
Les édifices bAtds. par nos aleux restent les meilleurs témoignages des ciwvili-
sations anciennes,., Durant des siicles la formatinn des bitisseurs de cités et de
cathédrales se faisait dans des conditions pénibles. L'apprentissage durait de
longues années chez un maftre qui transmettait oralement son savoir.

Les techniques modernes permettent ajourd'hui de fagonner la pierre 3 1'aide
de la machine, de nnrmaliser la fzbrication des matériaux de construction ¢ bri-
ques, tuiles, baies, portes, etc... et d'activer la construction dans des temps
de plus en plus rapides.

Par voie de conséquence, l'apprentissage du métier se trouve ainsi placé dans
le sillage de ces nouvelles techniques. La formation professinnnelle devient alors
conforme 3 son but : faire des ouvriers qualifiés qui répondent au trevail moder~
ne,

II - Aptitudes physiques du magon -

La profession demande des hommes en excellente santé, robustes, endurants, agi=-
les. Ne pas 8tre sensible au vertige, pas de prédisposition aux maladies de la
.peau, une bonne vue, des deuxysux, une audition nnrmale, adresse des bras et des
mains, soigneux, ’

III-4~Ni¥eau scolgire =
En principe une instruction primaire C.E.P. ou F.E., est suffisante, mais il
faut la considérer comme un #inimume. Le magon doit parfaire ses connaissances en
géométrie et en arithmétique et acquérir des notions nouvelles de dessian et de
technnlogie. Il doit &tre capable par ses connaissances d'organiser et conduire
son chantier,

o
o o
Le magon devra tout au long de sa vie prnfessinnnelle exécuter des travaux
variés, parfois difficiles et dangereux.

Par son attention, sa vigilance, son esprit d'initiative et de décision il
résoudra ses difficultés et contribuera 3 développer le bon travail.

ECRGUVES, SEPTE..BRE 1979
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PRESENTATION DE LA SECTICN

E PEINTURE

I -~ La Profession =

Elle a pour but de contribuer 3 la snlidité et & l'embellissement des de=
meures, aussi bien en dehors qu'en dedans.

Nombreuses sont les surfaces et les objets susceptibles de recevoir de la
peinture, soit pour simple utilité, soit pour 1l'agrément, soit pour les deux
cas réunis.

IT - Aptitudes physigues du peintre -

Taille au moins moyenne, santé bonne, bonne vue des deux yeux le jour et
la nuit, pas de daltonisme, audition bonne des::deux oreilles, poumons seolides,
pas de prédispnsitions au vertige, pas d'engelures graves aux mains j; de 1l‘'agi
1ité et du sang-froid, de l'attention, de l'observation, un coup d'oeil rapide,
adresse des bras et des mains, sens des formes et des couleurs, soin.

IT1I- Niveau scolaire -

Cn peut admettre en principe qu'une instruction primaire est suffisante
C.E.P. ou F.E., mais il faut le considérer comme un minimum.

Le peintre doit parfaire et acquérir des notions de sciences exactes no-
tamment la minéralogie (qui décrit l'origine des couleurs), la génmétrie qui
est l'armature du dessin et de la décaration, le systéme métrique qui est 3 la
base du calcul (métrés, prix de revient, etce..)

(o}
(o} o]

Par son attention, son esprit d'initiative et de décision, son jugement
sain, le peintre résoudra des difficultés, perfectionnera son travail et lui
donnera une valeur qui, en plus de la valeur marchande, est celle oll 1'exécu—~

tant a mis un peu de sa personnalité.

ECRCUVES, SEPTEMBRE 1979
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PRESENTATICON. DE LA SECTION
B N é4PLATRERIE g

I - Ia profession

Ia pl@trerie est &troitement lide & la magonnerie. (I1 fut un temps
ol le plftre était employé a assembler les matériaux de construction).

De nos jours le plitre est surtout utilisé & faire des enduits a
1'intérieur des constructions ; sur les murs, cloisons, plafonds, décoration.
C'est un travail de finition qui demande beaucoup de soins. I1 contribue
a4 l'esthétique des rev8tements de peinture et de tapisserie.

II ~ Aptitudes physiques du plétrier

Ia profession exige des hommes en excellente santé, robustes,
endurants, agiles, taille normale, bonne vue des deux yeux, audition
normale des deux oreilles, attentifs, observateurs, adresse des bras

-~ et des jambes, sens des formes, soigneux.

III -~ Niveau scolaire

En principe une instruction primaire est suffisante C.E.P. ou F.E.
mais il faut 1la considérer comme un minirmume

Ie plf8trier doit parfaire ses connaissances en géométrie et en
arithmétique pour aborder les profflémes afférents & la profession. Il
doit acquérir des notions nouvelles de dessin et de technologie afin
d!'@tre capable de diriger seul son traveil et de fixer l'importance de
ses coumandes de matiére d'oeuvre.

Ie pl@trier devra par son attention, son esprit d'initiative et de
décision résoudre des difficultés qu'il rencontrera durant toute sa vie
professionnelle et contribuer ainsi & développer le "beau et bon travaill,

SEPTEMBRE 1979
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METALLERTIE
ex, SERRURERIE

e T S 2 e T e e Tl S e e S T

PRESENTATION I LA SECTION -§

Ia profession

Elle met en oeuvre la@ métaux dans leurs applications au bAtiment.
Elle comprend tous les travamx de fermeture et de féfense des baies et
des ouvertures de tous lag locaux (habitation ou usage cormercial et
industriel). Exemple : pogs et entretien des serrures des rideaux métal-
liques, grilles, rampas, bslcons, cl8tures métalliques, petites char-
pentes, entretien d'oeuweas d'art, ferronnerie, embellisement des
demeures.

Aptitudes physiques du m¢tallier

La profession exige des exécutants une résistance physique suffis-
sante laquelle doit permettre le dépldiement de la force tmsculaire
nécessaire au manienent des outils et a la manutention de piéces lourdes.
I1 est nécessaire d'avoir une vue normale ou corrigée, ne pas &tre
sensible au vertige, posséder des qualités maturelles d'initiative,
de golit et d'ordre.

Niveau scolaire

Une instruction primaire est tout juste suffisante. Un niveau
scolaire supérieur est mieux adapté A cette profession. Le futur
métallier doit parfaire ses connaissances en géométrie et en arithmétique
acquérir des notions nouvelles de tragage, dessin, technologie. Il doit
8tre capable d'assurer seul la responsabilité d'un travail.

Tout au long de sa vie professiomnelle le métallier se trouvera
confronté avec des taches plus ou moins difficiles. Il reste le seul
praticien qui puisse sssurer ll'entretien d'un riche patrinoine légué
par ses devanciers. Son esprit d'initiative et de décision, son gofit
lui gagneront confiance et estime.

SEPTEKBRE 1979
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PRESENTATION IE LA SECTION

- T T T T e e T s T T e e IRSTALLATION
SALITAIRE
(Plonberie)

Lz profession

Elle met en oeuvre différents watériaux dans leurs applications
pour le transport de l'eau. Elle couprend la pose de canalisations
différentes suivant que 1l'eau est froide, chaude ou usée, le raccorderent
de ces canalisations avec les ¢viers, lavabos, baignoires, douches,

W.C., d'appareils générateurs, épurateur, robinetterie, etcCese.

De nos jours, l'installation sanitaire conditiomne en grande partie
le confort de l'habitat ou du lieu de travail.

Aptitudes physiques de l'installateur

Ia profession exige des exécutants une résistance suffisante,
laguelle doit permettre le déploiement de la force rusculaire nécessaire
au maniement des outils et & la wmanutention de matériel louxd@ et fragila.
Il est nécessaire d'avoir une vue normale ou corrigé, posséder des
qualités naturelles d'initiative de gofit et d'ordre.

Niveau scolaire

En principe une instruction primaire est un ninimume. Un niveau
scolaire supérieur est préférable pour l'apprentissage de la profession.
L'acquisition de notions nouvelles de tragage, dessin, technologie,
nécessitent de bommes connaissances en géométrie et en arithuiétique.
L'installateur doit étre capable d!éxécuter seul son travail et d'en
assurer toute la responsabilité.

Au cours de sa vie professiomnelle, l'installateur &e trouvera
en présence de travaux neufs, de réfections, de réparations. A chague
intervention il devra par son attention, son esprit d'initiative et
de décision résoudre les difficultés qu'il rencentrera et faire honneur
&4 son nétier.

SEPTEMBRE 1979
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PRESENTATICN DE LA SECTION g ELECTRICITE

La Profession -~

L'électricité est un domaine spécial ol stexercent des forces impalpa=
bles, considérables, qui nécessitent des connaissances professionnelles éten-
dues .

Léieqtricité est partout présente : lumidre, chauffage, puissance motri-
ce, radio, etc... Il n'est donc pas concevable ajourd'hui de vivre sans elle,
Le domaine qui est présenté est celui de 1l'installation en lumi&re et en ma-
chines électriques (habitation, usage commercial et indmstriel : exemple 3
pose de cables et de matériel d'utilisation : lampe, interrupteur, prise de
courant, disjoncteur, moteur, etc...)

C'est un vaste programme, facile & assimiler pour celui qui veut réel-
lement en faire son métier.

Aptitudes physiques de l'installateur -

I1 est nécessaire d'8tre en bonne santé, résistant aux efforts physi-
ques, avoir une force musculaire suffisante pour manier certains outils,
avoir une vue normale ou corrigée, ne pas &tre sensible aux vertiges, pos—
séder des qualités naturelles d'initiative et d'ordree.

Niveau scolaire -

Un savoir pratique ne vaut gudre s'il ne s'accompagne d'une connaissan—
ce précise en théorie. Une instruction au dessus du C.E.P. est ndcessaire
pour aborder les connaissances de mathématiques, physiques et lois d'élec~
tricité afférentes 3 la profession,

Ltinstallateur électricien devra étudier toute sa vie professionnelle.
Les techniques évoluent trés vite et il est tenu & les assimiler. A aucun
moment il ne sera négligent dans son travail, sa sécurité et celles des
utllisateurs sont entre ses mains.

ECRGUVES, SEPTEMBRE 1979
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ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

DES SECTIONS DE FORMATION PROFESSIONNELLE

DU C.J.D. DE FLEURY-MEROGIS.







MINISTERE DE LA JUSTICE
CENTRE DE JEUNES DETENUS

rLEURY-MEROGIS

Note n® ses

NOTE DE SERVICE

OBJET : Organisation et fonctionnement des secticons -
formation professionnelle du centre de jeunes
détenus de Fleury-Mérogis.

Présentation

Le centre de jeunes détenus dispense chague anndc
un enseignement professionnel conduisant au C.A.P. danc
les matieres suivantes

- Peinture, platrerie, revétement de sol,
~ Chauffagiste - Installateur thermique,
- Soudage mixte,

- Electricité batiment,

- Chaudronnerie, télerie,

= Matennerie.

Les candidats sont rémunérés sur la base horaire Jde fb §
.du SMIC a raison de 7 heures par jour.

Les stages se déroulent de $eptembre 3 juin et pr enneth
fin au passage du C.A.P.
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Projections de la population pénale pour la période 1.4.1980 - 1.4.1982,
mai 1980 -M.D. BARRE et P. TOURNIER).

Note technique sur le diagramme de Lexis, aoOt 1980, (P. TOURNIER).

Evolution de la population pénale métropolitaine de 1967 a 1980, septembre
1980 (P. TODURNIER).

tEtudes et recherches pénitentiaires : 1977 - 1980, novembre 1980.

Contribution statistique a 1'étude de la population pénale au XIXéme
siscle| (1ES2 - I990), jarivier.I981 (J. PAPRIL).

Influence démographique de la grace présidentielle du 14 juillet 198U
sur la population pénale, février 1981. (M.D. BARRE, P. CHEMITHE,
B. LECONTE, F. NABUCET et P. TOURNIER).

Formation professionnelle en milieu carcéral et devenir judiciaire des
jeunes sortants de prison, avril 1981, (M. FIZE).

La population pénale métropolitaine de 1911 a 1939 : analyse statistique,
mai 1981 (F. NABUCET).

Contribution & la connaissance des entrants en prison (III) : étude sur
306 prévenus et condamnés écroués a la maison d'arrét de Gradignan,
aolt 1981 (J. FAGET).

Eléments statistiques sur la situation des détenus placés d'office en
milieu psychiatrique libre en 1980 - septembre 1981. (M. BARBARIN,
M. CRAUSTE et P. CHEMITHE).

Etude sur la formation professionnelle en milieu carcéral. Pour quelle
adaptation ? (Rapport déposé en Mai 1980) - Novembre 1981 (Michel FIZE).



