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Dans 1'Univers pénal, le travail fut introduit el considére,
pendant fort longtemps, essentiellement comme une sanction
les galéres sous 1'Ancien Régime, puis la peine des travaux

forcés en témoignent.

A partir de 1'époque révolutionnaire il fut toutefois
considéré, au plan des principes, a la fois comme élément

de la peine et comme moyen de moralisation des condamnés :

"le travail est de tous les moyens, le plus propre a corriger
lés hommes dépravés, a donner une autre direction a leurs
idées, a leur faire perdre leurs habitudes vicieuses" (1) ;
puis il fut admis dans les faits comme maniére d'assurer

le bon ordre dans 1'institution pénitentiaire, nouvellement

créée.

Au XXeme siecle le travail sera
institué comme 1'un des composants
essentiels du traitement pénal et
1'une des possibilités de favoriser

la réinsertion des délinquants.

la fonction travail a donc évolué
dans le systéme répressif et il vy
a lieu de procéder a une approche
plus précise tant de son organisation

que de son mode de fonctionnement.

Des 1'abord, il y a lieu de souligner
une transformation similaire des

conceptions de la peine et du travail

pénal dans 1l'appareil pénitentiaire.

Elles sont en effet toutes deux

Un raccommodeur Je sacs.

modifiées en passant d'une fonction

(1) Instruction sur le régime intérieur des prisons départementales -
22 mars 1816.
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a visée punitive et expiatoire en un moyen spécifique d'amen-

dement et de reclassement.

Examinons de plus prés les regles et les formes de cette

évolution.

Tout d'abord considérée sous 1'angle de la
mise en place d'une formule expiatoire,

la force de travail des délinquants fut
requise pour effectuer les taches les

plus pénibles,les plus inhumaines. Le fai-

bie niveau de développement technique exis-

tant favorisa d'ailleurs l'asservissement

des condamnés. Ils furent ainsi contraints

de ramer sur les galéres royales a des fins
militaires et économiques. lLes progrés

techniques de la voile et des carénes remi-

rent ce systéme en question.

A 1'époque de Louis XIV il existait une quarantaine de batiments
fonctionnant grace a la main d'oceuvre pénale mais dés les
années 1730 la flotte n'est plus constituée que d'une quinzaine
de batiments. Leur activité est alors trés sporadique et le
nombre des batiments devient symbolique, juste suffisant pour
assurer la police des cdtes. Cependant, jusqu'au milieu de

XVIIle sieécle, Marseille restera la ville des galeéres.

Puis le Code Pénal de 1810 ayant institué 1la peine des travaux
forcés pour les condamnés aux peines criminelles, 1l'exécution
de cette peine intervint dans les ports ol les bagnes se sont
trouvés installés en remplacement des 'galéres (cf. 1'ordonnance
royale du 27 septembre 1748).



Touton fut le siege du premier bagne a4 terre, trois autres
furent cnsuite créés a Brest (1749), Rochetort (1767) et
Lorient (1795). La main d'oeuvre y était actreinte 3 des
travaux sur des chantiers maritimes. En 1838 les bagnes
comptaient 8130 pensionnaires.

L'opinion des historiens sur la valeur quartitative et

qualitative du travail des forgats est divergente.

Les bilans officiels sont glorieux jusqu'er 1830, mais
ultérieurement de multiples inconvénients cont reconnus, en
raison notamment des problémes de surveillince que pose

une population inspirant la peur.

Progressivement, 1'utilité de la populatior des bagnes tend
a se marginaliser car les grands travaux d'aménagement des
ports se terminent et les arsenaux s'équipent en machines

4 vapeur. L'Etat ne croit plus au rdle morsl et économique
du bagne métropolitain. La présence des forgats devient
génante et suscite 1'hostilité des ouvriere qui craignent

leur concurrence du fait de la crise économique.

De plus, dans les milieux de moralistes et de philantropes,

la colonisation des territoires d'Outre-Mer par la population
pénale avait des partisans : ils souhaitaient valoriser ainsi
la peine que subissaient les forgats. Une loi du 30 mai 1854
décida finalement leur transportation aux colonies : en Guyane
(a Cayenne), puis en Nouvelle Calédonie. Toutefois, assez
rapidement, leur emploi dans les colonies suscita maintes
critiques en raison du coGt, de la faible rentabilité économique,
des problémes de santé qui apparurent. Mais on consideére

que 70 000 hommes ont travaillé dans le bagne de Guyane. Il
faudra attendre un décret-loi du 17 juin 1938 pour mettre

fin a la transportation pour les forgats.



S'opposant aux systeéemes d'élimination des galeres et de 1la
déportation dans lesquels le travail s'inscrit de fagon
afflictive, la prison "peine morale et sociale", utilise
également le travail, de fagon coextensive, a des fins de

réhabilitation morale, sociale et économique.

En principe, en effet
tout condamné quelle

que soit la catégorie

‘ldont il reléve, ne peut

refuser de travailler

‘] durant 1le temps de sa
peine. L'obligation

de travail a été établie
par le décret des 19-

22 juillet 1791 pour

‘fles condamnés criminels.

L'instruction du 15
avril 1882 sur la ré-

glementation du travail

Sainte-Pélagie : un coin de 1'Atelier des
plumes.

dans les maisons centra-
les rappelle que : "le travail est un devoir social auquel nul
ne doit se soustraire. Il est le devoir de tous et 1'honneur
de ceux qui savent s'y dévouer, il est l'unique garantie du

En dépit de cette place essentielle au plan théorique et de

son aménagement évoqué & plusieurs reprises par les circulaires
ministérielles, le rapport Lainé de 1818 souligne toutes

les difficultés de 1'implantation du travail en détention.
Ainsi, dans les prisons départementales, la durée d'internement
est insuffisante pour initier les prisonniers a toute forme
d'apprentissage et dans les maisons centrales, le probléme

du choix de 1'ouvrage et de la rétribution, face a4 l'obligation
de ne pas créer de concurrence avec le secteur de 1'industrie

libre, n'est pas résolu. En effet, a la différence de certaines



législations étrangéres, le droit a une rémunération pour la
main d'oeuvre pénale est reconnu avec 1l'ordonnance du 2 avril
1817 (sur la répartition du produit du travail) et celle du
27 décembre 1843 que détermine la répartition en fonction
d'un systéme de dixiémes. La portion de salaire versée aux
condamnés détenus est variable selon la naturé de la peine

3 subir et la situation de récidive ou non.

En raison de manifestatiomnsviolentes contre le travail
dans les prisons et les communautés religieuses, un décret
du Gouvernement provisoire décida le 24 mars 1848 la suspension

de cette activité.

Une circulaire du 21 avril 1848 de Jules Favre évoque la
nécessité de réorganiser le travail il "(...) est un moyen

de discipline".

La loi du 9 janvier 1849 le rétablit a condition que le
produit du travail soit exclusivement écoulé dans les établis-

sements d'état.

Cette organisation en circuit fermé devait mener a maintenir
dans l'oisiveté la majeure partie des détenus d'ol le décret
du 25 février 1852 qui prévoit le retour au régime antérieur
sous réserve qu'aucun genre de travail soit introduit dans
les prisons s'il n'a pas été autorisé par le Ministre de

1'Intérieur.

De plus, les prix de la min d'oeuvre pénale sont déterminés

par un arrété, au besoin renouvelé tous les ans par le Ministre,
sur proposition du Préfet et aprés avis de la Chambre de
Commerce du département, en tenant compte des salaires pratiqués
dans les manufactures libres de la localité pour un travail

similaire.



A titre d'essai, le Ministre de 1'Intérieur put en outre
employer un certain nombre de condamnés a4 des travaux
extérieurs. Cette nouvelle modalité pratique de travail
s'est montrée tres adaptée aux habitudes de la population

pénale qui était accoutumée aux travaux de la terre.

L XS
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Ainsi, 4 Fontevrault, une colonie de 200 adultes a défriché
et mis en culture des fermes proches de 1'établissement ; a
Clairvaux, des condamnés ont été employc¢s aux terrassements

du chemin de fer.

En 1853, on constate que le nombre de détenus condamnés occupés
est de 16 478 sur 22 328, mais en 1854 le Ministre de 1'Inté-
rieur admettait que les industries existantes consistaient

trop souvent en de simples occupations ne nécessitant aucun
apprentissage, ne produisant que de faibles salaires et ne
donnant & ceux gQui les exercent que des ressources a peu

prés nulles.

On observe en outre que la conjoncture économique et
politique, ses fluctuations, influaient de fagon déterminante

sur la situation du travail en millieu carcéral.

Ainsi la stagnation des affaires et la situation troublée du
pays devaient entrainer a3 la fin de 1'Empire une réduction

de l'effectif des travailleurs dans les maisons centrales.

I1 n'y avait alors plus que 8108 détenus hommes au travail
au 31 décembre 1870 contre 14874 au 31 décembre 1869.

Le travail pénal ainsi reconnu comme une activité sociale
était organisé dans des ateliers prévus dans les divers
établissements. L'exploitation se faisait selon des moddes.
différents : Tantdbt on avait recours a des entrepreneurs
généraux qui soumissionnaient, par voie d'adjudication
publique les services des détenus et se chargeaient d'assurer
la réalisation des travaux fournis en se conformant aux
réglements généraux et aux clauses d'un cahier des charges.

Ce systeéme, dit de l'entreprise, était en vigueur dans la
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presque taotalité des maisons d'arrét de Justice et de
correction, dites prisons départementales. Tanttt 1'adminis-
tration prenait des sous-traitantspour un type de fabrication,
selon le systéme dit de demi-entreprise.

Tant6t 1'Administration confectionnait pour son propre

compte ce dont elle avait besoin pour sa consommation

ou celle d'autres services, et selon le systéme de la régie
directe employé dans les établissements pénitentiaires de
France, dont les trois pénitenciers de Corse et d'Algérie

et les 6 colonies agricoles de jeunes détenus.

Ultérieurement, "les réegles minima recommandées pour le
traitement des détenus" en 1958 par 1'0.N.U ont précisé
(point 73-1) : "les industries et fermes pénitentiaires
doivent de préférence étre dirigées par 1l'administration

et non par des entrepreneurs privés."

lLe systéme de 1l'entreprise qul sera remplacé par la concession
(le dernier contrat d'entreprise générale a expiré en 1927)
fut en effet critiqué et considéré comme favorisant une
certaine exploitation du détenu : les conditions de travail
étaient organisées au moindre coGt pour le meilleur profit

de l'entrepreneur.

Indépendamment des conditions de travail, le détenu est
resté longtemps sans bénéficier des lois sociales des

travailleurs libres.

La loi du 9 avril 1898 relative aux accidents du travail

n'a pas été étendue a la population pénale avant 1l'intervention
de la loi du 30 avril 1946 qui lui permit de bénéficier des
dispositions relatives a la priévention et 4 la réparation

des accidents du travail ou maladies professionnelles ;
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cependant les modalités d'application n'ont été fixées

que par le décret du 10 décembre 1948.

Certes donc, 1le travail dans la prison est considéré désormais

comme un facteur valorisant mais ses modalités d'exercice,

différentes de celles de 1'homme libre, ont laissé subsis-

ter un aspect afflictif,

tentent d'atténuer.
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— 172 —

Article 719.

. lzes co_ndamnés sont soumis dans les maisons de correction
a I.emprxsonnement individuel de jour et de nuit, et dans les
maisons centrales, & l'isolement de nuit seulement, aprés avoj
«ubi éventuellement une période d’observation er'l cellule N
H’ ne'pe’ut. étre dérogé i ce principe qu’en raison de la dlstn
bution intérieure des locaux de détention ou de leur encombr
ment temporaire ou des nécessités d’organisation du travail ¢

Article 720.

. };es co?%a’mnég a4 des peines privatives de liberté pour des
aits qualifiés crimes ou délits de droit com ir
faits qua i ommun sont astreints
Les produits du travail de chaque condamné

I é sont appiiques
aux depen_ses communes de la maison, au paiemetrjs: qd:;
cond.amnatxons pecl_miaires prononcées au profit du Trésor
publ'zc et de la partie civile, 3 former pour lui, au temps de sa
fortle, un fonds d’e ré§erve, et au pécule dont il peut disposer
31’1 coturs de sa détention; le tout, ainsi qu'il est ordonné par
écret.

Article 711.

(L'voz' n°® 70-643 du 17 juillet 1970). — Dans les tribu

la Ixstfe est établie par décret, un ou plusieurs magisr::tz igﬁ
cpa;ges .des fonctions de juge de l'application des peines. Cette
desxgnapqn est faite pour une durée de trois années renouvelables
par’a;rete du ministre de la justice pris aprés avis du Conseil
supérieur c}e'la magistrature. I1 peut étre mis fin i ces fonctions
par un arrété nris en la méme forme.

Si le premier président délégue un juge au tribunal, il
p’eut, en cas de nécessité, charger temporairement, par w:'oie
d or@onnapce, celui-ci de 'application des peines. '

Si un juge de l'application des peines est absent, malade
cu autrement empéché, le tribunal de grande instance désigne
un autre magistrat pour le remplacer.

Article 722

) Aupré§ de toute prison ou sont détenus des condamnés, le
juge prévu & larticle précédent est chargé de suivre Iexéeu-
tion de leurs peines.

I détermi_ne pour chaque condamné les principales modalités
de son traitement pénitentiaire en accordant notamment le
placgmept 3 l'extérieur, la semi-liberté et les permissions de
sortir : 11_ peut prendre l'initiative de faire établir une proposi-
tion de libération conditionnelle ; dans les établissements ou le
régime e_st' progressivement adapté au degré d’amendement et
aux .po.ssmxhtés de reclassement du condamné, il prononce son
admission aux différentes phases de ce régime.

— 173 —

Article 723.

(Loi n° 70-643 du 17 juillet 1970). — « Le placement 2 Pexté-
rieur permet au condamné d’étre employé au-dehors d’un établis-
sement pénitentiaire a des travaux contrdlés par 'administration.

<« Le régime de semi-liberté permet au condamné, hors de
I'établissement pénitentiaire et sans surveillance continue, soit
d'exercer une activité professionnelle dans les mémes conditions -
que les travailleurs libres, soit de suivre un enseignement ou
de recevoir une formation professionnelle, soit de subir un trai-
tement médical. Le condamné est astreint a rejoindre quotidien-
nement létablissement pénitentiaire 3 lexpiration du temps
nécessaire a Llactivité, 4 l'enseignement ou au traitement en
vue duquel il a été admis au régime de semi-liberté et de
demeurer dans cet établissement pendant les jours ou, pour
quelque cause que ce soit, cette activité, cet enseignement ou
ce traitement se trouvent interrompus. »

Les permissions de sortir autorisent un condamné 3 s’absen-
ter d’'un établissement pénitentiaire pendant une période de
temps déterminée qui s’'impute sur la durée de la peine en
cours d’exécution.

Un décret détermine les conditions auxquelles ces diverses
mesures sont accordées et appliquées.

Article 723-1.

(Loi n* 70-643 du 17 juillet 1970). — Lorsque le tribunal pro-
nonce une peine égale ou inférieure 3 six mois d’'emprisonne-
ment, il peut décider, 2 I'égard des condamnés justifiant soit de
l’exercice d’'une activité professionnelle, soit de l’assiduité 3 un
enseignement, & un stage de formation professionnelle ocu a un
traitement médical en cours, que cette peine sera subie sous le
régime de la semi-liberté conformément aux dispositions de
larticle 723, deuxiéme et quatriéme alinéas.

Article 723-2.

(Loi n°® 70-643 du 17 juillet 1970). — Si le condamné soumis
au régime de la semi-liberté par décision du tribunal ne satisfait
pas aux obligations qui lui sont imposées, ou en cas de mauvaise
conduite, le bénéfice de la semi-liberté peut lui étre retiré par le
tribunal de grande instance du lieu de détention, sur rapport
du juge de l'application des peines.

Ce magistrat peut, si l'urgence I’exige, suspendre l'appli-
cation de la semi-liberté.

Dans ce cas, le tribunal doit statuer dans les cing jours
sur le maintien ou le retrait de ce régime.
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— 302 —

Compte rendu doit leur étre adressé d’urgence des difficultés
auxquelles pourrait donner lieu lexécution desdits ordres.

les mémes prérogatives appartiennent au juge des enfants
a4 Pégard des mineurs relevant de sa juridiction, au juge
d'instruction et au président du tribunal permanent des forces
armées, ainsi qu’au commissaire du Gouvernement, i I'égard
des prévenus justiciables des juridictions militaires.

Article D. 56.

Indépendamment des mesures d'isolement ou de séparation
d’autres détepus qu'il peut ordonner conformément aux dispo
sitions de larticle D. 55, le juge d’instruction a le droit de
prescrire une interdiction temporaire de communiquer en verth
de V'article 116 (D).

En aucun cas, l'interdiction de communiquer ne s'applique
au comseil de Pimculpé, mais elle s'oppose A ce que le détenu
qu'elle concerne soit visité par toute autre personne étrangére

3 I'administration pénitentiaire ou corresponde avec elle.

Article D. 57.

Les autorités judiciaires requiérent la trapslation ou lextrac
tion des prévenus aux fins et dans les conditions visées aux
articles D. 297 2 D. 209 et D. 314 et suivants.

Sous réserve de lapplication éventuelle des dispositions du
deuxiéme alinéa de Darticle R. 94, I'exécution des réquisitions
de translation ou d'extraction est assurée par les services de
gendarmerie ou de police.

Les frais de lopération sont imputables sur le chapitre
des frais de justice criminelle et correctionnelle, sazuf dans
e cas prévu a larticle R. 99 et sous réserve des dispositions
spéciales aux prévenus relevant des juridictions des forces
armées.

SecTion III. — Du régime de la détention provisoire (2).

§ 1*. — Hypothéses ou il est dérogé au principe
de Iemprisonnement individuel.

Article D. 58.

Dans les maisons d’arrét ol, par suite de la distribution
des locaux ou de leur encombrement temporaire, le régime
de Vemprisonnement individuel ne peut &tre appliqué & tous
les prévenus, ceux & Tégard desquels T'autorité judiciaire aura
prescrit I'interdiction de communiquer ou la mise 3 Yisolement
doivent &tre placés par priorité en cellule individuelle.

{1) La fin de cet alinéa a été supprimée par le décret n° 72-852 du

12 septembre 1972
(2) Intitu}é modifié par le décret n® 72852 du 12 septembre 1972

(art. 2).

— 303 -
Article D. 59.

(Pécret n°® 72-852 du 12 septembre 1972). — «

maisons d’arré@ ou le régime de ’emprisonnement indi\I')i(aiﬁSeI 1::
pel}t étre apphqué pour des raisons visées a l'article D. 58, les
p‘revex.ms'dox,vent étre séparés des autres détenus dans les cc;ndi-
tlo'ns.lpdlquees aux articles D. 85, D. 89 et D. 90 et placés par
priorité en cellule individuelle, sauf contre-indication meédicale.

< Les prévenus ne doivent pas étre réuni é
e réunis contre 1
des condamnés. » cur gt avee

Article D. 60.

Lorsqu’ils ont demandé & travasiller i

! ! 1 et si la nature des
tt;avaux a exgcuter l'exige ou s'il n’a pas été possible de
ouver des tiches susceptibles d’étre effectuées individuelle-
ment en cellule, les prévenus peuvent travailler en commun

mais ils ne doivent rester réuni
mais | s que durant le temps du

§ 2. — Dispenses dont bénéficient les prévenus.

Arficle D. 61.

Ees Qrévenqs conservent leurs vétements personnels, 3 moins
qu i1 n’en soit autrement ordonné par lautorité administra-
§1ve_, ‘é‘txtre de mesure d’ordre ou de propreté, ou par lautorité
judiciaire dans l'intérét de linstruction.

Iis peuvent étre autorisés a recevoi é

] ir du dehors les véte-
;nepts dont ils ont bescin, ou 3 les faire acheter & leurs
rais.

IlIs ont la faculté de réclamer le co é i

T stume pénal s’ils ont
consenti & faire un travail susceptible de détéri
vétements personnels. P étériorer leurs

(Décret n° T2-852 du 12 septembre 1972) « A dé

L — éfaut d'effets
personnels convenables, un costume civil en bon état est mis a 1a

disposition du prévenu i
isposit en vue de sa comparution devant 1 -
rités judiciaires. » ¢ les auto

Article D. 62.

(Décret n° 72-852 du 12 septembre 1872) 2
. 4 ¢ . — « Les prévenus
::vuvent 'demander qu'il leur soit donné du travail dans les condi-
uolr;s prévues aux articles D. 99 et suivants. »

I portion accordée aux prévenus sur le produit d ~
vail est fixée aux sept dixiémes. P ¢ leur 2

Article D. 63.

La totalité des sommes figurant au com

S T pte des prévepnus
vena{xt' Ay .éc,hmr est inscrite A.leur pécule disponible dans 1::
conditions fixées aux articles D. 326 et suivants.
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Ce magistrat remplit, auprés du centre national d’orientation,
les fonctions de juge de l'application des peines et peut notam-
ment prononcer les mesures visées aux articles D. 118 i D. 147.

L’affectation ordonnée ne peut étre modifiée que s’il survient
un fait ou un élément d’appréciation nouveau et, éventuellement,
apres une seconde observation du sujet au centre national d’orien-
tation.

SectioN III. — Du régime auquel les condamnés sont soumis.
§ 1. — Maisons d’arrét (1).
Article D. 83.
(Décret n° 72852 du 12 septembre 1972). — < Le régime

appliqué dans les maisons d’arrét est ceclui de Vemprisonne-
ment individuel de jour et de nuit dans toute la mesure ou
la distribution des lieux le permet et sauf contre-indication
médicale. »

Cette régle ne fait pas obstacle, toutefois, 4 ce que soient orga-
nisées des activités collectives ou des activités dirigées, dans les
conditions prévues aux articles D. 362, D, 446 et D. 452,

Article D. 83-1.

(Décret n° 72-852 du 12 septembre 1972). — <« Dans chaque
maison d’arrét est instifuée une commission de application
des peines composée conformément aux dispositions de l'arti-
cle D. 96.

« Le juge de lapplication des peines recueille 1'avis des mem-
bres de cette commission, sauf s§’il y a urgence, chaque fois
qu’il prend une décision concernant le régime d’un condamné
et, notamment, dans les cas prévus par le présent code. »

A. — Etablissements cellulaires.

Article D. 84.

Dans les maisons d’arrét et de correction cellulaires, ou dans
ies quartiers cellulaires de ces établissements, il ne peut étre
dérogé A la régle de I'emprisonnement individuel qu’a titre tem-
poraire, en raison de leur encombrement ou, pendant la journée,
en raison des nécessités de l'organisation du travail.

(1) Intitulé modifié par le décret n° 72852 du 12 septembre
1972 qui a remplacé les mots « Maisons de correction », par
« Maisons d’arrét ».
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Le chef de I'établissement peut cependant décider, sur l'avis
motivé du médecin, de suspendre l’emprisonnement individuel
d’'un détenu, notamment si Pintéressé manifeste des intentions
de suicide, 4 charge d’en rendre compte au directeur régional
et, selon qu'il s’agit d’'un prévenu ou d’un condamné, au magis-
irat saisi du dossier de I'information ou au juge de P’application
des peines.

Article D. 85.

Au cas ou le nombre des cellules ne serait pas suffisant pour
que chaque détenu puisse en occuper une individuellement, le
chef de I’établissement désigne les détenus qui peuvent étre
placés ensemble dans le quartier en commun ou dans les locaux
de désencombrement s'il en existe, et, & défaut, dans les cellules.

Les détenus ainsi désignés ne doivent comprendre ni les
prévenus A I'égard desquels l'autorité judiciaire aura prescrit
linterdiction de communiquer ou la mise & I'isolement, ni les
mineurs de 21 ans, ni les condamnés 3 'emprisonnement de
police, non plus, dans l1a mesure du possible, que les prévenus
et les condamnés n’ayant pas subi antérieurement une peine
privative de liberté.

Article D. 86.

(Décret n® 64-735 du 20 juillet 1964). — Des coinculpés re
doivent pas étre réunis dans une méme cellule, alors méme
que le magistrat saisi du dossier de l'information n’aurait pas
ordonné leur séparation.

Article D. 87.

Si la nature des travaux 3 exécuter l'exige ou s'il n’a pas
été possible de trouver des tiches susceptibles d’éire effectuées
individuellement en cellule, les détenus peuvent travailler en
commun, mais ils ne doivent rester réunis que durant le temps
du travail.

B. — Etablissements en commun.

Article D. 88.

Dans les maisons d’arrét (es mots « et de correction » ont été
supprimés par le décret n® 72-852 du 12 septembre 1972) dont
les locaux, en tout ou en partie, ne permettent que I'incarcéra-
tion en commun, et ot les détenus sont par suite nécessaire-
ment réunis, toutes les précautions utiles doivent étre prises
pour éviter que leur promiscuité entraine des conséquences
facheuses.

Au surplus, dans la mesure du possible, il convient d’assurer
V'emprisonnement individuel de certaing détenus et, pour les
autres, de les séparer par catégories.

CopE P. P. — 26.
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(Décret n® 72-852 du 12 septembre 1972). — ¢ La premiére
phase consiste en une période d’observation durant laguelle les
détenus sont placés & I'emprisonnement individuel. La durée
de cette période ne peut excéder neuf mois et est réductible sur
avis médical par décision du juge de l'application des peines. »

Au cours des phases terminales, les condamnés bénéficient
d'un régime de confiance et, s’il y a lieu, d'un placement &
T'extérieur ou du régime de semi-liberté, qui les prépare i la
libération conditionnelle.

Les délais et les conditions d’admission & chaque phase sont
déterminés par le réglement intérieur de l'établissement, I'accés
aux derniéres phases ayant lieu compte tenu, non seulement
des aptitudes des condamnés, mais aussi de la durée de la
peine qu'ils ont subie et de la durée qui leur reste 3 subir.

SectioN 1V, — Du traval’ den dienne

§$ 1. — Principes (1}.
Article D. 98 (1).

Les condamnés & des peines privatives de liberté pour des
faits qualifiés crimes ou délits de droit commun ne sont dis-
pensés du fravail qu’en raison de leur &age, de leur infirmité,
ou, sur prescription médicale, de leur état de santé.

L’inobservation par des détenus des ordres ou :Jes instructions
donnés pour l'exécution d’'une tache peut entrainer l'application
de sanctions disciplinaires.

Article D. 99.

{Décret n° 72-852 du 12 septembre 1972). — « De mime que
les prévenus, les condamnés de police, les ccndamnés béné-
ficlant du régime visé 4 T'article D.492 et les détenus pour
dettes peuvent demander qu’il leur soit donné du travail »

Dans cette hypothése, ils sont assujettis aux mémes régles
que les condamnés pour lorganisation et la discipline du
travail.

Article D. 100,
Les dispositions nécessaires doivent étre prises pour qu'un

iravail productif et suffisant pour occuper la durée normazle
'une journée de travail soit fourni aux détenus (2).

1) L'intitulé et les deux alinéas de Particle D.98 ont éié meodifiés
var le déeret n° 72-852 du 12 septembre 1972

2) Le membre de phrase, apres « aux détenus », a été supprimé
par le décret n° 72-852 du 12 septembre 1972,

s b g s
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Article D. 101.

(Décret n° 72852 du 12 septembre 1972). — « Le travail est
procuré aux détenus compte tenu du régime pénitentiaire auquel
ceux-ci sont soumis, des nécessités du bon fonctionnement des
établissements ainsi que des possibilités locales d’emploi.

« Dans la mesure du possible, le travail de chaque détenu est
choisi en fonction, non seulement de ses capacités physiques et
intellectuelles, de ses apiitudes professionnelies ou de ses golits,
mais encore de linfluence que ce travail peut exercer sur son
amendement et sur les perspectives de son reclassement. »

§ 2. — Formes et modalités du travail.
Article D. 102.

Aucun genre de travail ne peut étre adopté a titre définitif
s’il n’a été préalablement autorisé par le directeur régional
des services pénitentiaires.

(Décret n° 72852 du 12 septembre 1872). — « L'organisation,
les méthodes et les rémunérations du travail doivent se rap-
procher autant que pessible de celles des activités profession-
nelles extérieures, afin notamment de préparer les détenus aux
conditions normales du travail libre. »

Article D, 103.

Le travail peut étre cffectué dans les établissements péni-

tentiaires sous le régime de 11 =fzio Jhoo. ¢n eous celul de

la carerscion

; 72852 du 12 sepieinbre 1272). — < Il nlexiste
aucun contrat de louage de services, ni entre l'adminisiration
pénitentiaire et le détenu auquel elle procure un travail, ni
entre le concessionnaire et la main-d’ccuvre pénale qui lui est
concédée selen les clauses d’une convention administrative fixant
notamment les conditions de rémunération ct d’emplei.

« Toutefois, conformément au second alinéa de larticle 723,
les dispositions ci-dessus ne sont pas applicshbles aux condomnés
admis au régime de semi-liberté qui font l'objet, s’ils sent
préalablement détenus, d'une décision de placement & laquelle ils
doivent socuscrire. » ’

Article D. 104,

Les concessions de main-d’ccuvre pénale & lintérieur des
établissements pénitentiaires font I'objet de clauses et conditions
générales arrétées par le ministre de la justice et applicables
quelle que soit la forme -du contrat portant adhésion du
concessionnaire.

.
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Le directeur régional a qualité pour accorder les concessions
de main-d’ceuvre pénale pour une durée égale ou inférieure 2
trois mois ou pour un effectif égal ou inférieur a cing détenus.

Les concessions envisagées pour une durée supérieure a
trois mois ou pour un effectif supérieur a cinqg détenus font
obligatoirement l'objet d’'un contrat fixant les conditions parti-
culiéres notamment en ce qui concerne l'effectif de la main-
d’ceuvre concédée, la durée de la concession et le prix du travail.
Ce contrat, signé par le concessionnaire et le directeur régional,
est soumis & l'approbation du ministre de la justice.

Article D. 105.

Dans chaque établissement, des détenus sont affectés au
service général de la prison, en vue de maintenir en état de
propreis lot iccuux de la détention et d’assurer les différents
travaux ou corvées nécessaires au fonctionnement des services.

Ces détenus sont choisis de préférence parmi les condamnés
n’ayant pas une longue peine 3 subir; des prévenus ne peuvent
étre désignés qu’'avec l'accord préalable du magistrat saisi du
dossier de 'information.

Si la continuité des tiches qui leur sont confiées le justifie,
ils sont rémunérés suivant un tarif préeétabli par I'administration
centrale et dans les conditions prévues pour les travaux en régie.

Aucun détenu ne peut étre employé aux écritures de la
comptabilité générale, au greffe judiciaire ou dans les services
médico-sociaux.

Article D. 106.

(Décret n° 72-852 du 12 septembre 1972). — « Tout concession-
naire ou bénéficiaire d’un travail pénal acquitte, sous réserve
des dispositions du troisiéme alinéa de Yarticle D. 103, une
redevance représentative des rémunérations et des charges
afférentes & l'emploi de la main-d’ceuvre.

<« Le montant de cette redevance est fixé par 'administration
pénitentiaire. »

Les tarifs de main-d'ceuvre sont portés a la connaissance des
détenus.

Article D. 107.

(Décret n® 72852 du 12 septembre 1972). — « Indépendamment
de la garde des détenus, les surveillants assurent le respect des
regles de discipline et de sécurité sur les lieux du travail. »

Par ailleurs, du point de vue technique, le travail peut étre
dirigé scit par le personnel spécialisé relevant de l’adminis-
tration, scit par des préposés du concessionnaire de la main
d’ceuvre agréés par le directeur régional, aprés accord du preéfet.
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Article D. 108.

ptembre 1972). — ¢ La duree du

, o s N

i j i déterminée par le réglemen
-ail par jour et par semaine, ent

gﬁ?ieu? de l'établissement, doit se rapprocher des horat

pratiqués dans la région ou dans 1(3 type d:a;;grx;e cqn;gdere N
en aucun cas elle ne saurait leur étre superi ure. e doit

« Le respect du repos hebdomad,air-e et des Joll:écsesseg:: ot
atre assuré ; les horaires doivent prevolr lle temx:;ités e
le repos, les repas, la promenade et les ac

et de loisirs. »

(Décret n° 72-852 du 12 se

Article D. 109.

i 6gi i 2 taires relatives &
ispositions législatives et réglemen 5 1
l’hl;:gs’;éndexs}:t 3 la sécurité des travailleurs ’dans_ les eta‘:slxsse;n;ir;i
industriels sont applicables dans les établissemenis P

tiaires.
Article D. 110.

i rail et des

it & la réparation des accidents dx{ travall e :
,ﬁdii? professionnelles est reconnu aux c.letemxsfh&z;clecgttaaéln
on ;ail pénal, selon les modalités du régime specid i
uzrtr;;v décret x,z‘ 49-1585 du 10 décembrg 1048, &xgie 1;326
f’application aux détenus de la loi n® 4&242§ddut::0do‘;: tr;vail ©
sur la prévention et la réparation des accioen

des maladies professionnelles.

SgcTioN V. — De la répartition du produit du travail.

Article D. 11L.

971). — La portion accordée, sur

(Décret n® T1-274 du 15 avril 1 s établissements péni-

le produit de leur travail, aulx d{attenus de
L N T i suit

tentiaires est fixée ainsi quii § ’

Sept dixiémes, pour jes détenus pour flet'tes‘et lel:cs dcgr;;l;rfnnéis

g 1z tutelle pénale dont la peine prm'cxpale e‘s d?\- osition;
ainsi que pour les prévenus, conformeément aux disp

de Particle D. 62

s 3 i jvative de
Cingq dixiémes, pour les condamnés 3 une peine privat

i 6 inféri : a cinq ans;
liberté inférieure ou égale a ' . ative
Quatre dixiemes, pour les condamnés a une pegneer%.éltv‘?en&
de liberté supérieure 3 cing ans, ou 3 une peine P
Toutefois, les détenus dont le produit d:x txéa:ailll i;s;:t;zf%réexg
: j ié ixé r arréte :
2 somme journaliere f.lx'ee pa : mir e
?u:tlilcee percoivent la totalité de leur rémunération ¢

répartie conformément aux dispositicns
D. 326 et suivants.

des articles D. 114 et
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Lorsque le produit du travail excéde cette somme, la portion
accordée aux détenus est calculée de telle maniére qu'elle ne
puisse étre inférieure a la somme journaliére visée a l’alinéa
précédent, une fois déduite la part revenant ou acquise i I'Etat.

Article D. 112,

(Décret n° 71-274 du 15 avril 1971). — Les condamnés peuvent
obtenir, & titre de récompense, un, deux ou trois dixiémes en
sus des précédents, le premier aprés une année a compter du
jour ot leur condamnation est devenue définitive, le second
lorsgu’il s’est écoulé au moins quatre ans aprés lattribution du

remier, le troisiéme quatre ans aprés Vlattribution du second.

Les dixiémes supplémentaires peuvent étre retirés en cas de
mauvaise conduite. Leur octroi ne peut avoir pour conséquencec
de porter a plus de sept dixiémes la part allouée aux condamnés.

Les décisions sont prises par le directeur régional sur propo-
sition du chef d’établissement.

Article D. 113.

Par dérogation aux dispositions des articles D. 111 et D. 112,
les condamnés placés en semi-liberté dans les conditions pré-
vues au deuxiéme alinéa de larticle 723 pergoivent les sept
dixidmes du produit du travail qu’ils effectuent en semi-
liberté, quelles que soient leur catégorie pénale et la durée
qui s’est écoulée depuis leur condamnation définitive ocu Joctroi
d’'un premier dixiéme supplémentaire.

Cette fraction de sept dixiémes ne peut &tre majorée par
I'octroi de dixiémes supplémentaires.

Article D. 114,

Les dixiémes alloués aux détenus sur les preoduits de leur
travail sont répartis conformément aux dispositions des articles
D. 326 et suivants, pour étre appliqués partie gu paiement
des condamnations pécuniaires prononcées au profit du Trésor
public et de la partie civile, partie & former pour eux, au temps
de leur sortie, un fonds de réserve et partie au pécule dont ils
peuvent disposer au cours de leur détention.

Les dixiémes restants reviennent ou sont acquis 3 'Etat en

déduction des dépenses communes qu’il assume pour Il'entre-
tien des détenus.

La portion attribuée aux détenus sur les produits de leur
travail peut toutefois étre accrue de gratifications, 3 titre excep-
tionnel et sous réserve que celles-ci n’excédent pas le quart de
la rémunération principale.
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SEcTION V1. — Du juge de Papplication des peines.

Article D. 115.

(Décret n° 69-275 du 24 mars 1969). — « La‘liste des "mbu-
naux de grande instance dans lesquels un ou plgsxeurs ma'gxstrati
sont charges des fonctions de juge de Al’apphcatlon cnies: peines es
établie conformément au tableau ci-dessous, qQui indique en
outre le ressort de la juridiction de ce ou ces r.nagxstrats.'

< Toutefois, le juge de Papplication des peines dq trxb}majl
de grande instance de Sarreguemines est charge de suivre l'gxe-
cution des peines aupres de la prison-école d’(Ermingen (Bas-

Rhin) ».

TRIBUNAUX

. lesquels
COUR D'APPEL dans lesquels

un magistrat est chergé
de i’application des peines.

TRIBUNAUX DANS LE RESTORI
desquels s'exerce la juridiction

de co magisirat

Agen ...... Agen.
Auch.
Cahors.

Al ... Aix.

igne.
Marseille.
Nice.
Toulon.

Amiens ....|Amiens.
Beauvais.
Soissons.

Angers ....iLaval.
Le Mans.
Saumur.

Pastia ..... Bastia.

Besancon ..|Belfort.
Besangon.
Lons-le-Saunier.
| Lure.

i

Bordeaux ..}Angouléme.
Bordeaux.
|Périgueux.

Agen, Marmande.
Auch.
Cahers.

Aix, Tarascon.
Digne.

Marseille.

Grasse, Nice.
Draguignan, Toulon.

Abbeville, Amiens, Péronne.
Beauvais, Compiégne, Senlls.
Laon, Saint-Quentin, Soissonc.

Laval.
Le Mans.
Angers, Saumur.

Ajaccio, Bastia.

Belfort.

Besangon, Montbéliard.
Dole, Lons-le-Saunier.
Lure, Vesoul.

Angouléme.
Libourne, Bordeaux.

Bergerac, Périgueux.
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« 11° Un représentant des ceuvres d’assistance aux détenus
ou aux libérés agréées au titre de Yaide sociale, désigné sur
la proposition du juge de l'application des peines;

< 12" Trois A six personnes appartenant a des ceuvres sociales
ou choisies en raison de l'intérét qu'elles portent aux problémes
pénitentiaires et post-pénaux. »

Les membres de Ia commission visés aux deux numeéros pré-
cédents sont nommeés pour une période de deux ans renouvelable
par un arrété préfectoral dont une ampliation est adressée au
ministre de la justice.

Le chef de I'établissement et les membres du personnel, les
visiteurs agréés, les membres des services médico-sociaux ,ainsi
que les aumoniers attachés a D’établissement, et toutes autres
personnes y exercant habituellement une activité ne peuvent

faire partie de la commission de surveillance.

Article D. 181.

Le premier président de la cour d’appel et le procureur général
prés ladite cour peuvent désigner respectivemeni un magistrat
du siége et un magistrat du parquet afin de les représenter
et de prendre part aux travaux de la commission de surveil-
lance, s’ils ne désirent y assister eux-mémes.

Article D, 182,

En lI'absence du préfet ou du secrétaire général de la préfec-
ture, ou dans les chefs-lieux d’arrondissement en l'absence du
sous-préfet, les séances sont présidées par le magistrat du rang
le plus élevé.

Article D. 183.

La commission de surveillance se réunit sur convocation de
son président, au moins une fois par an, dans l'établissement
prés duquel elle est instituée.

En outre, un ou plusieurs de ses membres peuvent éire délé
gués pour visiter la prison plus fréquemment si la commission
l'estime utile.

Article D. 184.

La commission est chargée de la surveillance intérieure de la
prison en ce qui concerne la salubrité, la sécurité, le régime
alimentaire et le service de santé, le travail, la discipline et
Pobservation des réglements, ainsi que lenseignement et la
réforme morale des détenus.

I lui appartient de communiquer au ministre de la justice
les observations, critiques ou suggestions qu'elle croit devoir
formuler.

Elle ne peut, en aucun cas, faire acte d’autorité.
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Article D. 185,
upres d’établisse-
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condamnés et de préparer leur reclass

Cope P. P. — 28

doivent

ue réglemcnie le
3 e~
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SEcTION 1. — Des condamnés de police.
Article D, 488.

C : e

nem‘:;ft"rdn;emellilt a Iargcle 7}7, les condamnés & l'empris

maison g police sogxt incarcérés dans un quartier distinct on-

ments og ?;rzggtﬁbdt‘% fautd d,lin tel quartier dans les étabusg:

N £ ution des locaux ne se préte pa -

gz;gzs;léntes'dxsgosgions utiles doivent étre pril;e: iosl?rn ;ig?s
séparés . 1

détenus. P ans toute la mesure du possible des autres

— 415 —

Article D. 489.

Decret n° 72852 du 12
y et 2 septembre 1972) :
o e : i2). — « Les condamneés
adepo;3 sg;xtr és‘?iun:sé sous dréserve des dispositions dernl?::
. 89, cime des condamnés, mais 5 as ints

aus_port i costame. péaal. s , mais ne sont pas asfreints

i, sur leur demande, i été

1 , il leur a été fourni d il, i

. - Py u ]

droit aux cingq dixiémes de son produit travall, ils ont

Sk _ , C e
crioN II. Des détenus bénéficiant d’un régime spécial
Article D. 490.

(Décret n° 71768 d

(Décret . u 16 septembre 1871) n régi

o Dic 1 71). — Un régime spéci

¢ Dp g;nt to;xtﬂou partie de’s avantages prévus aux ar?iﬂ‘es Ige;;"}

aétﬂ'nus ‘p.eu, étre accordé par le ministre de la jus'\ice‘:v“
. : s o ) L. <
e qui §ub155ent une détention provisoire cu e

privative de liberté. | o e e
Le minist S justi

Pl rélosx;]re dﬁ.la justice peut prendre avis d'une commission
- . ; £ - s4d kS LA 1 i

o o6 pesition est fixée par arrété. Une décision de re‘ie:
e dure prise sans que cet avis ait été recueilli e

déteru; du ;z;iyxgg at; premier alinéa de l'articie D. 483, aucun

i bénéficier du régim I ' ’ I

ten ) fici gime spécial avant la décisi

prévie au premier alinéa du présent article. @ decision

Article D. 491.

. g’ Zcr;c_t_;n" 71—769’(1?/, 16 septembre 1971). — La regudic ten
omsoil Si‘ e"}epsr‘sonne' poursuivie ou condamnée. ou par so
liaire. elle dgit é? r?rmse au cl?ef d'un établissemernt péniten-
Loz:squ’ﬂ orend ;‘e ”ransmlse d'urgence.

o e P gm.; de la commission visée a larticle D. 480.
d'un exposé des fa]i?s ice lui communique la requéte, assoriie
sonne poursuivie ‘5, aux fms’dexamen a bref délai. La per-
demander & ¢é ou condamnée. ou son conseil, lequel peut
coman _a étre entendu, a la faculté de faire parveni -

3} Trfoiie a la commission. parvenir un

commizzion peutl fairc entendie, par i
t; lavocat peut assister é'cé?; ial'.lxxcllit(;rirxses membres,

Aoyt
A badal
e
[

k]

j= I

le requérasn

Article D. 492.

(Décret n° 60-898 du 24 gotit 1960). — Les condamnés béné-
-.ciant du régime spécial ne sont pas astreints au travail, mais
reuvent demander qu’il leur en soit donné.

Dans cette derniére hypothése, ils sont assujettis aux mémes
ragles que les condamnes appartenant 4 leur catégorie pénale
~sur lorganisation et la discipline du travail.

Article D. 493.

(Décret n° 60-898 du 2+ aott 1960). — Dans toute ia mesure
du possible, les détenus bénéficiant du régime spécial sont
incarcérés dans un établissement particulier ou dans un quartier
particulier d'établissement de maniére a étre séparés des détenus
appartenant aux autres catégories.

Chaque fois que les installations matérielles le permettent, 1is
scnt placés en cellule ou en chambre individuelle.

Article D. 494,

n° 60898 di 23 aoht 1060). — Sur autorisation du
béncficiant du régime spécial
leur fraig, ces livres de leur

Qi

(Décret
ministre de la justice, les détenus
peuvent faire venir du cehors,
choix et des journaux d'actualité.

av

Article D. 495,

(Décret n° 60-898 du 2% goat 1860). — Les détenus qul
subissent leur prévention ou jeur pecine & un régime spécial
peuvent écrire ou Tecevoir des visites tous les jours, dans les
seules limites imposées par les recessités du gervice, et, en ce
qui concerne les visites, aux heures fixées par le chef de
P’établissement.

Les visites ont lieu en présen
spéciale affectée 3 l'usage de
seffectuer dans la cellule ou 1a
sur autorisation ministérieiie.

Les permis de visite sl déiivres dans e
guécs aux articles D. 64 et D. 403

L'envoi ou la réception des ccrrespondances, communications
et objets quelcongues est soumis au contrbic administratif et,
§il v a lieu, au contrble de Pzautorité ;udiciaire, dans les
conditions visées aux artictes D. 416 et D. 274

ce d'un surveiliant dans une piéce
parioir, mais clles peuvent aussi
chambre individuelle du détenu

s conditions indi-

Article D. 496.

1960). — « 1£5 condamnés qui
gétention criminelle bénéficient

ann

(Décret n° 60-838 du 24 coul
ont & subir la peine de ia
de plein droit des AVANLALES CLULIEIEd aun atidles T Ua

D. 493 et D. 484 »
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Article D. 564.
Le comité de probation a son siége au palais de justice.

Article D. 565.

Les dépenses de matériel, d’entretien et de documentation
font partie des dépenses du tribunal de grande instance auprés
duquel siége le comité.

Les dépenses entrainées par les missions, tournées et trans-
ports des délégués, agents de probation et assistants sociaux
ou assistantes sociales, pour les besoins de leur service, sont
prises en charge par l'administration pénitentiaire.

Article D. 566.

Les modalités du fonctionnement financier et comptable du
comité sont fixées par arrété conjoint du ministre de la justice
et du ministre des finances et des affaires économiques.

§ III. — Des associations placées auprés des. comités.

Article D. 567.

I peut étre constitué, auprés du comité de probation et de
celui d’assitance aux libérés, une association fonctionnant sous
le régime de la loi du 1* juillet 1901, aux fins de soutenir
et de prolonger son action, notamment par l’aide matérielle
aux condamnés ef aux libérés, la création et la gestion de
foyers, centres ou institutions d’accueil et d’hébergement.

Article D. 568.

Pour obtenir Fagrément du ministre de la justice, ’association
doit remplir les conditions fixées par arrété ministériel.

SEcTioNs IIL A V
Néant.
TITRE V
Néant.
TITRE V1
De la contrainte par corps (1).
Article D. 569.

La contrainte par corps est subie en maison d’arrét, dans le
quartier & ce destiné,

A défaut d'un tel quartier dans les établissements ol la
distribution des locaux ne se préte pas i son organisation, les
dispositions utiles doivent étre prises pour que les détenus
pour dettes demeurent séparés dans toute la mesure du pos-
sible des autres détenus.

(1) Dispositions prises pour l'application du titre VI du lvre V
du code de procédure pénale (I'* partie. — Législative).

— 435 —

Article D. 570.

(Décret n° 72-852 du 12 septembre 1972). — < Les personnes
détenues en vertu d’une décision de contrainte par cOTPS sont
soumises au méme régime que les condamnés, sous réserve des
dispositions de l'article D. 89. »

Pour le cas ou ils demandent & travailler, ils sont suscep-
tibles d'étre employés & Uextérieur de la prison dans les
~onditions fixées aux articles D. 119 4 D. 141

Article D. 571.

En cas de recommandation, le débiteur soumis & une pei,n.e
privative de liberté est, 4 la date fixée pour sa h’bérgtxon dgfx-
nitive ou conditionnelle et pour la durée de sa contrainte, main-
tenu dans l'établissement pénitentiaire ou il se trouve, meme
si cet 6tablissement est une maison centrale ou un établisse-
ment pénitentiaire assimilé.

S'il était soumis au régime progressif pendant la durée de
sa peine, il continue & en bénéficier.

TITRES VII A X
Néant.

Disposition générale.

Article D. 572.

(Décret n° 64-119 du 4 février 1964). — Le présent code,
ainsi que les décrets qui le modifient, est applicablg aux dépar-
tements de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de
ia Réunion.
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ENSEMBLE DES REGLES MINIMA POUR LE TRAITEMENT DES DETENUS

Article

71. 1) Le travail pénitentiaire ne doit pas avoir un caréctére
afflictif.

2) Tous les détenus condamnés sont soumis a 1'obligation
du travail, compte tenu de leur aptitude physique et mentale
telle qu'elle sera déterminée par le médecin.

3) 11 faut fournir aux détenus un travail productif
suffisant pour les occuper pendant la durée normale d'une
journée de travail. '

4) Ce travail doit é&tre, dans la mesure du possible, de
nature a maintenir ou a augmenter leur capacité de gagner
honnétement leur vie aprés la libération.

5) I1 faut donner une formation professionnelle utile aux
détenus qui sont améme d'en profiter et particulierement aux
jeunes.

6) Dans les limites compatibles avec une sélection pro-
fessionnelle rationnelle et avec les exigences de 1l'adminis-
tration et de la discipline pénitentiaire, les détenus doivent

pouvoir choisir le genre de travail qu'ils désirent accomplir.

72. 1) L'organisation et les méthodes du travail pénitentiaire
doivent se rapprocher autant que possible de celles qui
régissent un travail analogque hors de 1'établissement, afin
de préparer les détenus aux conditions normales du travail
libre.

2) Cependant, l1'intérét des détenus et de leur formation
professionnelle ne doit pas &tre subordonné au désir de réaliser

un bénéfice au moyen du travail pénitentiaire.
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73. 1) Les industries et fermes pénitentiaires doivent
de préférence étre dirigées par l'administration et non par
des entrepreneurs privés,

2) Lorsque des détenus sont utilisés pour des travaux
qui ne sontpas contrblés par 1l'administration, ils doivent
toujours étre placés sous la surveillance du personnel
pénitentiaire. A moins que le travail soit accompli pour d'autres
départements de 1'Etat, les personnes auxquelles ce travail
est fourni doivent payer & 1l'administration le salaire normal
exigible pour ce travail, en tenant compte toutefois du

rendement des détenus.

74, 1) Les précautions prescrites pour protéger la sécurité
et la santé des travailleurs libres doivent également étre
prises dans les établissements pénitentiaires.

2) Des dispositions doivent &tre prises pour indemniser
les détenus pour les accidents du travail et les maladies
professionnelles, a des conditions éqgales & celles que la loi

accorde aux travailleurs libres.

75. 1) Le nombre maximum d’ heures de travail des détenus
par jour et par semaine doit é&tre fixé par la loi ou par un
reglement administratif, compte tenu des reglements ou usages
locaux suivis en ce qui conerne 1'emploi des travailleurs

libres.

2) Les heures ainsi fixées doivent laisser un jour de
repos par semaine et suffisamment de temps pour 1l'instruction
et les autres activités prévues pour le traitement et la

réadaptation des détenus.

76. 1) Le travail des détenus doit é&tre rémunéré d'une
fagon équitable.

2) Le reéglement doit permettre aux détenus d'utiliser
au moins une partie de leur rémunération pour acheter des
objets autorisés qui sont destinés & leur usage personnel et

d'en envoyer une autre partie a leur famille,.
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3) Le reglement devrait prévoir également qu'une partie
de la rémunération soit réservée par 1l'administration afin
de constituer un pécule qui sera remis au détenu au moment

de sa libération.



II1.3 - REGLES MINIMA POUR LE TRAITEMENT DES DETENUS

CONSEIL DE L'EUROPE

- 27 -



- 28 _

ENSEMBLE DES REGLES MINIMA POUR LE TRAITEMENT DES DETENUS (1)

CONSEIL DE L'EUROPE

Travail

72. 1. Le travail pénitentiaire ne doit pas avoir un caractere afflictif.
Des Travaux spécialement dangereux ou insalubres ne peuvent étre confiés & des
détenus.

2. Les détenus condamnés peuvent &tre soumis a 1'cbligation du
travail, compte tenu de leur aptitude physique et mentale telle qu'elle
sera déterminée par le médecin et leurs besoins d'enseignement & tous les
niveaux.

3. I1 faut fournir sux détenus un travail productif suffisant pour
les occuper pendant la durée normale d'une journde de travail.

4. Ce travail doit étre dans la mesure du possible, de nature i
maintenir ou & augmenter leur capacité de gagner normalement leur vie
apres la libération.

5. I1 faut donner une formation professionnelle utile aux détenus
qui sont & méme d'en profiter et particuliérement aux jeunes.

6. Dans les limites compatibles avec une sélection professionnelle
rationnelle et avec les existences de l'administration et de la discipline
pénitentiaire, les détenus doivent pouvoir choisir le genre de travail
qu'ils désirent accomplir.

73. 1. L'organisation et les méthodes de travail pénitentiaire doivent

se rapprocher autant que possible de celles qui régissent un travail analogue
hors de 1'établissement, afin de préparer les détenus aux conditions

normales du travail libre.

2. Cependant, 1'intérét des détenus et de leur formation profession-
nelle ne doit pas étre subordonné au désir de réaliser un bénéfice au
moyen du travail pénitentiaire.

74. 1. La mise au travail des détenus doit étre assurée par 1l'administra-
tion elle-méme dans ses propres ateliers et exploitations ou, le cas échéant,
avec le concours des entrepreneurs privés.

2. Lorsque des détenus sont mis & la disposition d'entrepreneurs
privés, ils doivent toujours étre placés sous le contrble de 1'Administration
pénitentiaire., Les personnes auxquelles ce travail est fourni doivent verser
un salaire normal exigible pour ce travail, en tenant compte toutefois du
rendement des détenus.

(1) Résolution (73)5 adoptée par le Comité des Ministres le 19 janvier 1973
lors de la 217e réunion des délégués des Ministres.
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75. 1. La sécurité et l'hygiene du travail doivent étre organisés
a l'intention des détenus dans des conditions semblables & celles dont
bénéficient les travailleurs libres.

2. Des dispositions doivent étre prises pour indemniser les
détenus pour les accidents du travail et les maladies professionnelles &
des conditions égales a celles que la loi accorde aux travailleurs libres.

76. 1. Le nombre maximum d'heures de travail des détenus par jour
et par semaine doit &tre fixé conformément a la réglementation ou aux
usages locaux suivis en ce qui concerne l'emploi des travailleurs libres.

2. Les détenus doivent bénéficier d'au moins un jour de repos
par semaine et de suffisamment de temps pour 1'instruction et les autres
activités prévues pour le traitement et la réadaptation des détenus.

77. 1. Le travail des détenus doit étre rémunéré d'une fagon équitable.

2. Le réglement doit permettre aux détenus d'utiliser au moins
une partie de leur rémunération pour acheter des objets autorisés qui sont
destinés a leur usage personnel et d'en consacrer une autre partie a leur
famille ou a des fins autorisées.

3. Le reglement devrait prévoir également qu'une partie de la
rémunératlon soit réservée par 1'administration afin de constituer un
pécule qui sera remis au détenu au moment de sa libération.
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I. - EVOLUTION DU TRAVAIL PENAL (1970-1982)

L'étude sur une période assez longue (13 ans) de 1'évolution
de la population pénale au travail permet la mise en évidence

de certaines caractéristiques générales.

Notons, en premier lieu, une assez grande stabilitéde la courbe
de la population au travail (figure 1). Alors que la pogg}ation
pénale totale connait, sur la période, des oscillations trés
fortes avec un minimum de 27 100 en 1974 et un maximum de

39 500 en 1980, le nombre de détenus au travail varie de fagon
beaucoup plus limitée. En effet, une seule rupture importante
intervient en 1975, ou les effectifs de la population au travail
tombent 3 13 400. Ce creux n'est en rien lié aux mouvements de
la population totale, mais résulte principalement des mouvements
dans les prisons en 1974 a 1'occasion desquels les prisonniers
s'en sont pris & leurs instruments de travail. C'est ainsi que
l1'ébénisterie et la fabrique de chaussures de Clairvaux ont été
entiérement détruites, que certains ateliers a Nimes, Caen, Loos
et Eysses ont subi de graves dommages, et ces dégats n'ont été

que progressivement réparés.
On peut distinguer les périodes suivantes

De 1970 a 1973, le nombre de travailleurs est relativement
stable et oscille autour d'une moyenne de 17 725. Les mutineries
de 1974 entrainent une diminution brutale, suivie d'une période
d'augmentation continue de 1976 a 1980 grace a la reconstruction
progressive des ateliers. Pourtant, la moyenne générale est
nettement inférieure & celle du début des années 1970 (16 140).
Enfin ., on constate en 1981 et 1982 une légeéere régression du

nombre de travailleurs qui passe a 15 800. La trés forte chute



de la population pénale totale a3 la suite des mesures de
grice et d'amnistie de 1981 peut partiellement expliquer
ce mouvement ; mais il faut également tenir compte des
difficultés liédes a la crise économique générale.

Au total on ne peut que constater un mouvement légerement
descendant sur la période 1970-1982.

Etant donné la stabilité de la population pénale au travail,
la courbe des inoccupés ne fera que refléter assez fidele-
ment les évolutions de la population pénale totale (figure 2).
La courbe des chémeurs, c'est-a-dire des détenus qui peuvent
et désirent travailler mais qui restent sans travail, suif%¢~
une évolution plus singulieéere. De 1970 a 1977 elle reste a peu
prés paralléle, mais a un niveau inférieur, a la courbe

des inoccupés, 1l'écart représentant les malades, les inaptes,

les scolaires, etc...

De 1977 a 1980, les deux courbes sont fortement divergentes
alors que le nombre des inoccupés croit fortement, suivant

en cela la croissance de la population pénale, celui de
chdmeurs demeure stable. La diminutiondes effectifs globaux

en 1981 et 1982 s'accompagne d'une baisse importante du nombre

des chémeurs.

Pour mieux appréhender les relations existant entre 1'évolution
de la population pénale et celle de la population au travail,
la comparaison des taux de croissance de chaque ensemble n'est
pas négligeable. Ainsi constate-t-on que sur la période 1976-
1980, 1'accroissement de la population pénale (+ 29,1 %) a
profité presque intégralement & la population des inoccupés

(+ 49,3 %), la population au travail restant stationnaire

(+ 2,6 %



TABL

EAU I : POPULATION PENALE METROPOLITAINE : REPARTITION SELON LE TRAVAIL (moyenne sur 12 mois)

! 1981

1 ] ! f ! | 1 ! | ! ! |
| 1970 | 1971 | 1972 1973 . 1974 , 1975 , 1976 , 1977 . 1978 , 1979 . 1980 | 11982
! ! ' 1 ! ! ' i ! i ] z i
Population totale ! 29000 129500 ! 31700 ! 30300 ! 27100 ! 29100 ! 30600 ! 31900 ! 33500 ! 36250 ! 39500 !36300 !32800
r ! , ! ! ! r ! ! ! ' ! !
] 1 ! 1 ! ! ! ] i ! ! ! !
Au travail (1) ! 17700 '17600 ! 17900 ! 17700 ! 16900 ! 13400 ! 15400 ! 15900 ! 16100 ! 16500 ! 16800 !15800 115700
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
i ! ! 1 ! ! i i ! ! ! ! s
Inoccupés (2) ! 11300 111900 ! 13800 ! 12600 ! 10200 ! 15700 ! 15200 ! 16100 ! 17400 ! 19250 ! 22700 120500 117100
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
' i v ! ! ! ! ! i ! ! ! z
dont chémeurs ! 5200 ! 5500 ! 7900 ! 6200 ! 5100 ! 10300 ! 10400 ! 11500 ! 10100 ! 10700 ! 10600 ! 7000 ! 5500
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
T T T T T T t ! + t + t }
! 1 ! | ! ! 1 ! ! | | ] !
TAUX D'OCCUPATION (% L 61,0 | 59,7 | 56,5 | 58,4 . 62,4 | 46,0 , 50,3 . 49,8 | 48,1 , 45,5 , 42,5 , 42,9 | 47,9
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! i v ! ! ! ! ! ! i i ! !
! ] | | ! ! | ! | ! | ! !
TAUX DE CHOMAGE (%) \ 17,9 | 18,6 | 24,9 | 20,5 , 18,8 , 35,4 , 34,0 , 36,1 , 31,7 , 29,5 , 26,8 , 16,3 , 16,8
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

(1) -
(2) -

Au travail : concessions + service général-batiment + R.I

Inoccupés : chomeurs + inoccupés volontaires + scolaires

Source : Bureau du travail pénal 1982 et rapports annuels.

.E.P. + formation professionnelle + semi-liberté

<
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Cela explique la trés forte décroissance du taux d'occupation
'de la population pénale (rapport du nombre de travailleurs
au nombre total de détenus) qui passe de 61% en 1970 a 42,5%
en 1980.

Deux raisons principales justifient ces phénoménes. Le nombre
de places de travail offertes est assez rigide et relativement
indépendant des variations du nombre de travailleurs potentiels
En outre, 11 est plus facile de faire travailler les détenus
lorsque les prisons sont sous-peuplées, surtout lorsque les
travaux se déroulent en cellule, ce qui est un cas fréquent

en maison d'arrét.

II. DISTINCTION SELGON LE TYPE D'ETABLISSEMENT ET LE REGIME
DE L'EMPLOI

2.1 - Depuis 1981, le Service du Travail Pénal de la Direction
de 1'Administration Pénitentiaire recense la population au
travail selon le type d'établissement - 1la distinction
établissements pour peines - autres établissements s'avérant

étre un criteéere essentiel en ce domaine.

Les établissements pour peines se caractérisent par une
proportion importante de détenus au travail : 75% en 1981,
79% en 1982. Ce taux est trés nettement inférieur dans les
autres établissements : 37% en 1981, 41% en 1982 ou, par
conséquent, la catégorie des inoccupés est largement

majoritaire.

En outre, cette opposition treés nette entre les deux types,
d'établissements se maintient d'une année sur 1'autre et

peut, a priori, étre supposée constante.




TABLEAU 2 : REPARTITION DES POPULATIONS PENALES METROPOLITAINES
SELON LE TYPE D'ETABLISSEMENT - TRAVAILLEURS ET

INOCCUPES
C T Ty
| ' 1981 X 1982
! ! .1 ) ] , ! ) -
‘ , Effectif | % , Effectif | %
'Etablissements pour ! ! ! !
Ipeines ! 6 100 ! 100 ! 5 900 ! 100
! 1 1 ] !
! ! ! ! !
! Au travail ! 4 600 ! 75 ! 4 600 ! 79
! ! ! 1 !
] ] ] 1 i
! Inoccupés ! 1 500 ! 25 ! 1 300 ! 21
! 1 ! ! ]
! ! ! ! !
'dont demandeurs d'emploi ! 700 ! 12 ! 500 ! 9
] 1 ! 1 !
! ! i T !
lAutres établissements! 30 200 ! 100 127 000 ! 100
! ! ! ! !
! ! ! ! !
! Au travail ' 11 200 ! 37 ! 11 100 ! 41
! ! ! ! !
! ! ! ! !
! Inoccupés ! 19 000 ! 63 ! 15 900 ! 59
! ! ! ! !
! ! ! ! !
!dont demandeurs d'emploi ! 6 300 ! 21 ! 4 900 ! 18
! ! ! ! !

Source : Bureau du Travail et de la Formation Professionnelle
(moyennes sur 12 mois)
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Figure 3 : Répartition des populations pénaleé métropolitaines au
travail et inoccupée selon le type d'établissement
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Cette différence n'est pas le fruit du hasard : les
établissements pour peines sont composés d'effectifs plus
stables, sur lesquels il est alors moins difficile de

mener une politique d'emploi suivie.

2.2 - A 1'intérieur méme des établissements divers régimes
de travail coexistent : la concession, le service général
et la régie industrjelle que nous examinerons succes-

sivement.

Dans le régime du service général et de la régie indus-
trielle, 1'Etat, seul employeur, supporte toutes les

charges et recueille les profits éventuels. L'Administration
Pénitentiaire occupe les détenus, soit a des travaux
domestiques et d'entretien appelés services généraux, soit

4 des taches de production dans des ateliers industriels

(systeme de la régie industrielle).

Dans le régime des concessions, l'Etat fait appel a des
employeurs & qui il céde de la main d'oeuvre pénale pour
une production déterminée. L'industriel fournit tous les
inputs et recueille les produits, mais 1'Administration
Pénitentiaire est chargée de choisir les détenus concernés
et reste souveraine quant a la discipline et l'organisation

du travail.

Forme dominante du travail pénal, le régime des concessions
a occupé 4B% des détenus en 1982; le service général, 33%

et la régie industrielle, encore trés minoritaire, 13%

P



TABLEAU 3 : REPARTITION DE LA POPULATION PENALE METROPOLITAINE AU TRAVAIL SELON LE
REGIME DE TRAVAIL ET LE TYPE D'ETABLISSEMENT.
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ETABLISSEMENTS POUR PEINES AUTRES ETABLISSEMENTS ENSEMBLE DES ETABLISSEMENTS

! ! !

! ! !

! ! ! ! ! !

| 1981 ' 1982 | 1981 X 1982 , 1981 \ 1982

! 1 ] f 1 1 ! [ 1 1 i 1

(Effectif | % Effectif | % |Effectif | % | Effectif, %  Effectif | % Effectif | %

! i 1 ! i i ! ! ! i i !
Concessions ! 1 850 140 ! 1800 ' 39 ! 5950 !'53 1 5700 ! 52 v 7800 '49 v 7 500 ! 48

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

! [ ! ! ! ! ! ! ! [ [ !
R.I.E.P. ' 1 300 128 't 1350 t 29 ! 450 g ! 650 ! 6 ' 1750 ' 11 ' 2000 !t 13

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Service général 1 100 P24 1Y 1150 ' 25 t 4 150 P37 ! 4050 ' 36 ' 5250 Y33 v 5200 ! 33

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! { ! ! !
Formation professionnelle ! 300 b6 ! 300 ' 6 ! 300 3o 400 v 4 ! 600 ! 4 ! 7060 ! 4

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Semi-liberté ! 100 Pz 60 ! 1 ! 350 3! 240 v 2 ! 450t 3 300 + 2

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ] ! ! ! ! ! [ !

TOTAL , 4 650 , 100 : 4 660 , 100 |11 200 , 100, 11 040 |, 100 , 15 850 | 100 | 15 700 , 100
! ! ! ! ! ! ! ! ! E !

!

Source : Bureau du Travail Pénal (moyennessur 12 mois)
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L'analyse, selon les types d'établissements, fait apparaitre
que la régie industrielle est beaucoup mieux implantée

dans les établissements pour peines : 29% de la population
pénale au travail en 1982, 6% dans les autres établissements.
Si les concessions de main d'oeuvre sont dans tous les

cas dominantes, elles sont plus que majofitaires dans les
maisons d'arrét (52%). De méme les services généraux sont
proportionnellement moins importants dans les établissements

pour peines (25%) que dans les autres (36%).

III. - LES CONDITIONS DE TRAVAIL -

La volonté du législateur est de recréer des conditions de
travail proches de 1la réalité industrielle comme l'affirme

le texte suivant : "L'organisation, les méthodes et les
rémunérations du travail doivent se rapprocher autant que
possible de celles des activités professionnelles extérieures,
afin notamment de préparer les détenus aux conditions

normales du travail libre" (CPP, art. 102, al. 2, décret du
12.9.1972). Toutefois le travail en prison comporte un

grand nombre de spécificités interdisant 1'assimilation au

travail libre.

3.1 - La rémunération

La rémunération du détenu est étroitement dépendante du

régime sous lequel il travaille et les écarts sont importants.
C'est ainsi qu'en 1981 un détenu a regu, en moyenne, entre

11 Frs et 26 francs par jour s'il relevait du service

général, entre 50 Frs et 90 Frs s'il dépendait d'une conces+
sion et entre 80 Frs et 100 Frs dans le cadre de la régie

industrielle.
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Depuis le décret du 7 mars 1975, la réglementatioh
relative 3 1'avoir des détenus est la suivante

La rémunération nette (rémunération brute moins les
cotisations sociales) fait 1'objet d'un prélevement pour
frais d'entretien. Si le salaire net pergu est supérieur

4 1 000 francs, cette déduction est forfaitaire et atteint
300 francs. S'il est inférieur a 1 000 francs, une part de

30% est prélevée.

Le restant se partage en deux comptes; la masse de

réserve, 20% de la rémunération nette, destinéde a constituer
le pécule de sortie du détenu ainsi qu'a permettre d'indem-
niser les victimes et payer les condamnations pécuniaires.
Gelée sur un compte d'épargne cette somme n'est disponible
qu'a la sortie - les BO% restants sont a la disposition
immédiate du détenu qui peut "cantiner", adresser de l'argent
a sa famille, ou constituer une épargne volontaire supplé-

mentaire.

3.2 - Conditions d'exécution du travail.

Méme dans le cadre des concessions de main d'oeuvre,
1'Administration reste seule maltresse des conditions
de la détention et de l'organisation générale du
travail. Les surveillants auront donc un double rbdle
de maintien de la discipline et de contrdole de la
bonne exécution du travail. Différents problémes vont

alors apparaitre.

La durée du travail est un point particuliérement délicat.
Les conditions de la vie carcérale provoquent, en effet,
de nombreuses pertes de temps, que détaille la circulaire
du 26 mai 1975 du Bureau du Travail Pénal.
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"La durée journaliere du travail est- dans tous les établis-
sements -quoiqu'a des degrés variables - insuffisante. En
attendant que 1'allongement du service de jour puisse

étre réalisé par un accroissement des effectifs du personnel
de surveillance, il importe de réduire au maximum les pertes
de temps : certains mouvements, démarrages retardés, arréts

de travail anticipés, horaires non respectés..."

"I1 arrive trop souvent que les détenus soient amenés a
abandonner temporairement leur poste de travail a la demande

de divers membres du personnel ou de visiteurs".

. En outre, l'espace de travail est une donnée essentielle et
contraignante. S'il est effectué en cellule, il faut prévoir
un espace suffisant pour stocker les matiéres premieres

et les produits finis. Toute augmentation du nombre de
détenus rend la tache plus difficile, voire imoraticable.
Sous réserve que les locaux restent affectés a cet usage, le
travail en atelier pose moins de problémes de ce type. Or,

il semblerait que sous la pression de la croissance de la
population pénale, cette condition ne soit pas toutjours

remplie.
3.3 - Mesures de protection sociale,

Prévention et réparation des accidents du travail : les

visites des inspecteurs du travail ont lieu dans les
conditions du droit commun, soit & leur initiative, soit
a la demande du chef d'établissement; aucun comité d'hygiéne

et de sécurité ne fonctionne dans ce cadre.

Depuis le décret du 10 décembre 1949, la réparation des
accidents du travail et des maladies professionnelles est
assurée aux détenus mais avec des modalités spéciales. Ainsi,
il n'y a pas d'indemnités journaliéres durant la détention,

1'administration conservant & sa charge les frais médicaux.

o/ on
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Les incap&ités permanentes entrainent la fixation d'une
rente, due par la sécurité sociale, calculée en fonction
de la rémunération du détenu tout en tenant compte d'un

salaire minimum comme plancher de calcul.

Autres régime de sécurité sociale : Depuis la circulaire

du 8 juin 1949 du Ministeére du Travail, le versement des

prestations familiales est assuré aux familles des détenus.

Les autres régimes de sécurité sociale (assurances maladie,
vieillesse ...) ont été étendus aux détenus en 1977 (décret
du 15 mars 1977). Des lors, les détenus versent des coti-
sations .maladie, vieillesse, maternité,proportionnelles au montant
de la rémunération, 1l'employeur (Administration ou
concessionnaire) assurant l'autre part du financement de

la protection.
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“ANNEXE 2 - 44 -

LISTE DES PRINCIPAUX TRAVAUX REALISES EN PRISON

SERVICE GENERAL

Entretien - nettoyage - jardinage - peinture - magonnerie = couverture

plomberie - cuisine ~ buanderie - garage - menuiserie - etc.....

REGIE INDUSTRIELLE

Imprimerie - confection (pantalons, vestes, uniformes du persomnnel, pyjamas,
chemises) - fabrication de chaussures, de trainings, confection de linge
plats (draps, serviettes, gants'de toilette, housses de matelas, taies d'o-
reillers, etc.....) - articles pour les hépitaux (nécessaires 3 perfusions,
articles 3 usage unique pour les salles de chirurgie) - équipements nili-
taires (ceinturons, &tuis de pistolets, musettes, etc.....) — mobilier en
bois (bureaux, armoires, tables diverses) - mobilier métallique, mobilier
de détention, lits, penderies, chaises) - fabrication en polyester (planches
ad voile, dériveurs) - saisies de données informatiques - travaux en sous-

traitance (cartomnages, conditionnements divers) - exploitation agricole.

CONCESSIONNAIRES DE MAIN-D'OEUVRE PENALE

Activité@s trés variées : pléces pour l'aéronautique - programmation infor-
matique - fabrication de meubles - paillage de chaises - sculpture sur bois -
travaux d'imprimerie et de papeterie - cartonnage-brochage - jouets ~ ar-
ticles décoratifs em laiton - routage publicitaire - petits articles publi-
citaires (porte-clés, etc...) - cravates ou petits articles de confection -
articles scolaires - traitement de surfaces (revétement de pidces métalli-~
ques - polissage - &barbage - récupération et triage de mEtaux - boisselle:

rie - articles m&nagers (séchoirs 3 linge, tables de repassage, etc....)
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BELGIQUE

Réglementation

L'article 30 bis du Code pénal stipule que chaque condamné
aux travaux forcés, a la réclusion ou a une peine d'emprison-
nement correctionnel, est mis au travail dans le but de
contribuer a4 la rééducation et au reclassement de 1'intéressé
et de promouvoir sa formation professionnelle,

Le condamné a une peine d'emprisonnement de police peut-étre
tenu de participer aux travaux courants de 1'établissement.
Le Roi fixe les exemptions qui peuvent étre accordées en
raison de la nature de l'infraction ou des mobiles de
l'auteur,

Il détermine les dispenses motivées par l'age ou 1l'état de
santé du condamné ou d'autres circonstances spéciales.

Le Roi fixe la portion du produit du travail du condamné

qui est versé a un fonds de réserve dont il détermine la

destination et la répartition.

Enfin selon l'article 62 du mglement général des établisse-
ments pénitentiaires "la mise au travail des détenus a lieu
dans des conditions se rapprochant autant que possible de
celles qui caractérisent, a l'extérieur, des activités
identiques s'exergant dans de bonnes conditions et répondant
notamment aux exigences actuelles de la technique et de ‘

1'hygieéne”.

Organisation pratique

du travail pénitentiaire

Il importe au préalable de faire une distinction entre deux

sortes de travaux
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les travaux domestiques (y compris les boulangeries) et
les travaux d'entretien du mobilier et des baAtiments dont les
dépenses sont prévues au budget ordinaire et qui sont exécutés
pour compte et sous la surveillance de l'établissement
intéressé.
Ils n'intéressent pas directement la Régie du travail péniten-
tiaire qui n'intervient pas dans leur exécution.
Par ailleurs, le travail des détenus dans le secteur privé,
sous le régime de la semi-détention ou dela semi-liberté,

n'est pas du ressort de la Régie.

Parallélement, on retrouve les autres travaux qul eux
relevent de la Régie du travail pénitentiaire. Ces travaux
sont effectués soit
- en cellule
- en atelier
- aux champs (7 exploitations agricoles)

- dans les centres de formation professionnelle accélérée
- ektra-muros (placement de baraquements en bois préfabriqués,

rayonnages, etc. pour le compted® services publics).

1. Travaux en cellule

Certains établissements ne disposant pas d'atelier pour le
travail en commun, les travaux doivent alors &tre exécutés
uniquement en cellule.

La majeure partie des travaux en cellule sont effectués pourle
compte de firmes privées (pliage de papiers, mise sous

enveloppes, étiquettes, cordage de raquettes, etc.).

2. Travaux en commun

a) Ateliers exploités directement par la Régie

Menuiseries, imprimeries, forges, couture, reliure, vannerie,
tissage, cordonnerie, buanderie.

La production des ateliers ne peut &tre livrée aux firmes
privées. De méme, il est interdit d'utiliser 1'outillage de
ces ateliers pour exécuter un travail pour compte de ces

firmes.
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Toutes les machines, matieres premiéres etc. sont achetées
par la Régie.

' Si les travaux en régie ne suffisent pas pour occuper les
détenus, le directeur de la prison affecte la main-d'oeuvre
disponible a des travaux intéressant 1'industrie privée.

A cet effet, il fait appel & la concurence des firmes privées.

b) Ateliers travaillant pour le compte de firmes privées

Dans ce second type, la Régie s'engage a exécuter les
commandes en utilisant la main-d'oeuvre pénitentiaire. Au
besoin, des locaux sont affectés a cette fin.

La firme privée fournit 1'outillage nécessaire ainsi que

les matiéres premiéres, elle paie une redevance pour l'occupa-
tion des locaux mis a sa disposition, elle prend & sa charge
les frais d'éclairage, de force motrice et de chauffage ;

en outre, elle s'assure contre les incendies.

Pour couvrir le montant des indemnités volontaires que la
Régie alloue aux détenus, victimes d'un accident du travail,
les firmes versent une contribution., Celle-ci est basée sur
le nombre de détenus occupés pour leur compte a des travaux

réputés dangereux.

c) le travail pénitentiaire des fermes

Travaux des champs, travaux d'entretien du bétail, travaux
dans les bois et foréts (coupe de bois, reboisement) et
enfin travaux divers d'entretien de la ferme : batiments,

étables, cours, chemins, prairies, domaine, etc.

Chaque exploitation agricole doit couvrir toutes ses dépenses
au moyen de ses recettes d'exploitation. Les produits de 1la
ferme sont de préférence vendus a l'établissement, les
produits qui n'intéressent pas 1'établissement ou les produits

excédentaires sont vendus dans le commerce local.

e /e



Le bénéfice réalisé par les exploitations agricoles est
versé chaque annde soit & 1'établissement autonome dont

dépend la ferme ; soit directement au Trésor.

Les rémunérations

Les gratifications horaires dans les ateliers de la Régie

ont été les suivantes

1.1.1975 1.1.1976 1.1.1977
apprenti, manoeuvre 11,50 F 12,60 F 13,80 F
ouvrier semi-qualifié 13,50 F 15 F 16,50 F
ouvrier expérimenté ou
qualifié - - 18,60 F
ouvrier d'élite 17 F 19 F 20,70 F

Les tarifs d'entreprises ont évolué comme suit

1.01.1975 1.01.1976 1.01.1977
19 F 21 F 23 F
22,5 F 25 F 27,5F
_ - 51 F
28,5 F 31,5 F 34,5F

De décembre 1974 3 décembre 1979 1'indice des prix a la
consommation, selon le mode de calcul en application depuis

juin 1976, a évolué comme suit

décembre 1974 98,63
décembre 1975 109,51
décembre 1976 117,80
décembre 1977 125,25
décembre 1978 130,09
décembre 1979 136,77



La derniére adaptation des tarifs date donc du 1 janvier 1977 (%
En 1978, il a été constaté que la concurrence avec 1'in-
‘dustrie privée devenait plus aigle pour les fournitures

aux services publics de biens produits traditionnellement

par les ateliers pénitentiaires. La crise économique incite

en effet beaucoup d'entreprises a diminuer leurs marges
bénéficiaires ainsi que leurs colOts afin de serrer leur prix

de vente.

(*¥) Le cours actuel du franc belge est de 100F pour 15 francs frangais
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ITALIE

Réglementation

Dans les établissements pénitentiaires le travail des
détenus et des internés doit étre le plus largement
favorisé.

Le travail est obligatoire pour les condamnés et pour ceux
qui sont soumis aux mesures de sireté de la colonie agricole
et de la maison du travail.

Ceux qui sont soumis aux mesures de sOreté soit dans la
maison de soin et de garde, soit dans 1'hdpital psychiatri-
que judiciaire peuvent bénéficier du travail lersque

celui~ci répond a des finalités thérapeutiques.

Organisation

L'organisation et les méthodes du travail pénitentiaire
doivent refléter celles du travail dans la société libre,
afin de permettre aux détenus une préparation profession-
nelle adaptée aux conditions normales de travail et faciliter
la réinsertion sociale, Lors de l'attribution du travail

aux détenus, il doit &tre tenu compte de leurs souhaits

et de leurs aptitudes ainsi que de leurs activités précé-

dentes et de celles qu'ils poumaient exercer & leur sortie.



Les détenus et internés qui ont des aptitudes artisanales
culturelles ou artistiques, peuvent 8tre dispensés du
travail ordinaire et étre admis a exercer, pour leur propre
compte, des activités artisanales, intellectuelles ou
artistiques.

La durée du travail ne peut dépasser les limites établies
par les lois en vigueur en matiére de travail. Le repos
hebdomadaire et les prestations sociales sont garantis.

Les travaux pénitentiaires, aussi bien & l'intérieur

qu'a l'extérieur de 1'établissement, sont organisés et gérés,
selon les directives de 1l'administration pénitentiaire,

par la direction des établissements qui peuvent faire appel

aux entreprises publiques.

L'Administration pénitentiaire répartit ses directives sur
la base des propositions que les inspecteurs régionaux
formulent, aprés avoir consulté les directeurs d'établisse~
ments et contacté les agences publiques locales du travail,
de 1'industrie, de 1l'artisanat, du commerce et de 1l'agri-
culture.

La production est destinéde a satisfaire en priorité 1'admi-
nistration pénitentiaire, puis les autres administrations

de 1'Etat et les organismes publics et privés.

Lorsque les demandes émanent d'entreprises publiques ou
privées, il peut étre convenu que le demandeur fournira

le matériel, les accessoires et le personnel technique.

On tient compte de 1a valeur de ces prestations, afin de
déterminer les incidences sur les colGts et les prix des
produits.

Si les demandes sont insuffisantes pour absorber la capacité

de main-d'oeuvre pénitentiaire, l'administration peut



organiser et gérer des travaux destinés a la production

de biens déterminés, qui ultérieurement sont mis en vente
libre, méme par 1'intermédiaire d'entreprises publiques.
Les postes de travail mis a la disposition de la population
pénitentiaire de chaque établissement et & l'extérieur
aupres d'entreprises publiques et privées sont déterminés

par la direction.
Dans les établissements pour mineurs, un soin particulier
a été apporté aux activités de travail pour 1la formation

professionnelle.

Travail en semi-liberté

Les employeurs de condamnés et d'internés en régime de semi-
liberté versent & la direction de 1'établissement la
rétribution nette des retenues prévues par les lois en vigueur
et les éventuelles allocations familiales dues par 1‘em-
ployeur.

Les condamnés et les internés admis au travail en semi-
liberté jouissent des droits reconnus aux travailleurs libres,
avec pour seule limitation, de respecter les obligations

inhérentes a l'exécution de la mesure privative de liberté.

Le pécule

Le pécule des détenus et des internés est constitué par la
part de la rémunération qui leur est réservée, par la somme
possédée a l'entrée en prison, par l'argent recueilli lors
de la vente des objets leur appartenant, ou celui envoyé

par la famille ou regu a titre de prime.



Les sommes constituées en pécule produisent, en faveur des
titulaires, des intéréts légaux.

Le pécule est gardé en dépdt par la direction de l1'établisse-
ment.

Le réglement doit prévoir les modalités du dépobt et établir
la part du pécule disponible par les détenus ou internés

pour les acquisitions autoriséesd'objets personnels ou pour
l'envoi aux familles et la part a réserver pour la sortie

de prison.
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LUXEMBOURG

e travail constitue un droit pour les détenus, mais avec
la crise économique, il n'est pas possible de donner une
occupation & chacun.

Des efforts pour rechercher du travail supplémentaire ont
été conduits, les résultats escomptés n'ont pas toujours
été atteints et le chdmage persiste donc encore ac tuelle-
ment. Il est difficile d'y remédier, puisque 1'extension

ou l'adjonction de 1'une ou de l'autre activité profession-
nelle est impossible du fait de 1'exiguité des lieux, et

de la pénurie de machines et d'outils. En outre le personnel
qualifié nécessaire pour accroitre le nombre des emplois
fait défaut,

En dépit de ces difficultés, les responsables du Centre
Pénitentiaire du Luxembourg ont permis d'assurer a la
majeure partie des détenus un travail a l'intérieur de
1'établissement. Pres des 3/4 des détenus ont pu étre
occupés et le taux atteint pratiquement 100 % au Centre

Pénitentiaire agricole.



activité des ateliers

La production s'y est élevéeau C.P.L (1) durant les

dix premiers mois de 1982 a 4.696.909 francs (période
correspondante 1981 : 4.199.555 francs).

Les recettes du C.P.A (2) ont été pendant la période du
1.1.1982 au 1.9.1982 de 3.265.740 francs (période corres-
pondante 1981 : 2.323.185 francs).

(1) Centre Pénitentiaire du Luxembourg

(2) Centre Pénitentiaire Agricole



PAYS-BAS

Réglementation

La 1oi stipule que les détenus, a l'exception des non-
condamnés, sont tenus d'effectuer le travail qui leur a

été demandé. les non-condamnés ne sont pas astreints au
travail mais sont autorisés a travailler s'ils le désirent.
Autant que possible, le travail doit concourir a entreteni>,
a augmenter ou & acquérir les aptitudes professionnelles.
L'idée sous-jacente est que le détenu qui est autorisé a
effectuer normalement "4 1'extérieur" un travail donné,

s'adaptera plus facilement a4 la société libre.

Organisation

fualitativement, il y a deux sortes de travail
le"travail difficile" qui requiert une qualification pro-
fessionnelle, donc le travail qualifié, et le "travail

facile", de routine, qui exige seulement quelque adresse,

Se rangent dans la premieére catégorie : la menuiserie, la
métallurgie, la graphique (composition, imprimerie, reliure),

la confection, la blanchisserie et la voilerie.

Les détenus travaillent a4 l'atelier, mais sont également
autorisés a travailler dans leur cellule ; c'est alors

un travail de simple routine.

Actuellement, des expériences en cours tendent a4 diminuer
les heures de travail et a les bloquer, ce qui a le double
avantage de garantir la continuité d'un labeur sans distrac-
tion et de permettre de réserver plus de temps aux autres
activités. Les nouvelles maisons d'arrét d'Amsterdam appliquent,

en principe, le travail continu a mi-temps, le reste de la



journée étant ainsi libéré pour d'autres activités, comme
cela se pratique déja dans le C.P "De Corridor" a Zeeland

et dans le C.P "Nederheide" a Doetinchem.

Le travail qualifié comprend surtout les commandes des

entreprises publiques, le travail non qualifié surtout celles
des entreprises privées. Mais, lorsque le manque de quali-
fication, ou la lenteur du rythme de travail empéchent de
satisfaire aux conditions de production et aux délais de
livraison, les travaux intéressants se font rares et 1'ardeur

au travail en patit.

Quant au travail non qualifié ne demandant ni connaissances,
ni aptitude particulieére , il s'est détourné des fameuses
pinces a linge qui ont occupé des générations de détenus, et
comprend toutes sortes de petits travaux d'assemblage, de

vannerie et la confection de fleurs artificielles.

Des agents techniques qualifiés relevant de 1'Administration
(chefs de travaux, instructeurs) surveillent - éventuellement
forment - les détenus qui travaillent ; les détenus des
établissements ou guartiers ouverts peuvent &tre autorisés

3 exercer, chez des particuliers & l'extérieur, leur profession

ou leur métier,

Pour les détenus des établissements semi-ouverts (qui s'y
prétent parfaitement), on cherche des commandes qui pourraient
les inciter a travailler en groupes et leur permettre d'établir
des relations avec 1l'extérieur, Ainsi, depuis des années,

les détenus du "De Corridor" a Zeeland aménagent - en général
avec un plaisir évident -, des aires de jeu, des parcours

de santé, de petits parcs zoologiques, etc...
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D'autres établissements font de 1l‘tartisanat : menuiserie,
dinanijerie, poterie.

Lors de la construction de 1'établissement de Sevenum,
ainsi qu a "Bankenbosch" a Veehuizenn on a prévu des
travaux agricoles : culture maraicheére, horticulture,

(é6levage domestique).

La rémunération du travail

La rémunération actuelle des détenus, divisée en groupes
tarifaires qui peuvent s'élever a 5 florins par jour, est
plutét de l'argent de poche (pécule disponible). Il est
pratiquement impossible de leur donner un véritable salaire,
parce que les ateliers et entreprises pénitentiaires n'ont
qu'un faible rendement en raison de la carence de main-
d'oeuvre qualifiée, des mutations constantes et des interrup-
tions de travail.

Néanmoins, la rémunération des condamnés & de lonques peines
dans les établissements fermés a été augmentée, le besoin d'un
pouvoir d'achat plus grand s'y étant fait plus fortement
sentir qu'ailleurs. Le détenu peut y gagner jusqu'a 45 florins
par semaine. Dans les établissements ouverts, le détenu gagne,
en général, le salaire minimum garanti, dont il peut garder

40 %(45 florins équivalent environ & 121 F).



SUISSE

L'astreinte au Travail réqulier est considérée dans le
systéme suisse d'exécution des peines comme le facteur le

plus important de resocialisation du délinquant (art 37 CPS)

organisation

Les détenus travaillent du lundi au vendredi durant B8 heure:;

3 8 heures 30 par jour.

Al) le travail a l'intérieur de 1'établissement

Il recouvre les activité suivantes
exploitation agricole
. le jardinage
les ateliers (bois, travaux métalliques, entretien des
machines et des véhicules, etc.)
la cuisine
les travaux domestiques / intendance

les services administratifs (bureau etc.)

2) les activités a l'extérieur

I1 est évident que‘le travail externe est 1ié a plusieurs
conditions, telles que la situation géographique de 1'éta-
blissement, les conditions économiques du pays ou de la
région, le genre de profession ou de formation des détenus,

le consentement des entreprises & collaborer avec 1'établisse-

ment.



L'établissement doit donc pouvoir disposer de places de travail
diversifides, notamment dans le domaine de 1'industrie, du

commerce et des entreprises de prestations de service.

Dans la mesure du possible, 1'Administration
préféere des placements individuels plutdt qu'en groupe.
C'est le domaine des postes de travail non spécialisés
(manoeuvre, ouvrier d'usine) qui offre les plus grandes
possibilités de placement.
Pour les détenus qui ont acquis une formation professionnelle
compléte et qui ont de bonnes dispositions au travail, leu:

placement ne présente pas de difficulté.

Rémunérations

Les prestations du détenu a 1l'extérieur doivent correspondre

a celles d'un ouvrier en liberté.

La direction de l'entreprise ainsi que les contremaitres
doivent tenir compte de certaines défaillances humaines.

I1 en va de méme du personnel de l'établissement qui est afppelé
a prendre en considération les aspects particuliers que
présente le travail des détenus dans 1l'industrie ou dans
d'autres activités extérieurs.

Le travail externe ne saurait &tre assimilé au principe de la

semi-liberté.

Conformément aux dispositions légales ainsi qu'aux lignes
directrices établies par le concordat, le détenu ne touche

pas de salaire, mais il regoit une part du produit de son
travail : pécule (infra),

En outre, le salaire est fixé d'entente avec chaque employeur.
Ce salaire ainsi que les conditions d'engagement correspondent

aux normes syndicales., Lorsque le salaire est supérieur aux



frais occasionnés par la détention du détenu, ce qui est
rarement le cas, des solutions apprcpriées donnant satisfaction

aux parties intéressées, seront recherchées.

Le pécule

Tout détenu qui effectue pendant une journée de 8 heures un
travail considéré comme normal par la direction de 1'étatlis-

sement a droit au pécule normal minimum.

Le pécule normal minimum peut également étre calculé & 1'heure
ou pour un travail donné a3 la tache.

Le pécule n'est versé que pour les jours ou heures de travail
effectifs.

Toutefois, aucun pécule n'est versé au détenu
H

a son entrée dans 1'établissement, jusqu'ad ce qu'un travail
lui ait été assigné
. lorsqu'il refuse de travailler

pour les jours d'arréts disciplinaires ou d'isolement.

En cas d'incapacité de travail pour cause de maladie, le
détenu ne regoit que 50 % du pécule qui lui était alloué avant
la maladie. Si 1la maladie est simulée, si 1l'accident ou la
maladie ont été volontairement provoqués par le détenu, il ne

pergoit rien.

Lorsque la direction de 1'établissement n'est plus en mesure de
fournir du travail au. détenu, celui-ci a droit a 50 % du pécule

gqu'il recevait avant d'étre au chOmage.

63
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Si la direction de 1'établissement est dans 1'impossibilité
d'assigner un travail au détenu, sans que celui-ci en soit
reéponsable, dans la semaine qui suit son entrée a 1'éta-
blissement de détention, le détenu a droit a 50 % du pécule
normal minimumdés le premier jour ouvrable qui suit sa
premiére semaine de détention. .
L'évolution du pécule normal minimum est prévue comme il

suit pour les années 1979 a 1982

10.1 deés le 1.1.1979 : Fr. 12. par journée de travail
10.2 des le 1.1.1981 : Fr. 14 " " " "
10.3 deés le 1.1.1982 : Fr., 15 " " " (%)

Enfin, aux termes de l'article 376 du CP la fixation du

pécule est exclusivement du ressort des Cantons.

(*) Cours actuel du Franc Suisse : 100 F suisse = 364,02 F francais

15 Francs Suisse valent donc 55 F frangais
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Une véritable entreprise derriére les barreaux".

LE TRAVAIL VU PAR LA PRESSE

travail en prison

L'UNION, 19 janvier 1982.

|'Le

travail pénitenéiaire

Taulards cherchent petits boulots"
TEMOIGNAGE CHRETIEN, 13 avril 1983

llon
et

LE

"La
au

travaille neuf a dix heures par jour
on mange sur le tas".

MATIN, 10-12 mai 1982

maison d'arrét de La Taulaudieére
jour le jour".

LIBERATION, 13 décembre 1982.
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13 AVR. 1982

enquéte

LE TRAVAIL PENITENTIAIRE
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« Le travail pénitentiaire doit étre
considéré comme un moyen de faclili-
ter la réadaptation sociale du détenu,
de le préparer a exercer un métier,
de lui inculquer des habitudes de tra-
vail et de prévenir loisiveté et le
désordre ». Quel est le chemin qui
sépare la réalité de cette recomman-
dation adoptée par 'ONU en 58 ?




our trouver le bureau du

travall pénal au ministére
de la Justice, Il faut se ren-
dre & la s Sous-Direction de
la Rélinsertion Sociale».
C'aest de bon augure... Dans
les coulolrs de la Chancelie-
rie, & deux pas de la colonne
Venddbme, on se prend a
réver. On songe 4 un travail
formatsur, intelligent, valori-
gant aussi. Un travail qui
permettrait aux anciens
détenus, le jour de leur libé-
ration, de trouver un empioi,
de mener une vie normale.
Bref, de rompre avec la
délinquance. On pense a
une détention utile...

Changement de décor. Et
retour & la réalité. Couloirs
découpés en trongons par
des grilles et atmosphére
pesante : nous sommes a la
maison d’arrét des hommes
de Fleury-Mérogis. Entourée
d'un no man’s land de: la
bantieue, la glgantesque
batisse renferme quelque
2700 détenus. Et assure
38 % du travail pénitentiaire
effectué en rédgion pari-
sienne.

« Co n’est pas ce que je fais
il qul va m’aider & trouver du
boulot & la sortie ».

« Tout icl a été congu pour
favoriser l'implantation
d’ateliers », explique un
jeune sous-directeur aux
allures de premier de
classe. Joignant le geste a
la parole, il pointe sur la
maquette le double mur
d'enceinte du batiment
réservé aux hommes agés
de 18 ans et plus. « C’est /3,
poursuit notre guide, qu’on
a Installé la zone de travall,
entre les deux murs. Elle
occupe 12 000 métres car-
rés. Hult entreprises con-
cesslonnaires de main-
d’'ceuvre y sont implantées ».

Cinqg cents délinquants
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sont employés la. Ebarbage
de métaux, montage de
sécholrs 4 linge, assem-
biage d’interrupteurs, encar-
tage de suppléments publici-
taires dans diverses revues
ou fabrication de cotillons :
telles sont les tiches d'exé-
cution les plus élaborées
que 'on attend des détenus.

<« On parle beaucoup. de
réinsertion, note en empilant
des magazines sur une
palette, un chauffeur routier
condamné pour vol ; mais ce
n’est pas ce que je fais ici
qui va m'aider & trouver du
boulot & la sortie. Et il n'est
pas question que mon
ancien employeur me
reprenne ; on m'a supprimé
mon permis de conduire.
Quand je vais é8tre libére,
dans un mois sl tout se
passe bien, je ne serai pas
plus avancé qu’'a mon
incarcération», conclut-il
amer.

La situation de ceux qui
n'avaient pas de métier au
moment de leur condamna-
tion ‘— et lis sont nombreux
— n’est pas mellleure. Un
employé de l'accueil passe
en revue la population de
I'é6tablissement:
« Enormément de jeunes qui
n'ont pas vingt-cing ans et
beaucoup d’étrangers
(25 %). lls viennent des clas-
ses sociales les plus défavo-

risées, sont passés par des
classes de rattrapage; au
mieux ils ont sulvi quelques
mois de formation dans des
CET». Il poursuit : « A ceux-
la, Fleury n’offre pas grand-
chose. lls sont cent vingt au
maximum a bénéficler d'une
formation professionnelle
pas toujours efficace. Et
ceux qui travaillent doivent
se contenter d’emplois sans
intérét ».

Retour & la Sous-Direction
de la Réinsertion Sociale. Le
responsable du travaii pénal,
M. Talbert nous avait préve-
nus : « Pour donner un tra-
vail intéressant aux détenus,
il faut d’abord les former sur
le tas. Cela prend du temps.
Dans les maisons d'arrét,
c’est extrdmement difficile
en raison du renouveflement
trés rapide de la popu-
lation », /

De fait, & Fleury-Mérogis
I'effectif théorique de 2 700 a
été renouvelé trois folis en
un an: 8500 entrées et
9 500 sorties en 81 (1). Cer-
tains sont restés quelques
jours ou quelques semaines,
rarement quelques mois.
Pour corser le tout, la forte
proportion de prévenus
(60 % des détenus) interdit
pratiquement toute prévision
puisqu'on ne salt pas, a
priorl, pour combien de
temps ils sont la. Pour cela,




il faut attendre la condamna-
tion. Mals lorsqu’elie inter-
vient, oy bien lis sont mutés
dans un autre établissement
ou blen, compte tenu du
temps passé en préventive,
il ne leur reste plus qu'un
faible reliquat de peine a
purger... Et Il est trop tard
pour entreprendre quol que
ce 80it.

A ce probléme spécifique
aux maisons d’arrét s’en
ajoute un autre : « Pour la
plupart, ces établissements
datent du siécle dernier. lig
ont été construits au centre
des villes et I'sspace man-
que pour développer dJdes
zones d'ateliers », souligne-
t-on a la Chancellerie. Il ne
reste plus alors que deux
possibilités de travall: en
cellule ou au service général
(entretien). Autrement dit,
l'activité professionnelie du
détenu dépend avant tout de
I'établissement auquel il est
affectd. li y a ainsi de « bon-
nes» et de « mauvaisess
prisons. Les maisons d'arrét
et les centrales font généra-
lement partie de Ja
deuxiéme catégorie, A
l'inverse des centres de
détention.

Comparé & Fleury-
Mérogis, le centre de déten-
tion de Muret, & une dou-
zaine de kilométres de Tou-
louse, fait plutét bonne
figure. Tout y semble plus
humain. Ici au moins, les
détenus peuvent clrculer A
I"air libre sans devolr
emprunter des couloirs
betonnés pour aller travail-
ler. s sont six cents. Tous
condamnés & des peines
supérleures ou égales a cing
ans, quelques-uns & perpé-
tuité. Une population stable
donc. Et une prison
moderne : ouverte en 66 —

la premiére aprés la Libéra-
tion |

Satisfait, un jeune cadre
de V'administration péniten-
tiaire aftirme que « Muret est
un des établissemeants les
mileux pourvus en travail ».
Quantitativement, cela ne
fait aucun doute : service
général — inévitable — rem-
paillage de chaises dans des
boxes, petit conditionne-
ment en cellules, et, surtout,
ateliers. Sur trois hectarss,
le tiers de son domalne,
Muret dispose d'«< une vérita-
ble petite zone industrielle
avec ses hangars et ses
stocks de matidres premié-
res qui s’amoncellent le long
des béatiments. Ici, pas de
vigiles chargés d’interdire
I'entrée, mais des gardiens
dont le rble consiste &
empécher les sorties...

Ppur les entreprises conces-
sionnaires, le probléme du tra-
vail pénitentiaire se pose avant
toui en termes de rentabilité.

L.es tdches proposées en
ateliers sont plus intéressan-
teg que dans bien des pri-
sons. Alors que l'essentiel
du: travail pénitentiaire est
un travail de sous-traitance,
les détenus de Muret assu-
rent parfois I'ensemble d’un
processus de fabrication. lls
sont seize dans ce cas,
employés par une unité de
production d'une société de
balnéothérapie. Mais ils sont
cent cinquante au service de
trois concessionnaires de
main d'osuvre spécialisés

dans la sous-traitance de
i’industrie aéronautique,
point fort de la région. Pour
eux, le travall demeure trés
parcellaire. Au total, 517
détenus sont « classés » (ont
du travail) sur les 600 enfer-
més & Muret. Pourtant, nous
dit le code de procédure
pénale, le travail est obliga-
toire pour les condamnés de
droit commun. Mais le chd-
mage frappe aussi derriére
les barreaux. 25 % des con-
damnés A des peines privati-
ves de liberté n’'avaient pas
travaillé du tout en 79 (2). Et
dans les maisons d’arrét —
ou les prévenus sont libres
de travail ou non —, la pro-
portion d'inactifs dépasse
souvent 50 % (55 % & Fleury-
Mérogis).

Dans ces conditions,
I'administration pénitentiaire
ne saurait se montrer trop
exigeante quant a ['intérét
des emplois proposés par
les entreprises concession-
naires. Elle va jusqu’'a leur
offrir d’énormes avantages.
Exonération totale ou par-
tielle de charges sociales,
possibllités de licencier les
détenus sans Indemnités ni
préavis, mise A& disposition
gratuite des locaux : le détail
de ces Incitations figure
dans une brochure du minis-
tére de la Justice intitulée
« Le travail en prison, une
entreprise au service des
entreprises »...

70



Pour les entreprises en
question en sffet, le pro-
biéme du travall pénitentiaire
se pose avant tout en ter-
mas de rentabllité. Pas
quastion, saut rares excep-
tions, d’lnvestir dans la for-
mation d’'une main-d’cauvre
fluctuante. M&me dans les
centres de détention: une
libération conditionnelle ou
un transfart peuvent anéantir
de longs mois d'efforts.
Alors on confie aux détenus
des taches pour lesquelles
quelques heures d'appren-
tissage suffisent. Quitte a
sacrifier leur Intérét qul est
aussl en I'occurence celui
de la soclété pour quicon-
que croit aux vertus de ia
réinsertion.

Est-ce pour cela que
Pimprimerie du centre de
détention de Melun, un éta-
blissement & caraciére com-
mercial mais géré par I"admi-
nistration, <« demeure ce
qu'on falt de mieux en
matiere de travail
pénitentiaire » selon la for-
mule de M. Talbert ? « C’est
la que nous avons le plus
fort taux de reclassement,
en principe », dit-il aussi.
Travail modele dans une pri-
son modéle, & vrai dire.
Prison-vitrine aussi; c’est
celle qu’on fait te plus volon-
tiers visiter aux journalistes
et aux délégations étrange-
res.

Pourtant [I'établissement

TEMOIGNAGE
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n'est pas récent : les locaux
sont ceux d’'un ancien cou-
vent transformé en malson
centrale par Napoléon.
Devenu centre de détention
en 75 Melun se distingue
par son régime pénitentiaire

beaucoup plus soupie qu'all-

leurs. C'est une tradition : la
réforme libérale de 45, nous
apprend le directeur, est
partie d’icl. Dans la journds
les portes de toutes les cel-
lules — 317 — sont ouvertes.
Lorsqu’ils ne travajllent pas,
les détenus peuvent bavar-
der dans ies couloirs, font
du jogging dans {a cour.
D'autres préférent écouter &
pleine sono la musique rock
en attendant
repas. Flerté de I'administra-
tion pénitentiaire, I'imprime-
rie fait également partie de
ia tradition. Elle date du sié-
cle dernier. Et si elle a fait
des bénéfices en 81, 14 n'est
pas sa seule raison d'étre.
ici, on essale de concilier
rentabilité et promotion du
personnel ; un personnel un
peu particalier aussi
puisqu’'on envoie finir leurs
peines 4 Mealun «les déte-
nus {es moins dangereux et
ceux qui ont le meilleur
niveau intellectuel ».

Souvent trés qualifié, le
travail
imprimerie exige une bhonne
formation. Cela prend du
temps et le risque existe de

L ]

a fournir dans une’
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devoir libérer un détenu pro-
ductif. Se pose alors le pro-
bléeme de son remplace-
ment. « Pour disposer en
permanence d’'un personnel
compétent, remarque le res-
ponsable de ['ateller, nous
sommes obligés de doubler
la plupart des postes de tra-
vail. Un ancien enseigne le
métier au nouveau qui un
jour prendra a son tour un
nouvel arrivant sous sa
coupe ».

« Pouvoir ftravailler, c’est trés
important : c'est une question
d’'équilibre »

Apparemment c’est effi-
cace puisqu'on affirme que
Vimprimerie de la prison est
celle du département qui
obtient les meillsurs résul-
tats aux CAP. La médallie a
pourtant son revers.
« Lorsqu’ifs quittent Melun,
les détenus ne sont pas
habitués au rythme de travail
des entreprises privées s,
poursuit le responsable de
I'atelier. « L'autre jour, une
petite annonce parue dans
un journal local demandait
un typographe. Pour préten-
dre & ce poste, il fallait com-
poser 10000 signes &
I'heure. C’est un rendement
moyen. Mais ici les typos ne
depassent pas
4 000 signes ».

La faiblesse des rende-
ments n'est pas propre &
Vimprimerie de Melun, pas
méme aux ateliers fonction-
nant en régie. Lorsqu’lls




sont employés par des
sociétés privées, ces
ouvriers un peu particuliers
ne sont pas plus productifs,
méme s8’ils sont payés & la
pliéce pour ia plupart. Le
directeur du . centre de
détention de Muret propose
une explication: « ll y a un
élément de base qui distin-
gue la détention de I'extd-
rieur: c’'est la notion de
temps. La vie en prison est
terriblement réglée, il faut

« remplir » le temps. On en a
toujours trop alors que

.
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dehors on n'en a Jamals
asseoz». Un adjoint renché-
rit . « L@ travall icl c'est sur-
tout uneé occupation ».

La productivité n'est pas
le premier souci du détenu.
Non que le travail aolt vécu
comme une sanction. |i
apparalt méme plutdt comme
un espace de liberté. C’est
particullérement vrai pour
ceux qui sont aftfectés au
service général. Méme si
certalnes tdiches — menuise-
rie, culsine, électricité —
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permotzént de découvrir un
métier, d’en apprendre les
rudiments, 1& n'est pas

‘Pimportant. Les faibles salal-

res — 168 4 23 francs par jour
— ne suffisent pas a discré-
diter ce secteur d’activité
que l'on retrouve dans tou-
tes les prisons francaises.
Ce qui compte, c’est la pos-
sibilité d’organiser son
temps de travail et de circu-
fer & l'intérieur de I'établis-
sement.

« Pouvoir travailier, méme
a4 ce poste, c’est trés impor-
tant. C’'est une question
d’équilibre. Pendant ce
temps, je ne suis pas dans
ma cellule ou Je me laisse-
rais aller a [l'abattement».
Ce sont les propos d’'un
jeune de vingt-six ans. Che-
veux courts, petite mousta-
che et affublé d'un air
affreusement timide, tout en
se racontant il jette un oeil
inquiet vers le sous-
directeur qui nous accompa-
gne. H attend une libération
conditionnelle. Depuis sept
molis a Muret, il purge une
peine de cing ans pour viol.
Employé au service général,
il ne se fait aucune illusion
sur les possibilités de
reclassement que lul offre
son travail. Briquer les cou-
loirs du centre de détention
de Muret ne l'intéresse pas
particulidrement. Il a pris ce
travail parce qu'il n'y en
avait pas d’autre. Mais il
s'en satisfait. Et puis
« pendant le service ajoute-t-
il, le réle du surveillant n'est
pas le méme qu'en déten-

N
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tion. II'ns s'agit plus seule
ment d’ouvrir et de renfer
mear les portas ».

« Un Intérét non négligea
bie du travail, c’est qu'il per
met un certain retour a la
normale & travers la relation
du détenu avec les autres »,
pense un éducateur en mai-
son centrale. « Méme les
rapports avec le survelllant
changent, parfois. Celui-ci
commence & 8'intéresser
aux détenus d’'une autre
manlére, plus humaine,
moins professionnelle. Il ne
faut cependant pas perdre
de vue gque ia motlvation
principale des prisonniers
pour travalller reste l'argent,
poursuit-ll. Et ¢’est compré-
hansible. Blen sir la plupart
de ceux qui sont en malson
d’arrét regoivent de Il'argent
de I'extérieur. Mais ii reste
au moins 20 % d’indigants.
Et un type sans argent, en
prison il ast foutu. Il est & la
mercl des autres puisgue
pour 58 procurer des ciga-
rettes, des timbres ou
d'autres choses il n'a rien a
échanger. Il doit alors accep-
ter tous les chantages,
sexuvel y compris. Faire tou-
tes sortes de promesses
qu’il devra tenir en sortant.
C’est la vole de la récidive ».

C'est au nom du besocin
d'argent des détenus, et
sans doute aussl pour les
occuper, que l'administra-
tion pénitentiaire maintient
le travall en celluies. Il s'agit
alors de coller des étiquet-
tes, de tordre le fil de fer qui
entourera les bouchons de
champagne, d'empaqueter
des rasoirs jetables, de con-
fectionner des filets de
sport, au mieux de rempail-
fer des chaises. Aucun inté-
rét donc, ni dans I'immédiat
ni pour une éventuelle réin-
sertion. En outre c'est trés
mal payé et le falt de ne pra-
tiquement pas sortir de cel-
lule contribue & développer
un sentiment de claustro-
phobie. Philippe Pottier du
SNEPAP, se demande méme
«si ce type d'activités ne
crde pas plus de problémes
qu'il n'en régle. En
particulier, ajoute-t-i§, en ris-
quant de dégodter le détenu
de I'idée méme de travail et
d¢ provoquer une certain
rancasur de sa part... »

TEMOIGN AGE
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Le travail a une triple fonction :
économique, psychologique et
soclologique

A quoi sert le travail péni-
tentiaire ? Réponse d'un
sous-directeur de prison:
« Du point de vue du détenu,
il & une triple fonction : éco-
nomique, psychologique et
soclologique ». Certes, |1l
n'empéche, et on peut le
regretter, que le besoin
d'argent et le désir d’échap-
per aux quatre murs d'une
celtule au profit d’'un cadre
plus large sont essentiels.

iis 'emponent souvent sur
ie soucl de réinsertion lors-
que les détenus demandent
leur « classement». Et une
fols dehors, rares sont ceux
qui poursuivent dans la bran-
che professionnelle qu’lls

. ont approchée en prison.

Quarante-huit ans, |air
d’'un bon pére de famille qui
regagne chaque Soir son
HLM aprés une journée de
travaii, un détenu-fraiseur de
Muret n'hésite pas: « C'est
le meilleur boulot que jai
connu en prison». Con-
damné & perpétuité, il attend
une remise de peine. « En

_sortant, dit-il, je retournerai

4 la carosserie automobile,
mon vral métier. C’est plus
rentable. A quelques pas de
14, V'atelier de menuiserie.
Un jeune qui purge une
peine de sept ans, gros
biceps et tatouages, tient a
peu prés le méme langage
et conclut :« En sortant je
vais 4 l'armée. Il y a une
bonne ambiance »

»L_‘ 3 AVN. 1vub

L’aprés-prison ? I est vécu plus
comme un mirage que comme
une réalité

Raisons économigues, ral-
sons psychologiques aussl :
les détenus veulent oublier
la prison. Travalller dans une
Imprimerie, pour quiconque
sort de Melun, remue de
mauvais souvenirs. La prison
demeure une punition qu’il
g’agit de vivre le moins mal
possible. Mais [|'avenir ?
L'aprés-prison ? | est vécu
plus comme un mirage que
comme une réalitd. « /I est
fréquent, a remarqué le
directeur du centre de
détention de Melun, que les
détenus aprés des années
de prison, ne commencent &
envisager leur libération que
dans les six derniers mois ».
D'anciens détenus racontent
méme qu'a la veille de
retrouver la liberté, ils
étaient pris de panique.

Impossible de dresser un
bilan chiffré des réinsertions .
réussies par le biais du tra-
vail pénitentiaire. On ne
retrouve que ceux qui retom-
bent. A quelques exceptions
prés : on cite des cas de
reconversion édifiants.
Comme celui de cet ancien |
de Melun aujourd’hui & la ¢

téte d'une imprimerie. Hl y en

a d’autres. Quelques autres. I
§

Alexandre BOUSSAGEON |

(1) Le nombre des sorties
supérieur au nombre des incar-
cérations en 81 s’explique par
I'amnistie consécutive & !'élec-
tion présidentielle. C'est alnsi
que 1.470 détenus ont 6té 1libé-
rés en juillet.
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L’argent en prison

e S’agissant du travail, le reproche le plus fréquemme it tor-
mulé par les détenus concerne ies salalres. Ce qu! frap; ® sur-
tout c'est leur disparité. Ainsi & la prison de Chateaurou>, pour
le mois de septembre 81 : 14 détenus ont gagné plus de 3 000 F,
25 plus de 2.000 F, 20 plus de 1.000 F et 11 moins de 1.000 F

Ces diftérences tiennent pour partie au fait que certain: déte-
nus n'ont travaillé que partiellement durant la période cc asidé-
rée. On remarque auss! des différences en fonction des e aplois
ot des établiassements. En ce qul concerne les employés ¢ u ser-
vice général (entretien), les salaires varient entre 11 et 26 rancs
par jour selon les tiches et les établissements considérés.

En tout état de cause, les rémunérations des détenus scnt lar-
gement inférieures, & qualification équivalente, & ce qu’elles
seralent en libertd. Au centre de détention de Muret, (iU tes
détenus sont payés a I'heure et non au rendement, la mo renne
des salaires en atellers approche 85 % du SMIC. |l est vrai jue la
journée de travail n'y excéde pas sept heures. il faut égai.sment
savoir que les détenus n’ont pas la disposition de {’'intégralité de
leurs revenus. 300 francs (30 % des rémunérations lorsqt 'elles
sont inférieures & 1.000 francs) sont prélevés chaque mols pour
« frais d'entretien ». 10 % du salaire est « gelé » pour I'indamni-
sation des victimes et une somme identique est conservie au
greffe de la prison pour constituer le pécule de sortie.

Les détenus utilisent une partie de I’argent restant pour« canti-
ner », C'est-a-dire 8e procurer & la cantine de I'établissement de
quoi améiliorer I'oidinaire de la prison (cigarettes, plats cuis inds,
timbres, piles pour la radio, etc.) mais aussi des denrdes ndis-
pensables qui sont & leur charge : savon, dentifrice et tutres
prodults de toilette.

Les détenus & qui Il reste encore de I'argent soutiennent sou-
vent leur famille. Pour le compte de 244 détenuse clas: 4s s,
I’administration pénitentiaire de Melun a fait parvenir aux fariilles
des mandats d’un montant total de 40 000 francs en octobre 81,
50 000 francs en novembre, 61 000 francs en décembre.

i

A Melun : « La prison demeure une punition
qu’ll s’agit de vivre le moins mal possible ».
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OS5 veich dans Ta i tion pénale ? Mare est con-
rotcade d'ou partent | danané. Bt veut bien tr. vail-

en étoile les trais biu- | ler. u tombe bien parc. que

ments de la maison d'aré de | Cestoobligé Artide 109§
Loos, et eette fois — passé le b« Les condamnés 4 des §ones
porague de détection d'aries | privatives de liberté... ne sont
=, Clestosuc o c'est une pri- | dispensés de travail qu'e. rai-
son. Comme au cinema : une | son de leur dge, de leur ofir-
perspective de travées rectih- 1 mité... ou de leur é1: de
ghes, des coursives de fer, des ‘ saié. » Jeune et bar: qué,
grilles, encere des grilles, dcs‘ Marc est apte. A quoi ? « Je
grilages tendus enire sob ct! ne sais pas compter. » Dés |
plafond — « pour rc!cmrl qu'il a pivate sur ses cha ssu-
CEUX qui s jetteraient » --, | 1es réglementaires, un  éni
des trousicaux de clefs| tentiaire jubile: « ‘ous
HRPressions ants  portés  par | vovez, ils ne savent rien ajre.
des hommes casqueties quic s veulenr travailler, m. is il
petent de salut au sous-| n'ont aucune qualific wion
directenr quinous précéde professionnelle. Alors, vous
A leree d'un interminable | savez, critiquer le travail séni
coutou, collés au mur, trois | tentiaire, ¢’est bien cau, |
poeciners attendent. Dans le | mais 4 I'extérieur, ils ne rou- !
« burcau w - quatre murs, | veront pas micux. » :
un vasistas haut perche, deux;  Ni plus moyendgeux. © étue
tables de classe — ou l'on va! de papier glacé et Je p! otos
fes « onenter wovers un tra- ' couleur, la brochure que
vart, appGsé a hawteur ! Padminsstration  Jisty . bue |

et

Nous les rencontrerons
A L. etD. p.

tration pénitentiaire. Pourtant, les

murs pous on! appris.

minis

ures par jour

le. Les trés rares qui béneficient d'une qualifica-

tion, et qui suivent une formution en prison sont

fisent €tre — des privilégiés.

dans le quartier des femmes.
Voici, en tout cas, ce que quatre jours derriere les

1.2 ministére, en anooncant la création d'une commis-
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Voici, en tout cas, ce que quatre jours derriere les

murs pous ont appris.

Le travail est, selon les textes, une fagon de « preparer
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les détepus sux conditions normales du travail lihre ».

des rétributions déja dériscires, les détenus ont parfois

A quoi ? Dans quelles conditions ? Pour que!
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« Allumer-les ! Aliwnes-les tous !y Plissant des yeux
soulignés d'un fin trait tatouéd, il a craché son invective g i
voix basse ¢f passioanée. Fu fin de matinée, les deuy |

Cchalnes viennent de s'urréter duns  cel artelier du !

. deuxieme étuge du centre de détention de Loos. Comme |

un seul homme, Ia quarantaine de détenus qui confec- f ]
ftionnent -~ une rondelle, une ficeHe, une bunde udhé-

" sive, deux cartons, uae rondelle, une ficelle... - des |

*pochettes pour archives se sont massés, sous it

. inquiet du surveillant. !

i

ooy P Plus mualins, cenx
(( Netes o B qui labriquaient des embalia.

culude de colere ges de taile nont pu étre épin-
et de mots &« Deax douchs g1es. Un disereg conp de eyt rer
Seulement par semane et e dans les pyles dquatd entre- .
dix mnautes, des cadardy dam preneur, 4 Vextérieur, rem- - dtribues  gratuitement 3
la gamelie, pas de place aux phssaicnt lesy sucs 4 Ia Pentreprise. Quarte : « fe
activites, au ping-pong ils machine, «ils pérajeny  favail en détention permcet
Soat quatie, jundis leempy ! comme des baudruches ». b d'absorber les pointes de pro-
de souftles. Disng, diing sans | Greve, sabotage, il n'y . Juction », voild laché le fin
arrét. 1 heures, on guite manque plus que 12 chomage. | du fin, les prisonniers sont
Patelier ;115 20,0 bourte A3 maison d'arrét de Douai, | des intérimanres.
FER A5, Cestosport ou prome. " dans des préfabriqués vague- i Moyennant quoi, ['entre-
nade; 12h435. <o vous s ment améliords, campé suyr | Prise est tenue de fournir
femonte e ceflule (20 SU, T deuy jambes écartées et 131 matériel et machine. Un bien
Vous reparice au boulot » et i grand mot. Dans un atelier de
les cheveux qu'on perd, !c.\l

I

. i la maison d'arré i
visiere 4 ras du sourcil, up | on d'aniér de Douai,

.- o Survetlants qui ne disent pas . ; L pour tisser des collets g I
- . bonjour ‘c:'l edinateurs { i PEnRentiare suralle e ?&hrixanon d LO“ﬂls a!ld
ot Lo tes [T s X ; : §
= ‘o uJ Acvmr’c A T dhalne déserte. Faute de cata- | o Joie ) c:que y Sb

SOnt « e . . ., ; N i emploie ¢e construct
@ Clest souwlr oy urelier, | UEUE dempqueter, Parelier | ll;é{ifr Jacquard @ Lj;” ¢

5 vent teijers | . . ¢ y
b ’ ,,“ ! d('ﬁ [I(‘Iﬂ Suissey N Uoterne, ] ‘ - acs fenus
‘L bque purtent oy rovaites Py S actonment g Iy nman. - oune
Cios P PR K - N . -
= moins wudive dew pardions gy oAU dong, oL e de buvilene, Daps I
5 : 5 ol dor s Py cende e . o )
S PORt s P e - eoephair ln delearan - EODCCIRCR dey o miahimes
HEAT SR e « wivinee ~

s poutiée. 1A ou des pinson. ! Cpi T ¢ PO e perany affichie ui sourpe
o el au sy panten-

Bers availent wourd b A

contramnt  au dessus dryn

| est interdit de revendiquer

AVAILLEK £V FRIDUN (&)

des machines automatiques pour ce travail »

L N
@ = fa refecon & un b, vl ;"r‘[ /” e e PICIE e ostand eran ute gris. Bribes
= pavail golunent Gamd. o« giy o TOU0 napater e traval 1 de phrases génées © . A
;% - PRGUS ot chasses des areliers Pextericur. P lextérienr. i faudianr des
h@ e ! .";x’s yuntiiis e feu o, e P Aade dane son démuarchage @ Machies automatigues pour
,_o- | \"a}J au milieu. « Gréve b par des ctudiants benévoles, f laire ce traval. » Trop cher.
3 = | é’??bﬁig?gl L\cﬁ ot ‘lc”]“;‘ Ple directenr du centre e P« ‘5”?“).”' iy a biea I‘f travaif 4
— oo Cblo;(‘f P:;L,Uimm;{;‘ - cctention de L oos a d'ailleyrs | domg:l:}, mais le ml_llg."ctagc
S O BT e e A S
o L UL« (e ! DSt pouriant pas maaque de ¢ qUUICh d'un seul coup  de
& © «© | boulot, trop maj Pave. Leisoldes argumens rinanciers | camion, il ramasse s quel-
o E f d‘g"“"“’ A wompris. » Saas | Premier séiare : 'allegement - Que 75 000 ligatures fournies
A MQ o o Céq”- A coups de ML e ges chargey qu platonnent 3 Pl vingi-cing détenus. .
B E | hencavicar e 35 B o ey Trois. | Tore 4 s e Profits ?
: : Suisses, seuls A clawronper | € creme », répon
®\ g E « Par{c"r de revendica- i « un but social », lcgdpa(r()us | Padministration pénjten-
k @« [ fions 7 Clest la corde dans la | ne sont pas philanthropes. | taire. Sans doute. {ls p’eq
3 g = | maison du p;ndu !» Langage | « On pe dort pas venir pour f ?9"‘ pas moius réels, quoique
i P fleuri et barbe rase, Jean- faire 11 qudte o, explique cet | Jamais chiffres, pour la cen.
Q} - D } Pierre Campinchi, directenr fudiant. By Ja brochuge | t2ine de concessionnaires ~
*~ @ o | ducentre de détention, n'ena  remise aux interessés fourpyy | Petites entieprises dont ta ply-
o b0 | paslatte 1l Ie sait, il en est des 8TgUMents sonnants et part - culminent a quelques
g gy | fier. « On ne discute pas, dutrébuchants. Primo Pentre. ; dizaines de salariés — qui
\m ~ E | moins pas tour de suite. prise n'ayant pas le staruy | font travailler Jes vingt pri-
: & Q| Limpdratif, c'est j3 sécurité d'employeur — on lui fajr , soas de Ia région. A tel point
N . '5 I favt d’abord qu'ils fepren- « concession » de main i q}’"l existe des « preneurs
4 P o | nent le travail. Méme si, pour d’ceuvre pénale — n'a pas A , d'ordres », sorte de Manpo-
@ -2 1 e cas dont vous baslez, nous en subir les contrainges. Ce ! Wer, st T'on préfere, de la
= = | avoas obtenu, aprés négocia- qui, parenthéses, a pu icj et 1 | Pénitentiaire, qui p’existent
LY 8 ‘5 (IOHSl,‘ dcc‘amélmm(fnns de permettre A un employeur eh ! que pour CO”CC(cr. du travail
N o } ({c'rnlcrc' minete de la part de difficulté de s’abstenir de ver- f auprés des entreprises. De ses
. o g Femployeur. ser les salaires, 'adminicirg. | bureaux parisiens, ['un
- Méme atind. aand e dion pénitentiaire n'étant pas d'entre eux emploie — fils -
q % .. ‘ travail est saboré. ¢ arabi'est créancier privilégié. . telephoniques, cAbles fie rac-
] rarfois. Au prenner Slage, 4 .1 cordement pour matériel hi-fi
SN o g ! Patelier dos emvelappes, cud o Secundo ¢ les fravaux éanl| -~ une petite trentaine de
N [ | tous les detenus disent drre rémundrés A la piece, entre- | détenus de la maison d'arrdt,

«d contre-corur o, o« degod-] prise ne paie que cc qu'elle] dont yne majorité | dans fe
tés v les plus éorurés salo- obtient. Tertio : les travauy ! quartier des femmes!

paient discrétemeny le trasail,* sont realisés dans les focayy ! Antoinette Lorenz
accumulant sur le papier fos . .
traces de doigt, de colle « (|
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Farler e revendications, clevt Ly corde i

Avec les réfraclaires

RAVAIL de oniere

et sildires o .4

e vinagre i, 0y
Jdes derenus quion nlatiiape
pas. Une poirnée de réfrac-
fitres qur ne venfent porier
le bleu i Jedaas nn deliogs,
Lus, parce qu'il enf colere,
Jut parce qu i est poste, lui
parce qu'il a une maman,
ful parce qu'tl n’aime pa
qu'en lur cherche des pouy
dans la téte. Dans la galernie
des portraiis, pas une (e
qui resscble & Pautre

«Moi, je suis un
tebelle o, proclame d'entrde
Serge en affalant, un chousi
provocant, ua corps degin-
gandé de desperado de ban-
lieue sur une chace Je fer
« {ls m'ont enlevé mes gri-
ces. Je suis passe au prétowe
(Je *“tribunal’’ de fa prison).
maintenant, s peuvers oy
jours aller <¢ faire sou
Mot, je Las ce gque 1o sy,
Guand e veuxo n erre,
clest un pey paretl oo )
éd renvové du travad e

mctay batty aved unoautte
GulGitasat provogué le
surveddant m'a da Y]
vy Gies iy conient. mo-
tes I e surs monté . Cléiant
pas 3 mon de pher e
preser. v

Feas Jui, est un preceey,
I TOC i QUX vedx pules,
qui parls en lissant Jdu plat
de fa main son pantalon de
latne  newre. 11 e Dos-
toievshi, Soljenitsyne of vie
«comme dans un songe,
emph de médnatien et de
réflexion  phifosoptigue ».
Malatge, Passe un ange géné
qui se cogue les atles aux
paross de Lo piece. « Mais. .
enfin... vouy n'étes pas
trop... comment  dire...
seul 75 Il s'inunobilise :
« Je suis comme un enfant
de huit ans, dans un bidon-
ville muré. Je préfére “raire
moen temps'', comme on Jit
ICH, €1 SOTLNIe, PONT ne pas
connaitrs fos choees de ta
dotenition,

ey mees, s ertent
foate L joarnee, s wagnoet

treate saes. Mot, je veux
bien travailler,  Bibliothe-
carre, par exemple, je dis
pis, mais A mu-temps e
watin, je dors ¥ on Ca, éclats
oo vices délive,  cheveux
lones, jean serré et santiogs
au pied, Clest Gregory
< Pas quesiion gue je fasse
guelgus chose. Ca m’inté-
resse pas. Une fols, ils ont
osd me demander 'y Gré-
pary e estorestd (out esto-
magné Lu, a un « pue p,
~La philosoplie. »
Uncore ! Cui, mais mysti-
Qque cette (o1s, Docte et rigo-
laed, gl dicte bes noms de ses
maitres, trébuche sur
lorthographe et s’emballe :
wles péres du désert, les
chrériens primutifs, le yvoga,
ny aquega ! » Clest dit,
Gregory ne travaillera pas.
[l en a les moyens. « Ma
maie. Plle m'envoie 1 000 F
par s, » Tous les dére-
e veus fedront -« Aprés
tormy, de travul, oo n'esd pas
e vty e et rmas
JEUGE NeCeIlé s

Aoy L mason dit penda s
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ENQUETES REPORTAGES

TRAVAILLER EN PRISON (3)

«Ici on apprend
quelque chose »

Dans les

N bleu ravald,
Mam o os'est approche
CArdié #n Slensuyarn:

S Tuins v Répee: 2w
Temaroe Avdre avane

Sdssenniment

Jleneoser sur
R gue Dlese

f

ey L
-

SOu!l

Joux !

Var ct ravy

o

oarquo: ? e ln

e e roues, exring

Cnonarivail pas

k'i 1Dy V’O""{" Jans I
[ S lre)y Iy Passes.

daens les ;"nors de tille et de
Douai, <’est bien Ja premidre
houffee de ausfaction pour
un fravail accomnly

fci, c'est un atelier de macy
nigue mo ducentre de déten-
nen ge i oes. Mickel, le prof,
unoogquinquaganaire Jdu
el ool s'efforce o Jduns g
mesure du possible, 3¢ pe pas
s copskdérer  comme
detenys » P»rceusa recty-
f1euses, pont-élevarecr,
1abicau noir et craies de cou-
leurs. ahgnement de moteurs,
d’établis et de woitures,
capots beants, sur lesquels
s'arc-boutent des tvpes jeu-

des

nes : n'était-ce « /a corvée de -

!a foulle, d:t le prof — véri-
fier qu'aucur cuttl n'a dis-
raru on les considéreract
comme des srapiaires
ordinaires ».

« La FPA, dit Paul. un ex-
couvreur-zingueur des
“Zouilléres'’, téie ¢t palunn
d’un titt des faubourgs, i n'y
aqguegade bien. Lereste, tra-
va:r en atclier, en ceilule ¢t
tout g¢a, c'est le systéme
coréden. » «le svstéme
Jued ? » ocroasse scn ovoisin,
i'nir de dire : ce-Paul-il-en-

ateliers de formation, des détenus

fera-jamais-d autre.« Co- -
. I'ombre d’une certitude. Juste

ré-en », repéte Paul. Puis,
plus pédagogique :
ses, t'es pas payé et t'as qu’d
la fermer. » Rasséréne,
I'autre repique d'un

docile sur son moteur.

nez
" ques — les détenus n'utilisen;

« Tu bos-

travaillent...

de menusiers. bmvits par e
autres e, 4 quelques recrimi.
nauoens an -— e fes salaires

arriveat aveo deuy mons
de recard », scopizaint-on !
manon d'arift de Deua;
cantents.

o
qul

Quant & savoir s'ils ferore
usage ¢y CAP (»H'nnvv_
diamen: cstamp:llé par | EH
cation nationale, c¢'ecr,
comme ¢ ocelui-¢r, o« upe
autre  paire de bretelles 7,
[’adrunistration non phas,
faute  dlindica‘ions sur le

devenir des Lihérés, n'en a pas

cette  démoralisante compa-
raison : « En :out cas, en

¢ Europe du Nord — pays pour

T

« Tandis qu'ici, continuc :

notre

couvreur-zingucur on

apprend quelque chose, on '’

fait des vrais efforts. » Payés
4 54 % du SMICT i sont
<omme ¢a une pette tren-
taine, dans chacun des éta-
blissements visités, a avoir été
sélectionnés — sur tests et sur
leur comportement général »
— pour une formation pro-
fessionnelle de métalliers, de
garagistes,

lesquels existent des statisti-

pas, & leur sortie, la forma-
ton apprise en détention. »

Incertitude qui n’empéche
pas le directeur du centre de

détention de Loos, cont 1'é1a-
blissement est d*abord réserve

aux jeunes déternus, de vou- -
loir développer la formation
professionnelle en "adaptart .

auy marché extérieur et au
niveau des détenus.

d’électriciens ou : chamére économique démon-

« Une i
cnguéte auprds de la jevne :

tre que {a regron 2 besoin Jde

Demands

CouNrours. £e
Jean-Pierre neh,
d'autant plusinieres ¢ quy
ette FOrmMation ncues e une
memdre que

P )
RADRAR

Actre formuiec magique du -

q“ : V’)
3 S 'e des élablis-
semenis P r"‘w'm"c&) Criée
H Vadnnpisiration
déterus
Ce unrravail remunded, aile eof
. organicé, comme dins e
! monde des hommes libres »,
la rémie s'est jusqu'd mainte-
i nant plutét cantennée aux
“déclarations d'intention.
Dans toute la region péniten-
" tiaire du Nord, seuls irois ate-
. liers fonctuionnen:.
Il sembl gu'ells benéficie
aujourd’hur d'un regain
" d'intérét. Pour

Rirp

Qux

ant

« s'arracher
aux fravaux de paircenage »,
comme dit ce responsable,
I'administration devrait, plu-

" coup aux besoins des entrepri-
ses extérieures, conquérir son
crencau propre. La RIEP
o sera-t-elle PPontst dea perrn

xransformanon ?Cestlep

qu'on tente au

Lntre

détention de Loos ou direc- !
teur et adjoint prospecten: un .
marché pofsk!: d'effacemen: !
de bandes magrétiques ou de |

mucrofichage de documents
Sceptiques pourtant
« Aujourd’hul. nous n'avons
pas ds baguetts magique.

. Certe plave de marcke, com-
© ment la conquéris ? A moins

tot que de répondre coup par

de faire de 1a RICP, par voie

de décrets, une entreprise pro-

tégée... Mais on crierait au
scandale. D'ailleurs, qu:
s'intéresse  au  travail en

nricnn 7 n

ari
de .

. .\a/a re est

Danie! Psenny
Tardive mais excellente
stien. Feponse o les dée-
cux-mémes. Dstcnus dont
d'une prison  de
aam-E!hnrc, élrivaient
- 2 pok rr Q—xd'p_
D« Letravail permei, sile
dzcent, de fare des
detenus avtre chose qur des
. assistds permmanernis. Ileffort
" developpeé par les aurorités
| pénitentiaires darns ce
domaine sera donc tou: & fait
:vc’iazcur de quelle politique
1l est question dans le cadre
5 d’une réforme pénitentiaire a
Iong terme. »
nu-umru: A4Ul‘ﬂﬂ
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ANS ur focal aux murs bleu-niais, elles sont une
dizaine & plrer des cadbles, au pied d'un crucifiv. La
chapelle 7 Non, lagelier. Ernfin,  atelier 2
semarne ot chane'iv o samedi. Un silence suste percé du gre
ullemen: d'un peste rado. N
Dans upe secc:ece de cheveux blonds, Chantal, une des
rares a ne pds poster au ont cette petite croix noire que dis-
tribue « Vaumdnier » se risque & parler. Vingt ans juste
wonngs — « Jo viens de les avolr ict » — fille mére et récidi-
victe, olle tras 2iile pour payer son avocat : « 3 000 F 4 sor-
wr on, elle n'er gagne pas 1 000 par mois. « Ce sont les tri-
bunaux que nous claquent. Dans ma famille on est seize 2
vivre dans quatre pieces », seire dont tous les enfants omnt
un « passe yudiciaire chargé. Alors, vous portez le boulet
des votres. L.a cerniere 1015, j'al pris un an pour le vol
d’'une gourmetie » .
Les auvrres ont suspeadu, un instant, le travad. « Toule

uson Jarrds Ge ooy, dans e quartier des femmes

lade triste dans

Damei Psear:

des femmes

bétise doit étre pavée, lance une, et comniant ! », en
réponss & Chanral. lci, dans le quarticr des femmes de ia
maison d’arré! de Loos, on ne conteste pas. On ne pense
méme pas & plaquer le mari ou l'ami pour qu: on vien! de
tomber — toujours pour recel, ou complicire — pour 12
énitgme foic. Tricot, croche: : 1a vie pour :reate-sept lem-
mes, ressemble & celle d'un pensionnat.

La surveillantechef est digne comme une douairiére. A
fa ponte dcs cellules qu'elle nous ousre chickement,
matrone 4 la blouse blanche barrée de deux galons, elic ne
bouge pas. Les prisonniéres luf serven: des « madaine »
longs comme le bras. « Madame » prétend que les femmes,
en prison, « savent mieux s’occuper que les horames ». 57
clles ne savent pas. on fes gidera. « Le 9 mars, on 2 cu une
{ére », racontent Jeamne et Lunclte, cinquante-cing &ns, ic
corps usé et habillé de la robe pénrtentiaire a rayures vertes
et tleues. C'était — si, si, — trés bien.

Dane! Psenpy

lLoos..

quartier

« On aeudes chocolats ¢t des crépes », Jeantne 4 chanse
les Feuilies mortes, « les jeuncs ont danse ie bor o, e
Ginette a ~aconté un sherch [ celer de la vie Je Maninete,
«une fille de la campagne o vour pariir {aire sa vie.
Crétart pour faire rire les petves w, dir Ginecte qui s'eiar
astifee « avec des gresses chau--zites, un tabler, un {ichu
d= travers ».

Marinetie-qui-ric ¢! Ginette-gui-plevrs, Ginette qui fait,
sous la photo d'ur maricu des sixties en cheveux gomines,
éringlée & son placard, syncope sur syncope. « La prison,
c'est trop dur. Mot, )'en arrive... » Sa compagne de celiule
lui refile discrétement un mouchoir. La porte se referme
sur une trés trés vieille femme. Qu:i geint. Qui a payé
Woeodigaddie Bo QUISZE Uil pOUS UL SHulle Gu ciik ac
recennait pas. « Je wre sur le Seignevr », fentend-on qui

-sanglote.
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ble, constituant une grande
salle sur presque toute la sur-
ce du bitiment, se trouve un atclier.
ans cette surface, eaviron 70 détenus
ercent une activité rémunérée. [’en-
cprise Sablé, spécialisée dans la fabri-
JAion des si¢ges de véhicules, cnploie
peu prés 20 personnes et occupe le
1art de Uatelier. L.a seconde entrepri-
, COPEFA, gui occupe le reste, em-
vie environ 45 & 50 personnes a divers
ystes  concernant la- fabrication
épingles 4 linge ; COPEFA olfre
aix possibilités de travail :
! - Au fond de la salle sont alignées
w dizaine de machines qui soat, soit
“calisées dans fabrication méme dey
ungles, soit daos le soudage des pa-
wts de cellophane servant A les enve-
pper. Ce travail est généralement
walifié de trés péaible (bruir excessif,
ction debout, gestes répétitifs,
ntjours de prumenade) et sa rémuné-
ton est plus gue modeste 1 qui ma-
ines soudeuses (8 A 10 personnes), le
laire varie entre 350 ¢t 400 francs brut
ensuel pour 10 heures de trasvail par
ur ; aux machines monteuses (11 per-
nnes) enire 3N et 1000 francs pour 9
‘ures 15 par jour. .
2 - Le cartonnage : travail de présen-
uon des épingles consistant a les ali-
«f par douze ou vingt sur des chutes
carton. Emploi d'environ 33 4 27
rsonnes. Rémunération 1A aussi trés
odeste 7 370 & 390 francs mensuel
ut pour 6 heures 30 de travail par
or.
A signaler qu'une moyennz de rende-
enl par personne cst exigée afin de
t-erver son poste et qu'elle corres-
nd 3 une journée de travail bien char-
¢,
Sablé : emplol bien différent de ches
JPEFA en c¢ sens que Je travail est
ttement moips abrutissant et beau-
up mieux rémunéré. 1l est souvent
“~ par les détenus comma une sorte de
oolion acyuise apres un passage
bligé) de plusieurs mois chez COPE-
V. 1.2 aussi. e salaire correspond au
wnbre de pitces effectuées ¢t peut
_rier mensuellement entre 700, 1200 et
‘%) francs (parfois plus selon les be-
vs conjoncturels de 'engepnse). 11 est
oale o fonction d'un
;ronométrage basé sur le SMIC. 6
res 30 de travail par jour »,
;o VUi vuge de cuisine a dernidre-
St ere mus en place grdee aux efforts
a direction. Ce stage, pas encore
27 farge A notre avis (il ne concerne
Y personngs), offre la possibilité

l u rez-de-chaussée de I'immeu-

pas
‘tes ont b sous Yorme de parloie

LIBERATION 1 3 gn .98.
La maison d'arrét de La Talaudiére au jour le jour

En vingt-quatre pages dactylographiées, les détenus ont passé en revue tous les aspects de leur détex. tion.
En voict trois extraits. Sur le travail pour commencer.

aprés six mois de passer un examen
(FPA) et ainsi de disposer d’un dipldme
qui, 8’ peut apparaiire comme un
bagage léger plus tard sur lc marché du
travail, ne constitve pas moins une
possibidité de s'employer & la sortie
dans une branche précise de I'industrie.
La double rétribudon offerte, d'une
part par I'administration pénitentiaire,
et ensuire par PASSEDIC, permiet aux
stagiaires de percevoir un salaire ap-
proxunatif de 800 francs imeasuel ».

LES PARLOIRS

Le détenu el séparé de la personne
qui Tui rend visite par un hygiaphone.
Cette separaion i resd souvent reés
pentble 1 conditon dans o actie s'eof-
fectuent ces Visites & vOir sa imere, son
pére, son épouse, son enfant sans pou-
voir les embrasier ot suppdice.
Dans certains etablissclacots tels que
cenires de détention, centrale, ies visi-
dies
« parlowrs it ces »dacs vn locdd amena-
gé de tables et de chaises, s6u3 la sur-
veillance d’un agea! pénitentiaire. il se
trouve qu'a La Talaudidie, muaison
d’arrdi de structuie wioderie, il y a tout
ce guil faut pour cos partons tibres. (a
a été prévu ala construction. Le passa-
ge A exécution du projet initial de par-
loir libre, prajet qui existe depuis plu-
sicurs anndes, n'a jamas ¢té realisé,

Uil

CULTURE ET PRISON

A La Talaudicre, la place faite A la
culture est sensiblement la méine que
dans les autres prisons : trds restreinte.

La bibliothéque est assez importante
{environ 1RO volimes) mais fes ouvra-
ges de qualité sont la minorité. Pas de
parution nouvelle et difficulté de se
procurer des livies 3 Pextéiieur. Une
fois par mon, un chontot Jeolisres,
revues, bandes dessinées, est préseatd

“aux détenus. Vue la qualité (si on peut

cmployer ce inot) des ouviages, ou ne
peut s'empécher Jde penser gue e con-
mergant a trouv € 1a un moyen d'éccular
son stock dlinvendus,

Une 1015 par mois aussi, sont propo-
sées des cassettes. Mais le systéme de
distnbution ne permet pas de satistaire
tous des détenus Clesten etfet be miaga -
st lul-mdeie quindéade du chnidde ces
cassettes. Peu de chotx on pop-music ¢l
classique, mais beaucoup de varidids

commerciales sans grand interer 1 se-
rait préferab’s divon an et lopue
avec ey references pour Tae nous-

mémes commaide.
By a maintepant deun inLnnteurs

Le Talaudidre, mais 'un ne dispose
pour la prison que d’une heure par
sernalne. [ 'autre travaille ici 4 piein
temps. Il a did faire trois groupes :
analphabdtes, niveau CEP, niveau
BEPC ou Bac. Chaque groupe aura
deux heures et demic ¢'enseignement,
un jour sur deux, ce qui est pcu pour

fuire un travail sérieuws (¢t beaucd p :

sont motivés par une & entuclle rem se !
de peine qui sanctionne -ait leur réu. 5i- !
te). Cette situation risq 1¢ encoie de se ‘
détériorer vu le nombr: des demant es

yui affluent. 1 faudrait par conséqu:n® +
au moins deux instit weurs & plin{
temps, (
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pour que cette inttiat

un coup de caferd de Bernard F.,
@ un &odiant « tom™¢ » pour trafic
de stupdéfiants, « Mais qu'est-ce qui ne
va pas ? m lui deuande son avocat, Me

T out & cormmencé en mai 1981 par

. Michel Moulard, & La vie en grison »,

L'avocat Jui propose dlors certe thérd-

-peutique 1 « Kaites moi un rappors sur -

volre vie en prison el sur celie de vos

- camarades ». o

L’idée fait tjlt. Elle estg d’autahi plus
réalisable que Bernard F. eut « gamel-
leur » (1) A la -maison d'and de La

-Talaudiére. il a ainsi la possibilité de

otoyer Pensenble des détenus. U se
met donc au rravail, rapidement épaulé
par une dizaine de prisonniers, dont un
ancien responsable syndical du biti-
ment .ipculpé de vol & main armée,
Christian Geisler, 32 ans. Décrivant ce
qui est en vigueur et expliquent ¢ qui,
4 leurs yeux, devrait &tre modifié, ils
vont aborder tous les aspects de [a vie
carcérale (lire ci<ontic). Finalement,
six mois plus tacd, le tout tient sur 24
pages dactylographiées, grice & un cin-
plot « discret » de la mgchine 4 éerive
de a bibliothéque.

Car évidemnment, tout ceci est dérou-
1é 4 U'insu de la direction et des surveil-
Tants. Nou pas que ceux de Ta Talau-
diére soient particuliérement répressils,
au contraire. Christian Geisler — que
j'ai eu I’autorisation de rencontrer pen-
dant deux hicures dans les mémies condi-
tons Gu'un avocal - revoninil Yuce la
direction ot « @ [deotae » {2). Quant
aux surveillants, « ils ornit une astitude
correcte. I n’y a pas de brisnades. Cela
provient des structures - un est enire
200 et 250, ve qui permet de bons
rapports entre eux el nous, ef plus de la
moiid des détenus sont einployes @ des
tdches ». Cela dit, le sort réservé jus-
qu’alors, dans toutes les- prisons de
France, aux auteurs de tels textes avait
toujours été le méme : le transfert dans
un autre établissement. Prudence,
douc.

Une prudence excessive 7 Clest de
toute évidence ce que pense le diree-
teur, M. Guglielni © « Quund j'ui pris
connaissancy e ce texie, on é1ait @ des
kilomeétres de prendre des sanctions.
D'ailleurs, i ne s'ugissait pas de reven-
dications mais de réflexions suivies
d'une conclusion. (Ca n'avau donc rien
d’exceptionnel ». De fait, aucune sanc-
tion n'a été prise. Au cours d'un entre-
tien de plus de deux heures, le directeur
a simplement tenu & mettre Geisler en
garde contre trois choses : « Pus d’or-
ganisation politique, puas d'ultaques
persornelles er pas d'ultimarum ». £f-
fectivement, il n'y avait rien de tout
cela dans le rapport des déienus. Mais
enfin, pour ¢tre présentées sans agressi-
vité, ses « conclusions » n'en étaient
pas moins des revendications. Ce texte
n'était donc peut-étre pas aussi banal
que veut bien le laisser entendre le
directeur. Et Je contexte qui a cntouré
sa découverte n'est peut-étre pas étran
ger non plus au déroulement serein des
operations. '

Les vagues menaces qui plancrent un
moment sur Me Moulard <'évanouireat

LIBERATIQN
3 DEC. 1982

vite, en effet, devant le soutien dont il
béneficia rapidasient. De la part deson
conscil de Vordre, d’abord, qui, le 8
fevrier, finlsgait pas instituer une cor-;
mission intitulée « "avocat et le déte-
nu » — « premiére » en France, Bt
puis, indirectemant, de la part gu mi-
nistére de la Justice & qui avait é1é
adressé un doudle dus rapport des déte-
nus. Quinze jousrs plus tard, Mc Mou-
lard recevalt una lettre signée du con-
seiller technique chargé des probiémes
penitentiaires, M. Jean Favard, dans

laguelle il affirmait que le ministre:

s'était montré « trds intdressd ». Dés
lors, les autorités pouvaient non seule-
ment difficdement sévir, mais ménie
refuser 'invitation que leur lancait la
nouvelle commission de Yordre des
avoucats du barreau de Szint-Frienne.
Clest ainsi que, Je 26 mars, on vit le
directeur régional de 'administration
pénitentiaire, fe procuieur de la Répu-
blique, un membre du cabinet du pré-
fet, le directeur de la Talaudiere et des
représentants de toutes les professions
directemnent concernées par la prison,
venir discuter avec des avocals — dont
te Bitonnier -- des critigues ¢t des idées
émises par les détenus de la maison
drarrét
Est-il besoin Je le préciser, cote réu-

nion est pour linstant restée sans len-

demain. Comme e dit le procurenr, M.

Larue @« J'érais intdéressd pur curiosiid.
Mumsenant, je peinse Que iaative
doit revemir des avocats. (est d eux dv
relancer le dialogue ». Justement, de-

puis moias d'un mois, c'est fait @ le 16

novembre, la commission « uvocar et
le détenu » a publié un rappert de 18

pages qui reprend en grande partie les
propaositions développées un an phut 1ot

par les détenus. Avec les miesures an-

noncées aujourd hui, cela deviat large-

ment suffire & foureir matiére 3 discus-

ston. Non ?

Dominique FROT

¢ 131 e« gamelleus » sont fey détenus
affectes a la dicnbation de la scourrit:
re.

(2) Le directeur d'alors, M. Guglielmi,
a depus 66 nome & la divecion de le
centrale de Nimes.
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