WIS TERE DE A FUSTILE

ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

LA FORMATION

. des
éducateurs

JANVIER 1980



{SOMMAIRE l

I - L'EDUCATEUR PENITENTIAIRE - SA FORMATION

II - ORGANISATION' DE LA FORMATION

III - CONTENU DES ENSEIGNEMENTS
A - Enseignanex}ts juridiques
B - Enseignements sciences humaines
C - Approche technique
D - Pratiques éducatives

IV - ANNEXES
- Statut du personnel éducatif et de probation
- Modalités d'organisation de la scolarité, du stage et de
1l'examen d'aptitude professionnelle
- Organisation et fonctionnement de 1'Ecole Nationale
d'Administration Pénitentiaire




-l =

I - L'EDUCATEUR PENITENTIAIRE - SA FORMATION

" L'EDUCATEUR - FONCTIONNAIRE PENITENTIAIRE - est un travailleur
social capable d'articuler son action avec les autres agents de 1l'institution
pénitentiaire et judiciaire et l'ensemble des services sociaux.

L'Administration Pénitentiaire attend de 1'éducateur qu'il
soilt un agent de réinsertion sociale. Cette action s'inscrit dans le cadre
d'une institution qui a deux finalités :

- la sécurité et la réinsertion sociale en établissement

pénitentiaire,

- le contr8le et la réinsertion sociale en Comité de Probation

et d'Assistance aux Libérés

En tant que travailleur social, 1'éducateur s'engage & aider

des personnes sanctionnées par la loi. Le travail social prend, en effet, en

compte la dynamique propre des individus et la relation d'aide doit permettre
& chacun de trouver son propre chemin et son type d'insertion sociale.

LA FORMATION se déroule en deux ans au cours desquels les fu-
turs éducateurs suivent des stages en alternance avec des cycles de scolarité
4 1'Ecole Nationale d'Administration Pénitentiaire.

La réalité professiomnelle s'appréhende directement au cours
des stages dont la place est prépondérante dans 1'économie générale de la for-
mation (59 semaines). La.pratique éducative du stagiaire constitue, de plus,
le point de référence dominant de 1'organisation des cycles de scolarité a
1'Ecole Nationale d'Administration Pénitentiaire (29 semaines).

La formation est sanctionnée par un examen d'aptitude profes-
sionnelle & l'emploi d'éducateur des services extérieurs de 1'Administretion
Pénitentiaire,

On trouvera, en ammexe, les textes concernant le déroulement
de la scolarité et le statut des éducateurs.



ITI - ORGANISATION DE JA FORMATION

LES STAGES - La réalité professionnelle s'appréhende directement au cours des
stages dont la place est prépondérante dans 1l'économie générale de la forma-
tion.

Un monitorat de stage se met en place pour faciliter le proces-—
sus d'apprentissage dans les deux stages en service éducatif en établissement
pénitentiaire et en Comité de Probation et d'Assistance aux Libérés.

Les stages se déroulent ainsi :

- stage initial de découverte du métier éducatif

. en milieu fermé : 1 semaine

« en milieu ouvert : 1 semaine

- stage en qualité de surveillant dans un établissement péni-

tentiaire : 4 semaines
. - stage dans un service éducatif du milieu fermé : 17 semaines
- stage dans un service éducatif du milieu ouvert : 15 semai-
nes, dont 3 semaines dans les autres services du Tribunal

de Grande Instance

- stage dans un service de DASS (Direction des Affaires Sani-
taires et Sociales) : 4 semaines

- stage "& option" de 4 semaines dans une institution socio-
éducative, au choix

- stage de pré-affectation : 12 semaines

LA SCOLARITE - La réalité professiomnelle rencontrée sur les terrains de
stage est le point de référence de l'organisation des cycles de scolarité
4 1'Ecole.

En alternance avec les stages, les enseignements doivent
s'entendre, soit en écho des réalités rencontrées, soit comme préparation aux

réalités professionnelles abordées dans le stage suivant.

Les cycles de formation & 1'Ecole Nationale d'Administra—
tion Pénitentiaire s'organisent ainsi :

- une semaine d'information -

-~ ler et 2&me cycles au cours de la 1ére année de formation :
7 semaines chacun

-~ 32me et 4&me cycles au cours de la 2&me année de formation :
7 et 5 semaines

- deux semaines de travail pour la préparation du mémoire
de fin de scolarité

L'équipe d'animation pédagogique, chargée de 1l'organisation
du programme des éducateurs, met en oeuvre les différentes formes d'enseigne-
ment ou d'apprentissage :

- cours magistraux assurés, dans leur grande majorité, par
des enseignants vacataires

- travaux dirigés ou travaux pratiques animés par les forma-
teurs permanents en fonction de leurs compétences :

- groupes de travail centrés sur la pratique éducative, animés
par des éducateurs en exercice dans les Comités de Probation et d'Assistance
aux Libérés ou les établissements pénitentiaires

‘ - sessions intensives de formation & 1l'animation, & la prati-
que de l'entretien et de la conduite de réunions, confiées & des spécialistes

- journées consacrées & 1'exploitation des stages, & 1'étude
de thémes proposés par les éldves, & la préparation du mémoire

- entretiens destinés & évaluer le travail de réflexion des
éléves sur leurs expériences de stage.

Visant une formation pluridisciplinaire, au cours des deux
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années de  :colarité, on abordera successivement :

- des enseignements juridiques
-~ des ensecignements de sciences humaines

- une approche de techniques d'animation

La répartition globale des heures de scolarité & 1'Ecole

Nationale 1'Administration Pénitentiaire (29 semaines de 27 heures, soit
783 heures) s'établit ainsi :

enseignements juridiqueS.cesceccececssceses 163 heures
sciences humaineS.ccececosssecssessscasssss 200 -heures
approche des techniques d'animation........ 198 heures
pratiques’ éducativeS.sseeescccsscsssrsassss 143 heures

préparation du MéMOITresseeceesenessssssssss 54 heures

- Divers = formalités administratives,

séances d'accueil et d'évaluation,

EXAMENSe s s sseeosssascssscsssssacccssscnssss 25 heures

III - CONTENU DES ENSEIGNEMENTS




Droit

Sciences
Huraines

Approche
des techniques
d'animation

Pratiques
éducatives

1ere année & dominante juridique

_ Initiation au langage juridique et connaissance
des institutions

— Droit pénal
- Procédure pénale
— Droit civil et législation sociale

- Réglementation pénitentiaire

-~ Psychologie

-~ Sociologie

- Ateliers (sport, poterie, audio-visuel...)

— Semaine "technique artisanale"
Formation & 1l'animation (sportive, culturelle
scolaire)

- Initiation aux teclniques de conduite de réunions

- Initiation & la pratique de la lecture et de
1'écriture

- Préparation et exploitation des stages
- Formation & la pratique éducative

18 h.
20 h.
20 h.
33 h.
27 h.

30 h.
30 h.

72 h.

27 h.

27 h,
25 h.

8 h,
24 h.



2¢me année & dominante science -numaines

- Droit du Travail

Droit - Réglementation pénitentiaire
- Psychologie
- Sociologie
Sciences :
e - Criminologie
- Psychiatrie
- Psychopathologie

Approche - Ateliers (sport, poterie, audio-visuel...)
des techniques

0 ' R
ATabihation Préparation & 1'examen d'animation

- Initiation aux techniques de l'entretien
I;dn;z:g:: R Préparation et exploitation des stages
- Formation & la pratique éducative en

milieu ouvert

20 h,
25 h.

30 h,
24 h.
30 h,
30 h.
26 h.

120y
27 h,

27 h.
8 h,

24 h,

A - ENSEIGNEMENTS JURIDIQUES




INITIATION AU IANGAGE JURIDIQUE
ET
CONNAISSANCE DES INSTITUTIONS

L'approche de 1l'ensemble de la matiére juridique a pour objectif
de sensibiliser les éléves au Droit en leur montrant gque la fonction du Droit
est d'application quotidienne et qu'ils sont déja confrontés avec 1'ensemble

des régles de comportement social fixé par la législation.
Contenu :

- Analyse & partir d'exemples pratiques tirés de la vie quoti-
dienne privée, publique et sociale, des grandes classifications du Droit :
Droit privé, Droit public, Droit social.

~ Analyse & 1l'aide d'exemples tirés de la vie quotidienne, de
1l'organisation judiciaire, des grands principes de son indépendance et de son
équilibre par rapport aux comportements politiques (exécutif) et privés (le
Jjuge, arbitre des conflits individuels et sociaux).
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PROGRAMME DE DROIT PENAL

INTRODUCTION

- Evolution historique du droit pénal
I - L'INFRACTION

. 1'élément 1égal

« 1'élément matériel

. 1'élément moral

II - LE DELINQUANT ET LA RESPONSABILITE PENALE

. le délinquant, personne physique

« la responsabilité pénale, du fait persomnel et du fait
d'autrui

III - LA SANCTION, TA REACTION SOCTALE CONTRE IL'INFRACTION

-1

PROGRAMME de PROCEDURE PENALE

INTRODICTION

- Définition de la procédure pénaie

I - LA MISE EN MOUVEMENT DE L'ACTTON PUBLIQUE

—~ TLa distinction entre l'action publique et llaction civile
et 1'union possible de ces deux actions au cours du procés
. pénal
1 - Le Procureur de la République, moteur de l'action publigque
- son statut, son rdle
- 1'opportunité des poursuites, le classement sans suite
- la constitution de partie civile
2 - La Police Judiciaire, awxiliaire du Procureur de la République
- distinction police administrative et police judiciaire
- le personnel de la Police Judiciaire
3 - Le cadre juridique des enquetes
' - 1'enqu@te préliminaire
- 1l'enquete de flagrance
4 - L'instruction préparatoire = intervention du juge d'instruction
- le statut et le r8le du juge d'instruction
- la saisine et ses auxiliaires

- le déroulenent de 1'instruction préparatoire jusqu'ad sa
cldture

II - LA PROCEDURE DEVANT IA JURTDICTION DE JUGEMENT

1 -~ Les contraventions
2 - Les délits
3 - Les crimes

IIT - L'EXECUTION DES DECISIONS PENALES

1 - Notion de sanction devenue définitive et exécutoire
2 -~ Modalités d'exécution des peines
3 - Les moyens d'extinction de 1'exécution des peines

Les mesures de reclassement des condamné:
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PROGRAMME DE DROIT CIVIL
{ et

:1 LEGISIATION SOCTALE

PROGRAMME DE REGLEMENTATION PENITENTIALRE

La Réglementation Pénitentiaire fait partic du "quotidien" de

1'éducateur. Elle fait 1l'objet d'un cnseignement particulier mais il faut no-

ter que les thémes abordés sont repris dans les enseignoments juridiques et de i I - DROIT CIVIL %,
fagon concréte dans les groupes de formation pratique (milicu ouvert, milieu | 1 - Principes généraux du droit de la famille - Généralités - Evolution
fermé). des droits

En outre, des points de reglementation pénitentiaire sont trai- 2 - Le mariage - le divorce
tés dans les enseignements juridiques et dans les groupes de formation 4 la pra- — pensions alimentaires
tique professionnelle. & - abandon de famille

‘ 3 - La filiation

Introduction générale 4 - Les contrats - la responsabilité - les accidents et leur indemnisation

— M"autour de la réforme pénitentiaire de 1975" ‘ 5 - La nationalité

(objectifs - contenu - limites) ° | - reconnaissance et acquisition de la nationalité frangaise

Préambule ~ la naturalisation

- le régime carcéral des prévenus - les régimes particuliers ‘ 6 - L'immigration : ¢

- 1'orientation des condamnés ‘ N réglementation du travail en France pour les migrants

Le "traitement" carcéral - réglementation de 1'immigration familiale

-~ rBle et fonctionnement de la commission d'application des - principaux textes concernant les migrants
peines
II - LEGISIATION SOCIALE

1 - Buts, historique et différents régimes de sécurité sociale

tion du compte nominatif et gestion de I'avoir des détenus | 2 - Organisation générale de la sécurité sociale - Financement

- les principaux éléments du traitement :

. le travail pénitentiaire : principes généraux - organisa-

. la formation professionnelle ‘ 3 - La maladie et ses répercussions économigues
. les relations avec l'extérieur : permission de sortir - - assurance maladie

semi-liberté - liberté conditionnelle -~ assurance invalidité

Les contraintes carcérales - assurance déces
- les impératifs de sécurité - la discipline et sa sanction : ‘ - assurance maternité
des réductions de peine aux punitions de cellule 1 : - accidents du travail et maladies professionnelles
Appendice - contentieux

- le greffe judiciaire } “4 - La famille
Conclusion ' - les prestations familiales d'entretien (allocations fami-
- réflexion sur la compatibilité traitement/contraintes : liales, salaire unique ...)
} - les prestations spécialisées (allocation logement, alloca-
\

tion scolaire)

situation et pratique professionnelle de 1'éducateur par

rapport a4 cette ambiguité.

Observation 5 - La vieillesse
- tous ces thimes sont traités & partir du Code de Procédure ‘ - le systéme des retraites
Pénale et des textes de 1'Administration Pénitentiaire ‘ - avantages au titrc de l'aide sociale et autres ...

(notes ct circulaires). i ‘ 6 - Prestations extra-légales versées aux familles en difficulté
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PROGRAMME DE DROIT DU TRAVAIL

I - CouRS

- Historique du Droit du Travail
- "Les persommages" du Droit du Travail (employeur, emplové, Inspecteur
du travail)
- Le contrat de travail
- L'exécution du travail
- L'organisation du travail
- comités d'entreprise
- conventions collectives
- syndicats
- Les licenciements

- Les sanctions, les recours

II - CAS PRATTQUES

\

Trois cas permettant une étude et une approche d'autres pro-

blémes n'ayant pu 8tre traités pendant les cours magistraux.

1 -~ cas de licenciement d'une femme enceinte
2 - cas de déqualification et de licenciement pour raisons
économiques

3 - comité d'entreprise
III - INTERVENTIONS
= Inspecteur du Travail

- Prospecteurs placiers : A.N.P.E. (Prison) spécialisée
A.P.B.

Spe

B - ENSEIGNEMENT DE

SCIENCES HUMAINES
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PROGRAMME DE PSYCHOLOGIE

Cet enseignement se veut une ouverture & la psychologie.

Il s'agit de comprendre l'autre - le délinguant - et soi - tra-
vailleur social. Il s'agit, aussi, de savoir se situer dans un travail d'équi-
pe pluridisciplinaire. L'abord de telles guestions se fera par l'apport de

connaissances centré sur :

1 - Les différents courants de la psychologie. ‘De‘ la psychologie
différentielle & la psychalyse. Leurs méthodes.

2 - Le développement de la personnalité.

3 - Abord des différents courants pédagogiques.

4 - Le traitement du déviant.

5 - Les phénoménes de groupe.

PROGRAMME DE SOCIOLOGIE

L'enseignement de sociologie générale a pour but de sensibiliser
les éléves-éducateurs & une approche sociologique des problémes qu'ils auront
4 rencontrer dans leurs pratiques professiommelles. L'objectif principal est
de permettre aux éducateurs de saisir, & partir d'une relation individuelle,
1'environnement social et de situer leurs interventions dans un lieu et un
temps social précis. Il s'agit donc de dépasser une des contradictions inhé-
rentes au travail social : 1l'obligation de chercher une réponsé individuelle
4 des problémes sociaux.

L'enseignement prend appui sur deux axes :

~ apprentissage d'un langage commun & travers 1l'exposé d'une mé-
thode d'analyse sociologique,

- mise en pratique de cette approche sociologique sur des cas
concrets.

Partant de ces deux axes, trois temps d'enseignement sont organi-
sés : :

Jler temps : Mise en place des notions théoriques (cing cours)
2&me temps : :

Apprentissage de l'analyse des situations concrétes.

Au cours de ces séances les éléves exposeront tour & tour une si-
tuation qu'ils ont vécue avant leur entrée dans 1'Administration Pénitentiaire.
Durant ces exposés il n'est pas question de "théoriser" une expérience mais
Plus simplement de livrer le maximum d'informations sur cette situation., En-
suite, 1l'enseignant et le groupe essayeront de compléter cette expérience per-
som_lelle' afin d'aboutir & une objectivation d'un point de vue sociologique.
2éme temps :

Cette derniére partie s'organisera autour des connaissances ac-
quises par les élives au cours de leur formation A 1'Fcole et durant les sta-
ges pratiques,
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PROGRAMME DE PSYCHTATRIE

Le champ de la psychiatrie

Les réponses du groupe social & la folie

Les états névrotiques

Les psychoses aigues

Les psychoses chroniques

Les traitements en psychiatrie

Les toxicomanies

I'alcoolisme et les alcooliques - Loi du 15.04.1954
Psychopathologie carcérale

personnalités psychopathiques - responsabilités pénales

-18 -

PROGRAMME DE PSYCHOPATHOLOGIE

De fagon complémentaire aux enseignements de psychiatrie et de
psychologie, on abordera le domaine des déviances psychologiques par rapport

a4 la nomme.

Cet enseignement se veut une ouverture. Pourront 8tre abordés

les thémes suivants :

- normes - anormalité

- modes de prise en charge institutionnelle , chimiothémpie,
ete...

~ les handicaps
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PROGRAMME DE CRIMINOLOGIE

LES CRIMINOLOGIES

- Quelques problemes de théorie sociologique

- Du passage & l'acte au contrdle social

DE QUEIQUES NOTIONS ET CONCEPTS

-~ Normes et gestion de la déviance ; l'effectivité de la norme
REGUIATIONS ET CONTROLE SOCIAL

-~ Pression & 1a conformité ; le pouvoir de reporter ; passage de la déviance

par les services de police, justice, contrdle social ; les conditions de

ces reports.
LA TOILE DE FOND : LE DISCOURS PUBLIC
- Le public : représentations, attitudes ;

- Ia catégorisation des délits ;

- Les structures des représentations de la déviance.

LES ENTREPRENEURS IDEOLOGIQUES

- Définition ; la presse : aspects quantitatif et qualitatif

LE CONTROLE SOCIAL SPECIALISE

LE PROCESSUS PENAL

- Les conditions de production des statistiques ; la reconstruction
d'objet

LES PRATIQUES, LES DISCOURS, LES IDEOLOGIES PROFESSTONNELLES

- Le discours éducatif ; le discours médico-psychiatrique ; le discours
Jjudiciaire

CONCLUSIONS : LA PRODUCTION DE LA JUSTICE PENALE

-20 ~

C - APPROCHE TECHNIQUE
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AT RLEERS

Les ateliers ont pour but de permettre aux éléves, 1'approche
de techniques artisanales ou d'animation., Il s'agit & la fois d'une formation

personnclle et professionnelle.
Les activités proposées sont :

- activité qurtive - sport collectif ou individuel
-~ atelier terre

- atelier audio-visuel - montage diapositives

- animation

- pratique du ciné-club

Au cours de la premiére année, une semaine entitre est consacrée

4 1'approfondissement d'une technique particuligre.



Lyt Wm-a

dﬁﬂm_ uh 'm;, f.’?ﬂq bt

i R T ok b B Yok B i ; i
s s ISt s : vw-,u”epgx :f.i.dx-,m
3 19 gg*ws’»ﬁn

vt &3 Hedast i o3 AR 36
- i B2 tedpriie ety s lle .’w,u—




=%

INTTIATION AUX TECHNIQUES DE CONDUITE DE REUNION
ET D'ENTRETIENS INDIVIDUELS

A partir d'apports théoriques et d'exercices en situation simulée,
1'4ducateur est initié aux techniques de l'entretien individuel ou de la réu-
nion de groupe. Cette formation est confiée & un organisme spécialisé.

INITIATION A UNE METHODOLOGIE
DE IA LECTURE ET DE L'ECRITURE

Ta formation & 1l'écriture professionnelle (courrier administratif,
lettre ou rapport, compte rendu d'observation) et & la préparation des mémoi-
res de fin de scolarité, se fait par 1l'analyse de textes, de documents 1lit-
téraires, cinématographiques ou audio-visuels.
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FORMATION PRATIQUE MILIEU OUVERT
ET MILIEU FERME

Dans les groupes de formation pratique, des éducateurs en poste,
constituent avec les éléves-éducateurs dé petits groupes de travail pour in-
tégrer enseignement théorique et expériences des stages pratiques en établis-

sement pénitentiaire et en Comité de Probation et d'Assistance aux Libérés.

Ces groupes devraient permettre la constitution d'une identité
professionnelle par @

- des analyses de situation

-~ une réflexion sur les attitudes éducatives

- des échanges et des rencontres avec d'autres travailleurs

pénitentiaires

Les thémes abordés dans les groupes de formation pratique milieu

ouvert sont :

- les aménagements de la peine

- les interventions concernant les problémes financiers au Comité
de Probation et d'Assistance aux Libérés

- 1l'abandon de famille

- relations avec les services judiciaires et sociaux

- les problémes des étrangers en France

les obligations du probationnaire

- la prise en charge : - le contrble et 1l'assistance

Les thémes abordés dahs les groupes de formation pratique milieu

fermé sont :

- le métier de surveillant - échange avec des surveillants
- le métier d'éducateur (rdle, 1'éducateur et la sécurité, relations extérieures,
visites, correspondance, etc.. i
- 1'équipe socio-éducative
- échange avec des assistantes sociales, des instituteurs et au-
tres enseignants en milieu fermé, des visiteurs et aumoniers.,

- éducateur en maison d'arr?t

-~ éducateur en centre de détention
-~ la détention féminine

-~ 1'éducatrice en milieu fermé masculin

5 Gl

IV-ANNEXES
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A

DECRETS, ARRETES ET CIRCULAIRES

STATUT DU PERSONNEL EDUCATIF
ET DE PROBATION

MINISTERE DE LA JUSTICE

Décret n® 771143 du 22 septembre 1577 relatif au siatut par-
ticulier du personnel éducatif et de probation des services
extérieurs ce l'admini é tiai

ation p e.

- Le Premicr ministre,

Sur le rapport du garde des sceaux, ministre de la justice
et du ministre délégue a 1'é i :i aux fi : 1

Vu Pordonrance du 4 féviier 1959 relative au statut général
des fonctionnaires, notamment les articles 2 et 53 ;

Vu l'ordonnance n° 58-696 du 6 aodt 1938 relative au statut
spécial des personnels des services extérieurs de l'administration
Ppénitentiaire ;

Vu le décret n® 49-1239 du 13 se; €S

A ptembre 1949 portant régle-
ment d'administration publique et fixant les dispositions com-
Munes applicables aux fonctionnaires stagiaires de I'Etat, modifié
fﬂl les décrets n” 51400 du 5 décembre 1051 et n* 57-103% du
SVuptcmbra 1957; ‘

u le décret n° 66-674 du 21 novembre 1966 portant ré
L Vul e glement
::iimmistmuon_ publique rclatif au statut spéeial des fonction-
o 5@; des services extéricurs de I'admiristration pénitentiaire,
d“o ;6‘%"'!,:):';0:99"&;‘51515‘! 7(:?13 du 27 juillet 1070, 72906

ctubg 72, 13- 973, 75-2: v

“;5 .l‘ TIe0L a s 1‘9"‘?7; mars 1973, 75234 du 10 avril
u Yavis émis par le comité technique paritaire de I'adminis-
tration pénitentiaire en dale du 10 ju:ln 19'.78;
Le Conscil d'tat (scction des finances) entendu,

Décréte:

CHAPITRE I*
Dispositions générales.

Art. 1, i Les é¢
nisteation  pyite ’-iﬂ"

at.ours des serviers extérieurs da
winive sart ehreds dy miocjons d'cbservition
s enovur (o acur 1 rustion
e dos eontamnés mis @
Biomnels et dos iaterdits de séjour

s poiie
bews acinit s,

Coont gy namtion d¢ la distiplice dans le codie de

*fine tes motatitds dlorgnistion, e

. Art. 2. — Le corps des éducataurs comporte les grades d'édu-
eateur ot de chef de service éducatif et de probation.

Le grade d'éducatenr comprend, outre un échelon d'élive et
un échelon de stagizire, dix échelons.

Le grade de chef de sorvice éducatifl et de probation comprend
neuf echelons.

L'effectif des chefs de service éducatif ¢t de probation ne
peut excéder 20 p. 109 de Il'effectif total du corps.

Art. 3. — Les éducateurs sont affectés, selon les besoins-du
service, soit dans un établissement péniientiajre, soit & un comitd
de probation et d'assistance aux libérés ou'dans tout autre ser
vice relevant de Ja direction de Padminisication pénitentinire.

Les chefs de service éducatif et de probation peuvent étre

“chargés de diriger I'action d’une équipe éducative, de coordonner

Peuscignement scolaire, d'ovganiscr <t d’animer I'ensemble des
activités éducatives dans les établissements pénitentiaires.

Ils peuvent également, dans les comilés de probation et
d'assistance aux libérés, animer et contrdler Pactivité des per
sonneis socio-éducatifs relevant du comité.

Art. 4. — Les nominations, les titularisations ainsi que les
avancements de grade et d’échielon dans le corps des éducateurs
;on( prononcés par arrété du garde des sceaux, minisire de la
ustice.

CHAPITRE II
Recrutement.

Art. 5. — Les éducateurs sont recr;ltés:
A. — Par deux concours distincts ouverts respectiveinent:

1* Le premier pour 70 p. 100 des lois mis au S,
aux candidats agés de vingt ans au moins et de quarante-cinq
ans au plus au 1 janvier de I'année du concours, titulaires du
baccaiauréat de !'enseignement secondaire ou de I'un des titres
ou dip!dmes dont la liste est fixée par arrété conjoint du garde
des sceaux, ministre de la justice, et  du ministre chargé de
la fonction pubiigque et qui n'ont été I'objet d'aucune corcamna-
tion criminelle ou correctionnelle & I'exception des peines
d'amende pronongées pour délit ndn intentiounel

2* Le second, pour 30 p. 100 des empluis mis au concours, aux
fonctionnaires et agents de I'Etat dzés de quarante-cing ans au
plus au 1 janvier de l'année du concours et justifiant a la
méme date de quatre ans de services effectifs dans les scrvices
extéricurs de l'administration pénitentiaive, cette durée étant
réduite A trois annévs pour ccux des agents qui justifient de
I'exercice & plein temps de fonctions d’éducation ;

Les plois mis aux rs qui ne seraient pas pourvus
par la nomination de candidats de la catégoric correspondante
reuvenl étre attribués aux candidats de l'autre catégorie dans
a limite de 15 p. 100 du nombre total des emplois offerts aux
deux concours ;

Les candidats 3 l'un des concours prévus ci-dessus qui
atteignent Page limite prévu durant une année aw cours de
laquelle aucun concours n'est ouvert peuvent faire acte de candi-
dature au concours suivant;

B. — Au choix, dans la limite du sixidme des postes pourvus
par concours, par voie d'inscription sur une liste d'aptitude
établic aprés avis de !a commi-sion administrative paritaive,
parmi dus fonchwonnaires des serviees extérieurs de Padimtnistra-
tian péniteatiaice, a de plus Jde quarante-cing ans au 1'* jan-
vier ¢e lannée de nomination et coplant @ la meme daie dix
ans de soevices publics Jont cing arndes aw moins acczimplics
dans un étabiisscment pénitenticire ou un cumité de poohation
et d'as-istance aux libe. s,

Art. 6. -~ Un arvété conioinl da #arde d:s sceaux, ministra
de 2 justicr, ot du ministre chaté de Ja foaction pudbbque,
pier e 't la nituee
deg {poeuves dos erneos aimsi que la o du ey,

La liste de: cansidi 1ovises & poendrs pact aux Cpreuves
st ariitee pan e carae Lo oacrnuss manisticode I jucbied

A licue e \".!' cwa i e Jooy eladlt, por ocdee e o Slle
el diuns la limite Gos piones offontes, la liste dos candliat: wimis,
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Art. 7. --
&ldves éducateurs a Pécole nationale d'administration  péniten-
tiaire et recoivent une formatton au cours de laquelle ils suivent
un ensciznement theorigue et accompitssent un ou plusicurs
stages pratiques.

Iis s'enasent A occuper un emploi pendant cing ans au moins
dministration penitentiaive et a rembourser, au cas ou
isferaiont pas a ceite ublization, tout ou partie de la
ration - allouée pendant la péricde de formation, dans
fixées par arrclé conjoint du garde des sceaux,
ministre de la juslice, et du ministre de I'économic et des
finances.

A lexpiration d'une anaée les ¢l
pas été satis te sont soit réiut
tion ou sevvice danigine, soit licenc
ment de tout ou pattie de la scolar
décision du garde des sceaux, ministre de
autorisation ne peut élre accordée qu'une fois,

Les candidats re¢us au cuncouts, titulaires du dipldme d'Etat
d'éducateur spocialisé sont dispenscs de la scolarité et nommés
directement éducateurs stagiaires.

Art. 8. — Les éléves qui ont obtenu des notes suffisautes sont
nommés Céducateurs stagiaires et:accomplissent en cette qualité
un stage d'un an.

A lexpiration de cette période les éducateurs stagiaires sont
fitularisés s'ils subissent avec succés les épreuves d'un examen
d'aptitude professionnelle dont les modalités sont fixées par
arrété du garde de sceaux, ministre de la justice.

Les stagiaives qui n'ont pas été recus a ['examen d’aptitude
rofessionnelle sont soit autorisés par décision du garde des
ceauyx, ministre de la justice, & poursuivre leur stage pendant
ne durée maximum dune année, soit remis & la disposition de
eur administiation ou service dorigine, soit licencies. \

Art. 9. — Les éléves édncateurs ct les éducateurs stagiaires
provenant d'un coips de fonclionnaires de L'Etat continucnt &
percevoir, perdant leur scolarité et leur stage, le trai
afférent a lear ancien grade si ledit traitemeit est supérieur
& celui d'éléve éducateur ou d'éducateur stagiaire.

Art. 10. — La titularisation est prononcée au 17 échelon du
grade d’'éducateur. :

Les éducateurs recrutés en application des dispositions du B
de larticle 3 ci-dessus regyivent a l'¢cole penitentizire une
formation a lissue de loquelle ils sont titularisés dans les
conditions fixées & larticle 11 ci-aprés.

Art. 11. — Ceux des candidats regus aux concours qui avaient
antéricurement la qualité de fonctionnaire et ceux nommnés en
spplication du B de l'atticie 5 ci-dessus sont, lors de leur nomi-
pation dans le corps des éducateurs, classés a I’échelon de leur
nouvesu grade qui conmporte un waitement écal ou, a défaut,
immediateraent supéricur au traiteraent pergu en dernier lieu
dans leur corps d’origine.

Dans la limite de l'ancicnreté moyeare exigée a Yarticle 13
ci-aprés, pour une promotion a I'échiclon wérieur, ils conservent
Fancienncté d'échelon qu'ils avaient acauise dans laur précédent
grade lorsque l'augmentation de traitement consécutive a leur
pomination est inféricure a celle que leur aurait procurée un
avancement d'échelon dans leur aucienne situation.

Les candidats nommés alors qu'ils oat atteint I"échelon le
plus éleve de leur précident grade conservent leur ancicnneté
d'échelon dans les mémes corditions et limites lorsque T'aug-
mentation de traitement consccutive 3 leur nomination est
infériewre a celle que leur avait procurée leur nomination audit
échelon.

Ceux des candidats regus aux concours qui avaicnt antéricare-
ment la qualité d'agent de I'Etat sont, lors de leur nomination
dans le corps des éducateurs, classés a un échelon déterminé en
prenant en compte los services acenmplis dans un emploi du
piveau de la categoric B & raison dey trois quarts de leur d
et ceux accomplis dans un cmplol de piveau infévieur A
de In moitié de lour durée, Ce reclassement ne doit en auc
aboutic @ dos situations plus favorables que celles qui res
raient d'un reclassement a un échelon comportant un traitement
épol on, & défaut, immélintement supericur @ celul percu dans
Yancien etpio, avee conservation de cienacté d'echelon dans
Jes conditions definies aux alinéas précédents du present article.

Art, 12 - Les éducatenrs justifiant d'une activité antéeicure
A leur entrée Juns un serviee de 'Etat bhéncficient, s'il'y a
licw, lors do leur titwlansation dans le corpy des ¢ducateurs
d'une boanification d'ancicnneté dwale 4 la moité de b due
des services accomplis a temps plein dans des tonctions d'edus
cateur de méme nature et de mime atvean que eclles d'edus
eateur définics par ancté des ministres inte ¢4, Cette honifi-
cation ne pout, on aucun cas, exedter quat anndées. Elle ne
peut ¢ cunnlor avee eeile Aot les acents surawent pu henehicier
au mdime titee dans un precedent emploi au seivice de U'ktat,

¢s doni la scolarité n'aura
¢s dans leur administra-
s. Toutefois le redouble-
¢ peut étre autorisé par
la justice. Cette

Les candidats recus aux concours sont n«‘mm\és’

CHAPITRE I
Avancement.

Art. 13. — La durée moyenne ct la durée minimum du temps
passé a chaque échclon des grades de chef de servvice éducatif
et de probation et d'¢ducateur sont fixées ainsi qu'il suit:

DUFEE MOYENNE

CRADES €T ECHELONS DUREE MINIMUM

Chef de service éducatif
et de probation:
8* échelon...
7* échelon.
6* échelen.
5 échelon.
4' échelon.
3¢ échelon.

2 ans 3 mois.
ans. 2 ans 3 mois.
2 ans 3 mois.

2* échelon. 2 ans.
1+t échelon. 2 ans.

Educateur :
9 échelon. 4 ans.
8' échelon. 4 ans
7 échelon. 3 ans.
6 échelon. 8 ans.
5 échelon. 8 ans
4' échelon. 2 ans. 6 moi
3 échelon. 2 ans. 1 an 6 mois.
2* échelon. 2 ans 1 an 6 mois.
1*r échelon. 2 ans. 1 an 6 mois.
Stagialre .... 1 an. >
Eléye ..... 1 an. »

Art. 14, — L'avancement au grade de chef de service éducatif
et de orobation a lieu exclusivement au choix, par voie d'inscrip-
tion @ un tableau d'avancement établi apres avis de la commis:
sion administrative paritaire parmi les eéducateurs ayant ;\!uv‘;nt
le 3* échelon et comptant au moins trois années de services eliec-
tifs depuis leur titularization. e

Art. 15, — Les éducateurs promus au grade de chef de service
éducatif et de probation sont nommés & un échelon comportant
un indice éal ou. a défaut, immédiatement superieur a celul
qu'ils avaient atteint.

Les intéressés conservent, dans la limite de la durée moyenne
des’ services exigés a larticlé 13 ci-dessus pour une promotion
a I'échelon immédiatement supéricur de leur nouvean grutle, l'an-
cienneté qu'ils avaient acquise dans leur ancien éciiclon si Laug
mentation de traitcment consécutive a leur promoiion ost inté:
ricure a celle qui serait résultée d'un avancement d'echelon dans
leur ancien grade ou, sils étaicnt parvenus a 'écheloa terminal
de leur précédent grade, a celle qui résultait de leur dermeére
promotion.

CHAPITRE 1V
Dispositions diverses.

Art. 16, — Peuvent szuls étre placés en position de détachenent
dans le corps des éducateurs des services extericurs de 1adimi
nistration pénitentiaire les éducateurs des scrvives exterieurs
de P'éducation surveillce, les assistants et assistantes de ¢ vice
social du ministére de la justice et les fonetionnaires d'ensciene:
ment appartenant a un corps classé au moius dans la catenore B

vévue 4 larticle 17 de Pordonnance susvisée du 4 [evvier 1959
LA praportion des enipiois amsi pourvus ne peut exceder 10 p. 100
de leffectif budgetaive du corps.

Le détachement est prononcé & I'échelon d'un des £
comportant un indice ¢ 1 ou tmmcdiatement superieay [§
dont Vintéresse henéficiait dans son corps d'ortdine. Le fonetion
naite detaché conserve Panciennetd aequise dans son ancicd
écheton lorsque le detachement iui procure une au snentation e
teaitement infericure @ celle quiil mrrmt obtenue pur ui avan
cement 'éehelon dans son ancien graide o4, § il ctint pacvenu @
Péchelon terminal, A celle qui resultait de sa devnicre proviutiof:

Les éducateurs dos services extovicurs de 'dducation sueverl
lee ainsi detachis peavent, sans quanenn delai leur st ol 1o
sable, ¢tee interr s sue leur demande et apres avis de 1a conitaid
ston admustrative paritan . daas e coros des Cduocaten )
sont alors reclasse cehelon pumerigue ¢gal avee consecy
de Fancienncté  decheion
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Les autres fonctionnaires détachés peuvent demander A étve
Intégres dans le corps des cducateurs a Fexpiration d'un delai
de Jeux ans & compter de lear détackement. lls sont alors titu-
lavises, apres avis de la commission administrative paritaire, dans
leur mouvesu prude a l'echelon quils ovcupent en position de
déetachement avee conservation de Iancienncté d'échelon,

Ar.t, 17. — Le nnmhru‘ de fonctionnaires appartenant au corps
:lcs;v_jnml:;nr; des services exterieurs de Padministration peéni-
entisire placés en position de détachement ne peut excéder
loly. mohac Yeffectif total du corps. .

e nombre de ecux placés en disponibilité sur leur demande
ne peut excéder 5 p. 100 de cet effectif,

CHAPITRE V

Dispositions transitoires.

Art. 18. — Pour la constitution initiale du corps, les éducate
des services extérieurs de lI'administration vénifc;lliair(; pla:‘éls":
la date d'effet du présent déeret dans une des positions prévues
p._1'r Je statwet général des fonctionnaires sont intégrés a identité
d’échelon dans le nouveau corps des éducateurs prévu au présent
décret ; ils conservent lcur ancienneté de grade et d'échelon.

“éﬂv.e 19. d——llﬁ corps des adjoints de probation des services
xtérieurs de I'administration penitentiaire est constitué en cor,
d’extinction. ~ R

Art. 20. — Pendant une période de quatre ans & compter de
la date de publication du présent décreyl et par deérogzation aux
dispositions de I‘"rpcle 5 ci-dessus, les concours internes pour
lg mngtemcm d'éléves educuieurs pourront étre exclusivement
réserves aux adjoints de probation et organisés dans la limite de
50 p. 100 du nombre total des emplois offerts aux concours.
“Art. 21. — Les adjoints de probation pourr

A S a ont, sur leur

dc;ng..n;lf, 'ﬂrehin!egros dans 'lq corps des commis des services
pénitentiaires a é;hclon numériquement égal avec conservation
de Fancienneté d'échelon.

Art. 22. — Pour l'application des dispositions de 1'article L
du code des pensions civiles et militaires de retraite, le;leassi.xrig
lations prévues pour fixer les nouveaux indices de traitement
mentionns & Iarticle L. 15 dudit code sont déterminées suivant
les régies et les correspondances fixées pour le personnel en
activite par Partiele 18 du présent décred,

Les pensions des fonctionnaires admis a la retraite avant I'en-
:;zl e':':;cg::x.; gu prteserl!]t dlécrdet et cclies de leurs ayants droit

ompter de la date icati .
S a2 P! de son application aux per

'A_rt: nr: ¢ ‘gaf’de dr.-s'scc:ux. m‘i.-.istre de la justice, le
éc ie et aux finances et le étai
d'Eiat avprés du Premicr ministre (Fonciion publique) :r(;rc)ica:'{re
gés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
décret, qui sera. publié au Journal officiel de la République
frangaise et prendra effet 4 compter du 1* juillet 1976,
Fait & Paris, le 22 septembre 1977,

Par le Premier ministre :
Le garde des sceaux, ministre de la justice,
ALAIN PEYREFITIE.
Le ministre délégué & I'économie et aux finances,
4 ROBERT BOULIN.
Le secrétaire d'Etat avprés du Premier ministre
(Fonction publique),
MAURICE LIGOT,

RAYMOND BARRE.
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DECRETS, ARRLTES ET CIRCULAIRES

Modalités d'organisation de fa scolarité, du stage et de Fexamen
daptilude professionnelle & lemploi d'éducateur des services
evrs de 'adminisiration pénitentiaire.

le garde des sccaux, ministre de la justice, %

Vu Pordonnance n® 50244 du 4 février 1959 relative au statut
géniral des fonctionnaires ;

Vu e déeret n* 63874 du 21 novembre 1966, modifié par le décret
l_l' 7904 du 8 anGl 1977, relatif au ut spécial des fonctionnaires
es extévieurs de Padministration pénitentiaire ;

Vu le dicret n® 49-1239 du 13 septembre 1949 portant réglement
@adniinistration publigue et fixant les hositions communes appli-
€1blos aux tonetinnnvires staginires de I'Etat, modifié par les décrets
n* _5!-!')0 A1 5 déceiabee 1951 et n® 57-1014 du 18 septombre 1857 ;

Vu lo ddcret n® 77-1143 du 22 sentembre 1977 relatif au statut
Particulier du personnel édvcatif et de probation des services
Cx(;.lrn-\urs d2 Vadministration pénitentizire, notumment les articles 7

v Varcété du 20 juillet 1977 portant organisation et fouctionne-
Ment e Pecole nationale d'administration pénitentiaire,

Arcéte :

Art, 1. — La formation initiale des éducateurs de Tadministration
Pélg‘ltcmlnlrc s'étend sur vingt-quatre mois.

Elle comyrend une premiére aunée passée en qualité d'éléve
&ducateur suivie d'une année cn qualité de stagiaive, au cours
desﬂuvllcs les futurs éducatours suivent une formation théorique
i veol2 nationale d'adiinistrition pénilentisire en alternance avee
v8 stapes do fovmation pratique dane les établissernents peniten.
“‘f“‘v. les comités de probation ct d'assistance aux lindrés, jes
ltt\;lcus sociaux ¢t dans des organisimes ou scrvices au sein dose
a’;&; 'lllnﬁ éducateurs stagiaires cowplétent leur formation profes-

nnelle
hl'-llo C5C sanctionnée par un examen daptitude professionnelle et
ds Sduciteurs stagiaires sant titnlarisés conformément A larticle 8
U decret susvisé du 22 seplembre 1977,

Tiree I'"
De la formation.

'wﬁrt. 2. — Durant les deox anndes, los éleves éducatours ot éduca:
h.":‘:‘_ stagiaires suivent & Péecle habonale d'adm ation péni-
Miaive une formation théoriqat qui coruprend notamment :

m‘{'r'l\'\i:.'?w|,:ncnn-n| de droit criininel ot de reglementation pénl

N caseigacment

de dreoir et lesislation sociale ;
v HUoen seiences hucwines .
Pno torination ang teehnivues daainetion ot de comnmunication,

: \"'-"i;b.linu comportent un enseicnement magistral et des
N D atiginge

OWlie. Tecole doven offric anx  édwentours Poceasion de
ath | e v de comroler Ios connaisionecs acquises durant les
A pratines,
At 3 i
U e ement: et confié & des profes
ZANTIN Copenvent se faire assister de spéoialistes on

cpnortiont un complement Ainfurmation techalque ou
“ochoisin en aceord avee le directeur de écale,

Art. 4. — Le directeur de I'école nationale d*administration pénl-
tentialre tient i jour un dossicr de scolarité de chacun des éleves et
veille & 1a régulorité et au boa niveau des études.

11 fait- application, le cas échéant, des dispositions de l'arrélé du
20 juillet 1977 susvisé, 5

Art. 5. — Le dirccteur des stages de I'éeole organise les différents
stages pratiques prevas A Pacticle 1 en liaison avee les ehefs
d'dtablissement, les juves d’application des peines ou les chefs des
divers services qui, pendant le temps du stage, dirigent les activités
des Iuturs éducateurs.

Placé aupris du responsable local de st un_moniteur contrdle
dircelement le travail des siagiaires et pacticipe A leur notation.

Art. 6. — Durant ces stages, les futurs éducateurs sont placés
daus les conditions d'exercice des resvossabilités afférentes a l'em-
ploi d'éducoteur et de délégué de probition,

Is s'initient aux appiications praticues des enseignements théo-
riques disponsés par I'éeole ainsi quaux technigues d'observation
et de traitement.

Titee 11
De_la sanction de la formation,

Art. 7. — A la fin de la premiére année, les éléves éducateurs
qui justifient d’un total de 100 points pour l'ensemble des épreuves
notées sur 20 cont nommés éducateurs stagiaires. Toute note
moyenne inféricure a 7 est éliminatoire.

Art. 8. — Entrent en ligne de compte pour la nomination en
qualité de stagiaire : -

Le contrdle continu des connaissances acquises (coefficient 3);

Les aptitudes manifestées par les éldves éducateurs au eours
de chacun des stages de formation se déroulant en dehors do
Pécole (coefficient 3) ;

L'appréciation du dirccteur de ’école au vu des propositicrs des
formateurs (coctficient 4)

La notation s'effectue dans les conditions précisées i Iarticla 14,

Art. 9. — Le di ur de I'école naiionale d'administeation pénf.
tentiaire peut, aprés avis des formateurs de la section éducalive,
proposer :

1* Le redoublement de scolarité de tout éléve éducateur qui ne
Justifie pas du total de points exizé et qui a obtenu unc note
moyenne inférieurc a 10 a 'une des trois épreuves seulement,

2° La remise 3 son administration ‘d'origine ou le Heencioment
de tout éleve educhieur quai ne justifie pes du total de points exigé
el qui a obtenu seit une note misyenne inféricure 4 10 4 deux des
%rnxs épreuves, soit une note moyenne inférieure a4 7 a4 i'une dos
rois épreuves, :

Art. 10. — A la fin de la deuxidme année, les éducatours stayiaives
sont titvlarisés s'ils subissent avee su les épreuves de I'exwmen
d'aptitude prole.sionnelie dont les modalit's sont fixéws a Varticle 14,

Art. 1L — Entrent en ligne de compte pour ia titulavisation :

La production et la soutenance d’un mémoire ;

Le contrile eonlinit des connrissances asquises ;

Le résultat d'une énpreuve pratigue e ant 3 animer, av choix
de I'éducateur stugiafre, une s¢ince d'activité eulturelle ou seataire
ou une scance d'éducation physique ; %

Les aptitudes maniiestées par les éducatcurs stagiaires au cones
de chacun des stazes de formation p u? oui se sont déroulés
aillevrs qu'a i'école nationale d'admioi on pénitentiaire ;

L'appréciation du directeur de I'école au vu des propositiony des
formateurs.

Art. 12. — Sont titularisés les éducateurs stazlaires qui Justitient
d'un total de 159 points pour Pensemble dos épreuves noteas sue 20,
Toute note moyenue inférteure & 7 est élisinaloire,

Art. 13, — Le jury, dont les membies sont nommés par avrété du
garde des sceaux, comprend @

Le dirceteur de Iadwinistration pénitentiaire on son représeatant,
président ;

Quatre mavistr,
tration pénite .

Le directenr I'éeole  nationale  d'udnini
ou son représentant ;

Un ou plusicurs fonctionnaires des services extérleurs do 'adls
nistration penitentinive.

Le scerdtanat du jo S assurd par un fonctionnalre des sorvices
relevant do Padministration pénitentiire,

Le président ¢u jury pes 1
fi‘es aui part At A eoeorretd
tinns dans dles mémes conditiony quv

Le Jury peut. sb necessiive ot pout
on rreupes o'y T

ou fonctionnaires de la divection de ladmicis

stion  pénitentinive

du jury
tonle porerne, se cor i tuee
afn da saree W
notation A 1y A liew, I por quation
des notes ees pae chague groupe desaminateurs el procdda
A la delibération finale,
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En ce qui concerne les candidats a 1a titularisation actucllement
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O 18, - La nature des épreuves, leur duvée, les conditlons
d'xﬁ‘l'."uni‘ ion cl‘ I:s cm!lfi;flz-uu qui leur sont atlribués sont fixés

comune suit ;

A, — Mémolre:

ar Rédaction fevefficient 3) :

L'édacateur stadiaire doit produire un nn:x.m‘»h'c dont il a _clml\l
e sujet apres approbation du_ divecteur de I'¢eale nationale d:\slmb
tion pénitentiaive. Le meémoire e« nsiste a tendre compte o une
expeéricnce an d'une recherche pratique de ]vzn:hulu;:lc5 de poda-
govic oy de toule autre science ou technique qui concerne le role
de I'éducateur.

Modalités : : 3 t

Le sujet de mémoire doit étre soumis a !'appru}ulwn du dirvecteur
de e nationale diadministration _|).'::|\c||liillr‘-'au moins deux

pais avant la fin de la premicre anuée de scolaite. ¥ ;
" Le mémoire terming doit oblicatoirement parvenir 4 I'école natio-
pale d'administration péniteniiaire au plus tard un mois avant
la date de ln goutenance du memeire. i

b) Conversation de quinze minutes avee le jury portant sur le
sujet du mémoire ‘cocflicient 2. s

Cette épreuve est notée par le jury.

B. - Contréle des connaissances acquises (coefficient 3):

Modalités d'organisation et de notation:

Ce contrale est opéré, sous surveillance, 3 V'école nationale d'admi-
nistration pénitentiaire, au cours des deux annces de formation.

1l porte sur lensemble des muticres et d;nl comporter au moins
une épreuve de controle pur discipline enscirncee.

llsléprcuves peuvent élre écriles ou orales. Dans tous les cas,
ellcs presentent un cavactére individuel, méme si cerlains contrdles
peuvent fuire I'objet d'un travail preparatoire en groupe, £

Les cnseignants et les formateurs de I'éeole r_u‘rclcnl les sujets des
épreuves, en fixent la durée et précisent s'ils sont traités avec
ou sars document. R

Le non-respect des régles ainsi fixées entraine systématiguement
Yapplication de la note 0

Les cocfficients appliques sont les suivants:

Droit eriminel: 27

Réglement itentiaire :

Droit et législation sociale :

Psychologic générale: 2

Sceiologie : 2:

Criminologie: 2

l‘sychulnglc sociale: 1;

Eliinents de psvchiatrie: 1. !

Le directeur de Uécole peut autoriser un éléve ou stagiaire qui,
pour une raison de force najeure reconnue, a é1é absent h un ou
plusicurs controles de ccnnaissance, a subir une ou des épreuves
de méme nature gue celles auxquetles cet éléve ou stagiaire na
pu prendre part.

C. — Epreuve pratique d'animation (cocfficient 2):

12épr ave pratique est organisée i I'école ou dans un établissement

énitentinire W, A [

" La dmréc de cette épreuve est fixée par leA dirceteur de V'¢cole.

Elle est notée par des examinaleurs choisis cn raison de leur
competence. §

D. — Notation des stages de formation pratique (coefficient 3 :

La notation des stages de formation pratique est effeciuce par le
directeur de l'éeole, aprées étude des fiches analytiques d'apprécia-
tion ¢tablies par les direstewrs et éventuellement les moniteurs de
stages de formation pratique et aprés application des coefficients
sulvants :

Stage de surveillant: 13

S!a;a aupres d'un tribunal d)e grande instance: 1;

Stage en scrvices sociaux: 23

Slafw en service ¢ducatif (milieu fermé) : 3;

Stage en service éducatil (milieu ouvert) : 3;

Stage de préaffectation: 4

F. — Appréelations du divecteur de I'école (cocflicient 2):

L'appréciution du déroulement de la l(\nm.lg,lun fait lobjet d'une
note chiffrée ¢tablie par le divecteur de I'école, sur proposition
des fovmateurs de la section Educateurs.

Arl. 15, — Les éducateurs stagiaires qui ne sont pas requs [y
Pexamen d'uplitwde professionnelle sont:

Solt autorisés A poursuivie leur stage pendant uno durée maxi-

i d'une annde ; . g ;
nSull vemis A la disposition de leur administration d'origine ;

Soit licencies.

Toutefols, A

as du total de points

3;

P'égard d'un éducateur stagialre qui ne justifie
pxige et qui a oblenu une l\ul):: l'!"“ycn"c
2 atoiry smolre ou A Pépreuve

nfcvicure A 10, volre éliminatoire, au o moire o b
prnl\um- dunimation, le jury peut proposer une prolongation dc.
‘cul..nl\‘- Fune durce de moins d'un an mais suffisante pour subir

nowv e eette senle epreave.

At 16, — Les candidaty veens au concours titulaires du diplome
d'cducatenr  spécialisé sont  dispenses de la e ¢ annee (e
formaticn et nommes directenient Cducateurs sta 8,

Les dispositiony des articles 19 et suivanty lour sont applicables.

i X p ot suhstitvent

Arl, 17 -= Les dispositions du préseat arrdté, qui se suhstl !
B celles de Vagestd du 10 judilet 1960 madilie par los arretes d\th
21 Jwlict 7 mary 100 et 7 onotembee 1078 sont apollcables
eux ¢lives gducatours de la promotion 1977 et des prototions sul:
vantes. "

les examens daptitude professivnnelle coa '_u-m a
; conditions prevues par Farvété du 27 mars

té du 7 novembre 1975
penitentinire  est

1o directeur de Uadministrati

Art. 18 - I ¥ ¢
chargé de P'exéention du present arrele. qui sera publi¢ au Journal

officiel de la Republique (ranguise.

Fait & Paris, le 17 novembre 1977
Pour le ministre et par délégation

Le dirccteur de Uadmivistration péuitentiuire,
PIERRE AYMARD.
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DECRETS, ARRETES ET CIRCULAIRES

MINISTERE DE LA JUSTICE

Organisation et foncti t de I'école nationale
d‘administration pénitentiaire.

Le garde_det sceaux, ministre de la justice,

Vu lordonnance n* 59244 du 4 février 1959 modifide relative au
statut général des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 49-1239 du 13 septembre 1949 modifié portant
réglement d'administration publique et fixant les dispositions com-
munes applicables aux fonctionnaires stagiaires de I'Etat;

Vu Je décret n” 66874 du 21 novembre 1966 portant réglement
d’administration publique relatif &u statut spécial des fonctionnaires

des services exterieurs de I ration péni iaire,
Arréte:
Alkrt‘d *r, — L'organisation et le fonctionnement de I'école natio-
nale

administration pénitentiaire sont régis par les dispositions
suivantes. -

CHAPITRE I

DisPOSITIONS GENERALES

& Art. 2. — L’école mtional; d’administration pénitentiaire est
1 Abahad \egal

ée sur le Comte, territoire de la com-
Mmune de Fieury-Mérogis (91),

Elle a pour mission de donner aux fonctionnaires et agents de
Yadministration pénitentiaire une formation professionnelle théo-
rique et pratique avant qu'ils accédent 4 un emploi ainsi que, par
la suite, des possibilités de perfectionnement et de formation
continue, tant pour leur permetire de se préparer a une promotion

Que pour se maintenir informés de l'évolution de l'action de 'admi-’

Ristration pénitentiaire.

Art. 3. — Le conseil de perfectionnement institué & 1'école natio-
nale d'administration pénitentiaire est consulté sur toutes les ques-
tions concernant I'organisation de la scolarité et des stages, en

rticulier sur tous les problemes de pédagogie et de formation.

est composé du directeur de l'administration pénitentiaire, pré-
sldent, et de vingt membres:

1° Le sous-directeur de l'exécution des peines, le sousdirecteur
du personnel et des affaires adminisiratives, le chef du bureau des
Statuts et de la gestion des personnels, le chef du bureau du
Tecrutement et de la formation, membres de droit ;

2* Un juge de l'application des peines, un magistrat du parquet,
deux chefs d'établissements pénitentiaires et quatre personnalités
choisies en raison de leur compétence en matiere pénitentiaire ou
e formation, désignés par arvété du garde des sceaux, ministre
la justice, sur proposition du directeur de l'administration
Pénitentiaire, pour une periode de quatre ans;

3" Cinq repré<entants du personnel désignés respectivement par
H Vo!r_g;n!:a;‘mm syndicales C.G.T, F.O, C.F.D.T, C.F.T.C. et
N EPADP

4° Le dilégué de la promotion la plus ancienne de chaque caté-

Rorie d'cleves en cours de scolarité,

Le renouvellement des membres du consell définis au 2° s'effectue

Ar moitié tous les deux ans. A l'expiration de la premiére période

.: deux ans, les membres sortants sont designés par voie de tirage
sort,

Art. 4. -~ Le conseil de perfectionnement se réunit au moins
deux fois par an sur la con fon de son présid qui en fixe
ordre du jour.

@ president peut appeler toutes personnes dont la présence

- Yavereruit utile a participer & ces réunions,

.Un fonctionnaire cholsi parmi le personnel de l'école nationale
d'administration peniteatiaire assure le secrétariat du conseil.

. == Les dispositions du ddécret susvisé du 13 septembre
nt applicables aux éleves de L'école nationale d'administration
Penitentiaire.

CHAPITRE II
DIRECTION. — ADMINISTRATION

Art. 6. — Le directeur de I'école nationale d'administration péni-
tentiaire est nommé par arrété du garde des sceaux, minstre do
la justice.

Art. 7. — 1 met en ceuvre la politique de formation en fonction
des orientations définies par le conseil de perfectionnement et #
anime les activités pédagogiques de 1'école. A ce titre:

Il assiste aux réunions du conseil de perfectionnement ;

Il préside le conseil de direction ;

1l donne un avis sur le recrutement du personnel chargé, a titre
permanent, de fonctions pédagogiques a l'ceole ;

1l choisit les professeurs, conterenciers et intervenants ;

1l dispose d’un pouvoir disciplinaire propre ;

1l assure le fonctionnement de l'école, la discipline intirieure,
Porganisation matérielle et I'affectation des locaux. Il prend loutes
mesures necessaiwres a la sécurité et au bon ordre.

Chaque année, il adresse au directeur de l'administration péni-
tentiaire un rapport d'ensemble sur la gestion, l'activité et le fonc-
tionnement de l'école durant l'année précedente.

Art. 8. — Le directeur des études assiste le directeur ¢t le rem-
place en cas d'empéchement.

Art. 9. — Le secrétaire général est spécialement chargé, sous
Pautorité du directeur, des taches administratives et de gestion de
Pécole.

Art. 10. — L’école nationale d’administration pénitentiaire com-
orte plusicurs sections pédagogiques dans lesquelles sont assurees
es sélections des candidats aux différentes fonctions penitentiuires
et dispensces une formation initiale aux éléves et stagiaircs regus
aux concours et une formation continue A tous les personnels
pénitentiaires.

A la téte de chaque section un responsable est chargé d'as:urer
son fonctionnement sous l'autorité du directeur.

Au sein de chaque section une commission pddagogique eélabore
le programme ainsi que les modalites d’enseigneinsut et connait
de toutes les guestions relatives a son fonctionunement. i
sidée par le dirccteur, assisté du directeur des étudos ains
directeur des stages, et comprend: le responsabic, les (ormateurs,
les enseignants et les representants des éléves ou staginnes de
ladite section. "

Deux ou plusieurs issi peu
munes.

Art. 11. — Le conseil de direction de I'école natiounaie d'admi-
nistration pénitentiaire est composé du directeur de I'école, pré-
sident, et des membres suivants:

Le directeur des études ;
Le directeur des stages ;

Le secrétaire général ;

Les responsables de section.

Art, 12, Le conseil de direction se réunit & Iinitiative de son
president aussi souvent qu'il est nécessaire et au mowns une fois
par mois. L'ordre du jour est fixé par son président.

Il connait des questions relatives & la formation des cleves et des
stagiaires et au foncti t de l'école nationale d'administration
pénitentiaire.

Il donne un avis sur toute question dont I'examen lui est
demandé par le directeur de I'administration pénitentiaire.

Art. 13, — Les déléguds élus des éléves représentent leur corps
auprés de la dicection et au secin du conseil du perfectionnement,
des commissions de section, de la commission de restauciat et de
I'association des personnels des éleves et stagiunres de l'ceole,

Le vote pour l'¢lection d'un r ssentant de chaque pro Luon a
lieu au scrutin secrct majoritaire a deux tours. Au premic: tour
la majorité absolue est requise. Il est procéde de muome le cas
écheant, pour Uelection d'un représentant d'un groupe d'cleves
d'une promotion,

Le candidat ayant obtenu un nombre de voix immediatement
Inferieur A celui du candidat élu est designé en qualite de repre-
sentant supplcant,

Lorsque des candidats ont obtenu un méme nombre de voix, la
désignation se fait, en ce qul les concerne, par rang dige decroise
sant.

Le burcau de \vote est compose du directeur de l'ecole ou de
son representant, président, ainsi que du plus jeune et du plus
agé des ¢leves de la promotion.

Si ces derniers sont candidats aux fonctions de representant,
ils sont remplacés au bureau par les éléves d'un dge Immadiates
ment voisin,

Lelection donne lleu & I'dlablissement d'un procés-verbal redigd
et signé par les membres du bureau de vote.

Tout e¢leve qui a ete 'objet d'une mesure disciplinaire prevue A
Larticle 29 cidessous est Inélicible ou perd de plein drolt ot defl-
nitivemen: la qualite de délégud.

tenir des sessions com-




CHAPITRE III
LA FORMATION
Section L
Principes généraux de pédagogie.

Art. 14 ction met en cuvre la politique
pedatogic ser les actions de formation recom-
mandees par le conseil de perfectionnement. A cet effet, il prend
régulicremnent connaissance des procés-verbaux des séances du
conseil de perfectionnement.

Le provramme et les modalités des enseignements destinés 3
chaque promotion et préparés par la comimission pédagogique
competente sont soumis, pour avis, par le directeur, au conseil de
direction.

Art. 15. — Le directeur des études est plus  particuliérement
charge, sous l'autorité du directeur, de l'application de la politique
pedagogique. 1l assume, a ce titre, I'animation genérale et la coor-
dination des ditférentes sections.

Art. 16. — L'’enseignement est assuré par les formateurs de
Yécole, par des professeurs ou des intervenants extérieurs a I'admi-
nistration pénitentiaire,

Le directeur peut autoriser une personne n'apparlenant pas habl-
tuellement aux différentes catégories d'enseignants de I'école a
participer, occasionnellement, 4 un enseignement ou a des travaux
de groupe aux cotés et sous la responsabilité de celui qui en est
normalement chargé

A l'exception des cours magistraux de type classique destinés a
I'ensemble d'une promotion, les enseignements sont dispensés au
sein de groupes de travail A effectifl restreint.

Art. 17. — La notation des éléves et les modalités des contréles
de connaissances font l'objet d'arretés particuliers.

Tout éleve qui, sans empéchement personnel reconnu valable et
malgré une mise en demeure du directeur, se soustrait de quelque
manicre que ce soit 3 l'une des epreuves du contrdle des connais
sances, est réputé démissionnaire.

Section IL
La formation initiale.

Art. 18. — La formation Initiale dispensée 3 I'école nationale
d’administration pénitentiaire a essentiellement pour but :

nission d'un programme de connaissances spécifiques

nécessaives a l'exercice de la profession choisie ; "

L'acquisition de la pratique professionnelle par lorganisation de
stag

L'évolution de la personnalité de I'éléve par le développement
des capacites de communication ;

Le développement des aptitudes physiques par la pratique du
sport.

Section IIL
Les stages pratiques.

Art. 19. — Les stages pratiques ont pour objectif d'informer les
es sur les conditions d'exervice de la profession et notamment
le< familiarviser avec le monde carcéral. Ils doivent leur per-

mettre de mieux intégrer les connaissances théoriques dans la
pratique.

Le directcur des stages organise les différents stages des éleves.
1l en fixe le calendrier et l'organigramme en accord avec les res-
ponsables des sections et ceux des lieux de stage. Ll s'assure, par
des visites sur place, de lefficacité des séjours en centre de stage,
prend toutes mesures propres & améhorer la formation des éléves
et donne toutes directives utiles pour l'emploi des méthodes appro-

riv Les responsables de section I'assistent dans cetle tache,
Les éleves en stage sont placés sous lautorité du directeur de
lécole et sous le vontrdle du responsable local du stage désigneé
dans la note ffectation.

Section IV,
Le perfectionnement.

Art. 20 — La section de perfectionnement de l'école nationale
dadonristration penttentiaire est composce de formatcurs chargdls
danmmer des sessions et des journees de rencontre s'adressant &
toutes les catevories de personnel

Art. 21
Vecole, soit dans les

— Les actions de perfectionnement sont mendes soit 3
ablissements penitentiaires.

Art 22 — La section de perfectionnement peut s'assurer, pour
mener & bien sa mission, du concours actif de personnes ou d'orga-
memes exterieers 3 ladininistration penitentiaire, spécallsés dans
les problemes de formation permancnte.
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CHAPITRE IV
LA DOCUMENTATION

Art. 23, — L'école nationale d'administration pénitentiaire est
chargée de concevoir et d'élaborer les différents docu:ncnts utilisés
pour la préparation aux examens proflessiennels

Elle est également chariie, avec le concours des formateurs de

la recalisation des documents pedagogiques
uels.
n de la documentation et la gestion de la
bibliotheque technique.

Art. 24. — Le service dc la documentation est animé par un
responsable assimilé, pour ce qui est du fonctionnement de l'école,
aux responsables de sections.

CHAPITRE V
LA viz a LEcoLz

4 235. — L’école offre une possibilité d’hébergement aux éléves
stagiaires qui n'ont pas de résidence a proximite.

Une commission de restaurant est chargée d'étudier les critiques
ou suggestions concernant le service du restaurant et la nourriture.
Elle eit composée du directeur de I'écoie. président, du secretaire
g2neral, du responsable des cuisines et du représentant de chaque
promotion ou groupe d'éléves. Elle se reunit au moins une fois
par trimestre sur convocation du directeur.

Art. 26. — Les éléves et stagiaires sont tenus de suivre aver
assiduité et ponctualité les divers enseignements ou de fournir
toutes justifications utiles pour leurs absences ou leurs retards.

Les absences peuvent étre constatees au moyen de feuilles de
contrdle, a la diligence du directeur

Tout retard non justifié est considéré comme une absence. Toute
ahsence est portée sur un état qui figure au dossier de lintéres

Les absences injustifiées peuvent motiver l'application de’ sanc
tions disciplinaires.

Art. 27. — Les éléves et stagiaires sont responsables uniaire-
ment et disciplinairement des degits commis par eux dans l'école
ainsi que des dégradations taites aux objets qui leur sont contiés.

Art. 28. — Les éléves et stagiaires pris en charge par l'école
nationale d’adininistration penitentiane béneéficient du regime des
congés mnormaux applicable a la catégurie de fonctionnaires 2
laquelle ils appartiendront apres leur Utularisation.

Le directeur de l'icole peut aménager ces congés en [fonction
des nécessités de la scolarité.

Les demandes de congés, quelle que soit leur nature, y compris
les congés de maladie ou de maternité, sont adressees au directeur
de I'école.

En cours de stage, le stagiaire adresse sa demande de congé
au directeur de l'école sous couvert du responsable local de staze.

Sur la demande des éléves et stagiaires, le directeur de l'école
et, par delégation, le directeur des stages ainsi que, en
d’urgence, le responsable local de age peuvent accorder
aulorisations d'absence de courte durée.

CHAPITRE V1
LA DISCIPLING INTERIEURE

Art. 29. — Les sanctions disciplinaires applicables aux éléeves de

cole nationale d’administration pénitentiaire sont:

La lettre d’observation ;

L'avertissement avec inscription au dossier ;

Le blame avec inscription au dossier ,

L'exclusion définitive.

En cas de faute ¢rave commise par un éléve ou d'une infraction
de droit commun, Je directeur de lecole est habilité a prononcer
son exclusion immédiate et temporawe de l'école. Il rend compte
sans delal de celte decision au directeur de l'administration penk
tentiaire, &

La lettre d'observation, Favertissement et le blime sont adresses
par le directeur de I’école nationale d'administration penitenti

Les autres sanctions sont prononcees par le 2arde des sceauX,
ministre de la justic sur proposition du directeur de 'admin
teation penitentiaire gpres avis de la commission administratve
paritaire compétente

DISPOSITIONS FINALES

Art. 30, — L'arrdté du 18 septembre 1973 instituant un consell
de perfectionnement a lecole  dadnunist=ation  psmitentiaire et
abroge.

Art 31 — Le directear de administistion penitentaire
charge de I'exvcution du poesent arvo e, qui sera publié au Jowrnil
offiriel de la Republique frang e

Fait A Paris, le 20 juiller 1977
ALAIN PEVREFITTE
o — - —— e




