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en effet ce truc et que d’ailleurs quelques descendants des croisés
vendaient quelquefois effectivement leurs ancétres. Il a ajoulé avec
un aimable scepticisme de vieux Parisien quiconnait bien des choses
et qui a cessé de s'en étonner, qu'il y a des lableaux faux partout,
méme au Louvre, et qu'll est bien difficile de dire si un tableau est
faux ou ne l'est pas. Un autre lémoin, M. Schutz, qui occupe une
place importante dans un groupement de marchands d’antiquités, a
confessé, de son coté, savoir que certaines personnalités désireuses
d’accroitre leur modeste revenu, ont recours au procede du « plan-
tage », qui est souvent assez fructueux

En tous cas, les juges n'ont pas acceplé cette singuliere défense.
Ils ont répondu qu’un tel usage était essentiellement repréhensible et
constituail tout stmplement des manceuvres frauduleuses parfaite-
ment caraclérisées. Ils onl renoncé A retrouver quel était 'auteur
puncipal et le complice et ont déelaré tous les prévenus coauteurs
du délit prévu et puni par I'art. 405, et cette double solution juri-
dique parait & I'abri detoute critique sérieuse. Mais, rassurez-vous, la
justice correctionnelle n’est point impitoyable, elle a accordé a tous
de larges circonstances atténuantes. M. de Choiseul s’en tire pour 1.000
francs d’amende et M. Pfister pour 2.000. Seul M. van der Perre, qui
trouva si beaux ses propres tableaux, fera trois mois de prison et paiera
1.000 francs d’amende. Enfin, le contrat d’ échange est résolu, tous
les condamnés restitueront 4 M Walter 41.500 francs, et une somme
supérieure, si ledit M. Waller prouve un préjudice supérieur. L’arrét
- lul réserve, en effet, son action en supplément de dommages et

intéréts. ' '

Et que tout cela serve de leqon, d’abord aux marchands qui seraient
tentés d'employer le procédé du plantage. 11 peut les mener trés loin
et jusqu’a Fresnes; que cela serve de lecon surtout au pauvre M. Wal-
ter qui fut victime de ces agissements coupables et plus généralement
a tous amateurs et collectionneurs qui exigent des preuves d’authen-
licité des toiles qu’ils achétent Ils peuvent voir ce qu’elles valent
souvent ! |

REVUE DU PATRONAGE
ET DES leTl[UFIONS PREVENTIVES

FRANCE

' CGonseil central.

SEANCE pU 11 rFévrier 1913,

Nécrologie. ~— Distinctions honorifiques. — La question de la Petite-Roquelte
et de Saint-Lazare. — Actes du Congres de Grenoble. — Renowvellement
du bureau. — Le projet de loi sur le pécule dans les établissements d’assis-
lance privée. |

La séance est ouverte & 4 heures sous la présidence de M. le pre-
mier président Ballot-Beaupré, assisté de M. Louiche Desfontaines,
secrétaire général. |

Nécrologie. — M. LE SECRETAIRE GENERAL fait part au Copseil de la
perle cruelle que vient d’éprouver M. Léonce Conte, vice-président
de I'Union, en la personne de sa sceur M™¢ Albert Augier, dont le
mari, M. le commissaire en chef de la Marine Augier, fait lui-méme
parfie du Consell central en qualité de président de I'OEuvre de
Toulon. A I'un et & Vautre le Consell adresse ses bien sympathiques
condoléances. ' '

Distinclions honorifiques. — Le Conseil applaudit aux récentes pro-
motions et nominations dans la Légion d’honneur de MM. le conseil-
ler d’Ftat Théodore Tissier, Just, directeur de ’Administration péni-
tentiaire, le président Berthault, ancien vice-président de I’Union, et
Gaston Pean, ancien secrétaire des séances du Conseil central.
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La question de la Petite-Roquette et de Swini-Lazare. — M. Lk

SperiTaine GENERAL donne lecture d’une letire de M™¢ d’Abbadie
d’Arrast, et d'un article de M™¢ Compain, inspectrice du Sauvetage
de I’enfance, exprimant le veeu qu’a la Petite-Roquette, un person-
nel féminin soit placé aupres des enfants mineurs de 13 ans (1).

M. 1t SecrETAIRE GENERAL signale que le Conseil général de Paris
vient de refuser un crédit de 1.000 francs pour la construction d’une
cloison & linfirmerie de Saint-Lazare (section des jeunes {illes
mineures de 16 ans et adultes). |

M. G. Hox~orat faitconnaitre que cette construction avaitété deman-
déc i raison de la présence & Saint-Lazare des jeunes délenuesmalades,
qui jusqu’icl se trouvaient a Fresnes. Sur les instructions de la Chan-
cellerie, la pratique antérieure est reprise. Les mineures ne seront
plus soignées & Saint-Lazare, mais 4 Fresnes, ou les scrvices néces-

saires ont été 1nstallés.
Actes du Congrés de Grenoble. — M. LE SECRETAIRE GENERAU rend

hommage au zéle ei & l'activité de M. le professeur Cuche qui vient
de faire paraitre le volume des Actes du Congres de Grenoble.
Renowvellement du bureau pour 1913. — M. LovicHE DESFONTAINES
fait connaitre sa décision irrévocable de résigner les fonctions de
secrétaire général de I’'Union qu’il exerce depuis pres de vingt annees
et de transmetire 4 des mains plus jeunes et plus actives le lourd
fardeau que la Commission permanente du premier Congrés national

(1) Voici, sur cette question, le veeu adopté par le Conseil national des femmes
frangaises, dont nous devons la communication a I'obligeance de M=e d'Abbadic
d’Arrast :

La section de législation du Conseil national des femmes francaises, réunie au
Musée social le JLHdl 30 janvier, aprés avoir pris connaissance des conclusions de

Mre Compain, inspectrice de I'Union francaise du sauvetage de I'enfance, relati-
vement a la surveillance:des mineurs internes -a la Petite-Roquette ;

Considérant que l'influence bienfaisante de la femme comme éducatrice et
comme agent de relévement moral ne saarait étre contestee

“Et s’appuyant sur les articles 3 et 23 de la loi du 22 juillet 1912, dite des tri-
bunaux pour enfants et de la liberté sarveillée, qui permet au tribunal, lorsque
I'enfant est inculpé d’un fait qualifi¢ crime ou délit, de désigner cn qualité d’en-
quéteur et de délégué des personnes de l'un et 'autre sexe;

Emet le veeu Qu une surveillance et une direction femmmeq exercees par des
femmes soient organisées dans les institutions charitables, hdpitaux, hospices,
maisons de réforme qui hospitalisent les mineurs de 13 ans en vue de leur redres-
sement moral ;

Et que, sur tout le territoire de la France, desfemmes soient largement autori-
sées & visiter, en vue du patronage, les mineurs-de 13 et de 18 ans détenus-dans
les maisons d’arrét et de correction.

Ce veeu a été adopté & 'unanimité a Vassemblée générale du Conseil national
des femmes francaises le dimanche suivant.

— el g =
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du patronage des libérés Iui a fait en 1893, apres avoir conslitué
'Union, le grand honneur de lui confier.

Il saisit avec empressement 1’occasion qui lui est offerte de remer-
cier le Conseil central et tous les membres de I’'Union, de la bien-
velllance qu’ils nwont cessé de lui témoigner pendant cette longue
période. |

Il conserve précieusement comme 'un des meilleurs de son exis-
tence le souvenir de cette étroite collaboration qu'aucun nuage n’a
jamais troublée.

II propose au Conseil de demgner pour le remplacer le premler de
ses collaborateurs, M. Pierre Mercier, avocat a la Cour d’appel, qui,

depuis plusieurs années, I'a secondé en qualité de secrétaire général

‘adjoint, avec autant d’intelligence que de dévouement.

M. te Prisment, se faisant I'interpréte des sentiments unanimes
de l'assemblée, exprime les regrets trés vifs que causera & tous les
amis du Patronage la résolution de M. Louiche Desfontaines. Le
Conseil espere toutefois qu’il voudra bien accepter les fonctions de
premier vice-président, en remplacement de M. Albert Riviére par-
venu au terme de son mandat, et qu'ainsi I'Union ne sera pas privée
d’an concours qui lui est particulierement précieux.

Sont, en conséquence, élus ou réélus 4 Punanimité :

Présudent : M. le premier président BALLoT-BEAUPRE:

Premier vice-président : M. Lovuicae DesronTAINES, avocat & la
Cour d’appel;

Vice-présidents : MM. Léonce Conte, Lepieu-Dupaix et Ernest
Passez;

Sec?ﬂemwe genéral : M. Puﬂrre MErciEr, avocat 4 la Cour d’appel;

Trésorier : M. Edouard ROUSSELLE :

Assesseurs : MM. Albert Riviire et FERDINAND-DI{EYFUS, sénateur;

Secrétarres : MM. Albert Coxtant, Charles Lamsert, Henri Savu-
VARD, André Mommess et Emmanuel Avpy;

Bibliothécarre-archiviste : M. Robert Goperroy.

Le Conseil a, en outre, en témoignage de sa vive gratitude, nommé

M. Louiche Desfontaines, secrétaire général honoraire de I'Union.

M. Pierre Mercier remercie le Conseil de 1'honneur qu’il lui fait
en le nommant secrétaire général de I'Union. Ce n’est pas sans une

“certaine appréhension qu’il peut accepter de succéder & M. Louiche

Desfontaines qui a rempli si longtemps ces fonctions avec tant de
distinetion. Il espere que celui-ci voudra bien toujours le guider de
ses conseils et le faire profiter de son expérience.
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Le pécule dans les établissements de bienfaisance privée. — La ques-
tion du pécule obligatoire, c’est-2-dire du pécule-salaire, est de nou-
veau reprise. M. A. Riviere rend compte des observations qu’il a eu
honneur de présenter, au nom du Conseil central, a la Commission
sénatoriale devant laquelle il avait été convoqué en méme temps
que MM. F. de Witl-Guizot, le comte d’Haussonville et Eugéne Pré-
vost. Tandis que M. le comte d’Haussonville déclarait accepter le pro-
jet, notre collegue a fait connaitre & la Commission du Sénat com-

ment s’était déroulée la discussion qui a eu lieu, le19 décembre 1912,

dans 'assemblée générale de 1’'Union. 1l a insisté sur les dangers du
pécule obligatoire et les graves inconvénients que présenterait 'aban-
‘don de ce grand levier de travail, le pécule récompense.

M. pe Wirr-Guizot a exprimé le vceu que la question du pécule
fit réservée et que les dispositions la concernant fussent disjoinles
de 'ensemble du projet. Subsidiairement M. de Witt-Guizot a suggéré
un certain nombre de modifications & introduire dans le texte de la
Chambre. |

M. Ernest Passez estime que le projet adopté par la Chambre sera
modifié par la haute assemblée, il fait conpaifre les avis donnés dans
le referendum ouvert par le Comité de défense des enfants traduils
en justice auprés des directeurs et directrices des établissements de
réforme, publics ou privés, et auprés des Comités de défense de nos
grandes villes, ces avis sont tous contraires au pécule-salaire.

M. E. Prévosrdit que, devant la Commission du Sénat, 11s’estsurtout
préoccupé de compléter les observations qu’il avaif commencées le
19 décembre 1912 dans 'assemblée générale de I'Union, en montrant
les contradictions de certains articles et les graves répercussions de
diverses dispositions. ' '

La discussion est alors ouverte. | .

M. Louvicse DrsroNTAINES Observe (ue, en ce qul touche le pécule
obligatoire dans les établissements privés, le projet de loi a été rédige
d'une facon abstraite, sans ancune enquéte préalable, soitsur les possi-
bilités matérielles, soit sur les conséquences pratiques, dont le chocen

retour peut souvent étre désastreux. ('est alnsl que les prescriptions

sur les heures de travail ont ea comme conséquence d'augmenter
le vagabondage parmi les adolescents écartés des ateliers et des usiues,
Par la suife des enquétes ont été faites. D'abord celle de M™° Momer
en vue du Congreés de Reims ol a é1é mise en relief la nécessité de
récompenses proportionnées. Puis le referendum de ’'Union des Socié-
tés "de patronage (Revue, 12, p. 1200 et 102%) ou ont &té réunies
lcs observations des praticiens de la bienfaisance, des magistrats et
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des professeurs de nos Facultés de droit. Eusuite le referendum de
I’Office central des ccuvres de bienfaisance, qui s’adressait seulement
aux- ceuvres privées. Enfin le referendum du Comité de défense des
enfants traduits en justice ol ont été recueillis les avis des directeurs
et directrices des établissements de réforme pénitentiaire publics et
privés, ainsi que les avis des Comités de défense qui fonctionnent dans
les grands centres. Le Sénat aura ainsi, pour se décider sur ce gros
probleme, ‘des documents plus abondants, qui lui permettront de
mesurer les conséquences de ses décisions.

M. Pierre Mercier ajoute que celte documentation pourrait €tre
encore augmentée, car, dans celles de nos grandes villes ot 1l y a un
office central, celui-ci. pourrait faire parvenir & la Commission du
Sénat de précieux renseignements sur les pratiques locales, qul
affectent d’un lieu & un autre des formes trés variables et souvent tres
différentes. | | | o

La question se présente alors de savoir §’il n’y aurait pas lieu, pour
I'Union des Sociétés de patronage, de faire et de soumeltre 4 la Com-
mission du Sénat une déclaration ol seraient précisées les questions
les plus importantes que souléve le projet de loi en sa forme actuelle.

Aprés un échange de vues auquel prennent part M™°* AvRIL DE
SaNTE-CROIX et Caroline Anprg, MM. FrirejovaN pu Saint, Edouard
RousseLLe, BErTHAULT, BALLoT-BEAUPRE, Ltienne Marter et Albert
Rivitre, le Conseil central adopte la déclaration suivante, dont les
différentes parties sont mises aux voix successivement : '

Considérant que, en son principe méme, le pécule-salaire est una-

nimement repoussé dans tous les établissements publics et privés, ainst

qu’il résulte des enquéles et des referendums auxrquels il a éle pro-
cédé ; |

Oue, loin de faciliter les efforts d’éducation et de rééducation, le
pécule obligatoire, avec ses conditions automatiques, les entraverail et
en comprometirait les resullats,

Qu'il y a donc liew de demander formellement la disjonction de la
partie du projet de loi relative au pécule et de celle concernant la sur-
vetllance.

Considérant que, si, néanmoins, le Parlement a la volonté de tenter
Uessai du péeule-salaire dans les établissements d’hospitalisation DrIVES,
il imporle o tous égards, et méme dans Uintérét de cet essat, que toutes
les dispositions soient prises explicilement el tres clarement.

En conséquence et a ce point de vue, le CONSEIL CENTRAL DE L UNION
DES SOCIETES DE PATRONAGE DE FRANCE a lhonneur d'appeler respec-
tuensement l'attention de la Commaission du Sénat sur les veeux ci-apres :
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Ex cE QuiI TOUCHE L’ETENDUE DE LA LO1. — I/ est bien entendu que le
p;f'ojez de lot ne s’applique pas a ceux des établissements d’hospitatise-
lton prives que recotvent les emfants en verlu de décisions de Justice.
(Lois de 1850, de 1889, de 1898, de iuillet 1942.)

Quid pour les établissements privés de la toi du 28 juin 19049

KN ¢E QuI TOUCHE LES EvALUATIONS. — Pour évaluation des minima
et des progressions d’aprés le seul dge, le Conseil départemental devra

proceder non pas a son plein gré, arbitrairement, comme bon lui

semblera, mais aw contraire tenir compte des réalités el spéecialement
du priz auquel revient, par téte et par jour, le total entretien des
enfants. 'f
A la suite des minima qui lui auront été notifics, U'établissement ne
sera pas lenw de fournir une échelle paralléle de mazima, quand il
sera dans Uimpossibilité matérielle de dépasser les minima.
Dans ce systéme d’évaluations préfizes, quelle pourra étre la place,

effective et non pas seulement nmominale, des recompenses de bonne
volonté et de bonne conduite?

EN CE QUI TOUCHE LES PRESCRIPTIONS DE PRELEVEMENTS. — Pour les
. dérogations déja prévues dans le projet ow autres prevowr par identite
de moti/ls* , la loi devra préciser a qui, comment et quand les justifications
seront [aites. o

Pour éviter des incertitudes d’interprétation, les recours en dispenses

devront élre déclares expressément suspensifs.

Pour le dewxiéme cas de dispense prévu par Uart. 8, U apprentissage

- merager devra élre assimilé & tout autre apprentissage professionnel.
Pour ce méme deuxieme cas de dispense, la phrase incidente relative
a Lobjet exclusif de U'établissement devra étre effacée, a peine de rendre
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laissent pas subsister et aw coniraire supprimenl du meme coup les
obligations & la charge desdits prélévements. _

Elle devra dire notamment que, en supprimant le pécule-salaire,
les déroqations et les dispenses suppriment ipso facto les colisations de
retraites de la loi du § avril 1910, qui- ne s‘appliquent qua des
« salariés ». |
- Au sujet du minimum de 25 francs pour les iroussequz, lalot devra
prendre des précautions pour éviter de faire dangereusement echec _d
cerlaines assistances par le travail et aux ceuvres qui ne font que de
courtes hospitalisations. |

Les prescriptions d’emploi constituant explicilement des: ¢ 1dr0-i'-ts- »
fermes aux hospitalisés, sur la base de leur seule presence, la loidevra
dautre part instituer des mesures pour protéger Uétablissement conlre
Uabus des réclamations postérieures 4 la sortie.

Elle devra notamment substituer une prescription spéciale a la pres-
cription de 30 ans.

EFFETS DE LA FERMETURE VOLONTAIRE. — La lot devra, comme [’Union
en a déja formulé le souhait le 2 juillet 1912, compléter Z’m't: 21 et
dire qu’en cas de fermeture volontawre pour lout ou partie du contingent,
la notification faile au préfet aura par elle seule ces dew:.effrets
/o de meltre fin aux obligations de prélévements et d’emplor; 2° de
faire commencer le délai dans lequel le préfet devra }J?*‘end*’m les mesures
nécessaires vis-a-vis de tout ou partie du contingent, selon les termes dé
la notification,

Cette déclaration ayant été ainsi arrétée, M. LOUICHE DESFONTA}NES,
secrétaire général de 1’'Union, est prié de la transmettre & la Com-
mission du Sénat. |

ce deuxieme cas irréalisable.
St la loi est déclarée rétroactive, elle devra dire aussi que, st bon

semble aux établissements, les contrats antérieurs d’hospitalisation seront
résolus de plein droit.

Sur la proposition de M. A. Rivikgre, 1l est également déci'de’ que
le texte de la déclaration sera adressé aux Offices centraux qui prei-
dront de leur coté Yiniliative de toutes communications, qu’ils
croiront devoir soumettre 2 la Commission du Sénat, sur les reper-
cussions de la loi projetée relativement aux pratiques locales de la

EN CE QUI TOUCHE LES PRESCRIPTIONS D'EMPLOE. — Les ovligations S e
bienfaisance privee. |

mises & la charge du fonds commun étant supéerieures "eSSOUT '
: | QUL 1eSSOUTCES . '

. , | . .t ~ nt
qu'tl recevra, le projet de loi ne devra-t-il pas dire comment les établis- M™ AVRIL DE S#INTE"GROM lndlgue Ut l.eb @u: r? pOllI’I'&lfé
sements devront procéder powr Pemploi suecessif ou simultané desdites _ | peut-étre recourir a une mesure qui donnerait safisiac (]1?“ MXE
ressources? . - occupations des partisans du pécule : le prelevemeqt un tan pgr

Que devront-ils faire notamment quand la seule obligation des ' cent sur le produit net du travail, pour étre distribué a tire de
lrousseaux excédera les entieres ressources du fonds commun? o recompense. " ait oblicer les ceuvres
' devra diy ment g , * - L. Prévost objecte ette mesure pourrai les ceuv
La lot devra dwe expressément que les dérogations et les dispenses, | M. E Prevost f)b]ecte quec & . g .
que ont pour effet de supprimer Fobligation des deux prélévements, ne 3 montrer leurs livres.

- A ——
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M. Paul Bamuiire remarque que les ccuvres seront ainsi exposdes
& dévoller leurs ressources. | '

M™¢ AvriL vr Saivte-Crorx répond que la communication se réduit
a la production des livres de I’atelier, partie commerciale de I'ccuvre.

M. G. FrEREJOUAN DU SaInT demande avec quelles ressources I'ceuvre
pourra pourvoir aux dépenses extraordinaires.

Mm@¢ AvriL pE Sante-Croix répond quil s’agit seulement d’un

prélevement partiel. Avec le surplus, la caisse se réserve de faire face
aux dépenses extraordinaires.

M. G. HoNNORAT observe que les ceuvres sérieuses ont nécessaire-

ment une comptabilité bien tenue, et ne sauraient redouter le con-
trdle. Seules ces ceuvres sont intéressantes.

| M. 'A. Rivikre expose que les ceuvres vraiment soucleuses de
avenir des enfants cherchent avant tout 4 donner un metier 4 leurs
pupilles. Le pécule incitera les ceuvres a tendre vers la production au
t5,,]"1‘:5111(1 préjudice de Fapprentissage, nécessairement moins rémunéra-
teur. - -

M. E. PrEvost rappelle qu'il existeen province de trés nombreuses
ceuvres, dont les ressources sont extrémement limitées, qui font
neanmoins beaucoup de bien, et qui ne pourraient supporter les
c‘harge:s d'une comptahilité. Il convient de ne pas perdre de vue
Favenir de ces modestes ceuvres quand on discute les obligations du
paironage. )

La séance est levée a 6 heures. Henri SAuvarp

11

Le pécule-saiaire.

-«o Major fame sitis est quam

r.rl- .l- L] ] » L] L
J wtulis, Quis enim virtutem amplectitur OSAM
Premia si tollas? |

(Juvenal, Satire X, v. 140.)

REFERENDUM DES COMITES DE DEFENSE DES ENFANTS TRADUITS EN JUSTICE

Au sujet du pécule-salaire, on
taient les idées des directeurs
deux d’entre eux, M. Olivier
avis trés explicites.

pouvait facilement deviner ce qu’é-
et directrices des établissemen s publics,
et M Gendrot, ayant déja exprimé des
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M. OLivier, alors directeur de I'établissement de réforme de Cler-
mont (Oise), s’était exprimé ainsi :

“Donner une rémunération de travail & '’enfant interné et surtout a la
jeune prostituée, méme quand elle ne travaille pas, méme quand elle
refuse de travailler, c'est compromettre la discipline, déja si chargée de
lourdes difficultés attestées par 'expérience. Le pécule ne doit étre, il ne
saurait étre, il ne peut étre que le produit de récompenses conquises par les
efforts de U'enfant. Cen’est pas une mince affaire que de semer l'idée de res-
ponsabilité morale dans ces pauvres et fragiles cervelles. Comment cette
idée germera-t-elle si, déja assurés, méme sans rien faire, de leur nourri-
ture et de leur entretien, on leur donne & penser que l'obstiné refus de
tout effort peut comporter, ot que ce soit, une rémunération? Et que
penseront celles qui s’appliqueront & travailler? Quel pernicieux exemple
pour celles-la!

Mme (Gendrot, directrice de I’établissement de Cadillac, avait élé trés
explicite auss.

A mon point de vue, il serait infiniment regrettable de donner a toutes
un pécule fixe, gagné ou non gagné. Ce serait encourager la paresse et
décourager les travailleurs qui gagneraient autant a ne rien faire. Une
pareille mesure serait la ruine cerlaine de la discipline. Mes vingt annces
passées au milieu de ce genre d’enfants me donnent le droit de Vaffir-
mer. Qu’on nous permette, en mettant des crédits plus imporiants
i potre disposition, de récompenser davantage, d’aider leffort, méme le

moindre.

Cependant la question des élablissements de réforme fut de nou-
veau mise & l'élude par le Comilé de défense des enfants traduits en
justice (de Paris) qui, pour se renseigner, décida d’ouvrir un referen-
dum aupres des établissements de réforme publicset prives et aupres
des Comités de défense des grandes villes.

Cest M. Just., directeur de I’Administration pénitentiaire, qui fit
lui-méme envoyer aux établissements publicsle questionnaire dresse
par le Comité de défense et comporlant dix cuestions.

La septiéme question était ainsi congue : « Doit-il y avoirun pécule
dans les établissements publics ou privés? Et, en cas d'aflirmative,
que doif étre ce pécule? » . | ' '

~ Les établissements publics, pour gar¢ons ou pour filles, de méme
que les établissements privés et les Comités de délense, s'éleverent
unanimement contre le pécule-salaire. |

La Commission du Sénat qui, sous la présidence de M. R. Beren
ger, étudie le projet de loi sur le pécule-salaire, a appelé M. Passez,

-
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secretaire général du Comité de défense de Paris, qui lui a fait con-
naitre les résultats de ce referendum (1).

La Commission senatoriale ayant apprécié 'importance des réponses
awnsi obtenues, demanda, par l'organe d’un de ses membres, M. Fer-
dinand-Dreytus, qu’elles fussent annexées au dossier. M. Passez ayant
répondu qu'elles étaient nécessaires aux délibérations du Comité de
défense, la Revue pénitentiaire a pensé que la solution la plus stmple
étalt de publier I'ensemble de ces réponses sur la question du pécule.

A. — Etablissements publics de réforme pour garcons. — En pre-
mieére ligne, il y a lieu de citer I'établissement de Saint-Hilaire qui, par
sélection, ne regoit que les garcons au-dessous de 14 ans et qui se
rapproche ainsi le plus dés orphelinats. Son directeur s’exprime ainsi :

ETABLISSEMENT DE SAINT-HILAIRE. — La réformation n’est pas une exploi-
tation. Il ne peut donc éfre question desalaire, mais seulement de récom-
penses accordées a ceux dont les efforts vers le bien auront été les plus

meritoires.

Voiei, dans l'ordre alphabétique, les autres réponses émanant des

directeurs des établissements publics pour garcons.

COLONIE PUBLIQUE D'ANIANE (HERAULT) (2). — En ce qui touche le pécule,
il me semble que, dans les établissements publics ou privés de préservation
ou de réformation, l'idée de salaire doit étre formellement écartée, pour

ne laisser place qu'a des récompenses facultatives, proportionnées non
seulement au résultat du travail, mais encore a la bonne volonté et & Ia

bonne conduite de I'enfant. | |

A Aniane, par exemple, le directeur distribue mensuellement aux
plus méritants quatre mille bons points d'une valeur de cingq centimes
chaque, soit une somme fixe de 200 francs par mois. Aux meilleurs de
Rnos pupilles, peuvent étre alloués jusqu'a cinquante bons points environ,
soit 2 fr. 50 ¢. par mois (3). Dés que le total des allocations mensuelles

(1) C’était le troisieme. L’Union des Sociétés de patronage de I'rance avait ouvert
le premier, ou ont pris part des magistrats, des professeurs de nos Facultés de
droit et des praticiens de la bienfaisanee privée. (Yoir Revue, 1912; p. 1024 et
1200 ; 1913, p. 167.) -

Le second a ét€ organisé par 1’Office central des cuvres de bienfaisance parmi les
etablisscments de la bienfaisance privée & caractére non pénitentiaire. (Yoir Le
Correspondant, 1913, p. 67.) |

(2) Pour cet établissement la réponse a été envoyée, non par le directeur, mais

par le Ipédecin, le docteur Rouveyrolis et insérée dans le referendum de 1'Union
des Sociétés- de patronage..

(4) Des explit{at‘ions fournies par le docteur Rouveyrolis dans la suite de son
avis (V. Rev. pénit., 1913, p. 232), il résulte qu'au moment ou il écrivait, il y avait,
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obtenues par un pupille dépasse la somme de 20 francs, le directeur
verse cet excédent & la Caisse d’épargne en prenant un livret au nom de
ce pupille. Celui-ci ne pourra toucher le montant de sen livret qua sa
majorité et apres sa libération.

De plus, au premier jour de I'an et au Quatorze juillet, 1’Administra‘lit}n
consacre une somme de 300 francs environ pour récompenser les pl}pllles
qui, pendant le semestre, se sont fait remarquer par leur app}icatlon au
travail et leur bonne conduite. Chacun d’eux recoit alors un livret de la
Caisse d’épargne d’une valeur variable de 3 & 15 francs selon ses notes.

CoLONIE PUBLIQUE D’AUBERIVE. — Le pécule engage les enfants au travaik
et & la bonne conduite puisqu’il est le résuitat de ces deux facteurs. Des
notes journalidres sont données aux enfants et le pécule n'est que le
résultat de ces notes.

COLONIE PUBLIQUE DE BAR-sur-Aupe. — Le pécule dans un établissement
pénitentiaire est tres difficilea fixer. Il est certain que tout prodqct?ur ayant
3 employer une pareille main-d’ccuvre s’empresserait de s'en 1}berer pour
inaptitude, insuffisance de travail, mauvaise qualité du travall ou mau-
vaise volonté dans ce travail. Le pécule doit étre constitué par des bons
points portant sur la conduite du pupille et sur son travail.

CoLONIE DE BeLLE-1LE-EN-MER. — Le pécule doit étre une récompense,
un encouragement a l'effort et non un salaire. Dans une famill§ de tra-
vailleurs dignes, l'enfant va d’abord & l'école, puis en apprentissage _et
devient enfin un ouvrier salarié vers 18 ans. Ce jeune homme, dans la majo-
rité des cas, considére comme un devoir de faire bénéficier sa famil!e du
produit de son travail et c’est ainsi qu’il lui remet togt ou p&rtle_ hde
son salaire. Pourquoi voudrait-on gue I'Etat, qui se substitue aux fa;l}ll}les-
indignes ou absentes, soit tenu de payer un salaire aux e?fants qu 1% ins-
truit, éduque, et auxquels il apprend un mélier? 11 parait &tout %aglque,;
an contraire, qu’il bénéficie du travail de ses pupilles au meme tltI‘E’f que
la famille. Il faut remarquer en outre que la possibilité de 56 constituer
un pécule important est réservée aux tres bons sujets qui jopl§s§nt dta la.
faveur du placement (depuis le 1¢* janvier 1912, 30 pupilles libf:ares qul au
cours de leur séjour & la colonie avaient ét¢ placés, ont emporte la somume
de 4.520 fr. 02 ¢.) (1). Quant & ceux qui ne wméritent pas cetle recom-

A Aniane, 384 pupilles. A supposer la somme mensuelle 200 francs, distx:ibuée
par égales parts 4 tout le contingent, la mensualite et été pour?haque pupllle.de
200 : 386 = 0 fr. 51 ¢. (Comp. avis ci-aprés du directeur de I'établissement de Belle-
lle-cn-Mer.) | o o | |

M. Schrameck a d’ailleurs expliqué que dans les colonies penitentiaires 1! ny
avait pas de pécule, mais seulecment quelques menues récompenses. (Rev. penil.,
1910, p. 612.)

(1) Soit en moyenne 156 francs. Mais il s'agit 1& d‘eqfants placés chez des par-
ticuliers et payés par ces derniers.
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pense, ils voient leur pécule s’accroitre plus modestement, il est vrai: .

mais edcore faut-il se rendre compte qu’une réserve d’argent, si utile
soit-elle, ne saurait équivaloir en la circonstance au placement assurd
aux pupilles libérés (depuis le 1¢r janvier 1912, 68 pupilles libérés sans
avolr ét¢é placés ont recu la somme de 2.410 fr. 85 ¢.) (1).

COLONIE PUBLIQUE DES DoUAIRES. — Le travail des pupilles ne saurait
etre rétribué. Il ne peut qu’étre encouragé. L’institutiondu péculeentraine-
rait une deépense assez élevée qui n’est pas justifiée. En effet, nos pupilles
ne sont pas des ouvriers, mais seulement des apprentis maladroits,
negligents, paresseux, destructeurs. Dés qu’ils sont capables d'un labeur
raisonnable, nous les rendons i la société. La valeur du travail de ceux
qul nous restent ne représente qu'une part bien minime des frais d’en-
tretien et d’éducation. ' - . '

D’ailleurs, §’il était avéré que le labeur de Venfant dit étre rétribué, il
y aurait lieu de mettre en ligne de compte les malfacons et les gaspillages
de marchandises. Et le gain ne suffirait pas, pour certains, a rétablir
I'équilibre. Ces imputations & I'aveir du pupille, qui seraient pourtant, la
consequence logique de I’existence du pécule, le décourageraient et nui-
raient & son apprentissage que les gratifications au contraire encouragent.

Dans la vie libre, les apprentis ne sont pas salariés. Pourquoi les jeunes
délinquants seraient-ils plus favorisés?

L'institution du pécule augmenterait encore les dépenses que 'admi-
nistration s’impose pour l'entretien de ses pupilles. Ces sacrifices parais-
senf treés suflisants. |

On se rendra compte qu'il n'est vraiment pas nécessaire de se montrer
plus généreux si on envisage les consequences pratiques de cette généro-
sité. L’expérience nous apprend que la plupart de nos pupilles, méme les
meilleurs sujets, dissipent leur avoir dés les premiers jours de leur libé-
ration (2). Leur attitude, bien que trés regrettable, s'explique facilement.
Ils se comportent comme ces matelots qui, longtemps sevrés de plaisirs
au cours de leur navigation sur les mers lointaines, dépensent follement

en quelques soirées, au port ol ils deébarquent, la solde de plusieurs
mois.

Coroni: puBLIQUE D'Evsses. — 11 est désirable de voir atiribuer au tra-
vail des pupilles une rémunération, si minime soit-elle. I! faut donner
a ces rebelles et & ces apathiques la notion de la valeur de Peffort et celte
impression que leur main-d’ceuvre n’est pas l'objet d’'une basse spécula-
tion. La besogue gratuite est une besogne servile et humiliante.

(1) Soit un pécule de sortie de 35

A S0H {r. 4% ¢. en moyenne. Comp. 'avis de la colo-
‘nie d’Aniane. |

(2) Comp. les avis de la colonie de Saint-Bernard.
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En attachant une rétribution & I’activité et & 'habileté professionnelles,

on reléve le travail, on le réhabilite a leurs yeux.

Cn objecte que le produit du travail du pupille ne suffit pas & couvrir

ses dépenses, qu'il n’a pas droit au salaire, qu'il n’est qu’apprenti' et que
Papprentissage n’est pas rémunéré dans I'industrie libre. Ces objections
sont spécieuses.

Le pupille ne fait pas de travaux de cours. Les produits de la main-

d’ceuvre sont tous utilisés et ont une valeur (1). La pluparr: des travaux
auxquels il est affecté n’exigent pas d’apprentissage gratuit an dehors;

telle la culture qui emploie les enfants comme domestiques et le}n" donne
des gages des 'age de 10 ou 12 ans. Il _‘seralt donc sage et équitable de
tenir compte au pupille, dans une certaine mesure, de la va_leur‘de son
travail et de lui constiluer un pécule dont P'importance 1‘681‘:6]?&“ ainsi
subordonnée ¢ la durée de son séjour a la colonie el « son mérile comme

ouvrier.

COLONIE PUBLIQUE DE SAINT-BERNARD. — Vouloiir donner a tous le_s
pupilies, sans distinction, un pécule fixe, qu’ll soit ou non gagnfé, seralt
aller au-devant d'une erreur dont les conséquenFes seralent certﬁalgement
des plus funestes, Ce serait donner une .Prlm? A lg p:flre.sse et 4 lrlmmo-
ralité. On porterait unc tres grave atteinte o la discipline, en découra-
geant les enfants laborieux et en encourageant les [{aress_eﬁ_x. A quels
moyens d’émulalion aurjons-nous recours pour obtenir les 1?§1u1lats qute
nous poursuivons? Un systeme diSGIpllH&]l"e n est’eﬁicace que s 00131]_3];)1' e
des punitions et des récompenses, celles-ci données avec plaisir aux bons
ot aux travailleurs, celles-l1a réservées pour les maufalg et les paresseux.
Et les récompenses ne produisent réellement de leffet que si elles se
traduisent d’une facon matérielle. - |

Nos pupilles s’intéressent plus qu'on ne le pense peut-etle; auzﬁ recg;n-
penses qul leur sont accordées, (?I; beauﬁqup les comparen? a c;*: -es ;’1 e-
nues par leurs camarades. J'en al vu venir me Elemandf.:r : « Mais, Hon'-
sieur, comment se fait-il que la somme portée a mon llvtel;,, ce1 nm}a;m,
ne soit pas plas ¢levée que celle qui figure sur le livret d un tel qui tra-

al ' ue mol? » N
Vdﬁf\?ﬁiﬁi&: a démontré qu’il faut altacher la plus grande 1mportance
4 Valtribution des récompenses. o h
N ]Lael [;)]e’]?:ile n'est pas tll")‘es élevé pour chaqt_le pqpille hbél’ﬁi, 1] p;;«?,it
méme bien faible pour celui qui a €te mauvals‘.?u;et‘et’ paresseux. ais,
est-il réellement nécessaire, est-il bon H-lél”_n.(-‘ qu'a s 11ber§lmn, un pupille
dispose d'une somme dépassant une quinzaine c_l.e. fra_I_}cs. B

Beaucoup de nos pupilles voient arriver avec 1mpatl?nce le 10}11 : leurl
sortie pour s’offrir, disent-ils, « un bon repas » et « s’en payer » a leul

‘1) Cela n’est pas exact dans les colonies ou l'on fait un apprentissage mdustmel}
comme & Aniane, par exemple. |
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aise. Certains parents les nourrissent dans cette pensée et ils ont hite de
volr arriver leur fils ou de venir le prendre en méme temps que son
pécule que tous ensemble dilapident rapidement (1).

COLONIE PUBLIQUE DE SAINT-MAURICE. — La nécessité de changer le
systeme des récompenses actuellement en vigueur dans nos établissements
ne se fait pas sentir, puisque chaque directeur a toute facilité pour le
modifier tout en ne s’écartant pas trop des grandes lignes tracées par le
réglement. | | |

Quant’ au pécule proprement dit, celui qui serait censé repréesenter le
montant des économies du pupille apprenti, nous ne voyons pas sur quoi
on pourrait se baser pour P'établir puisque le passif de chacun excéde
loujours son actif. Si réellement nous considérons nos pupilles comme
des appreniis, il n’y a pas lieu de rétribuer leur travail autrement qu’on
ne le fait actuellement puisqu’il ne représente pas, tant s’en faut, leur
entretien et leur nourriture.

Toutefois, on pourrait & un moment donné envisager la possibilité de
prendre au nom de ceux dont la conduite et e travail donneraient satis-
faction, un livret de caisse de retraites ouvriéres et paysannesetd’y effec-

tucr regulierement les versements (contribution patronale et versement.
de l'assuré).

(LOLONIE PUBLIQUE DE VAL D'YEVRE. — La nourriture, I’habillement, le
faible travail fourni par les pupilles, le gaspillage souvent des matiéres
premieres sont, il est vrai, une grosse charge pour les établissernents d’é-
ducation pénitentiaire. Mais, malgré cela, J'estime qu’il doit y avoir, sur-
tout pour les mineurs de plus de 16 ans, qui sont de grands jeunes gens,
un pecule qui pourrait varier entre 0 fr. 05 c. et 0 fr. 10 c. par jour (2).
Le travail surtout et la bonne conduite doivent étre récompensés. Ce
pecule serait versé par moitié au pécule disponible et moitié au pécule
réservé. Le premier servirait & I'achat d’aliments, boissons hygiéniques,
eic.; le deuxieme constituerait un petit fonds de réserve destiné i subvenir

aux premiers besoins du pupille & sa sortie de la maison d’éducation
pénitentiaire.

B. — Etablissements publics de réforme pour filles. — 1 y en a
trois. Les déclarations qu’ils ont faites sont egalement {rés intéres-
santes.

ErasLisseMent pE Caprnrac. — Le péeule étant, dans nos maisons, le
plus puissant moyen d’émulation qui existe, il faut constituer un pécule

M PR PR M il el R S— el

(1) Comp. Favis de la colonie des Douaires.

(2) Ce-s-ahiffres quine sont que ’expression d’une possibilité eventuelle, doivent
élre comparés avec ceux du projet de loi,

vy b TR TR T Sy
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aux pupilles et il ne peut I'étre que par ~1esl ré'cﬁmpfznses.prq'portiomé?s:c:‘% la
bonne conduite et au bon travail. Le pécule obligatoire sermtj une fcregjultm
injuste et dangereuse. Injuste, parce que le paresseux ne d.o.lt pafs avolr ”es
mémes avantages que celui qui travaille, parce que le Pupllle;etr'l.er.glque;,
gqui sait vaincre son caraciere, ses mauvais instincts, doit recueillir e fruit
de ses eflorts; c'est sa supériorité, pour le présent,'sqr- Ses carqara,de‘s
mauvais. Dangereux, parce que reécompenser sans distinction ameneralt
inévitablement le découragement chez 1e§ bons, l’arrog:_ance chez les 'm_au-
vais qui n’auraient ainsi plus aucun frein 4 leur passion. GFO:]I’(]lllOI‘LI‘a—
vailler puisqu’il y aurait autant d’avant,ages a ne rien fa.lre#. G e_st oglique.
Ce serait stirement la ruine de la discipline, 1*a ruine des etabhs:,sementi.
Je le répéte done : le pécule cree l’e’mulalmnf dans_ unﬁétabhsggmen},
aide a la discipline, et jaffirme qu'apres 1?, libération 11 c?nstltue a
planche de salut pour beaucoup de nos pupilles. Celles qui 11, ont pas su
ce constituer un pécule sont les incorrigibles desquelles il n’y a rien a

espérer ni dans le présent, ni dans ’avenir (1).

CotoNiE DE CLERMONT (O1sE). — Il est & remarquer que la disgipline est
d’autant meilleure dans un établissement que le systéme des rECOmPEnses
y est mieux compris, mieux organise. .I% .fal,-l:t récompenser l-argement;
récompenser la conduite, la tenue, le' t'rav’aﬂ; récompenser lordrg,éla prﬁ_
preté, la politesse, tout ce qui co.nstltue 1enfant serl'eqx, cogve}la e, a 1::1
gue, pour punir, on n'ait qua TédUIPe ou a suppgmzer de.s rﬁ?owzfenseé
C’est toujours & cela que mes eﬁartsﬁ ont tepdu et jem’en suis bien frou;
jusqu’a ce jour. C’est dire que je suis par:tlsan‘ du pécule‘. Plus 02, zlzaz e
sacrifices pour rettre les chefs d’étab.hssements publics ou privés en
mesure d’étre généreux, plus les infractions se feront rares, meilleure sera.
3 ';1;?10; Itjxl*;izeul impliquant un salaire ou une recompense, 1l est’bien entendu
gqu’on obtiendra d’autant plus d’autorité quon sera plus généreux. Que
'Etat le soit donc avec nous pour que nQus puissions donn}er beaucoul?.

On a dit aussi que les pupilles se désinteressent de le'ur pécule. Encore
une erreur venant de ce qu’on n'envisage que des excepflczns. Rares au con-
traire sont les enfants qui ne s’appliquent pas, surtout a ’approche de leur

ibérati 1. grossir ieur avolr. N

hbl\eflzai;“;i;s vgotre systéme, me dira-t-on, 1l n’y a qrueﬁles bons ff:leves, lei
enfants tranquilles et travailleurs qui pourront rezahser_ un ?ecule Iio.m
le moment de leur sortie (2). Les autres n’auront rien. Si, ils auront leur

—

1) Cette derniére observation doit étre rapprochce de 1ce11_e. qu'a fmte_zg}arﬁ:
ment M. le professeur Demogue dans le referendum de 1'Union des Societes de

patronage. (Revue, 1912, p. 1204.)

@) Voir la note précédente. C'est en effet cette objection que 'on fait au sys-

tdme du pécule-récompense. Feu M. Olivicr y a répondu avee force dansgon avis

prérappele.
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trousseau et quelques francs, c’est assez. Car en auralent-ils davantage
qu’ils ne seraient pas plus riches le lendemain.

Quant au pecule obligatoire, si ’on entend par 1a un salaire fixe, attri-
buable a tout pupille, qu’il soit mauvais ou bon, paresseux ou travailleur,
jestime qu’il serait immoral ef pernicieux pour la discipline.

CoLONIE PUBLIQUE DE DouLrens. — Le travail n'est pas imposé comme
moyen de procurer des ressources au mineur, mais comme procédé
d’éducation et d’apprentissage. Le pécule doit éire seulement lo produit de
récompenses. 11 ne peut étre formé que sur un travail réellement effectyé
et, la ou il n’y a pas de travail, il ne peut y avoir de rémunération. En
outre, le pécule obligatoire ferait le plus grand tort a la discipline.

C. — Etablissements de véforme privés pour garcons. — Les direc-

teurs de cgs établissements ont formulé des avis trés intéressants

a rapprocher de ceux donnés par les directeurs des établissements
publics. |

MAISON DE FRASNE-LE-CHATEAU. — Un pécule est & désirer dans les
élablissements publics et privés, mais il faut que ce pécule soit un encou-
ragement au travail et qu’il soit distribué avec justice et plus largement
aux plus méritants, sans quoi il deviendrait un encouragement a la
paresse pour un certain nombre et un découragement pour les plus

devoués, les plus laborieux. Ce pécule doit aussi étre en rapport avec la
conduite de 1'enfant. |

COLONIE PRIVEE DE METTRAY (1). — Le mot « pécule » a disparu de nos
reglements depuis I'application de celui du 153 juillet 1899 sur les récom-
penses et les punitions. Il a été reconnu que les gains des jeunes détenus
n’avaient aucune corrélation avec celui du détenu adulte. C’est un petit
avolr que 'on constitue a chaque enfant, suivant son fravail, sa conduite,
- sa soumission, au moyen de bons points, de primes spéciales pour
recompenser le mérite. Si ’enfant n'a pas d’avoir & son compte, par
suite de sa mauvaise conduite pendant son mternement, il n’a rien et ne
peut rien avoir. En effet, comment admettre que l'on puisse payer,
rémunérer un colon qui n'a jamais rien fuil pour cela (2)? Ce serait
détruire I'émulation et entretenir cette pares:e native dont j'ai parlé.

Dans les colonies de I'Etat, aussi bien qu'da Metlray, les récompenses
pécuniaires sont distribuées trés judicieusement. Elles sont basées suy
des notes journaliéres données par les chefs d’atelier. Il serait trop long
d’en développer 1’économie:

Je conclus en disant que les gratifications pecuniaires ne sont pas un

(1) M. Brun, directeur.

(2) Conf. la note sous 'avis de l’établiésemeni de Cadillac.
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droit, mais la récompense d’un deveir accompli, tant au point de vue
manuel qu'au point de vue moral. |

COLONIE PRIVEE DE METTRAY (1). — 11 faut que le pécule ait pour fonde-
ment, non le droit au salaire, mais utilite des encouragements et des
réecompenses. L’entretien et 1’éducation des colons cotitent toujours plus
que leur travail ne produit; il est funeste de leur donner I'idée qu’on

gagne sur ce qu'iis font, et on la leur donne infailliblement en admettant
le principe du pécale-salaire (2). |

COLONIE PRIVEE DU PLEssis-Piquer. — Oui, il doit y avoir un pécule,
mais a la condition de ne pas rendre obligatoire ce pécule, de ne pas
'imposer aux établissements publics ou privés auxquels il faut laisser
toute liberté a ce sujet.

En principe, les mauvais, les paresseux, ne doivent point avoir de
recompenses; or, le pécule doit étre avant tout une réecompense, un
encouragement (3). | |

Natarellement, ce pécule est proportionné aux ressources de chaque
ctablissement. A Décole horticole et professionnelle du Plessis-Piquet
(anciennement refuge du Plessis-Piquet), le pécule se compose : 4° du
salaire des adultes allant de 1 & 10 francs par mois; 20 des prix en argent
fournis par les intéréts des fondations et les dons annuels ; 3° des bons-
points-centimes accordés en récompense de la bonne conduite et de
I'application et qui peuvent valoir & un bon sujet 50 & 60 francs par an.
Les intéréts des fondations, les dons en argent et les bons-points-centimes |
sont remis aux éléves selon leur conduite, leur application, leur travail
ct leur dge, sous forme de livretls de caisse d’épargne. Trés rares sont les

~éléves qui n’ont pas de livret. Seulement, alors que certains ne possédent

que 15 8 20 francs & leur sortie de I'établissement (4), beaucoup ont 300 &
400 francs, quelques-uns de 4004800 francs. Je posséde le livret d’un ancien
eleve qui a actuellement 1.500 francs. Le montant de ces livrels ne peut
ctre touché qua 21 ans, lorsque e jeune homme a quelque expérience.
de la vie et ne risque pas de dépenser inutilement ses économies. Chaque
ancien €leve peut, en cas de besoin avant I’dge de 21 ans, prélever une
pelite somme sur son livret, somme que le directeur lui avance.

COLONIE DE SaINTE-Foy (DorpoeNE). — Doit-il y avoir un pécule dans
les établissements publics ou privés? Qui, et nous l'avons depuis bien
longtemps. Mais il doit étre la récompense de la conduite et du travail.

(1) Avis de M. le professcur Berthélemy, vice-président du Conseil d’adminis-
tration, |

(2) Pour cette observation, comp. I'avis de Iatelier-refuge de Darnetal.
(3) Yoir les avis pour Cadillac et pour Mettray.

(4) Ces chiffres sont & rapprocher de ceux, par exemple, qui ont été fournis
pour I'établissement public d’Aniane.

36
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COLONIE PRIVEE DE SAINT-LOUIS (BORDEAUX) — On doit, & moins d’1m-
possibilité pécuniaire, créer un pécule qui doit étre un pécule-récompense
et non un pécule-salaire. Tous les hommes d’ceuvre dirigeant ou ayant
administré des établissements sont unanimes sur ce point (1).

D. — Etablissements de réforme prives pour filles. — Il 'y a encore
grand intérét a comparer les avis ci-aprés avec ceux qui ont ete
fournis au sujet des établissements publics.

ATELIER-REFUGE DE DARNETAL (Rouen). — Le pécule obligatoire est une

idée nouvelle. Elle n’a pu germer que dans l'esprit de personnes faisant

de la théorie et ne faisant que de la théorie, sans le moindre contact avec
la pratique. Car pratiquement ¢’est, non pas seulement une idée incertaine
ou douteuse, mais une idée mauvaise, formellement dangereuse. Si ia o
fixe elle-méme le salaire des enfants, c’est qu’elle tient en suspicion les
établissements, dont ainsi l'autorité est plus qu'amoindrie pour une tache
ou il en faut tant (2). A ceux des enfants qui auront un pécule sans
I'avoir mérité par leur couduite et leur application, on fera grand tort,

en somme, en faussant leurs 1dees de la plus déplorable facon. kn meéme
temps, on découragera les meilleurs, les plus méritants. Cette 1dée du
pécule-salaire est tellement mauvaise & tous points de vue qu'on peut
affirmer en toute certitude qu’on ne trouvera nulle part un praticien
quelconque pour la défendre (). .

.

" Tcore SamntE-ODILE, A BAvILLIERS (PRES BELFORT). — Depuis longtemps
- Pécole Sainte-Qdile donne un pécule, dés que Penfant est initie au tra-
vail qui lui est confié; il est basé sur l'application au travail et est un
précieux encouragement pour les jeunes fiiles.

Il peut s’élever, selon les aptitudes, de 12 & 20 francs par an, pour
chaque enfant, et 4 sa sortie, il est fourni en plus un trousseau.

ETABLISSEMENT DES DIACONNESSES. — Je préfére la forme dite récompenses.
atteignant au maximum 33 francs par an. Plus que d’autres, les enfanls
des établissements pénitentiaires ont besoin d’un stimulant. La récom-
pense les stimule. Le salaire obligé, quel que soit leur efiort, risque de
les rendre trés indifférents. Le systéme des récompenses rappelie le tra-

1) Comp. ci-apres Pavis de Patelier-refuge de Darnetal. — Voir aussi daus le
referendum de I'Union des sociétés de patronage, I'avis de M. Félix Voisin. « Toules
les personnes prathues que j'ai consultées dans ces derniers temps m’ont coi-
firmé dans mon opmlou » (Rev. pemi., 1912, p 1025.) De l'avis de M. F. Voisin
ont été rapprochés a ce point de vue, ceux de M. P. Baillicre,de M. C. de Corny,
de M. le D* Henrot (de Reims), de M. le professeur Voron. « Je ne crois pas, dit
M. de Corny, qu’un seul pratwlen puisse repondre autrement. »

(2} Yoir ci-dessus 1'avis d{,, M. le professeur Berthélemy pmu la colonie de
Mettray.

(3) Yoir ci-dessus Vavis de la colonic de Saint-Louis (Bordeaux) et la note.
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vall aux pieces des établissements industriels. Le pécule obligé, Cest le

salaire 4 la journée que regoit l'ouvrier quelle que soit sa peine et qui
entraine si souvent un travail trés nul.

SOLITUDE DE Nazareru (MoNTPELLIER). — Le pécule doit étre proportionné
non seulement aux résultats du travail, mais aussi & la bonne volonté que |

demande un effort réel et soutenu. Un pécule obligatoire ne ferait qu en-
courager la paresse et 'indiscipline.

MisericoRDE DE TouLouse. —- Le pécule devrait étre délivré sous la forme

de primes d’application et non de prélévement de salaire; du moins le c6té
recompense devrait étre prépondérant.

. L . L
E. — Comités de défense des enfants traduils en justice. — Le refe-
rendum du Gomité de Paris s’est adressé aussi aux Comités de défense

de plusiears grandes villes. Voici les réponses qui ont é1é envoyées
sur la question du pécule. '

CoMITE DE DEFENSE DU Havee. — Si 'on tient & ménager aux enfants un
stimulant qui n’est-pas négligeable pour les inciter a se bien conduire, et
s1 l'on ne veut pas risquer d’écraser les institutions de relévement sous
des charges démesurées, il semble bien difficile de ne point opter pour le
pecule-récompense. Nous nous rangeons sans hésitation du ¢oté des adver-
saires du pécule obligatoire, en proposant toutefois le tempérament sui-
vant. Tout pupille recevrait & sa sortie, indépendamment de sa conduite
ct de son travail, un certain trousseau. Et ce trousseau minimum serait

lui-méme plus ou moins important suivant que U'enfant serait resté dans

I'établissement un plus ou moins_grand nombre d’anndes depuis l’dge de
13 ans. Quant aux trousseaux plus complets, aux pécules en espéces, aux
livrets de caisse d’épargne, ils ne seraient constitués qu’au profit des seuls

-pupilles qui auraient mérité d’étre récompensés, et en proportion i la

fois, d’une part, de leurs-efforts sur leurs mauvais penchants et de leur
application au travail, et, d’autre part, de la nature, de I'importance et
des ressources budgétaires de chaque établissement.

it pour prévenir des abus possibles, pourquoi la Commiission de sur-
veillance dont il vient d’étre question n’aurait-elle pas dans ses attribu-

tions de s’assurer que l'obligation morale du pécule-récompense recoit
une satisfaction suffisante.

COMITE DE DEFENSE DE LiLLE. — Le pécule répond 4 un besoin, pourvu.
qu'il soit considéré non comme un di mais comme une récompense. Il
sera proportionné au travail de I’enfant et aux ressources de 1’établisse-
ment, mais avant tout a la bonne conduite du pupille. L’habileté manuelle
n'est pas le but essentiel de ces maisons, elle n’est qu’un moyen de mora-
lisation; il s’ensuit que on doit moins récompenser cette habileté que les
etforts de réhabilitation dont 'enfant fournit la preuve.



D64 REVUE DU PATRONAGE

CoMITE DE DEFENSE DE LyoN. — On ne peut, en simple justice, imposer
aux établissements de réforme (publics ou privés) l'obligation de consti-

tuer un pécule a des enfants qui ne l'ont pas gagné (1). D’ailleurs (et cela

doit suffire) une pareille obligationaboutirait a la suppression de quantités
d’ceuvres privées, dont cependant le concours est proclameé par tous indis-
pensable. Si l'on persiste, malgré tout, & vouloir rendre le pécule obliga-
toire, qu’au moins 'on autorise d cette regle des dérogations dont une

Commission serait juge.
CoMITE DE DEFENSE DE MARSEILLE. — Se référer aux observations déja

présentées lorsque la question du pécule a été dans son referendum soumise
par I’'Union des Sociélés de patronage.

ComiTi DE DEFENSE DE RoueN. — 1l est & désirer que les établissements
d’éducation constituent pour chacun de leurs pupilles un pécule qui leur
permettre a leur sorlie d’avoir quelqueargent devant eux. Mais ce pécule
ne doit jamais étre une obligation. Il doit conserver son caractére de
récompense. C'est la meilleur moyen d’encourager les bonnes volontés
et reconnaitre le vrai mérite. L’obligation du pécule aurait en outre le
oros inconvénient de pousser les directeurs a augmenter leur production
industrielle au détriment de leur éducation morale (2).

111

Chronigue du patronage.

LE PRrESIDENT DE LA REPUBLIQUE A LA MAISON DEPARTEMENTALE DE
NanTERRE. — Dés le lendemain de son élévation & la présidence de
la République, M. Raymond Pcincaré a entrepris la visite des éla-
blissements hospilaliers de Paris. Le 21 mars, accompagné de
M. Pichon, secrétaire général de la présidence, du général Beau-
demoulin et du colonel Pénelon, il se rendait & la maison dépar-
tementale de Nanlerre ou cinq mille malheureux sans asile de Paris
et du département de la Seine sont hospitalisés.

Recu par M. le Préfet de police qu'entouraient MM. Poirier de
Narcay, président du Conseil général; Delanney, préfet de la Seine;
Magny, directeur des affaires départementales; Galli, président
du Conseil municipal; le maire de Nanterre; Strauss, sénateur de

(1) Yoir la note sous 'avis de Cadillac.

(2) Sur cette méme observation, M. le professeur Garraud et M. le comte d'Haus-
sonville ont insisté dans le referendum de I’Union des Sociétés de patronage.
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la Seine; Massard, Molinier, Peuch, Deslandres, Poiatel, Le Cor-
beiller, E. Michaud, conseillers municipaux; et Moine, directeur de
I'établissement, le Président a trés rapidement parcouru les réfec-
toires, les dortoirs, les cours, les ateliers de couture et de reliure,
la creche, et enfin les infirmeries, o il a adressé 4 quelques malades
de réconfortantes paroles. ' _

in se retirant, il a remis une somme de 500 francs au directeur de
Phospice de Nanterre pour 'amélioration de 1'ordinaire des malades.

SOCIETE DE PATRONAGE DES PRISONNIERS LIBERES DE BORDEAUX. —
Dans le rapport de M. le conseiller Rodel, secrétaire général, présenté
a lassembleée générale du 14 décembre 1912, nous signalerons
notamment une bréve analyse des travaux du Congres de patronage
de Grenoble, et une trés judicieuse critique des dispositions du projet
de loi sur la surveillance des établissements de bienfaisance privée
relatives au pécule obligatoire.

M. Henri Bosc, secrétaire adjoint, a résumé les résultats obtenus
par la Societe. Durant le trente-huitiéme exercice (1911-1919),
507 patronnés ont été hospitalisés au refuge de la rue Malbec; 24 seu-
lemenl élaient sans antécédents judiciaires; 107 avaient des antéce-
dents douteux; 367 avaient déja subi des condamnations, la plupart
(202) pour vagabondage ; 20 étaient de nationalité étrangere ; 83 étaient
agés de moins de 20 ans; le plus fort contingent (176) étaient Agés de
20 a 30 ans; 128 avaient de 30 4 40 ans; 275 ont pu étre placés, et
ce chiffre eat é{é cerlainement plus élevé si une gréve des macons
n'avait occasionné un assez long chémage dans tous les corps de
metiers du batiment; 31 ont été rapatriés; 14 embarqués; 4 engagés:
13 réconciliés avec leur famille et 12 placés dans des hépitaux.
106 sont sortis volontairement en déclarant qu’ils avaient pu se pro-
curer directement du travail; 36 sont partis sans donner avis de leur
départ; 13 seulement ont di étre renvoyés.

40 sont sorlis avec un pécule variant de moins de 10 francs a
100 francs.

Les récidives constatées 4 la charge des patronnés donnent une pro-
portion de 3,8 0/0, chiffre un peu plus élevé que celui de l'exercice
précédent.

Les recettes se sont élevées & 15.524 fr. 14 c. et les dépenses i
11.862 fr. 40 c.

SOCIETE GENERALE POUR LE PATRONAGE DES LIBERES. — En ouvrant
I’Assemblée générale du 3 mars 1913, le nouveau président, M. Mori-
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971 de 20 & 24 ans. A partir 'de 30 ans, les chiffres diminuent
sensiblement : de 50 a 39 ans, 457; au deld de 60 ans, 219; d’dge
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zot-Thibault, a rappel¢ en termes émus la vie judiciaire, si pleine

d’exemples, de son éminent prédécesseur, M. le conseiller Demartial,
et salué la mémoire de M. le sénateur Millaud, membre du Consei!
depuis 1887.

Le rapport de M. le conseiller Vallet, secrétaire general constate
en 1912 une diminution assez sensible du nombre des patronnés :
2.994 (dont 156 femmes) au lieu de 3.271. Elle s’explique par le
mauvais temps qui durant les mois d’aoit, septembre et octobre ont
prolongé la durée de la moisson et retardé les vendanges. Les libérés
habitués aux travaux des champs ont pu ainsi pendant une période
plus longue se procurer du travail sans recourir & l'intervention de
|"ceuvre.

Sur ces 2.994 patronnés, 1.817 ont quitté 'asile a I Lpoque régle-
mentaire, 362, dont 60 femmes, ont &té placés (1), 5 ontété rapatriés
et réconciliés avec leur famille, 141 sont entrés & I’hopital, 3 seule-
ment oni contracté un engagement militaire. Les engagements dans
Parmée ne sauraient d'ailleurs augmenter tant que subsisieront les
régles rigoureuses de la loi du 21 mars 1905 modifiée par la loi du
11 avril 1910 qui exigent méme pour une incorporation dans les
bataillons d’infanterie légére d’Afrique la production d’un casier
judidi&ire ne relatant aucune condamnation pour I'undes délits visés
dans l'art. 5 de cette loi. On peut trouver, avec I’honorable secrélaire
général, cette disposition un peu étrange; n’est-ce pas en eflet dans
les bataillons d’Afrique que ces condamnés seront obligatoireraent
envoyés & leur majorité? 27 hommes et 12 femmes onl da étre
renvoyés pour indiscipline.

Parmi les patronnés figurent 415 individus envoyés par la prefec-
ture de Police. Les autres avaient les 'origines suivantes : maisons
centrales, 99; prisons départementales, 1.159; prisons de la Seine,
1.246; prisons militaires, 23; condamnés avec sursis, 41; étrangers
ou d’origine inconnue, 11; 839 étaient nés a4 Paris, 1.996 dans les
départements, 139 en Algérie, dans les colonies ou & l'étranger ou
n’avaient point fait connaitre leur lieu de naissance. Les plus gros
contingents étaient fournis par lesindividus agésde 30 a 39 ans (775),
et de 40 4 49 ans (804); 8 étaient 4gés de 16ans; 126 de 16 4 19 ans;

(1) Le secrétaire général fait remarqguer, non sans raison, que parmi les 370
individus (348 hommes et 22 femmes) disparus avant I'expiration du délai regle-

mentaire de leur séjour aux asiles de I'ceuvre, un certain nombre avaient pu se
procurer directement un emploi, sinon ils n’auraient pas volontairement mis fin a

Phospitalisation dont ils profitaient.
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inconnu, 32.

L'intervention de la Société en vue de 'obtention de la libération
condifionnelle a été sollicitée T8 fois, elle n’a consenti & s’intéresser
qu'a 46 requétes, sur lesquelles 14 seulement ont été accueillies par
Padmipisiration. Tous ces libérés ont ét¢ placés dans des conditions
parfois assez avantageuses, car I'un d’eux a manifesté sa reconnais-
sance 4 I’ceuvre en lui faisant un don de 100 francs.

La Société a organisé les visites réguliéres des détenusde la prison
de Ja Santé, deux fois par mois un délégué se rend A cette prison,
les détenus sont avisés de sa présence et i s'entrelient avec ceux qui

ont manifesté le désir d’étre visité. La visite de la prison de Fresnes
‘va étre organisée dans les mémes conditions.

L.e travail n’a pas cessé d’étre actif dans les deux ateliers. Celui de
la rue de Lourmel ou les femmes peuvent prolonger leur séjour pen-
dant 6 mois ef exceptionnellement pendant un an, assure aux bonnes
travailleuses des salaires trés rémunérateurs et leur permet d’amasser
un péeule qui pour I'une d’elles a atteint 300 francs. _

Les recettes se sont élevées, en 1912, & 68.524 fr. 66 c. et les
dépenses a 63.387 fr. 67 ¢. Dans cette derniére somme figure une
dépense de prés de 4.000 francs pour 'entretien des immeubles et du
mobilier.

I’Assemblée générale a renouvelé les pouvoirs de MM. Chérioux,
Maurice Faure et A. Le Doittevin, administrateurs sortants, et élu
MM. G. Le Poittevin et Baillou de Fontenay, en remplacement de
M. Demartial, décédé, et de M. Bidault qui, dans 'intérét de 'ceuvre
& demandé a reprendre ses anciennes fonctions d’agent comptable.

SOCIETE MARSEILLAISE DE PATRONAGE CONTRE LE DANGER MORAL. —
L’Assemblée générale du 21 décembre 1912 a été présidée par le
préfet des Bouches-du-~-Rhone, M. Schrameck. Ancien secrétaire
général de ce méme département, M. Schrameck avait, au debut de
sa.carriére administrative, encouragé les débuts de cette ceuvrelorsque,
simple section de I’Assistance marseillaise par le travail, elleadoptait
ce programme qui ne laissait pas d’étre ambitieux : 1°accueillir tout
libéré qui se présenterait, afin quenul ne piit se plaindre d’étre aban-
donné, et 2° ne donner en principe que du travail comme secours.
Comment ce programme a-i-1l été remph? L’occasion se présentait
de l'indiquer sommairement, et M. Conte, le dévoué président qui
dirige depuis 21 ans la Société avec tant de zéle, n’a pas manqué de



268 REYUE DU PATRONAGE

nous montrer son développement rapide et incessant. De 63 en 1892,
le nombre des patronnés s’est élevé durant l'exercice 1911-1M2, a
136, en augmentation de 194 sur 'exercice précédent. Le petit asile
installé le 1°F octobre 1890 dans une maison de la rue Saint-Naphre
a élé remplacé par I'établissement de la rue des Vertus prolongée,
inauguré en 1902 par M. Bérenger; 1.200 patronnés ont é1é engagés
ou rengagés; 10 sont encore sous les drapeaux et 35 0/0 de ce con-
tingent se conduisent bien. « Méme dans les bataillons d’Afrique,
écrit M. Conte, nous avons un tiers de bons résultats ». Ces chiffres
sont la meilleure démonstration des services rendus a la société par
cette belle ceuvre. ' '

Les 736 patronnés assistés durant l'exercice 1911-1912 se répar-

tissent ainsi : originaires de Marseille, 97; nés en France, 500; nés a

I’étranger, 139.

350 (57 mineurs de 16 ans, 88 mineurs de 16 & 21 ans et 205 ma-
jeurs de 21 ans) n’avaient commis aucun délit. En les admettant au
patronage, I'ceuvre avait donc fait acte de prévention contre le danger
moral. 87 avatent bénéficié d'une ordonnance de non lieu (34 mineurs
de 16 ans, 42 mineurs de 16 a 21 ans, 11 majeurs de 21 _ans);
161 avalent été acquittés (82 mineurs de 16 ans, 75 mineurs de 16 &
21 ans, 4 majeurs de 21 ans); 138 étaient des libérés (25 mineurs
de 16 & 21 ans, et 113 majeurs de 21 ans). ,

Au moment de la cloture du compte (30 septembre 1912) la Société
comptait & son asile 35 enfants ou adolescents; elle entretenait en

outre 4 enfants dans des écoles de réforme, dont 1 A& ['asile Turibio

Duran, de Barcelone, et 47 filles dans divers établissernents (Solitude
de Nazareth de Montpellier, 26; filature de Sorgues, 20; maison
d’Arcuelil, 1). '

Les recettes se sont élevées & 28.423 fr. 95 c.; elles ne dépassent
les dépenses que de 395 fr. 50 c.

ETRANGER

CONGRES INTERNATIONAL POUR LA PROTECTION DE L'ENFANCE. — Le
gouvernement a appelé a faire partie de la Commission internatio-

nale dl} Congrés qui doit se réunir & Bruxelles du 20 au 26 juillet
prochain, les membres francais dont les noms suivent :

MM. PELE]I Desc}}anel, de I’Académie francaise, président de la Chambre
des députés; Ferdinand-Dreyfus, sénateur, vice-président du Conseil supé-
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rieur des Prisons; Edouard Julhiet, vice-président du patronage de l'en-
fance; Georges Rondel, inspecteur général des services administratits, -
secrétaire général de la Société internationale pour 1'étude des questions
d’assistance; Paul Strauss, sénateur, président du Conseil supérieur
de I’Assistance publique, membre de ’Académie de médecine; M=es Caro-
line André, présidente de I’OEuvre des libérées de Saint-Lazare; Avril
de Sainte-Croix, présidente de 1’OEuvre libératrice; Béquet de Vienne,
présidente de 1I'OEuvre de l'allaitement maternel; Budin, trésoriére
de la Ligue contre la moralité infantile; Chaptal, membre da Comité

‘national des congrés d’assistance: Georges Coulon, membre du Comite

national des Congrés d’assistance; Félix-Faure-Goyau; la comtesse
d’Havssonville; Kergomard, fondatrice de 1'Union francaise pour le
sauvetage de U'enfance; Koppe; sceur Marie-Madeleine, supérieure des
religicuses de I’'0OEuvre de Villepinte; la duchesse de Mouchy, présidente
de la Société de la charité maternelle; la générale Sée, présidente de
I'OEuvre des abris pour ’enfance; Jules Siegfried, présidente du Conseil
national des femmes francaises; Veil Picard, présidente de la Société « la
Pouponniére ». | -

MM. le comte d’Haussonville, de "Académie francaise; A. Ribot, de

T’Académie francaise, sénateur; Henri Joly, de I'Insiitut; le conseiller

Félix Voisin, de I'Institut, président de la Société des engagés volontaires;
Léon Bourgeois, sénateur, président -du Groupe interparlementaire de
'enfance; Ferdinand Buisson, député; Drelon, député; l'abbé Lemire,
député; Albanel, conseiller a la Cour de Paris; Andre, directeur des
grices au ministére de la Justice. - | -
MM. le premier président Ballot-Beaupré; H. Berthélemy, professeur a
la Facalté de droit de Paris, membre du Conseil supérieur de 1’Assistance
publique; le Dr Bucquoy, ancien président de I’Académie de médecine;
Pierre de Casabianca, substitut du procureur général a Paris; Lucien

" Descaves, membre du Conseil supérieur de I’Assistance publique; Léon

Devin, ancien bitonnier de 1'0rdre des avocats de Paris, président de
1'Office central des cuvres de bienfaisance; Feuilloley, président de la
Société générale des Prisons; Flory, vice-président au tribunal de la
Seine:; Garcon, professeur & la Faculté de droit de Paris; Grimanelll,
directeur honoraire de I’Administration pénitentiaire, membre du Con-
seil supérieur des Prisons; Raoul Jay, professeur a la Faculté de droit de
Paris: frére Jean-Paul, supérieur de l'asile des jeunes garcons infirmes
de la rue Lecourbe: Just, directeur de I’Administration pénitentiaire;

" de Laboulaye, secrétaire général de Ja Société de la charité maternelle;

Labori, batonnier de I'Ordre des avecals de Paris; Le Poittevin, professeur
3 1a Faculté de droit de Paris: Louiche-Desfontaines, premier vice-pre-
sident de I'Union des sociétés de patronage; Marbeau, président de la
Société des créches: le DT Marfan, professeur & la Facullé de médecine;
Mesureur, directeur de I’Assistance publique du département de la Seine;

Mirman, directeur de 'Assistance el de ’'Hygiene publiques; P’assez,
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fzcll’;a:age glf’néral dE Comité de défense des enfants {raduits en justice:
orak, membre de I’Académie de médeci j
" - N cine; Rendu, conseiller
;1:}1:;15[:1;)3(11 de Paris, président de la Commission de la prf;tection des

eniants du premier &ge; Albert Riviere, - secrétair "
_1 | o Al , - Secrefaire général honoraire
de la Société générale des Prisons ; Louis Riviére, ancien président de la

dociété d’économie sociale; Rollet, president du patronage de 1’enfance:

I'abbé Viollet, secrétaire du Comité d’assistance aux vieillards

incurables. el aux

| Les personnes ainsi désignées se sont constituées sous la présiden
d’honneur de M. le sénateur Bérenger en Comitd spécial de atrse
hage en vue de provoquer 'adhésion de nos compatriotes a cepC _
-gjres.‘lls qnt choisi pour Secrétaire général notre collecue. M BOIC;-
I rapguewlle, avocat a la Cour d’appel de Paris, qui se ?ien’t a 'la d e
position de ceux qui désireraient d’autres 1’*ense,ignements -
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QUESTIONS PENITENTIAIRES ET PENALES

Administration de la justice ecriminelle en 1910.

Le Journal officiel du 15 seplembre 1912 a publié le rapport du
Garde des Sceaux sur I'administration dela justice criminelie en 1910.
Il est bien tard pour rendre compte d’'un document que toute la
presse a d¢ja analysé et commenté 1l y a plusieurs mois et que cette

-~ Revue ent di étre la premiére pourtant 4 signaler & ses lecteurs. Ce

retard est d’autant moins pardonnable que le travail de la Chancel-
Jerie, toujours tres instructif, est, cette unnée, particulierement inte-
ressant : en méme temps que le compte de année 1910, 11 nous

"donne, en effet, la slatistique d’ensemble de la derniere période

décennale (1900-1910), et permet ainsi de jeter un coup d’cetl ré-
trospectif sur le mouvement de la criminalité pendant les années les
plus récentes. On sait que la statistique de 1900 avait fait la méme
recherche pour la période 1880-1900, et celle de 1880 pour la période
antérieure. ~

Que notre savant collegue, M. Yvernes, veuille bien nous excu-
ser : il sait que nulle part autant qu’a la Societe générale des Prisons
on n’apprécie la haute valeur des publications du service qu’il dirige
avec tant de compétence, et qu’avant méme que cetie Revue leur en
donne un résumé bien insuffisant, la statistique criminelle de 1910 est
déja connue de tous nos lecteurs.

Affaires criminelles. — Personne nignore que, sous l'influence de
causes multiples, au premier rang desquelles il faut placer la pratique
de la correctionnalisation, le nombre des affaires criminelles tend,
depuis quelques années, & décroitred une maniére continue. De 3.446
en 1876-1880, le chiffre moyen des affaires criminelles déférées au
jury est tombé a 2.936 eu 1881-1900, a 2.474 en 1901-1910. La dimi-



