LE REGIME PENAL & PENITENTIAIRE

AUX

ETATS-UNIS DE L AMERIQUE DU NORD

M. Aschrott, juge de bailliage, déja connu par ses travaux sur
les prisons d’Angleterre et d’Irlande, a rendu compte, dans la
séance de la Société des Juristes, tenue & Berlin, le 9 mars 1889,
des observations recueillies par lui, au cours d’'un voyage dans
I'Amérique du Nord, sur le régime pénal et pénitentiaire des
Etats-Unis. (1)

Apres avoir constatéla diversité infinie que présente la législa-
tion des Etats de 'Union, tant au point de vue du droit pénalet de
Porganisation judiciaire, qu’au point de vue du moded’exéculion
des peines, et avoir rendu un légitime hommage aux efforts ac-
complis par la National Prison Association, création du regretté
Dr Wines, il a exposé la classification des prisons de I'Etat de
New-York, qui se subdivisent en trois classes: 1° les State prisons
ou State penitentiaries, dans lesquelles sont subies les peines de
longue durée et d’un caractere infamant; 2° les District prisons
ou Houses of correction, affectées aux peines d’une durée longue,
mais non infamantes; 3° les County ou City jails, qui serventde
prisons préventives, en méme temps que delieux d’exécution pour
les courtes peines. A ces trois classes d’établissements péniten-
tiaires il convient d’ajouter les Houses of industry ou Work-
houses,destinées principalement & recueillir les mendiants, les
vagabonds, les ivrognes, etc. Aux Etats-Unis, I'indication de la
prison danslaquelle la peine devra étre subie rentre dans le pou-
voir d’appréciation du juge : ii peut méme, et c’est un droit dont
il use assez fréquemment, envoyer dans les Workhouses des in-
dividus condamnés & de courtes peines pour vol simple, pour
coups et blessures, etc. :

(1) L’exposé de M. Aschrott a été publié dans la Sammlung gemeinverstandlicher
wissenschaftlicher Vortrage de M. Virchow (76¢ fascicule), Hambourg, 1889.
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Un trait commun aux différents établissements pénitentiaires
des Etats-Unis, c’est le nombre restreint des gardiens. Les direc-
teurs n’hésitent point a conférer des attributions comportant un
certain contrdle, par exemple la surveillance des approvisionne-
ments ou la distribution des aliments, & des détenus dont la con-
dampation n’implique aucun manquement aux régles de la
probité, tels que les individus condamnés pour violences envers
les personnes. La sélection a laquelle ils procedent a cet effet, est
faite assez judicieusement pour ne donner naissance aaucun abus.

Il n’est pas sans intérét de suivre M. Aschrott dans ses visites
a des prisons de divers ordre dans’Etat de New-York. Voici en
quels termes il raconte celle qu’il a faite & la prison de Sing-Sing,
la plus grande des trois State prisonsde I’état de New-York:

« Cet établissement, qu’on atteint, de New-York, en un voyage
d’un peu plus d'une heure en chemin de fer, et qui est situé au
milieu d’un paysage merveilleux, contient en permanence 1.600
détenus. Ils sont occupés, pendant le jour, a des travaux en com-
mun, et doivent, d’aprés le réglement, étre maintenus la nuit a
T’état d’isolement ; mais, en fait, et par suite du défaut d’espace,
presque toutes les cellules de nuit sontoccupées par plus d’un dé-
tenu. La loi du silence, qui est imposée en principe, n’est pas
mieux observée en fait. Le directeur de la prison m’a avoué fran-
chement qu’il regardait cette prescription comme impossible &
faire exécuter, et qu’il n’infligeait de peinesdisciplinairesa ceux
qui y avaient contrevenu, que lorsque le travail s’en trouvait
troublé. Les détenus sont principalement occupés a des travaux
industriels de trois genres : cordonnerie, blanchissage et fabrica-
tion des poéles. Pour la cordonnerie, la branche d’industrie qui
occupe le plus grand nombre de détenus, on emploie dans de
vastes proportions la force de la vapeur et, d'une maniére géné-
rale, toutes les ressources d'une installation mécanique largement
développée. Le batiment affecté a cette nature de travail produit
plutot 'impression d’une entreprise industrielle grandiose que
d’un établissement pénitentiaire. Le directeur de la prison, que
jentretins de ce sujet, me déclara qu’il serait absurde d’adopter
le travail manuel pour les détenus dans cette branche d’industrie:
en effet, le travail a la main a presque entiérement disparu aux
Etats-Unis, et les détenus n’auraient, & leur libération, aucune
occasion d’exercer le métier qu'ils auraient appris dans I’établis-
sement, tandis qu'ils trouveront facilement du travail comme
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ouvriers de fabrique, aprés avoir appris en prison & manceuvrer les
machines. — Le produit du travail des détenus est trés satisfai-
sant : il représente, pour I'année 1886, un excédent de plus de
75.000 dollars sur les dépenses d’entretien ! »

Dans le méme ordre d’idées, M. Aschrott compare les quatre
systémes d’organisation du travail qui ont été adoptés dans les
prisons des Etats-Unis. Ce sont:

« 1° Le systéme de I'affermage (lease system): le détenu est af-
fermé moyennant une somme déterminée, pour toute la durée de
sapeine, 4 un entrepreneur, quidoit pourvoir & sa nourriture et &
son entretien et, & cette condition, dispose de toute la puissance
de travail du détenu. Ce systéme, dont les vices ont élé mis en
vive lumiére par le célebre écrivain américain M. Cable, dans un
article du Century Magazine de février 1884, n’estplus en vigueur
que dans un petit nombre d’Etats du Sud, et doit &tre considéré
comme un reste des temps de I'esclavage, qui ne tardera pas 2
disparaitre complétement;

« 2° Le systéme de I'entreprise (contract system): ce systeme
correspond au systéme de I'entreprise adopté dans la plupart des
établissements pénitentiaires de la Prusse ; un entrepreneur s'en-
gage 4 payer chaque jour une somme determlnee calculée a tant
par téte, pour le travail d'un certain nombre de détenus. Ce sys-
téme était celui qui, jusqu'a ces derniers temps, dominait aussi en
Ameérique ; mais aujourd’hui on y a renoncé presque partout. Cet
abandon a été amené par deux ordres de considérations : d'une
part, il a fallu donner satisfaction 4 I'agitation créée en Amérique,
aussi bien qu’en Allemagne, contre la concurrence faite par le
travail des prisons au travail libre ; d’autre part, on est arrivé ala
convietion que ce systéme est inconciliable avec un mode ration-
nel d’exéeution des peines, parce qu’il engendre un conflit entre
les intéréts de ’administration pénitentiaire et ceux de l'entre-
preneur, et recule au dernier plan 'objet véritable de la répression;

« 3° Le systéme de la régie (public account system), qui corres—
pond au systtme de Texploitation en régie, en vigueur dans
un certain nombre d’établissements de I’Allemagne du Sud :
I'Etat prend 3 son compte le travail des détenus. C’est & ce sys-
téme qu’on s’est rattaché, dans la plupart des Etats américains,
aprés avoir renoneé au contract system; et en méme temps, pour
éviter de faire concurrence au travail libre, on a apporté diverses
restrictions & la vente des objets fabriqués dans les prisons. Ces
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obJe’cs ne peuvent &tre vendus qu’a des établissements dépendant
de I'’Etat ou des communes, ou bien en dehors du territoire de
I'Etat dont reléve la prison ; ou ils doivent porter une marque spé-
ciale les signalant comme produits des prisons. L'expérience quia
été faite de ce systéme n’a pas été toujours favorable. Il exige un
capital de premier établissement considérable et un fonds de
roulement non moins important,qu’il sera presque toujours diffi-
cile d’obtenir du pouvoir législatif, parce qu’on ne saurait avoir
assez de confiance dans le directeur de la prisozn, pour lui re-
mettre entre les mains de pareilles sommes. On ecraint, d’autre
part, que le personnel des employés ne soit point 4 la hauteur des
services plus compliqués que ce systéme de travail exigera d’eux,
et 'on redoute surtout les risques pécuniaires attachés a une ex-
ploitation par I’Etat;

« 4° Le systéme du payement & la piéce (piece prize system):
c’est un systéme intermédiaire entre le contract et le public ac-
‘count system. Un entrepreneur fournit les matiéres premieres,
souvent aussi les machines, et s'oblige & reprendre, & un prix fixé
aTavance, les produits fabriqués par les détenus. Ce systéme est
aujourd’hui reconnu presque partout en Amérique comme le
meilleur : Padministration de I’établissement reste maitresse de
Iexploitation, et conserve seule la surveillance des détenus ;
d’autre part, elle est déchargée du soin de veiller aux achats et
aux ventes, les risques commerciaux de 'organisation du travail
disparaissent presque complétement pour elle, et cesysteme n’exige
pas, de la part de Etat, avance de capitaux considérables.

« Le piece prize system est en vigueur dans la prison de Sing-
Sing, et s’y maintient bien. Dans chaque salle de travail un
contremaitre (Foreman, Instructor) est placé i coté du surveil-
lant, et ces deux employés veillent & ce que les détenus s'acquit-
tent avec application et avec ordre du travail auquel ils sont
astreints et auquel ils doivent consacrer neuf heures par jour, en
moyenne. »

La discipline est, en général, maintenue trés facilement, sans
quil y ait lieu de recourir souvent & des peines disciplinaires. Ce
résultat est atteint grace au régime des good time laws, d a
Dinitiative du D* Wines et du professeur Dright, qui proposérent,
en 1867, de substituer le systéme des encouragements & celui des
peines disciplinaires, en'donnant au détenu qui se conduit bien la
possibilité d’arriver i abréger la durée de sa peine. Les chambres
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de 'Btat de New-York institubrent ce régime, en votant la pre-
mitre good time law : 'expérience qui en fut faij;e dans les pri-
sons de cet Etat détermina la plupart des autres Etats de I'Union
a voter des lois analogues. M. Aschrott expose en Ces termes le
mécanisme de cette institution :

« La loi donne au détenu le droit de réduire d’une période de
temps déterminée, qu'on appelle good time, la durée de la peine
qu’il 2 & subir, et cela par sa seule bonne conduite, sans autre con-
dition : ce systtme s’appelle system of selfshortening sentences ou
system of commutation of sentences. Les différences entre les good
timelaws desdivers Etatsportent sur deux points: 1°pour quelles
peines une réduction (good time) peut-elle &tre accordée ? La
Pensylvanie et I’Ohio l'accordent méme pour les peines d'un
mois seulement; New-York et I'Illinois ne la concedent que pour
les peines d'un an et au-dessus; 2° quelle durée peut comporter la
réduction ? Ici, leslois offrent entre elles des divergences sen-
sibles : pour une peine d’un an par exemple, Pabréviation est de
deux mois dans I'Etat de New-York, d’un mois seulement dans
I'Illinois.

« Dans le prineipe, la réduction de peine concédée par ces lois
était accordée partout sans condition ; iln’y a, jusqu'a présent,
que deux good time laws récentes, celles des Etats de New-York
ctde Massachusetts, qui enaient fait une mesure conditionnelle,
en décidant qu'un détenu qui a obtenu une abréviation de sa
peine devra subir, aprés coup, la partie de la peine qui lui avait
été remise, s'il est condamné de nouveau avant I'expiration du
temps primitivement fixé pour la durée de sa peine, ou s'il contre-
vient 4 I'une des obligations qui lui avaient été imposées au
moment de sa libération. Cette disposition est principalement di-
rigée contre les criminels d’habitude qui sont, comme I'expérience
I'a prouvé, ceux qui se conduisent le mieux en prison et qui, par
suite, obtiennent le plus facilement une réduction de peine. »

M. Aschrott a aussi rendu compte de sa visite au Penitentiary
installé dans l'ile de Blackwell, en face de New-York. Cet éta-
blissement, qui est la plus grande des District prisons de I'Etat
de New-York, contient environ 1.000 détenus. « Cette ile, qui
est la propriété de I'Etat de New-York, comprend, outre le
Penitentiary, un assez grand nombre d’autres établissements
publics, notamment une maison de travail (Workhouse), une
maison d’indigents (Almshouse), un hopital (Hospital), un
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établissement d’aliénés (Lunatic asylum), un établissement
d’aveugles (Blind asylum), et un asile de convalescents (Con-
valescent hospital). Peuvent seuls aborder a cette ile des ba-
teaux spéciaux, appartenant a lautorité qui a la surveillance
de tous ces établissements (Commissioners of public charities ands
correction), et ces bateaux ne transportent que les personnes
munijes d’un laissez-passer délivré par cette autorité. Cette situa-
tion exceptionnellement favorable est particulierement avan-
tageuse pour la prison. D’abord, il n’est besoin de prendre,
pour ainsi dire, aucune mesure contre les tentatives d’évasion,
dont la réussite serait & peu prés impossible ; puis, la juxtaposition
des divers établissements permet de préparer dans les unsce qui
peut étre- nécessaire aux autres; enfin, dans le voisinage immé-
diat du Penitentiary se trouvent des piéces de terre fertiles et
bien cultivées, qui fournissentles légumes et autres produits na-
turels dont les différents établissements de I'ile ont besoin.

« Les pensionnaires du Penitentiary sont employés exclusive-
ment a des travaux pour la maison elle-méme et pour les autres
établissements installés dans I'ile. Outre la culture et exploitation
d’une grande boulangerie, on y a créé des ateliers de couture et
de cordonnerie; mais, ici, I'emploi des machines pour ces travaux

.est expressément interdit. I'état sanitaire des détenus est excep-

tionnellement bon, grice a la pureté de l'air de I'ile. Chaque dé-
tenu est pesé & son entrée dans l'établissement et a sa sortie, et
cette double opération accuse une awgmentation de poids de douze
livres, en moyenne. » '

Une mention spéciale est due a la fagon dont sont occupés tous
les individus internés dans le Workhouse de cette ile de Blackwell,
méme les individus condamnés & de courtes peines, qui y sont en-
voyés par décision du juge. Le travail y est organisé de maniére
a subvenir aux besoins de tous les établissements voisins: cest
ainsi qu’on y a installé une immense blanchisserie, a laquelle est
cnvoyé tout le linge des diverses maisons de I'ile; on y nettoie et
on y répare les vétements des pensionnaires de toutes ces maisons;
enfin, les habitants du Workhouse sont encore employés aux

courses et transports a effectuer entre les nombreux établissements
de l'ile. 7

M. Aschrott a visité, en dernier lieu, une des prisons apparte-
nant & la troisieme classe, celle des County on City jails, qui

13
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forme le coté faible de Iorganisation pénitentiaire des Etats-Unis.
«Tous les établissements de cet ordre, dit-il sont placés sous la
direction des Sheriffs, et sont gérés par eux comme une source de
revenus. Le Sheriff recoit une somme déterminée par tete de
détenus, et cherche 3 réaliser le plus fort bénéfice possible. En ce
qui concerne spécialement les Tombs (1), j'eus, en entrant, 'im-
pression que je me trouvais sur un champ de foire: je fus salué
par un véritable tumulte de cris confus ; jentendais les détenus
d'une salle chanter des chansons obscénes; dans une autre, les
détenus jouaient aux dés et aux cartes; dans une troisieme, ils
faisaient bombance. On les encourage naturellement & faire aussi
bonne chére que possible & leurs frais, le Shériff y trouvant son
intérét. Il ne pouvait y étre question, ni d’ordre, ni de pro-
preté. »

Mais 'établissement le plus intéressant de I'Etat de New-York,
dans Pordre pénitentiaire, c’est sans contredit la maison d’amen-
dement (Reformatory) , établie & Elmira. Commencé en 1869, a
la suite d’un vote des pouvoirs législatifs allouant les fonds né-
cessaires, le batiment fut terminé en 1876. Une loi du 24 avril
1877 en régla la destination. Cette loi donne au juge le droit d’en-
voyer dans le Reformatory tout individu du sexe masculin, 4gé

de 16 4 30 ans, qui s'est rendu coupable d’un crime ou d’un délit

grave, et qui n’ajamais été condamné, au lieu de le frapper
d’une peine & subir dans une State prison ou dans un County pe-
nitentiary; mais le juge ne doit faire usage de cette faculté,
qu’autant quil estime que le coupable est susceptible d’amen-
dement, d'une part, et ne peut, d’autre part, samender qua la
condition d’dtre soumis & une sorte de régime moralisateur systé-
matiquement organisé. Le conseil dadministration (Board of ma-
nayers) de Pétablissement d'Elmira, qui est composé du directeur
de la maison et de quatrec membres nommés par le gouverneur
de I'Etat de New-York, a le droit de garder le condamné qui lui
a été renvoyé par le juge jusqu'a I'extréme limite de la peinc affé-
rente au crime ou au délit qu'il a commis, ou de le mettre en
liberté & une époque quelconque, mais, en principe, & titre condi-
tionnel seulement, et, enfin, de luirendre sa liberté complete,
s'il parait certain qu’il n’en fera point un usage contraire a l'in-
térét social.

(1) Cest lenom qui a été donné, & raison du style égyptien de son architecture,
au jail de la ville de New-York.

Lal
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M. Aschrott s'exprime en termes enthousiastes sur le compte de
M. Brockway, le directeur actuel du Reformatory d’Elmira, et
fait remonter, en grande partie, 4 son intelligence et & son dé-
vouementi le mérite ‘du suceés de DPinstitution. Il a consacré
plusieurs journées a la visite de I’établissement, et résume ainsi
qu’il suit les résultats de ses observations:

« Les pensionnaires du 22eformatory sont divisés en trois classes;
les cellules de nuit de chaque classe sont groupées ensemble, et,:
différent, par leur dimension et leur ameublement, de celles des
autres classes. Les cellules de la troisitme classe sont tres petites,
et ne sont garnies que des objets strictement indispensables. Celles
des deux premiéres classes sont plus grandes et ont quelques
meubles de plus, notamment une table, un miroir, un petit tapis
devant le lit, etc. En principe, chaque détenu doit avoir une cel-
lule de nuit pour lui seul : mais comme I’établissement est encom-
bré & certains moments — il contenait 809 détenus 4 I’époque de
ma visite — on réunit fréquemment deux détenus dans une méme
cellule ; toutefois, cela n’a jamais lieu que pour des détenus ap-
partenant a la premiére classe.

« Tout détenu, a son arrivée, entre dans la seconde classe;

il' doit y rester au moins six mois. Si sa conduite, qui est consta:
tée, a peu pres comme en Angleterre, aumoyen d’une attribution
de marques mensuelles, a été mauvaise, il est transféré, a titre de
Peine, dans la troisieme classe, et doit commencer par remonter
a la seconde en méritant un nombre déterminé de marques. Que
81, au contraire, ila mérité pendant six mois, dans la seconde classe,
un minimum de marques, il passe” dans la premiére classe, dans
laquelle il doit mériter encore, pendant un nouvel espace de six
mois, le maximum des marques, pour pouvoir étre proposé pour
I:a l'ibérat.ion provisoire avant l'expiration de la peine. Ainsi, la
]}bQL‘ation provisoire ne peut intervenir, au plus tot, qu’aprés
Uexpiration d’une année : tous les individus envoyés 4 Elmira
doivent y rester au moins un an. Il est fait une attribution spé-
ciale de marques pour la bonne conduite, pour I'application au
travail et pour Uinstruction scolaire.

«En ce qui concerne I'application au travail, le contremaitre
remet tous les jours & chaque détenu, dans sa salle de travail, une
attestation établissant la somme de travail qu’il a fournie;
M. .Brockway lui-méme détermine au commencement de chaque
mmoils, en tenant compte des forces physiques et de I'ensemble des
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aptitudes de chaque détenu, la somme de travail qwil doit four-
nir dans le cours du mois, pour obtenir le chiffre maximum de
marques. Le nombre des branches d’industries exploitées dans
T'établissement est assez grand, et, dans la répartition des déte-
nus entre ces diverses branches, on tient particuliérement compte
de leurs occupations antérieures et des chances quils pourront
avoir de trouver de loccupation, 3 leur libération, dans telle ou
telle nature de travail. Le temps pendant lequel le détenu est
tenu de travailler, est de 8 & 9 heures par jour: le systéme de
travail adopté est, & coté des travaux pour les besoins de 1'éta-
blissement, le piece prize system.

« L’enseignement scolaire, qui est Iobjet des plus grands soins
dansle Reformatory, comprend tant instruction générale que 'ap-
prentissage d’un métier.

« Sont abordés, comme objets d’instruction générale, non seu-

lement les éléments de la lecture, de Décriture et du caleul,
mais encore Thistoire et la géographie nationales, les principes
généraux de la science du droit et de I'économie politique. On
part de ce point de vue, qu'il ne suffit point de procurer au dé-
tenu une certaine somme de connaissances et d’aptitudes positives,
qui le mettent en état de gagner honnétement sa vie au moment
de sa libération, mais qu'il faut aussi lui donner une intuition
bien claire des conditions d’existence du pays auquel il appartient
et de ses devoirs envers ce pays. Il importe moins de faire de lui un
homme trés instruit qu'un bon citoyen, qui soit mis en état de
travailler au bien commun de la natios. En partant de ce point
de vue, on a dressé le programme de lenseignement dans les
classes supérieures (il yadans le Reformatory d’Elmira une échelle
des classes semblable & celle des écoles), de maniére & faire com-
prendre au détenu I'intérét quil a 4 continuer lui-méme son ins-
truction. Par exemple, en ce qui touche Penseignement de I'his-
toire, Vinstructeur se borne & jeter un coup d’eeil d’ensemble sur
la période historique qu'il envisage, et indique ensuite les livres
dans lesquels on pourra puiser des développements. Les livres,
qui se trouvent dans l'excellente bibliotheque de I'établissement,
sont remis aux détenus, auxquels on donne pour devoir d’en lire
certains passages, et de les résumer par écrit ou de les analyser de
vive voix. J'ai été absolument surpris des résultats parfaits que
cette méthode avait produits, au bout d'un séjour de un a deux
ans, chez des détenus qui étaient entrés dans I'établissement a
peu prés dénués de toute instruction.
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« L’émulation des détenus dans cet ordre de travaux est encore
stimulée par une institution tout a fait originale. Chaque semaine
parait & Elmira, sous le titre de Summary, un journal écrit exclu-
sivement par des détenus. Ce journal insere d’abord une revue
des événements politiques de la semaine, puisée dans les meil-
leures gazettes américaines : puis viennent des informations sur
la vie méme de Détablissement, notamment sur les confé-
rences intéressantes qui ont été faites dans le courant de la se-
maine, sur le résultat des épreuves qui ont été subies, sur la
promotion, la descente de classe et la libération des détenus, ete.
A la fin se trouvent reproduits les travaux des détenus qui ont
été remarqués, accompagnés souvent d’observations spéciales
faites par M. Brockway ou par les maitres de I'établissement.
Chaque pensionnaire regoit un exemplaire de ce journal, qui est
imprimé dans la maison par des détenus. En outre, il est ouvert

_des abonnements a ce journal, et les abonnés parents des détenus,
anciens détenuslibérés, amis, sont assez nombreux pour couvriren-
tierement, par leur contribution, les frais d’établissement du jour-
nal. Cette entreprise suscita dans le principe, une vive émotion ;
aujourd’hui, on Papprécie, de tous cOtés, comme une excellente
institution : elle ne sert point seulement & aiguillonner, chez les
détenus, le désir d'apprendre et I'ardeur au travail, mais elle les
maintient en relations avec les événements extérieurs, et fait con-
naitre en méme temps aux personnes du dehors, notamment aux
parents des détenus, la vie menée dansla maison. I’exemple d’El-
mira a provoqué la créationde journaux spéciaux dans d’autres
établissements du méme genre. ;

« En dehors de I'enseignement des matiéres d’instruction géné-
rale, lesdétenus recoivent, ainsi qu’on I'a vu plus haut, un enseigne-
ment professionnel. On a organisé, pour les métiers les plus divers,
des cours auxquels les détenus prennent part avec beaucoup d’ir-
térét et un tres-grand succds. Cet enseignement est donné le soir
par des patrons d’Elmira, moyennant une légere rétribution. Le
détenu a, chaque semaine, deux cours professionnels ; deux soirées
sont consacrées i I'enseignement seolaire ; il reste doncau détenu
deux soirées et le dimanche tout entier pour préparer ses devoirs
scolaires. On est étonné de voir avee quel zéle les détenus s'acquit~
tent de ce travail préparatoire. Parcourant un soir, aprés neuf
heures, avec M. Brockway, les divers locaux de I'établissement,
je nentendis d’autre bruit que celui des pages qu'on tournait et
des plumes qui grattaient le papier: ancun détenu ne se détourna
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de sa lecture pour jeter sur nous, i notre entrée, un regard
curieux. oAy

« Le passage a la premieére classe comporte, indépendamment
de la jouissance de meilleures cellules, certains avantfﬁtges,'notam-
ment au point de vue de la correspondance, de la r’c?ceptlon de-zs
visites et du nombre des livres de la bibliothéque qu’il est permis
d’emprunter. On accorde, en outre, de petits adoucisse\zments de
régimeaux détenusde la premiére classe, et ils mangent a une table
commune, tandis que ceux des autres classes prennent leur repa?
dans leurs cellules. Enfin, les détenus de la premiére class'e, qui
portent un costume spécial, différent de celui des ?ultres détenus,
sont autorisés & se promener ensemble dans le Rreau, et so.nt em-
ployés & des missions de confiance, notamment & la surveillance
des autres détenus.

« Cest & dessein que I'on expose ainsi les détenus de la pre-

- . I
miere classe 4 des tentations de diverse nature. C'est seulement

lorsqu’ils les ont subies pendant six mois, que M. ijockv’vay pro-
pose au conseil d’administration de les mettre en liberté provi-
soire. Le conseil a, sans doute, le droit de rejeter cette proposi-
tion, pour des motifs spéciaux, malgré la bonne condu’i'fe du dc.e—
tenu, spécialement lorsqu’il juge que la gravité du dfsllt commis
rendrait dangereuse une aussi prompte libération : mais, en .falt, 1'1
autorise toujours M. Brockway & mettre le détenu en liberté.
Toutefois, la libération n’a lieu quaprés que M. Brockway ‘s’esi.:
assuré que le libéré trouvera une occupation durable qui 1'111
convienne. Sile détenune trouve pas, par lui-méme oupar sesamis,
une occupation de cette nature, M. Brockway s’entre.zmejc ]uiﬁ-mén:‘e
pour la lui procurer, etil ne lui a jamais été difficile jusqu’a
présent, & ce qu'il assure, de trouver une situation convenable
pour un détenu recommandé par lui. :

« I’individu libéré provisoirement doit, pendant six mois au
moins, justifier de sa bonne conduite sous la forme que M. Broc-
kway juge la plus pratique suivant les cas, par exemple par la
production d’une attestation de son patron. Quand M. Brockway
est convaineu, & I'expiration des six mois, que le libéré doit étre
considérs, en fait, comme corrigé, il propose au conseil d’adminis’—
tration de déclarer la peine subie et'de rendre au libéré sa liberte
compléte. S’il n’a pas encore acquis cette conviction, le temps
d'épreuve de la libération provisoire est prolongé. Tant qu’il dure,
M. Brockway a le droit de faire réintégrer I'établissement par le
libéré, s'il craint que, laissé en liberté, il ne s’engage dans une
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mauvaise voie. I’individu redescend alors & la seconde classe,
et est traité de la méme maniére qu’a son entrée.

« Les chiffres suivants, empruntés au rapport annuel du New-
York State Reformatory at Elmira pour 'année 1887, donnent

des indications précises surla mise en pratique du systéme qui vient
d’étre déerit.

« Le nombre total des individus libérés de I’établissement d’El-
mira jusqu'a ce jour est de 1722. Ils se répartissent ainsi, au

point de vue de la durée de leur séjour a Elmira avant leur
libération :

Libération aprés 12 mois 164 soit 9,5 p. 100
— — 13 4 15 mois 459 — 26,2 —
— — 16418 — 283 — 164 —
— — 19a24 — 360 — 20,0 —
— — 25436 — 312 — 181 —_
— — plus de 36 mois 152 -~ 8,9 —

« La durée moyenne du séjour de ces 1722 détenus 4 Elmira a
¢été de 20 mois. Le rapport donne, en outre, les indications sui-
vantes sur le sort de ces 1722 libérés :

156 se sont fixés dans d’autres Etats et par ce motif, ont été mis
completement en liberié ;

10 sont morts ;

128 ont encore &4 rendre compte de leur conduite, leur temps
d’épreuve n’étant pas expiré ;

185 n’ont été mis complétement en liberté qu’apres ’expiration
de la durée maxima de leur peine ;

971 ont été mis completement en liberté, aprés avoir produit,
pendant six mois, des rapports satisfaisants sur leur conduite ;

126 n’ont point produit les attestations exigées, et I'on ignore
ce qu'ils sont devenus ;

42 ont été frappés d’autres peines pendantleur temps d’épreuve;

79 ont dii réintégrer I’établissement ;

25 sont rentrés volontairement dans I’établissement, parce qu'ils
avaient perdu leur situation pendant le temps d’épreuve, et ne
pouvaient trouver d’occupation ailleurs.

« Mais quand, en se fondant sur les chiffres qui précédent,
M. Brockway prétend qu’on doit considérer la proportion de
libérés qui sont présumés amendés comme étantde 83,3p. 100,
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il est certain que cette conclusivi sotiove de sérieuses objections.
En effet, M. Brockway ne range pas seulement dans la catégorie
des amendés tous ceux qui ont obtenu leur liberté complete en
remplissant la condition, peu concluante d’ailleurs, de rendre
compte de leur conduite pendant six mois, mais encore la moitié
de ceux qui ont négligé de remplir cette obligation, etla moitié de
ceux qui n’ont pu obtenir leur liberté compléte qu'apres l'expira-
tion du maximum de la peine. Un semblable calcul de probabili-
tés me saurait prétendre avoir la moindre valeur scientifique.
Drailleurs, les chiffres, tels qu’ils sont présentés, ne permettent de
tirer aucune conclusion probante sur Vefficacité du systeme. La
surveillance qui est exercée sur les individus libérés provisoire-
ment est si superficielle (1), qu'en supposant que ceux qui se sont
soustraits & I'obligation presque insignifiante de rendre compte de
de leur conduite sont retombés dans la voie du crime, on a plus
de chance d’8tre prés de la réalité des faits, qu’en présumant,
comme le fait M. Brockway, que tous ceux qui ont satisfait a cette
obligation doivent étre considérés comme amendés.

« On ne saurait donc prouver d’une maniére absolue que la nou-
velle institution a produit d’heureux résultats ; i1y a lieu, cepen-
dant, de faire remarquer qu'en Amérique l'opinion publique,
dans son ensemble, considere Iexpérience comme ayant réussi,
et que les seules réserves qui se sont fait jour ont porté sur le
point de savoir s'il serait possible de réaliser ce systeme avee
sucess sous la direction d’un homme moins capable et moins actif
que M. Brockway. Dans tous les cas, T'expérience que I'Etat de
New-York a faite dans I'établissement d’Elmira a décidé un cer-
tain nombre d’autres Etats & 'imiter. I'Etat de Massachusetts a
déja édifié un établissement analogue a Concord ; des Reformato-
ries sont en construction & Hunhington en Pensylvanie, & Mans-
field dans I’Ohio ; enfin, les chambreslégislatives de Minnesota, de
Michigan et de Iowa sontsaisies de projets de lol créant des
Reformatories sur le modele d’Elmira. »

M. Aschrott ’a point borné ses visites aux établissements pé-
nitentaires de 'Etat de New-York, mais a successivement visité
les principales prisons de plusieurs autres Etats de I'Union. Nous

(1) It is paternal in its spirits rather thin a police supervision (elle a plutdt
un caractére paternel que celui d'une surveillance de police), dit le 35¢ rapport de
la New-York prison Association.

— 193 —

signalerons quelques-unes des institutions qu’il a remarqueées, et
qui se dist’inguent par leur c¢6té pratique ou par leur originalité.

Dans ’Etat de Massachusetts, lerégime pénitentiaire est centra-
lisé entre les mains d’'une commission de cinq membres (Commis-
sioners of prisons), nommés pour cing ans par le Gouverneur de
I'Etat et investis d’un mandat gratuit ; parmi eux figurent deux
commissaires du sexe féminin, avec droit de vote égal a celui des
hommes. Cette commission administre les State prisons, et exerce
des pouvoirs d’inspection sur les autres prisons, dont elle rédige
les réglements et pour lesquelles elle fixe les traitements des em-
ployés. Elle a le droit d’ordonner le transfert d'un détenu d’une
prison dans une autre, lorsqu’elle juge cette mesure utile pour la
bonne exécution de la peine. Elle est assistée d’un secrétaire sa-
larié et d’'un assez grand nombre d’inspecteurs visiting agents,
dont quelques-uns seulement regoivent un traitement.

Des divers établissements pénitentiaires de cet Etat, le plus
curieux est la prison pour femmes de Skarborn, qui renferme
250 détenues, et qui offre cette particularité que toute I'adminis-
tration y est dirigée par des femmes ; la médecine et le ministére
religieux lui-méme y sont exercés par des personnes du sexe fémi-
nin. Dailleurs, I'entrée de I'établissement n’est permise aux
hommes qu’a titre absolument exceptionnel, et, pour &tre admis
A visiter cet établissement, M. Aschrott dut obtenir qu'une des
dames faisant partie de la Commission des prisons prit la peine
de venir tout exprés de Boston, afin de I'accompagner. Le régime
adopté dans I'établissement est le régime progressif, c’est-a-dire
I'isolement pendant trois ou quatre semaines, puis I'emprisonne-
ment en commun, avec passage par trois classes successives,
d’apresun systéme de marques. Les détenues dela premieére classe
sont employées & la culture et aux travaux de la maison ; elles
peuvent étre mises en liberté provisoire par les Commissioners
of prisons sur la proposition de la directrice, pourvu qu’elles
aient trouvé des moyens d’existence assurés.

Quant au Reformatory créé & Concord, dans le méme Etat, il
peut, & la différence de celui d’Elmira, recevoir, sur I'indication
dujuge, non seulement des individus sans antécédents judiciaires,
mais méme des individus déja condamnés, dont 'amendement pa-
rait possible & obtenir. D’autre part, le juge peuty envoyer, non
seulement les individus coupables de délits graves, mais les petits
délinquants et les ivrognes d’habitude. Le séjour dans I'établisse-
ment est fixé & cing ans pour les délits graves, et A deux ans pour
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les autres ; mais lorsqu'un détenu promu a la premiére classe a
tenu une conduite irréprochable pendant trois mois en cas de pe-
tit délit, ou pendant cinq mois en cas de délit grave, les Com-
misstoners of prisons font procéder & une enquéte sur son compte,
et prononcent, lorsqu’elle est favorable, sa libération provisoire.
L’autorité tient la main. plus sévérement qu’a Elmira, & lastricte
observation des coaditions auxquelles la libération provisoire est
subordonnée ; mais le régime de I'établissement lui-méme est
loin d’avoir le caractere rigoureux qui convient & un lieu de dé-
tention. C’est ainsi que les détenus ontla faculté de disposer leurs
cellules a leur guise, en les ornant & leurs frais, d’oi une appa-
rence de confort peu compatible avec I'idée d'une répression &
subir. Cest ainsi encore que le directeur autorise les détenus &
formerentre euxdes clubs, eta y donner dessoirées! Ces elubsdoi-
vent étre dirigés par des détenus de la premiére classe, qui répon-
dent de I’ordre; les détenus de la troisieme classe en sont exclus. Les
employés du Reformatory n’ont point accés dans ces clubs, qui
sont exclusivement réservés aux détenus des deux premiéres
classes et ne peuvent y pénétrer qu’a titre d’invités. Des scrutins
de ballotage ont lieu pour la nomination des membres de ces
clubs ; I'exclusion peut &tre prononcée dans la méme forme. Lors
de la visite de M. Aschrott, il y avait six clubs organisés dans le
Reformatory de Concord : il eut Poccasion d’assister 4 deux soirées,
ou il vit un certain nombre de détenus portant une cravate claire,
et un ceillet & la boutonniére : il entendit lire des vers, déclamer
des morceaux de littérature historique ou comique, chanter des
chansons, jouer du piano, ete. ; tout se passa dans le plus grand
ordre, et les détenus paraissaient samuser beaucoup. Le visiteur
n’ayant pu s'empécher de formuler quelques réservessur I'oppor-
tunité de ces distractions, le directeur répondit que tous ses efforts
tendaient a faire du séjour du Reformatory I'image de la vie
réelle, et arelever le gofit et I'esprit des détenus par I'habitude de
la sociabilité ; mais on peut se demander ce que devient, atravers
ces plaisirs et ces fétes, le caractére intimidant de la peine.

La procéduresuivie,dansleméme Etat de Massachusetts, al’égard
des jeunes délinquants, mérite aussi une mention. Nous laissor.s
ici la parole a M. Aschrott :

« Depuis 'année 1869, un fonctionnaire spécial (State agent) a
été institué , dans I'Etat de ] Massachusetts, pour veiller & I’exécu-
tion des mesures qui doivent &tre prises & I’égard de tout jeune
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délinquant. Ce fonctionnaire est informé de toute procédure
criminelle ouverte contre un individu 4gé de moins de 17 ans. 11
est alors tenu de s’enquérir avec soin des conditions d’existence
de I'inculpé et des circonstances qui l'ont amené a commettre
P'acte punissable qui lui est reproché, de maniére & pouvoir propo-
ser aujuge, s'il vient & reconnaitre 'inculpé coupable, les mesures
qui, suivant les cas, paraissent le plus convenables. A cet effet,
les débats de toute poursuite dirigée contre un jeune délinquant
sont suivis par un fonctionnaire spécial, soit le State agent lui-
méme, soit un employé de V'autorité judiciaire ou de la police,
muni de ses instructions.

«Les propositions faites aux tribunaux par ces fonctionnaires
tendent, d'une maniére générale, 4 soustraire le jeune délinquant,
§’il est poss1ble a la peine de l’empmsonnement Si le cas est
absolument sans gravité, on demande qu’une simple réprimande
lui soit adressée ; si le cas est grave, on propose de I'envoyer dans
I'une des deux maisons de correction, dont I'organisation est par-
faite, la Human school for boys, 3 Wastborough, ou la State Indus-
trial school for girls, & Lancaster. Dans un grand nombre de cas,
oltle délit n’est ni absolument 18ger, ni particuliérement grave,
on demande que le jeune délinquant soit « mis en état d’épreuve»
(on probation) pendant un certain temps.

« Une sentence de cette nature donne au State agent un droit de
surveillance sur le jeune délinquant pendant le temps fixé. S'il
trouve que celui-ci ne recoit pas dans sa famille une éducation
convenable et n’y est pas suffisamment surveillé, il poursuit son
placecment dans une maison d’éducation pour les enfants morale-
ment abandonnés. S’il arrive que, malgré la surveillance exercée
sur lui, le jeune délinquant retombe dans la voie du mal, le State
agent le traduit de nouveau devant le tribunal, a l'effet d’obtenir
une décision envoyant le sujet en question dans une maison de
correction. La sentence se borne 4 constater que le jeune délin-
quant n’a pas subi d’'une maniére satisfaisante I’épreuve alaquelle
il avait ¢té soumis par la décision précédente, et que, par suite,
ila fallu prendre contre lui la mesure plus rigoureuse de 'envoi
dans une maison de correction.

« Le systéme qui vient d’étre décrit a produit d’excellentsrésul-
tats : les jeunes délinquants ont presque entierement disparu des
prisons de I’Etat de Massachusetts, et 'on a pu constater que,
dans la plupart des cas, il suffit de placer le jeune coupable,
pendant un certain temps, sous la surveillance rigoureuse du
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State agent, et de laisser suspendue au-dessus de sa téte I'épée de
Damoclés de lenvoi dans une maison de correction, pour le
ramener dans la boune voie. » ,

Les résultats obtenus par I'application faite aux jeunes détenus
du systéme de la « mise en état d’épreuve», a inspiré la pensée
d’étendre ce systeme aux délinquants adultes, et cette idée atrouvé
son expression dans une loi de 1878, qui institue a titre d’essai,
et pour la ville de Boston seulement, un fonctionnaire spécial
nommé Probation officer ot recevant un traitement: « Il a le devoir
de s'enquérir de tous les individus poursuivis pour délits devant
les tribunaux criminels de Boston, et d’établir, & I’aide des rensei-
gncments qu’il recueille, quels sont ceux dont on peut espérer
Pamendement sans leur faire subir de peine. 11 doit ensuite assister
aux débats du procés de tous ceux vis-a-vis desquels une répres-
sion pénale ne lui parait ni nécessaire, ni méme utile: et, apres
avoir fait connaitre le résultat de son enguéte, qui a dd porter en
particulier sur le point de savoir s’il y aeu une condamnation anté-
rieure, il demande que I'inculpé soit laissé libre, en état d’épreuve
(on probation).

« Si le tribunal adopte cette proposition, le coupable est mis
en état d’épreuve pour un espace de temps de deux a douze mois
suivant les cas, et ce aux conditions que le tribunal jage
convenables d’apres les circonstances. La forme suivie est celle-ci :
le Probation officer prend Tengagement formel que le délin-
quant accomplira les conditions qui lui sont imposées. Le Proba-
tion officer, qui a le rang d’employé supérieur de la police, ac-
quiert ainsi, jusqu’a Pexpiration du temps d’épreuve, le droit
de faire arréter, & quelque moment qu'il le juge convenable,
avec lassentiment du président de la police, le délinquant qui
a 6té laissé en liberté, et de lc traduire devant le tribunal,
pour lui faire infliger la peine dont le pronmoncé n’a £té que
suspendu. Aprés l'expiration du temps d’épreuve, le Probation
officer demande que lindividu quila subi soit déchargé (dis-
charged) de la peine; toutefois, dans certains cas déterminés,
il peut demander et obtenir que le temps d’épreuve primitive-
ment fixé soit prolongé. Pendant le temps d’épreuve, T'individu
en question doit faire au Probation officer toutes les communica-
tions verbales ou écrites que celui-ci exige, et exécuter tous les
ordres de ce fonctionnaire. Ce dernier doit, dansla mesure du
possible, se tenir au courant, par des visites personnelles, de la
situation et des conditions d’existence du sujet mis en état d’é-
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preuve ; les employés de la police ont pour instructions formelles
d’aider a cet effet le Probation officer. »

On voit que ce systéme est analogue & celui qui a été consacré,
en Angleterre, par la loi du 8 aofit 1887, dite Probation of first
offenders act, dont nous avons rapporté les principales dispositions
dans la séance générale du 18 janvier 1888 (1). :

Le nombre des individus laissés libres en état d’épreuve, dans la
ville de Boston, pendant la période de 1879 & 1883, a été de 2.803,
surlesquels 223, qui n’avaient point subi favorablement I’épreuve,
ont dfi étre traduits & nouveau en justice, pour se voir infliger
une peine, et 44 ont pris la fuite, sans qu’on ait pu les reprendre.
Les principaux délits & la suite desquels les délinquants ont été
laissés libres en état d’épreuve, sont les suivants : ivresse, rac-
colage mnocturne par des prostituées, vols de peu d’importance,
tapage injurieux et violences corporelles. L’expérience de ce
systéme a ¢tési concluante, qu’une loi de 1880 en a étendu I'appli-
cation & 'Etat de Massachusetts tout entier, en autorisant cha-
que ville ou commune & nommer un Probation officer investi des
attributions énumérées dans la loi de 1878, ou a confier ces attri-
butions 4 un employé de la police.

La visite de M. Aschrott aux établissements pénitentiaires de
Pensylvanie, qui a été le berceau du régime cellulaire, lui a per-
mis de constater combien la pratique differe malheureusement
de T'optimisme oficiel. A en croire, par exemple, les rapports
qui rendent compte de administration de I'Eastern penitenticry
de Cherry-Hill, ce n’est qu’a titre absolument exceptionnel que
plusieurs détenus peuvent se trouver réunis, et 'on a soin de ne
réunir que des détenus qui ne peuvent se corrompre mutuelle-
ment. Or, voici comment les choses se passent en fait, d’apres les
constatations que M. Aschrott a faites de visu: « Dans la plupart
des cellules sont réunis deux ou trois détenus. Souvent, on a
réuni deux cellules en une seule, par I'enlévement dela cloison
séparative, afin de pouvoir y rassembler un plus grand nombre
de détenus. Comme je m’enquérais des motifs qui avaient fait
adopter cette mesure choquante, on me répondit quil avait tou-
jours été excessivement difficile d’occuper les détenus isolément
dans leurs cellules, et qu’il était devenu nécessaire de faire tra-
vailler ensemble plusieurs détenus aux meémes machines, puis de

(1) Bulletin de 1888, p. 142 et suiv.



— 198 —

faire former les nouveaux venus par les anciens a la manceuvre
des machines...... J’ai trouvé réunis, dans une méme cellule,
deux vieux criminels roués et un jeune garcon agé de 17 ans
A peine. Je demandai & raison de quels crimes ils avaient été con-
damnés, et jappris que ¢’était pour vol sur la voie publique; le
jeune garcon avait fait preuve, dans la circonstance, d'une telle
habileté, qu’on pouvait, disait-on, le considérer comme irrévoca-
blement perverti. Voila done ce que Ton appelle ici I'isolement!
Et ce régime fonctionne dans un établissement oll aucun détenu
n’a le droit de sortir de sa cellule sans se couvrir le visage d’un
masque, et ol I'on a installé des préaux séparés, pour éviter que
les détenus s'apercoivent pendant leurs promenades ! »

M. Aschrott cite d’autres exemples, non moins instruetifs, dela deé-
sinvolture apportée dans’application du régime cellulaire, notam-
ment celui d’un détenu de nationalité allemande qui était parvenu
4 connaitre les noms de tous ses codétenus allemands et les causes
de leurs condamnations, qui fumait librement d’excellentscigares,
et qui avait fait de son compagnon de cellule un véritable domesti-
que. Le nombre relativement considérable des aliénés et 'organi-
sation du travail dans ce Penitentiary, le seul établissement
pénitentiaire d’Amérique ol le régime de l'isolement absolu
soit appliqué, lui inspirent aussi de sévéres critiques. II constate
enfin, que le systéme cellulaire a perdu beaucoup de terrain aux
Fiats-Unis, et 0’y compte plus guére qu’un partisan déterminé,
I’honorable M. Richard Vaux. Cette constatation ne peut qu’af-
fliger ceux qui, comme nous, ont foi dans Lefficacité de ce
régime, appliqué avec sagesse et modération: la réaction qui
s’est manifestée aux Etats-Unis et celle dont quelques symptomes
révelent l'existence en Belgique doivent assurément &tre
attribuées moins aux vices du systéme lui-méme, qu’a Pappli-
cation & outrance qui en a été faite dans ces pays, et au fana-
tisme des théoriciens qui le représentent comme une panacée
absolue, méme pour les peines de longue durée.

En revanche, M. Aschrott loue 1’Etat de Pensylvanie d’avoir
placé le personnel des prisons a l'abri des mouvements de la
politique, contrairement a ce qui se passe dans les autres Etats de
I’Union : tous les employés y restent en fonctions tant que leur
conduite demeure satisfaisante (during good behaviour). L’exer-
cice du droit de grace s’y trouve aussi soustrait, dans la mesure
du possible, aux influences de méme nature, car il y est confié a
une commission composée de magistrats, de membres du ministere

s
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publicet de représentants du Gouverneur de I'Ktat (1). Enfin, les
County jails y sont inspectés d’'une maniére sérieuse par un cor;lité
spéciz%l (Board of commissioners of public charities), qui les visite
régulierement en la personne de ses membres et de fonctionnaires
spéciaux, dits County visiters.

L’Etat d’Ohio occupe aujourd’hui un rang tout-a-fait prééminent
au point de vue de l'excellence du régime pénitentiaire. Les
Qounty Jjails y sont rigoureusement inspectés, comme dans les
Etats deMasachusetts et de Pensylvanie, etl’ony L’ldiﬁe. aMansfield
un Reformatory sur le plan de celui ’Elmira. Mais Cest principa:
lement le parole system, introduit par une Ioi du 4 mai 1885 dans
le State penitentiary de Columbus, qui mérite une mention
spéciale.

: V'oici en quoi consiste ce régime, qui n’est appliqué qu’aux
individus sans antécédents judiciaires, condamnés & subir leur
premiére peine dans la prison de I'Etat : les détenus sont divisés
en trois classes ; ils sont placés dans la seconde, a leur entrée dans
Pétablissement, et y restent jusqu’a ce quils aient gagné un cer-
tain nombre de marques par leur travail et leur bonne conduite,
auquel cas ils passent dans la premitre classe, ce qui peut se pro-
dui.re au bout de six mois. En cas de mauvaise conduite, au con-
traire, ils descendent & la troisiéme classe. Le détenu passé dans
la premiére classe y reste, 4 moins de méfait qui le fasse rejeter
dans la seconde, pendant quatre mois. Le conseil d’administra-
tion (Board of managers), composé de cing membres nommés par
le gouverneur, décide alors si le détenu peut &tre mis en liberté
provisoire sans danger pour la séeurité publique ; mais cette
mesure ne peut &tre prise que surle vu d’une déclaration écrite
d’un citoyen honorable de I'Etat d’Ohio, s’engageant a donner du
tr.avail au libéré et a veiller & I'accomplissement de toutes les con-
ditions qui lui seront imposées. Le détenu libéré provisoirement
reste sous l'autorité de l'administration pénitentiaire pendant
toute la durée de sa peine, et son patron devient son tuteur. S'il
co.ntrevient a l'une des conditions imposées, sa libération provi-
soire est révoquée, et il doit réintégrer la prison pour y subir le
restant de sa peine. Les conditions consistent principalement dans

G(Slil'e(gxeltue réglementation du droit de griice a 6t imitée dans I'Etat d’Ohio, ol le
= ) 1, ;
eur ne peut l'exercer qu'avec le concours d’une commission consultative
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Iobligation de se représenter périodiquement, de ne point quitter
le service du patron sans l'autorisation de I'administration, et,
dans tous les cas, & moins de raisons spéciales, d’y rester six
mois.

Ce parole system parait avoir produit d’excellents résultats. Les -

patrons se présentent toujours en nombre suffisant pour recueillir
les libérés. Aussi songe-t-on & étendre ce régime, dans certains
cas, aux individus précédemment condamnés.

Actucllement, et aux termes de la méme loi du 4 mai 1885, il
peut &tre pris, a I'égard de certains repris de justice, une mesure
spéciale, assez difficile a justifier, peut-étre, au point de vue des
principes généraux du droit : lorsqu'un individu, déja condamné
deux fois pour crime (felony) dans un Etat quelcongue de U Union
vient & commettre un troisitme crime dans I'Etat d’0Ohio, il doit
stre considéré comme criminel d’habitude et détenu a.perpétuité
aprés lexpiration de sa peine, a moins d’obtenir sa griace ou sa
libération provisoire dans les termes du droit commun.

Nous ne voyons rien de particulitrement intéressant 4 signaler
dans le compte rendu des visites de M. Aschrott 4 diverses prisons
d’autres Etats de I’Union, sauf peut-étre l'installation, a Joliet,
dans IIllinois, d’'un bureau central ot sont réunies les fiches de
mensuration anthropométrique des détenus de tous les établisse-
ments pénitentiaires de cet Litat. Il est a désirer que Papplication
du systéme du D* Bertillon se généralise aux Etats-Unis, ou il est
appelé arendre de grands services, lorganisation défectueuse de
la police et la facilité qu'ont les malfaiteurs a passer d’un Etat
dans un autre rendant fort difficile la constatation des récidives.

Georges Dusois.

LES
REFORMES PENITENTIAIRES MODERNES

M. Wintian TALLACK

Une question qui depuis longtemps préoceupe bon nombre d’es-
prits éminents et de philanthropes de tous les pays est celle des
réformes & apporter dans le systéme pénitentiaire moderne. Certes,
nul ne contestera que la société n’ait le droit d’atteindre son but
en exigeant le chitiment mérité, mais il semble quil est égale-
deson devoirderechercher desmoyenshumanitaireset pratiquesqui
puissent éloigner le coupable de tout nouveau contact malfaisant et
le ramener, s'il est possible, dansledroit chemin, enlui facilitant sa
rentrée dans la vie sociale. Ce n’est pas assez de créer des associa-
tions particuliéres; il appartient surtout a I'Etat de préparer ces
voies de réhabilitation, en appliquant, d’aprés les régles d’une
saine équité, les mesures de répression qu’il a lui-méme ricla-
mées. -

Cette matiére complexe donne licu périodiquement a de pro-
fondes discussions des deux cotés de ' Atlantique. Les gouverne-
ments et les Parlements désignent des commissions d’enquéte
spéciales chargées d’étudier a l'intérieur et dans les pays étrangers
le meilleur systéme pénitentiaire. Des congrés et des conférences
sont périodiquement tenus a I'effet d’arriver a une solution satis-
faisante. Les opinions les plusdiversesse font joursur les principes
primordiaux de la séparation ou de la vie en commun des prison-
niers ; sur la réglementation et la rétribution de l'industrie dans
les prisons; 'aménagement et Iadinistration générale de ces
&tablissements. Mais on a dépensé dans chaque pays des centaines
de millions sans qu'une solution vraiment affirmative soit inter-
venue.
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